
Полезный документ 

 для бухгалтера, кадровика, руководителя 

 (в том числе бюджетной организации) 

 

 

ЭЛЕКТРОННЫЙ КАДРОВЫЙ ДОКУМЕНТООБОРОТ: ЗАКОН ПОДПИСАН  
 

Обращаем внимание на Федеральный закон от 22.11.2021 N 377-ФЗ. 
 

 

ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ 

В ТК РФ закрепили возможность создавать, подписывать, использовать и 
хранить кадровые документы в электронном виде. Дублировать их на бумаге 
необязательно. При приеме на работу соискатель может предъявить свои 
документы в электронном виде.  

Новые правила не распространяются: 
− на трудовые книжки и сведения о трудовой деятельности; 
− акты о несчастном случае на производстве; 
− приказы (распоряжения) об увольнении; 
− документы, которые подтверждают прохождение инструктажей по охране 

труда. 

 

 

КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

О том, какие документы нужно предъявить соискателю при приеме на работу, 
читайте в Путеводителе по кадровым вопросам. Как принять на работу. 
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Если Вас заинтересовал документ, но его нет в установленном комплекте системы,  
Вы можете заказать его по телефонам «Горячей линии» ООО «Компания ЛАД-ДВА»: 

 8-951-596-6446 
 (384-2) 74-44-44 г. Кемерово 

а также по телефонам: 
 (384-3) 45-47-02 г. Новокузнецк 
 (384-56) 3-10-19 г. Ленинск-Кузнецкий 

или на сайте www.lad-dva.ru  
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