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НАШИ ВАКАНСИИ: 
Менеджер по продажам:  

г. Кемерово (384-2) 74-44-44 

г. Ленинск-Кузнецкий (384-56) 3-10-19 

г.Новокузнецк (384-3) 45-47-02 

Специалист по работе с постоянными 

клиентами: 
г. Кемерово (384-2) 74-72-24 

 

 

 Мы предлагаем: 
-официальное трудоустройство 

-карьерный рост 

-своевременную оплату труда 

-корпоративное обучение 

-компенсацию проезда, сотовой связи, спортивно-

оздоровительных мероприятий 

-ежегодный отпуск 28 дней  

-дружный коллектив  

-график работы 5/2 
Резюме с указанием вакансии можно направить по e-mail: kadr@lad-dva.ru                                           

_______________________________________________________________________________________ 
НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА 

 
Переквалификацию договоров с ИП в трудовые и начисление по ним НДФЛ и взносов суд счел 

правомерным (27.10.2023) 

Организация заключила ГПД с предпринимателями. Налоговики посчитали, что заключение договоров 
фиктивное: та хотела уклониться от уплаты НДФЛ и взносов. Они переквалифицировали гражданско-правовые 
отношения в трудовые, доначислили взносы и предложили удержать и перечислить налог. 

Суд действия инспекции одобрил: 
- договоры имели природу срочных трудовых. В них не указали характеристики работ и конкретный 

результат; 
- исполнители выполняли работу лично (договоры не предусматривали привлечение третьих лиц и 

делегирование полномочий); 
- срок выполнения работ совпадал со сроком действия договора; 
- оплата не зависела от объема работ; 
- ИП подчинялись внутреннему трудовому распорядку; 
- в ежемесячных актах наименования и объема работ не было; 
- порядок формирования цены и определения стоимости работ не устанавливали; 
- организация предоставляла ИП рабочие места, средства производства, обеспечивала прохождение ими 

медосмотров, выдавала под отчет деньги на покупку ТМЦ и оплату командировок; 
- услуги и имущество предоставляли безвозмездно; 
- ИП не несли расходы на предпринимательскую деятельность; 
- до регистрации ИП физлица работали в организации. 
Документ: Постановление АС Уральского округа от 21.09.2023 по делу N А50-18162/2022 
Оплата больничного отцу ребенка, когда мать в отпуске по уходу за другим, - суд не увидел 

нарушения (27.10.2023) 

Фонд посчитал, что из-за неверных сведений организации он излишне оплатил больничный. Отец не 
вправе был получать пособие по нетрудоспособности, так как мать была в отпуске по уходу за ребенком. 
Страхователю предложили вернуть переплату. Он требование не исполнил, и фонд обратился в суд. 

Апелляция и кассация не нашли оснований для возмещения расходов. Они указали: 
- по Закону о страховании на случай нетрудоспособности больничный оплачивают застрахованному в 

случае ухода за больным ребенком; 
- ежемесячное пособие до 1,5 лет получают застрахованные, которые ухаживают за ребенком и находятся 

в отпуске по уходу за ним; 
- эти 2 пособия - разные виды страхового обеспечения. Выплата пособия по уходу за ребенком одному 

застрахованному не исключает возможность выплаты иного пособия другому застрахованному; 
- чтобы оценить правомерность выплаты каждого пособия, надо установить, ухаживал ли за ребенком 

каждый из родителей. 
В данной ситуации в семье 3 малолетних детей. Мать была в отпуске по уходу до 1,5 лет с 2 детьми. Она 

физически не могла ухаживать за больным ребенком и 2 здоровыми детьми. Поэтому за больным ухаживал 
отец. Фонд обратное не доказал. 

Документ: Постановление АС Западно-Сибирского округа от 22.09.2023 по делу N А75-21921/2022 
Минтруд ответил на частые вопросы о квотах для инвалидов (27.10.2023) 

Работодателям разъяснили, как исполнять требования по квотированию рабочих мест для инвалидов. 
Среди прочего напомнили, что в счет квоты включают дистанционщиков и внешних совместителей с 
инвалидностью. 

Чтобы нанять нужное количество инвалидов, работодатели вправе просить содействия у службы 
занятости. Можно информировать население о том, что в организации есть квотируемые места, через СМИ, 
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соцсети, официальные сайты и другие каналы. 
Также разъяснили, какие сведения о квотировании должны содержать локальные нормативные акты. В них 

нужно отразить: 
- период действия квоты; 
- среднесписочную численность сотрудников за IV квартал предыдущего года; 
- количество работников с вредными и опасными условиями труда; 
- число созданных или выделенных мест с указанием должности либо профессии; 
- лицо, ответственное за квотирование и подачу сведений в центр занятости. 
Ответственность за невыполнение квоты несет работодатель, даже если сторонняя организация не 

наняла нужное количество людей вопреки соглашению о трудоустройстве инвалидов. 
Документы: Письмо Минтруда России от 12.09.2023 N 16-5/10/П-7129 
Как рассчитать квоту для инвалидов 
Как учреждению рассчитать квоту для инвалидов 
Минфин пояснил, когда доход от продажи недвижимости считают на дату перехода права 

собственности (27.10.2023) 

По НК РФ дата реализации недвижимости - дата ее передачи по акту или иному документу о передаче. 
Если такие документы не составляли, доход признают на дату перехода права собственности. 

Документ: Письмо Минфина России от 28.08.2023 N 03-03-06/1/81363 
Вычет НДС при покупке автомобиля за счет займа от учредителя - суд нарушений не увидел 

(26.10.2023) 

Организация купила автомобиль на деньги, которые получила от учредителя (директора) по договору 
беспроцентного займа. Инспекция отказала ей в вычете НДС. Налоговики полагали, что автомобиль купили для 
операций, которые не признают объектом обложения НДС. 

Суд поддержал организацию: 
- автомобиль действительно купили, он в наличии, его зарегистрировали в ГИБДД и приняли к учету. В 

инспекцию представили правильно оформленные и подписанные уполномоченными лицами первичные 
документы, в т.ч. товарную накладную и счет-фактуру. Значит, организация выполнила формальные требования 
ст. 172 НК РФ и подтвердила реальность хозяйственной операции; 

- оплата автомобиля за счет займа не означает, что нет права на вычет. Обоснованность получения 
налоговой выгоды нельзя ставить в зависимость от способа получения денег на экономическую деятельность; 

- организация частично вернула заем, т.е. он не был фиктивным; 
- инспекция не доказала, что в поданных налогоплательщиком документах есть недостоверная или 

противоречивая информация; 
- организация подтвердила использование автомобиля в предпринимательской деятельности путевыми 

листами. Она несла расходы на его содержание (топливо, техосмотры и т.п.). Довод инспекции о том, что 
путевые листы оформлены неправильно, отклонили; 

- налоговики не представили доказательств использования автомобиля в личных целях; 
- взаимозависимость участвующих в сделке лиц не установили. 
Документ: Постановление АС Поволжского округа от 19.09.2023 по делу N А55-23136/2022 
Налоговый мониторинг: ФНС направила форматы требования о предоставлении документов и 

ответа на него (26.10.2023) 

Налоговики утвердили ряд новых форматов для электронного обмена документами через информресурсы 
организаций - участников налогового мониторинга. Разработали форматы: 

- требования предоставить документы, информацию или пояснения; 
- ответа на такое требование; 
- решения продлить (отказать продлевать) сроки направления документов, информации или пояснений; 
- протокола обработки документов или информации; 
- сообщения об ошибке. 
Направили порядок, который поясняет, как обмениваться документами через информресурсы 

организации. К примеру, бумажный документ следует преобразовать в электронную форму. Для этого его 
сканируют с сохранением реквизитов. 

Новые форматы и порядок применяют с 2026 года. 
Документы: Приказ ФНС России от 18.10.2023 N ЕД-7-23/757@ 

(https://www.nalog.gov.ru/rn77/about_fts/docs/13940115/) 
Информация ФНС России от 20.10.2023 (https://www.nalog.gov.ru/rn77/news/activities_fts/13942190/) 
День народного единства: как работаем и отдыхаем в ноябре (26.10.2023) 

В этом году 4 ноября выпадает на субботу, поэтому следующий за ней понедельник - выходной. Отдохнем 
3 дня подряд. 

Пятница 3 ноября будет предпраздничной. Отпустить работников нужно на час раньше. 
Как распределены выходные в 2023 году, можно посмотреть в производственном календаре для 5-

дневной и 6-дневной рабочей недели. 
Интересные споры о работе в выходные и праздники за 2022 - 2023 годы мы собрали в обзоре. 
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Документы: Как привлечь сотрудников к работе в праздники 
Как учреждению привлечь сотрудников к работе в праздники 
Выплата пособия исходя из МРОТ не зависит от длительности рабочего времени, пояснил суд 

(25.10.2023) 

Работница трудилась на полставки. В ноябре 2020 года ее перевели на полную ставку по другой 
должности. В январе 2021 года она ушла в декрет. Ее средний заработок для определения пособия по 
беременности и родам оказался меньше МРОТ. Работодатель рассчитал пособие исходя из минимальной 
зарплаты. 

Фонд решил, что организация не должна была переводить работницу на полную ставку, поскольку 
вакантная должность была на 0,5 ставки. Кроме того, женщина не имела нужного образования и опыта работы. 
Выплата пособия из расчета полного рабочего времени не обоснована. Фонд обязал страхователя возместить 
излишние расходы. 

Суд требование не поддержал. По Закону о страховании на случай нетрудоспособности средний дневной 
заработок для расчета пособия не должен быть меньше среднего заработка, рассчитанного исходя из МРОТ. 
Если застрахованному установили режим неполного рабочего времени, средний дневной заработок считают так 
же, как и тем, кто работает полный день. 

На момент наступления страхового случая средний заработок беременной был ниже МРОТ, поэтому 
пособие выплачивают исходя из среднего заработка, равного МРОТ, без учета длительности рабочего времени. 

Отметим, ВС РФ еще в 2021 году указывал, что исчисление пособий из МРОТ сотрудникам, которые 
работают на неполную ставку, правомерно. А в августе этого года ВС РФ разрешил платить пособие по уходу за 
ребенком и зарплату женщине, которая до декрета и после него работала на полставки. 

Документ: Постановление АС Северо-Кавказского округа от 29.08.2023 по делу N А32-34794/2022 
Консолидированная отчетность: аудиторское заключение хотят размещать в информресурсе 

бухотчетности (25.10.2023) 

Минфин хочет, чтобы аудиторские заключения по консолидированной финотчетности и документы по 
результатам проверки промежуточного консолидированного финотчета размещали в информресурсе 
бухотчетности. Ведомство разместило такой проект для публичного обсуждения. 

Заблаговременного согласия аудируемого лица на представление этих документов не нужно. Такое лицо 
планируют информировать о передаче. 

Не будут представлять отчеты, в которых есть гостайна. 
Документ: Проект федерального закона 
Ставки платы за НВОС планируют проиндексировать с 1 января 2024 года (25.10.2023) 

Правительство со следующего года хочет обновить коэффициент для ставок платы за негативное 
воздействие на окружающую среду. Предполагается, что он составит 1,32. 

Изменения планируют применять к правоотношениям, которые возникнут с 1 января 2024 года. 
Сейчас проект проходит публичное обсуждение. 
Документы: Проект постановления Правительства РФ 
По каким ставкам вносят плату за НВОС коммерческие организации 
По каким ставкам вносят плату за НВОС учреждения 
Минфин пояснил, как возмещать расходы командируемого на проезд, когда билет купил другой 

работник (24.10.2023) 

Положение о командировке устанавливает состав расходов на проезд и их документальное 
подтверждение. 

Порядок возмещения расходов на проезд командируемого, когда билеты покупает другой работник, НПА 
не регулируют. Ведомство считает, что порядок работодатель может установить сам в колдоговоре или 
локальном акте. 

Документ: Письмо Минфина России от 18.09.2023 N 02-07-10/88879 
Ставка НДС 10 процентов: с 1 января 2024 года расширяют перечень товаров для детей (24.10.2023) 

Опубликовали поправки, которые дополняют перечень детских товаров, облагаемых НДС по ставке 10%. В 
него включат: 

- велосипеды; 
- стулья; 
- стульчики для кормления; 
- манежи; 
- детские удерживающие устройства, которые предназначены для механических ТС; 
- бутылочки; 
- соски (включая пустышки); 
- горшки; 
- ванночки; 
- горки для купания новорожденных; 
- пеленки. 
Поправки вступят в силу 1 января 2024 года. 
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Отметим, в пояснительной записке указано, что в перечнях с кодами детских товаров уточнят, какую 
продукцию отнесут к детской, и установят предельные размеры ряда товаров. 

Документ: Федеральный закон от 19.10.2023 N 504-ФЗ 
КС РФ: уведомление о КИК подают, даже если иностранная компания ликвидируется (24.10.2023) 

Гражданин - контролирующее лицо иностранной компании не подал в срок уведомление о КИК. За это его 
оштрафовали. Суды наказание поддержали. Гражданин оспорил конституционность ряда норм ст. ст. 25.13 и 
25.14 НК РФ. Он считал, что они не соответствуют Конституции, поскольку позволяют признать физлицо 
контролирующим иностранную компанию, у которой назначили ликвидационную комиссию (ликвидатора). 

КС РФ жалобу не принял: 
- уведомление о КИК и порядок признания контролирующими лицами обеспечивают налоговиков 

достоверными данными об участии в иностранных компаниях. С их помощью можно определить размер 
налоговых обязательств плательщиков; 

- процесс ликвидации КИК не исключает, что у контролирующего лица возникают налоговые 
обязательства. 

Документ: Определение КС РФ от 28.09.2023 N 2207-О 
ЕНП и уведомление по налогу на имущество организаций за 2023 год: рекомендации от ФНС 

(23.10.2023) 

Налоговики указали на 2 нюанса по распределению единого налогового платежа: 
- уведомление за 2023 год в 2024 году представлять не нужно. Данное правило верно для объектов, 

которые облагаются исходя из среднегодовой стоимости. Также это положение затрагивает объекты 
налогоплательщиков - иностранных организаций, которые платят налог исходя из кадастровой стоимости. Речь 
идет об объектах, сумму налога по которым отражают в декларации; 

- уведомление за 2023 год в 2024 году представить нужно. Это верно для объектов, по которым 
российские организации платят налог исходя из кадастровой стоимости. Ведь по ним сумму налога не 
показывают в декларации. 

Данные рекомендации ФНС объяснила тем, что уведомление нужно представлять, если по НК РФ налог 
уплачивают до подачи декларации или последнюю вовсе не сдают. 

Напомним, начиная с 1 января 2024 года декларацию по налогу на имущество организаций по итогам 
налогового периода представляют не позднее 25 февраля года, который следует за истекшим периодом. А срок 
уплаты налога прежний - не позднее 28 февраля. 

Документы: Письмо ФНС России от 17.10.2023 N БС-4-21/13243@ 
Как коммерческой организации заполнить уведомление о налогах 
Как учреждению заполнить уведомление о налогах 
Новые налоговые вычеты по НДФЛ на долгосрочные сбережения граждан - проект внесли в 

Госдуму (23.10.2023) 

Правительство представило проект, по которому хотят расширить состав вычетов по НДФЛ. Планируют 
ввести вычеты на долгосрочные сбережения граждан, в частности (п. 6 ст. 2, п. 2 ст. 3): 

- на добровольные взносы по негосударственному пенсионному обеспечению; 
- на сберегательные взносы по договорам долгосрочных сбережений с негосударственным пенсионным 

фондом. Срок вложений должен составлять не менее 10 лет; 
- на суммы, внесенные на индивидуальный инвестиционный счет (ИИС), открытый с 1 января 2024 года, и 

на доходы по операциям, которые учитывают на этом счете. Договор на ведение ИИС должен действовать не 
менее 10 лет (в переходный период - не менее 5 лет с ежегодным повышением срока на 1 год). 

Вычеты с уплаченных пенсионных и сберегательных взносов можно будет получать до окончания 
налогового периода через работодателя. Для этого нужно выполнить два условия: 

- работодатель удерживал эти взносы из выплат в пользу налогоплательщика и перечислял их в 
негосударственный пенсионный фонд; 

- есть документы, которые подтвердят уплату взносов по договорам. 
Документ: Проект Федерального закона N 462670-8 
Льготы для ИТ-компаний: Минфин указал на нюанс при сдаче в аренду программно-аппаратных 

комплексов (23.10.2023) 

ИТ-организации могут применять льготные ставки по налогу на прибыль и пониженные тарифы взносов. 
Для этого нужно выполнить ряд условий. Одно из них касается 70-процентной доли доходов от ИТ-деятельности. 
Минфин пояснил, что в нее не включают доходы от сдачи в аренду программно-аппаратных комплексов, даже 
если их включили в реестр российских программ для ЭВМ и баз данных. 

Документ: Письмо Минфина России от 28.09.2023 N 03-03-06/1/92458 
Квоты для инвалидов: Минтруд хочет уточнить ответственность работодателей (23.10.2023) 

Предложили изменить норму КоАП РФ о нарушении прав инвалидов при трудоустройстве. В ней 
планируют закрепить, что ответственность наступает, если не исполнить обязанность по приему на работу 
согласно квоте. За это должностным лицам и ИП смогут назначить штраф от 5 тыс. до 10 тыс. руб. 

Сейчас на эту сумму наказывают тех, кто не создает или не выделяет рабочие места для инвалидов, а 
также отказывает им в трудоустройстве в пределах квоты. 

consultantplus://offline/ref=7B7E28A595A6584AB3FB4DB41B4AB075F0D20673F682D93AABF454FC1F88842A06A041BB201CF4B87B098956E41AD1B5C61B3A3940762ECD4E79Q
consultantplus://offline/ref=7B7E28A595A6584AB3FB51A7064AB075F6D50476F288D93AABF454FC1F88842A06A041BB201CF4BB79098956E41AD1B5C61B3A3940762ECD4E79Q
consultantplus://offline/ref=7B7E28A595A6584AB3FB51A7064AB075F6D40978F387D93AABF454FC1F88842A14A019B72215EABA7A1CDF07A2447CQ
consultantplus://offline/ref=7B7E28A595A6584AB3FB51A7064AB075F1D80179F180D93AABF454FC1F88842A06A041BB201CF4B979098956E41AD1B5C61B3A3940762ECD4E79Q
consultantplus://offline/ref=7B7E28A595A6584AB3FB51A7064AB075F6D40375FC83D93AABF454FC1F88842A06A041BF201BF1B02E539952AD4DD5A9CE05253B5E76427DQ
consultantplus://offline/ref=7B7E28A595A6584AB3FB51A7064AB075F6D40375FC83D93AABF454FC1F88842A06A041B9231CF3B02E539952AD4DD5A9CE05253B5E76427DQ
consultantplus://offline/ref=7B7E28A595A6584AB3FB51A7064AB075F6D40375FC83D93AABF454FC1F88842A06A041B9251EF4B02E539952AD4DD5A9CE05253B5E76427DQ
consultantplus://offline/ref=7B7E28A595A6584AB3FB5CB4134AB075F5D90274F282D93AABF454FC1F88842A06A041BB201CF4BB73098956E41AD1B5C61B3A3940762ECD4E79Q
consultantplus://offline/ref=7B7E28A595A6584AB3FB5CB4134AB075F5D90274F282D93AABF454FC1F88842A06A041BB201CF4BA7A098956E41AD1B5C61B3A3940762ECD4E79Q
consultantplus://offline/ref=7B7E28A595A6584AB3FB5CB4134AB075F5D90274F282D93AABF454FC1F88842A06A041BB201CF4BA7C098956E41AD1B5C61B3A3940762ECD4E79Q
consultantplus://offline/ref=7B7E28A595A6584AB3FB5CB4134AB075F5D90274F282D93AABF454FC1F88842A06A041BB201CF4BA7C098956E41AD1B5C61B3A3940762ECD4E79Q
consultantplus://offline/ref=7B7E28A595A6584AB3FB51A7064AB075F6D20374F586D93AABF454FC1F88842A06A041BB201CF4B97B098956E41AD1B5C61B3A3940762ECD4E79Q
consultantplus://offline/ref=7B7E28A595A6584AB3FB51A7064AB075F6D40978F484D93AABF454FC1F88842A06A041BB201CF4B97A098956E41AD1B5C61B3A3940762ECD4E79Q
consultantplus://offline/ref=7B7E28A595A6584AB3FB51A7064AB075F6D40978F484D93AABF454FC1F88842A06A041BB201CF4B979098956E41AD1B5C61B3A3940762ECD4E79Q
consultantplus://offline/ref=7B7E28A595A6584AB3FB51A7064AB075F6D40375FC83D93AABF454FC1F88842A06A041BF2818F6B02E539952AD4DD5A9CE05253B5E76427DQ
consultantplus://offline/ref=7B7E28A595A6584AB3FB51A7064AB075F6D20771F488D93AABF454FC1F88842A06A041B8241BF1BA71568C43F542DEBED1043B275C742C4C7CQ
consultantplus://offline/ref=7B7E28A595A6584AB3FB51A7064AB075F6D20771F488D93AABF454FC1F88842A06A041B82215FCB371568C43F542DEBED1043B275C742C4C7CQ
consultantplus://offline/ref=7B7E28A595A6584AB3FB51A7064AB075F6D40978F484D93AABF454FC1F88842A14A019B72215EABA7A1CDF07A2447CQ
consultantplus://offline/ref=7B7E28A595A6584AB3FB4DA4184AB075F1D10878F283D93AABF454FC1F88842A14A019B72215EABA7A1CDF07A2447CQ
consultantplus://offline/ref=7B7E28A595A6584AB3FB4DA4184AB075F1D10878F283D93AABF454FC1F88842A14A019B72215EABA7A1CDF07A2447CQ
consultantplus://offline/ref=7B7E28A595A6584AB3FB4DB41B4AB075F0D20979F189D93AABF454FC1F88842A06A041BB201CF4BC7E098956E41AD1B5C61B3A3940762ECD4E79Q
consultantplus://offline/ref=7B7E28A595A6584AB3FB4DB41B4AB075F0D20979F189D93AABF454FC1F88842A06A041BB201CF5BA72098956E41AD1B5C61B3A3940762ECD4E79Q
consultantplus://offline/ref=7B7E28A595A6584AB3FB4DB41B4AB075F0D20979F189D93AABF454FC1F88842A14A019B72215EABA7A1CDF07A2447CQ
consultantplus://offline/ref=7B7E28A595A6584AB3FB51A7064AB075F6D40378F082D93AABF454FC1F88842A06A041B8221FFDBB71568C43F542DEBED1043B275C742C4C7CQ
consultantplus://offline/ref=7B7E28A595A6584AB3FB51A7064AB075F6D40378F082D93AABF454FC1F88842A06A041B82319F3BF71568C43F542DEBED1043B275C742C4C7CQ
consultantplus://offline/ref=7B7E28A595A6584AB3FB51A7064AB075F6D40378F082D93AABF454FC1F88842A06A041B8221FFDB971568C43F542DEBED1043B275C742C4C7CQ
consultantplus://offline/ref=7B7E28A595A6584AB3FB4CB314228A73ACDC0270FC87D46EFCF605A9118D8C7A4EB00FFE2D1DF4BB7A03DB0CF41E98E2C20732275F7430CDEAF14475Q
consultantplus://offline/ref=7B7E28A595A6584AB3FB4CB314228A73ACDC0270FC87D46EFCF605A9118D8C7A4EB00FFE2D1DF4BB7A03DB0CF41E98E2C20732275F7430CDEAF14475Q
consultantplus://offline/ref=7B7E28A595A6584AB3FB51A7064AB075F6D50479F382D93AABF454FC1F88842A06A041B9291DF1B02E539952AD4DD5A9CE05253B5E76427DQ


 

 

  - 5 - 

 

       Кемерово, б-р Строителей, 32/ 3, 
        +7 (951) 596-64-46, 74-44-44, 74-72-23 
        ул. Мичурина, 56 
        т.58-60-95, 58-60-97, СБИС++ 58-26-00  
 

 

Новокузнецк, пр. Дружбы, 39,  
офис 802. (3843) 45-47-02, 77-23-21 
Ленинск-Кузнецкий,пр.Кирова,69«А»   офис 
47, (38456) 3-32-75   

 

Общественное обсуждение проекта завершат 1 ноября. Изменения могут вступить в силу с сентября 2024 
года. 

Напомним, квоту считают выполненной, когда инвалидов оформили на любые рабочие места по трудовым 
договорам. Их можно заключить непосредственно у работодателя либо по соглашению с иной организацией или 
ИП о трудоустройстве такой категории лиц. 

Документ: Проект федерального закона (http://regulation.gov.ru/p/142803) 
 

НОВОСТИ ДЛЯ ЮРИСТА 
 

Перечень стран для идентификации иностранных клиентов банков и прочих финкомпаний 
опубликован (27.10.2023) 

С 24 октября 2023 года действует список государств, финансовым организациям из которых 
отечественные банки могут поручать, в частности, идентификацию зарубежных клиентов, их представителей и 
т.д. В перечень вошли 25 стран. Среди них Азербайджан, Белоруссия, Индия, Казахстан, Китай, ОАЭ, 
Саудовская Аравия, Таиланд и Турция. 

Напомним, право делегировать процедуру есть и у ряда других лиц, например у большинства 
профучастников рынка ценных бумаг. 

Документ: Распоряжение Правительства РФ от 14.10.2023 N 2838-р 
Предстоящее исключение из ЕГРЮЛ и регистрация ИП: проект изменений прошел третье чтение 

(27.10.2023) 

Планируют, что налоговая будет в ЕГРЮЛ и ЕГРИП сведения о предстоящем исключении любых компаний 
и ИП из соответствующих реестров (с. 2 проекта). Полагаем, это в ряде случаев поможет при проверке 
контрагентов. 

Сейчас в ЕГРЮЛ вносят такие данные только о компаниях из числа малого и среднего бизнеса, а в ЕГРИП 
подобную информацию не отражают. 

Установят правила подачи в инспекцию возражений против предстоящего исключения организации из 
ЕГРЮЛ по Закону о противодействии легализации преступных доходов. Кредиторы этой компании и ряд иных 
лиц смогут направить или представить возражения не позже полугода со дня публикации решения о 
предстоящем исключении. Аналогичные правила введут для ИП (с. 4, 6, 7, 11 и 12 проекта). 

Из перечня документов, которые нужны для регистрации ИП, исключат копию основного документа 
гражданина РФ (с. 8 проекта). 

Есть и другие поправки. Планируют, что новшества заработают через 10 дней после их опубликования в 
виде федерального закона. 

Документ: Проект Федерального закона N 19332-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/19332-8) 
Расширенный список Роспотребнадзора с индикаторами риска вступает в силу 3 ноября 2023 года 

(26.10.2023) 

В рамках контроля (надзора) в сфере защиты прав потребителей ведомство станет использовать новый 
перечень индикаторов риска нарушения обязательных требований. В документе 4 действующих показателя и 30 
новых. Среди последних наличие в системе "Честный знак" в течение календарного месяца сведений о 
розничной продаже упакованной питьевой воды: 

- с указанием кода маркировки воды, которую ранее вывели из оборота. Условие такое: доля этих продаж 
превысила 150% среднего объема реализации упакованной питьевой воды за тот же месяц в одном российском 
ретейл-объекте; 

- с обозначением кодов маркировки, которых нет в системе при аналогичной доле таких продаж; 
- с передачей в систему информации о реализации воды, которую не ввели в оборот. Чтобы индикатор 

выявили, доля этих продаж должна превышать 75% среднего объема реализации упакованной питьевой воды за 
тот же месяц. 

По большей части сходные показатели риска утверждены для надзора за розничными продавцами: 
- товаров легпрома; 
- молочной продукции; 
- обуви и шин; 
- парфюмерии; 
- меховых изделий; 
- фототехники. 
Напомним, если в 2023 году Роспотребнадзор выявляет индикаторы риска, по согласованию с 

прокуратурой он может провести ряд внеплановых контрольно-надзорных мероприятий. 
Документы: Приказ Роспотребнадзора от 14.09.2023 N 635 
Как Роспотребнадзор проводит внеплановую проверку (контрольно-надзорное мероприятие) 
Отмена запрета открывать иностранные корреспондентские счета: проект принят в первом чтении 

(26.10.2023) 

С 1 января 2024 года хотят исключить положение о том, что банкам с базовой лицензией по общему 
правилу нельзя открывать корреспондентские счета за границей. 
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Также, если банк, например, получил вместо универсальной лицензии базовую, ему не придется 
расторгать договор корреспондентского счета с иностранным контрагентом. Сейчас есть норма, по которой это 
надо сделать в течение года с даты приобретения нового статуса. Обязанность не возникает, если счет нужен 
для участия в зарубежной платежной системе. 

Напомним, из-за внешних санкций действие запрета и требования приостановили до конца 2023 года. 
Документ: Проект Федерального закона N 384586-8 
Установка "квадратных номеров" спереди некоторых автомобилей и автобусов теперь разрешена 

(25.10.2023) 

С 18 октября 2023 года на ТС с нестандартным местом крепления регистрационных знаков можно 
разместить вместо "обычных номеров" (тип 1) не только задние, но и передние "квадратные номера" (тип 1А). 
Поправка к специальному ГОСТу касается номеров с двухзначными и трехзначными кодами регионов 
регистрации легковых и грузовых автомобилей, а также автобусов. 

Ранее были случаи, когда водителей привлекали к административной ответственности за управление ТС с 
передними номерами типа 1А. Например, в 2022 году 9-й КСОЮ оставил в силе штраф 500 руб. 

Документ: Поправка к ГОСТ Р 50577-2018 
(https://protect.gost.ru/default.aspx/document.aspx?control=7&baseC=-1&page=0&month=-1&year=-
1&search=&RegNum=1&DocOnPageCount=15&id=255074) 

Правило о рекламе кредитов и займов для физлиц изменится с 23 октября 2023 года (24.10.2023) 

Если в рекламе услуг, которые связаны с потребительским кредитом или займом, есть процентные ставки, 
в нее нужно будет включить и диапазоны значений полной стоимости этого финпродукта. О диапазонах надо 
сообщать до того, как будут названы ставки. Размер шрифта - не менее того, которым указаны последние. 

ФАС среди прочего пояснила: диапазоны следует размещать выше и (или) левее, чем ставки. 
Сейчас, если в такой рекламе есть хотя бы одно условие, которое влияет на цену потребкредита или 

займа, следует отразить и остальные параметры полной стоимости. За нарушение правила должностному лицу 
кредитной организации грозит штраф от 20 тыс. до 50 тыс. руб., а ей самой - от 300 тыс. до 800 тыс. руб. 

Документы: Федеральный закон от 24.07.2023 N 359-ФЗ 
Письмо ФАС России от 17.10.2023 N КТ/85530/23 
Для многих некоммерческих организаций печать станет необязательна - проект принят в третьем 

чтении (24.10.2023) 

Согласно поправкам с 1 июня 2024 года некоммерческая организация (НКО) может, но не обязана иметь 
печать. Иное смогут установить в федеральном законе. Требование использовать ее хотят сохранить для 
государственных и муниципальных учреждений. 

Если у НКО будет печать, она должна отражать полное наименование юрлица на русском языке. В этом 
случае сведения о наличии печати нужно отразить в уставе. Сейчас она должна быть у любой НКО. 

Документы: Проект Федерального закона N 316147-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/316147-8) 
Какие требования установлены к печати организации 
Российская промышленная продукция получит особый логотип - поправка прошла первое чтение 

(23.10.2023) 

По проекту для формирования или поддержания интереса к отечественным товарам из реестра и для их 
продвижения на рынке разрешат использовать логотип "Российская промышленная продукция". Его образец, 
порядок применения и прекращения использования определит Минпромторг. 

Новшество заработает через 90 дней с даты его опубликования в виде федерального закона. 
Есть и другие изменения. 
Документ: Проект Федерального закона N 406658-8 

 
НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
Суд не отменил замечание за незначительные ошибки в сведениях о доходах и имуществе 

госслужащей (27.10.2023) 

При проверке выяснилось, что госслужащая подала сведения о доходах и имуществе с небольшими 
ошибками. Ей назначили дисциплинарное взыскание в виде замечания, и в том числе из-за этого она лишилась 
премии. Чиновница попыталась отменить приказ о взыскании, но суд ее не поддержал. 

Кассация согласилась с нижестоящими судами: к госслужащей применили самое легкое из видов 
дисциплинарных взысканий за подобное нарушение. При этом нет возможности освободить от ответственности 
из-за незначительности нарушения. 

Что касается премии, то по локальному акту вопрос премирования госслужащего, имеющего взыскание, 
решает председатель госоргана персонально. Выплата спорной премии (за особо важные и сложные задания) - 
это право, а не обязанность нанимателя. 

Документы: Определение 2-го КСОЮ от 28.09.2023 N 88-22328/2023 
Централизация учета ряда федеральных органов и учреждений: Казначейство разработало новые 

правила (27.10.2023) 

Документ, который проходит общественное обсуждение, заменит действующий приказ об особенностях 
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ведения централизованного учета. 
Среди прочего в обновленных правилах хотят закрепить: 
- методы, порядок признания и способы ведения всех объектов учета; 
- порядок передачи субъектом централизации оригиналов первички; 
- правила взаимодействия сотрудников централизованной бухгалтерии и субъекта централизации при 

инвентаризации; 
- условия для возможности внесения субъектом централизации изменений в правила централизованного 

учета. 
Речь идет об учете в федеральных органах (их территориальных органах), в которых Казначейство (его 

территориальные органы или казенное учреждение) вправе, в частности, начислять оплату труда и другие 
выплаты физлицам, а также вести бюджетный учет. Правила касаются и казенных учреждений, 
подведомственных таким федеральным органам. 

Документ: Проект приказа Казначейства России 
Минтруд ответил на частые вопросы о квотах для инвалидов (27.10.2023) 

Работодателям разъяснили, как исполнять требования по квотированию рабочих мест для инвалидов. 
Среди прочего напомнили, что в счет квоты включают дистанционщиков и внешних совместителей с 
инвалидностью. 

Чтобы нанять нужное количество инвалидов, работодатели вправе просить содействия у службы 
занятости. Можно информировать население о том, что в организации есть квотируемые места, через СМИ, 
соцсети, официальные сайты и другие каналы. 

Также разъяснили, какие сведения о квотировании должны содержать локальные нормативные акты. В них 
нужно отразить: 

- период действия квоты; 
- среднесписочную численность сотрудников за IV квартал предыдущего года; 
- количество работников с вредными и опасными условиями труда; 
- число созданных или выделенных мест с указанием должности либо профессии; 
- лицо, ответственное за квотирование и подачу сведений в центр занятости. 
Ответственность за невыполнение квоты несет работодатель, даже если сторонняя организация не 

наняла нужное количество людей вопреки соглашению о трудоустройстве инвалидов. 
Документы: Письмо Минтруда России от 12.09.2023 N 16-5/10/П-7129 
Как рассчитать квоту для инвалидов 
Как учреждению рассчитать квоту для инвалидов 
Переквалификацию договоров с ИП в трудовые и начисление по ним НДФЛ и взносов суд счел 

правомерным (27.10.2023) 

Организация заключила ГПД с предпринимателями. Налоговики посчитали, что заключение договоров 
фиктивное: та хотела уклониться от уплаты НДФЛ и взносов. Они переквалифицировали гражданско-правовые 
отношения в трудовые, доначислили взносы и предложили удержать и перечислить налог. 

Суд действия инспекции одобрил: 
- договоры имели природу срочных трудовых. В них не указали характеристики работ и конкретный 

результат; 
- исполнители выполняли работу лично (договоры не предусматривали привлечение третьих лиц и 

делегирование полномочий); 
- срок выполнения работ совпадал со сроком действия договора; 
- оплата не зависела от объема работ; 
- ИП подчинялись внутреннему трудовому распорядку; 
- в ежемесячных актах наименования и объема работ не было; 
- порядок формирования цены и определения стоимости работ не устанавливали; 
- организация предоставляла ИП рабочие места, средства производства, обеспечивала прохождение ими 

медосмотров, выдавала под отчет деньги на покупку ТМЦ и оплату командировок; 
- услуги и имущество предоставляли безвозмездно; 
- ИП не несли расходы на предпринимательскую деятельность; 
- до регистрации ИП физлица работали в организации. 
Документ: Постановление АС Уральского округа от 21.09.2023 по делу N А50-18162/2022 
Оплата больничного отцу ребенка, когда мать в отпуске по уходу за другим, - суд не увидел 

нарушения (27.10.2023) 

Фонд посчитал, что из-за неверных сведений организации он излишне оплатил больничный. Отец не 
вправе был получать пособие по нетрудоспособности, так как мать была в отпуске по уходу за ребенком. 
Страхователю предложили вернуть переплату. Он требование не исполнил, и фонд обратился в суд. 

Апелляция и кассация не нашли оснований для возмещения расходов. Они указали: 
- по Закону о страховании на случай нетрудоспособности больничный оплачивают застрахованному в 

случае ухода за больным ребенком; 
- ежемесячное пособие до 1,5 лет получают застрахованные, которые ухаживают за ребенком и находятся 
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в отпуске по уходу за ним; 
- эти 2 пособия - разные виды страхового обеспечения. Выплата пособия по уходу за ребенком одному 

застрахованному не исключает возможность выплаты иного пособия другому застрахованному; 
- чтобы оценить правомерность выплаты каждого пособия, надо установить, ухаживал ли за ребенком 

каждый из родителей. 
В данной ситуации в семье 3 малолетних детей. Мать была в отпуске по уходу до 1,5 лет с 2 детьми. Она 

физически не могла ухаживать за больным ребенком и 2 здоровыми детьми. Поэтому за больным ухаживал 
отец. Фонд обратное не доказал. 

Документ: Постановление АС Западно-Сибирского округа от 22.09.2023 по делу N А75-21921/2022 
Бюджетная отчетность: Минфин указал, как правильно сопоставлять показатели форм 0503191 и 

0503169 (26.10.2023) 

Показатели граф 4 и 5 раздела 1 "Задолженность по выданным авансам" Расшифровки (ф. 0503191) 
должны совпадать со значениями граф 9 и 11 Сведений по дебиторской и кредиторской задолженности (ф. 
0503169). 

Именно это сопоставление Минфин назвал корректным. Сейчас в правилах приведено другое. Однако 
ведомство уже подготовило правки к инструкции о дополнительных формах бюджетной отчетности. 

Документ: Письмо Минфина России от 31.08.2023 N 02-06-10/82992 
День народного единства: как работаем и отдыхаем в ноябре (26.10.2023) 

В этом году 4 ноября выпадает на субботу, поэтому следующий за ней понедельник - выходной. Отдохнем 
3 дня подряд. 

Пятница 3 ноября будет предпраздничной. Отпустить работников нужно на час раньше. 
Как распределены выходные в 2023 году, можно посмотреть в производственном календаре для 5-

дневной и 6-дневной рабочей недели. 
Интересные споры о работе в выходные и праздники за 2022 - 2023 годы мы собрали в обзоре. 
Документы: Как привлечь сотрудников к работе в праздники 
Как учреждению привлечь сотрудников к работе в праздники 
Выплата пособия исходя из МРОТ не зависит от длительности рабочего времени, пояснил суд 

(25.10.2023) 

Работница трудилась на полставки. В ноябре 2020 года ее перевели на полную ставку по другой 
должности. В январе 2021 года она ушла в декрет. Ее средний заработок для определения пособия по 
беременности и родам оказался меньше МРОТ. Работодатель рассчитал пособие исходя из минимальной 
зарплаты. 

Фонд решил, что организация не должна была переводить работницу на полную ставку, поскольку 
вакантная должность была на 0,5 ставки. Кроме того, женщина не имела нужного образования и опыта работы. 
Выплата пособия из расчета полного рабочего времени не обоснована. Фонд обязал страхователя возместить 
излишние расходы. 

Суд требование не поддержал. По Закону о страховании на случай нетрудоспособности средний дневной 
заработок для расчета пособия не должен быть меньше среднего заработка, рассчитанного исходя из МРОТ. 
Если застрахованному установили режим неполного рабочего времени, средний дневной заработок считают так 
же, как и тем, кто работает полный день. 

На момент наступления страхового случая средний заработок беременной был ниже МРОТ, поэтому 
пособие выплачивают исходя из среднего заработка, равного МРОТ, без учета длительности рабочего времени. 

Отметим, ВС РФ еще в 2021 году указывал, что исчисление пособий из МРОТ сотрудникам, которые 
работают на неполную ставку, правомерно. А в августе этого года ВС РФ разрешил платить пособие по уходу за 
ребенком и зарплату женщине, которая до декрета и после него работала на полставки. 

Документ: Постановление АС Северо-Кавказского округа от 29.08.2023 по делу N А32-34794/2022 
Ставки платы за НВОС планируют проиндексировать с 1 января 2024 года (25.10.2023) 

Правительство со следующего года хочет обновить коэффициент для ставок платы за негативное 
воздействие на окружающую среду. Предполагается, что он составит 1,32. 

Изменения планируют применять к правоотношениям, которые возникнут с 1 января 2024 года. 
Сейчас проект проходит публичное обсуждение. 
Документы: Проект постановления Правительства РФ 
По каким ставкам вносят плату за НВОС коммерческие организации 
По каким ставкам вносят плату за НВОС учреждения 
Бюджетная отчетность на 1 ноября 2023 года: Минфин и Казначейство потребовали сдать больше 

сведений (24.10.2023) 

В составе месячной бюджетной отчетности нужно подать дополнительные справки по консолидируемым 
расчетам (ф. 0503125). 

Справки следует формировать по состоянию на 1 ноября в части операций по безвозмездным передачам 
активов и обязательств (кроме денег) между органами и учреждениями разных бюджетов. Федеральные 
участники бюджетного процесса также должны заполнить дополнительные справки по таким суммам между 
учреждениями разных главных администраторов федерального бюджета (счета 1 401 20 241, 1 401 20 281, 1 401 
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10 189, 1 401 10 191, 1 401 10 195). 
Отчеты нужно сдать в сроки, которые установлены для представления месячной отчетности на 1 декабря. 

Например, главные администраторы средств федерального бюджета должны отчитаться не позднее 15 декабря. 
Если была реорганизация (ликвидация или изменение подведомственности либо типа учреждений), 

результаты которой повлияли на изменение валюты баланса на 1 января 2023 года, то одновременно со 
справками надо подать сведения по формам 0503173 и 0503773. 

Напомним, в прошлом году аналогично нужно было сформировать дополнительные справки и сведения по 
состоянию на 1 ноября. 

Документ: Письмо Минфина России N 02-06-07/99079, Казначейства России N 07-04-05/02-30330 от 
18.10.2023 

Минфин пояснил, как возмещать расходы командируемого на проезд, когда билет купил другой 
работник (24.10.2023) 

Положение о командировке устанавливает состав расходов на проезд и их документальное 
подтверждение. 

Порядок возмещения расходов на проезд командируемого, когда билеты покупает другой работник, НПА 
не регулируют. Ведомство считает, что порядок работодатель может установить сам в колдоговоре или 
локальном акте. 

Документ: Письмо Минфина России от 18.09.2023 N 02-07-10/88879 
Антикоррупционное законодательство: Госдума приняла в первом чтении поправки о проверках 

(23.10.2023) 

Закон о противодействии коррупции хотят скорректировать. Так, в отношении претендентов на 
госдолжности федерального и регионального уровней, а также на муниципальные должности смогут проводить 
антикоррупционные проверки (абз. 2 п. 5 ст. 1 проекта). Правила должны быть едиными и установленными на 
федеральном уровне. 

Также по общему правилу главы регионов смогут (абз. 3 п. 5, п. 6 ст. 1 проекта): 
- запрашивать у федеральных органов сведения по оперативно-розыскной деятельности в отношении лиц, 

замещающих госдолжности субъектов РФ или муниципальные должности. Это не коснется региональных и 
муниципальных депутатов; 

- проводить антикоррупционные проверки в полном объеме в отношении лиц, замещающих 
муниципальные должности, и граждан, претендующих на их замещение. 

Предполагается, что новшества нужно будет применять через 90 дней после дня опубликования поправок 
(п. 2 ст. 4 проекта). 

Документ: Проект Федерального закона N 428681-8 
Квоты для инвалидов: Минтруд хочет уточнить ответственность работодателей (23.10.2023) 

Предложили изменить норму КоАП РФ о нарушении прав инвалидов при трудоустройстве. В ней 
планируют закрепить, что ответственность наступает, если не исполнить обязанность по приему на работу 
согласно квоте. За это должностным лицам и ИП смогут назначить штраф от 5 тыс. до 10 тыс. руб. 

Сейчас на эту сумму наказывают тех, кто не создает или не выделяет рабочие места для инвалидов, а 
также отказывает им в трудоустройстве в пределах квоты. 

Общественное обсуждение проекта завершат 1 ноября. Изменения могут вступить в силу с сентября 2024 
года. 

Напомним, квоту считают выполненной, когда инвалидов оформили на любые рабочие места по трудовым 
договорам. Их можно заключить непосредственно у работодателя либо по соглашению с иной организацией или 
ИП о трудоустройстве такой категории лиц. 

Документ: Проект федерального закона (http://regulation.gov.ru/p/142803) 
ЕНП и уведомление по налогу на имущество организаций за 2023 год: рекомендации от ФНС 

(23.10.2023) 

Налоговики указали на 2 нюанса по распределению единого налогового платежа: 
- уведомление за 2023 год в 2024 году представлять не нужно. Данное правило верно для объектов, 

которые облагаются исходя из среднегодовой стоимости. Также это положение затрагивает объекты 
налогоплательщиков - иностранных организаций, которые платят налог исходя из кадастровой стоимости. Речь 
идет об объектах, сумму налога по которым отражают в декларации; 

- уведомление за 2023 год в 2024 году представить нужно. Это верно для объектов, по которым 
российские организации платят налог исходя из кадастровой стоимости. Ведь по ним сумму налога не 
показывают в декларации. 

Данные рекомендации ФНС объяснила тем, что уведомление нужно представлять, если по НК РФ налог 
уплачивают до подачи декларации или последнюю вовсе не сдают. 

Напомним, начиная с 1 января 2024 года декларацию по налогу на имущество организаций по итогам 
налогового периода представляют не позднее 25 февраля года, который следует за истекшим периодом. А срок 
уплаты налога прежний - не позднее 28 февраля. 

Документы: Письмо ФНС России от 17.10.2023 N БС-4-21/13243@ 
Как коммерческой организации заполнить уведомление о налогах 
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Как учреждению заполнить уведомление о налогах 
Новые налоговые вычеты по НДФЛ на долгосрочные сбережения граждан - проект внесли в 

Госдуму (23.10.2023) 

Правительство представило проект, по которому хотят расширить состав вычетов по НДФЛ. Планируют 
ввести вычеты на долгосрочные сбережения граждан, в частности (п. 6 ст. 2, п. 2 ст. 3): 

- на добровольные взносы по негосударственному пенсионному обеспечению; 
- на сберегательные взносы по договорам долгосрочных сбережений с негосударственным пенсионным 

фондом. Срок вложений должен составлять не менее 10 лет; 
- на суммы, внесенные на индивидуальный инвестиционный счет (ИИС), открытый с 1 января 2024 года, и 

на доходы по операциям, которые учитывают на этом счете. Договор на ведение ИИС должен действовать не 
менее 10 лет (в переходный период - не менее 5 лет с ежегодным повышением срока на 1 год). 

Вычеты с уплаченных пенсионных и сберегательных взносов можно будет получать до окончания 
налогового периода через работодателя. Для этого нужно выполнить два условия: 

- работодатель удерживал эти взносы из выплат в пользу налогоплательщика и перечислял их в 
негосударственный пенсионный фонд; 

- есть документы, которые подтвердят уплату взносов по договорам. 
Документ: Проект Федерального закона N 462670-8 

 
КонсультантПлюс: НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
КОНСТИТУЦИОННЫЙ СТРОЙ 

 
Постановление Законодательного Собрания Кемеровской области - Кузбасса от 27.09.2023 N 42 
"Об утверждении положения об общественном совете при Законодательном Собрании Кемеровской 
области - Кузбасса" 
Определены компетенция, порядок деятельности и формирования состава общественного совета при 

Законодательном Собрании Кемеровской области - Кузбасса. Общественный совет является постоянно 
действующим совещательно-консультативным органом общественного контроля. Решения общественного 
совета носят рекомендательный характер. Целью деятельности общественного совета является осуществление 
общественного контроля за деятельностью Законодательного Собрания Кемеровской области - Кузбасса, 
включая контроль за реализацией Законодательным Собранием полномочий по принятию общественно 
значимых проектов нормативных правовых актов, осуществлению контрольных функций, в том числе 
мероприятий в сфере антикоррупционной и кадровой работы, проведению государственных закупок, а также 
реализации иных полномочий. Общественный совет вправе: проводить слушания по приоритетным 
направлениям деятельности Законодательного Собрания; принимать участие в работе комитетов и комиссий 
Законодательного Собрания; утверждать результаты общественных обсуждений решений и отчетов 
Законодательного Собрания, итоги общественной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов; 
взаимодействовать со средствами массовой информации по освещению вопросов, обсуждаемых на заседаниях 
общественного совета. 

Общественный совет, в частности, наделен следующими полномочиями: приглашать на заседания 
общественного совета представителей органов государственной власти Кемеровской области - Кузбасса и иных 
государственных органов Кемеровской области - Кузбасса, членов Общественной палаты; создавать по 
вопросам, отнесенным к компетенции общественного совета, комиссии и рабочие группы; организовывать 
проведение общественных экспертиз общественно значимых проектов нормативных правовых актов, 
разрабатываемых депутатами и комитетами Законодательного Собрания и (или) принимаемых 
Законодательным Собранием; направлять запросы и обращения в органы государственной власти Кемеровской 
области - Кузбасса и иные государственные органы Кемеровской области - Кузбасса; информировать органы 
государственной власти Кемеровской области - Кузбасса, иные государственные органы Кемеровской области - 
Кузбасса и широкую общественность о выявленных в ходе контроля нарушениях; а также осуществляет ряд 
других полномочий. 

Признано утратившим силу положение об общественном совете при Законодательном Собрании 
Кемеровской области - Кузбасса, утвержденное постановлением Совета народных депутатов Кемеровской 
области от 22.02.2017 N 1603. 
 

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 24.10.2023 N 696 
"О признании утратившими силу некоторых постановлений высшего исполнительного органа Кемеровской 
области - Кузбасса" 
Признано утратившим силу постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 12.03.2018 N 

76 "О создании на территории Кемеровской области центров оказания услуг для бизнеса", а также изменяющие 
его нормативные правовые акты. 
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Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 23.10.2023 N 692 
"Об утверждении государственной программы Кемеровской области - Кузбасса "Предупреждение и 
ликвидация чрезвычайных ситуаций на территории Кемеровской области - Кузбасса" 
Целями государственной программы являются: снижение числа погибших при пожарах не менее чем на 2 

процента ежегодно; снижение числа погибших при чрезвычайных ситуациях не менее чем на 2 процента 
ежегодно. Основные задачи при реализации целей государственной программы: модернизация муниципальной 
автоматизированной системы централизованного оповещения населения Кемеровской области - Кузбасса; 
организация и проведение областных соревнований; обеспечение антитеррористической защищенности в 
государственных учреждениях Кемеровской области - Кузбасса, подведомственных Министерству образования 
Кузбасса, Министерству здравоохранения Кузбасса, Министерству культуры и национальной политики Кузбасса, 
Министерству социальной защиты населения Кузбасса, Министерству сельского хозяйства и перерабатывающей 
промышленности Кузбасса. Общий объем финансового обеспечения реализации государственной программы 
составляет 3 192 715,60 тыс. рублей. 

Признано утратившим силу постановление Коллегии Администрации Кемеровской области 16.09.2016 N 
360 "Об утверждении государственной программы Кемеровской области - Кузбасса "Предупреждение и 
ликвидация чрезвычайных ситуаций на территории Кемеровской области - Кузбасса" на 2017 - 2025 годы", а 
также изменяющие его нормативные правовые акты. 

Постановление вступает в силу с 01.01.2024. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 20.10.2023 N 691 
"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 25.08.2022 N 
569 "Об определении условий отнесения проектов, реализуемых субъектами малого и среднего 
предпринимательства, к приоритетным проектам с целью оказания мер поддержки" 
Дополнительно включены следующие условия: реализация проекта субъектами деятельности в сфере 

промышленности, являющимися участниками промышленного кластера, соответствующего требованиям 
постановления Правительства Российской Федерации от 31.07.2015 N 779; реализация проекта субъектом, 
являющимся резидентом территории опережающего развития (ТОР), по видам экономической деятельности, 
определенных в постановлении; реализация проекта субъектом малого туристской индустрии, заключившим 
соглашение о реализации мер по поддержке приоритетных направлений развития внутреннего и въездного 
туризма в Кемеровской области - Кузбассе, в соответствии с постановлением Правительства Кемеровской 
области - Кузбасса от 30.08.2022 N 584; реализация проекта субъектом малого и среднего предпринимательства 
или гражданином, применяющим специальный налоговой режим "Налог на профессиональный доход", 
созданным выпускником профессиональной образовательной организации или образовательной организации 
высшего образования (физическое лицо, имеющее диплом о среднем профессиональном образовании или 
высшем образовании с датой выдачи не ранее 1 года на момент подачи документов для получения займа, 
зарегистрировано в качестве индивидуального предпринимателя или имеет статус гражданина, применяющего 
специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход", или юридическое лицо, доля (суммарная 
доля) участия в уставном (складочном, акционерном) капитале которого одного или нескольких физических лиц, 
имеющих диплом о среднем профессиональном образовании или высшем образовании с датой выдачи не ранее 
1 года на момент подачи документов для получения займа, превышает 50 процентов). Единое требование, 
предъявляемое для оказания мер поддержки: реализация проекта субъектом малого и среднего 
предпринимательства, зарегистрированным и осуществляющим свою деятельность на территории Кемеровской 
области - Кузбасса. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 18.10.2023 N 690 
"О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.09.2016 N 
362 "Об утверждении государственной программы Кемеровской области - Кузбасса "Экология, 
недропользование и рациональное водопользование" на 2017 - 2025 годы" 
Изменено финансирование Государственной программы. Общий объем составил 5 135 092,0 тыс. рублей, 

в том числе из областного бюджета - 2 868 540,8 тыс. рублей. В частности, на 2023 год предусмотрено в целом 
648 331,8 тыс. рублей. Ранее было предусмотрено: всего - 5 298 629,0 тыс. рублей, из них областной бюджет - 3 
032 077,8 тыс. рублей, в 2023 году в целом - 812 795,2 тыс. рублей. Внесены соответствующие изменения в 
разделы Государственной программы. 

Государственная программа дополнена мероприятием, предусматривающим развитие государственной 
системы экологического мониторинга (организация государственного мониторинга радиационной обстановки; 
осуществление мониторинга, содержание, модернизация и обеспечение функционирования наблюдательной 
сети за загрязнением атмосферного воздуха, за загрязнением водных объектов, предусмотренные планом 
мероприятий, указанных в Федеральном законе РФ "Об охране окружающей среды"). 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 17.10.2023 N 688 
"Об утверждении государственной программы Кемеровской области - Кузбасса "Физическая культура и 

consultantplus://offline/ref=C13F46DFD075672DA90A432765EC3E5D3610BFFA09D0FED49E50855189F495BAE61A1404BA9ED7C3F0681BA250A69C5244V5F3R
consultantplus://offline/ref=C13F46DFD075672DA90A432765EC3E5D3610BFFA09D0FED4935E855189F495BAE61A1404BA9ED7C3F0681BA250A69C5244V5F3R
consultantplus://offline/ref=C13F46DFD075672DA90A432765EC3E5D3610BFFA09D0FED49554855189F495BAE61A1404BA9ED7C3F0681BA250A69C5244V5F3R
consultantplus://offline/ref=C13F46DFD075672DA90A432765EC3E5D3610BFFA09D0FED49351855189F495BAE61A1404BA9ED7C3F0681BA250A69C5244V5F3R


 

 

  - 12 - 

 

       Кемерово, б-р Строителей, 32/ 3, 
        +7 (951) 596-64-46, 74-44-44, 74-72-23 
        ул. Мичурина, 56 
        т.58-60-95, 58-60-97, СБИС++ 58-26-00  
 

 

Новокузнецк, пр. Дружбы, 39,  
офис 802. (3843) 45-47-02, 77-23-21 
Ленинск-Кузнецкий,пр.Кирова,69«А»   офис 
47, (38456) 3-32-75   

 

спорт Кузбасса" 
Государственная программа направлена на достижение национальной цели развития Российской 

Федерации "Сохранение населения, здоровье и благополучие людей". Предусматривается увеличение к 2030 
году до 70% доли граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом. В рамках 
реализации регионального проекта осуществляется строительство, реконструкция и капитальный ремонт 
объектов спорта, определен перечень объектов. Общий объем финансового обеспечения реализации 
государственной программы составляет 11 865 902,6 тыс. рублей. 

Признано утратившим силу постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 01.10.2020 
N 611 "Об утверждении государственной программы Кемеровской области - Кузбасса "Физическая культура и 
спорт Кузбасса" на 2021 - 2025 годы", а также изменяющие его нормативные правовые акты. 

Постановление вступает в силу с 01.01.2024. 
 

ИНФОРМАЦИЯ И ИНФОРМАТИЗАЦИЯ 

 
Приказ Минтруда Кузбасса от 18.10.2023 N 137 
"Об обеспечении доступа к информации о деятельности Министерства труда и занятости населения 
Кузбасса" 
Установлены требования к организации доступа к информации о деятельности Министерства труда и 

занятости населения Кузбасса (Министерство). Определен перечень сведений о деятельности Министерства, 
предоставляемых для размещения на официальном сайте. Доступ к информации о деятельности Министерства 
обеспечивается: обнародованием (опубликованием) Министерством информации о своей деятельности в 
средствах массовой информации; размещением Министерством информации о своей деятельности в сети 
Интернет: на официальном сайте Министерства, на официальных страницах; размещением Министерством 
информации о своей деятельности на информационных стендах, расположенных в помещении Министерства, а 
также в помещениях подведомственных учреждений государственных казенных учреждениях центрах занятости 
населения Кемеровской области - Кузбасса; предоставлением пользователям информации по их письменному 
запросу информации о деятельности Министерства; другими способами, предусмотренными нормативными 
правовыми актами. 

Признан утратившим силу приказ Министерства труда и занятости населения Кузбасса от 01.02.2023 N 21 
"Об обеспечении доступа к информации о деятельности Министерства труда и занятости населения Кузбасса". 

 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ЗАКУПКАМ 

 
Медицинские госзакупки без эквивалента: утверждена форма заявления о включении товаров в 

перечень (27.10.2023) 

С 21 октября 2023 года действует форма заявления в том числе о включении медизделий и (или) 
лечебного питания в перечень. Речь идет о списке продукции, при описании которой заказчики могут указывать 
товарный знак без эквивалента. В заявлении следует приводить: 

- код и наименование вида медизделия по НКМИ и (или) группу специализированных продуктов питания; 
- название заболевания (состояния) и его код по международной классификации болезней; 
- информацию о заявителе; 
- обоснование включения товара в перечень. 
Напомним, 1 сентября 2023 года заработали правила формирования перечня указанной продукции. В них 

среди прочего определили, что заявление могут подать в Минздрав федеральные органы исполнительной 
власти, исполнительные органы субъектов РФ (главные внештатные специалисты) в сфере охраны здоровья и 
медорганизации. Сделать это можно на бумаге или в электронном виде. 

Документ: Приказ Минздрава России от 13.10.2023 N 551н 
ВС РФ: одного лишь факта неподписания госконтракта мало, чтобы включить сведения о 

победителе в РНП (26.10.2023) 

Победителя признали уклонившимся. Ответственный сотрудник из-за болезни ушел с работы и не 
сообщил руководству о том, что надо подписать контракт. Срок для подписания пропустили. Контролеры 
включили сведения в РНП. 

ВС РФ поддержал суды первой и апелляционной инстанций. Они не согласились с решением 
антимонопольной службы, поскольку победитель: 

- не хотел уклоняться от заключения контракта. Чтобы включить сведения в РНП, только факта нарушения 
мало, надо устанавливать умысел и недобросовестность поведения. Уклонение должно быть сознательным. 
Победитель действовал добросовестно и сделал все приготовления, чтобы исполнить обязательства; 

- до публикации протокола об уклонении сообщил заказчику, что товары полностью готовы к отгрузке, и 
направил обеспечение исполнения контракта. Он также просил заказчика продлить срок подписания и подал 
контролерам заявление, чтобы те рассмотрели возможность заключить сделку; 

- является производителем товаров по контракту. Его деятельность носит социально-ориентированный 
характер. Это подтверждает в том числе наличие большого числа работников; 
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- имеет успешный опыт исполнения аналогичных сделок в том числе с заказчиком. По сравнению с их 
объемом цена спорного контракта маленькая. Наказание за его неподписание несоразмерно. 

Документы: Определение ВС РФ от 16.10.2023 N 305-ЭС23-10096 
Включение в РНП за уклонение от подписания госконтракта: примеры из практики за 2022 - 2023 годы 
Госзаказчик выиграл спор о начислении пеней от всей цены контракта - ВС РФ отказал в 

пересмотре дела (24.10.2023) 

Стороны заключили контракт на поставку комплексов экологического мониторинга. Их приобретали для 
развития сети наблюдения за загрязнением воздуха. Поскольку часть товара передали с просрочкой, заказчик 
начислил пени от общей цены оборудования. Половину суммы он списал, остальное удержал из оплаты. 

Поставщик возразил: пени следовало рассчитывать только от цены товара, который поставили с 
просрочкой. 

Три инстанции поддержали заказчика: 
- потребительскую ценность имел только полный комплект оборудования. Его части не могли 

использовать по назначению, поскольку целью закупки было развитие сети наблюдения. Заказчик верно 
рассчитал пени от всей цены контракта; 

- стороны не согласовывали поставку по частям. Оснований для расчета неустойки с учетом суммы 
исполненных обязательств нет. 

ВС РФ не стал пересматривать дело. 
Напомним, если отдельные элементы товара нельзя использовать по назначению или они не имеют 

потребительской ценности, заказчик может начислить неустойку на общую сумму контракта без учета частичного 
исполнения. Ранее на это указывал ВС РФ. 

Позицию применяли в том числе 10-й и 17-й ААС. 
Документ: Определение ВС РФ от 13.10.2023 N 305-ЭС23-18799 

 
НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ 

 
Минтруд ответил на частые вопросы о квотах для инвалидов (27.10.2023) 

Работодателям разъяснили, как исполнять требования по квотированию рабочих мест для инвалидов. 
Среди прочего напомнили, что в счет квоты включают дистанционщиков и внешних совместителей с 
инвалидностью. 

Чтобы нанять нужное количество инвалидов, работодатели вправе просить содействия у службы 
занятости. Можно информировать население о том, что в организации есть квотируемые места, через СМИ, 
соцсети, официальные сайты и другие каналы. 

Также разъяснили, какие сведения о квотировании должны содержать локальные нормативные акты. В них 
нужно отразить: 

- период действия квоты; 
- среднесписочную численность сотрудников за IV квартал предыдущего года; 
- количество работников с вредными и опасными условиями труда; 
- число созданных или выделенных мест с указанием должности либо профессии; 
- лицо, ответственное за квотирование и подачу сведений в центр занятости. 
Ответственность за невыполнение квоты несет работодатель, даже если сторонняя организация не 

наняла нужное количество людей вопреки соглашению о трудоустройстве инвалидов. 
Документы: Письмо Минтруда России от 12.09.2023 N 16-5/10/П-7129 
Как рассчитать квоту для инвалидов 
Как учреждению рассчитать квоту для инвалидов 
День народного единства: как работаем и отдыхаем в ноябре (26.10.2023) 

В этом году 4 ноября выпадает на субботу, поэтому следующий за ней понедельник - выходной. Отдохнем 
3 дня подряд. 

Пятница 3 ноября будет предпраздничной. Отпустить работников нужно на час раньше. 
Как распределены выходные в 2023 году, можно посмотреть в производственном календаре для 5-

дневной и 6-дневной рабочей недели. 
Интересные споры о работе в выходные и праздники за 2022 - 2023 годы мы собрали в обзоре. 
Документы: Как привлечь сотрудников к работе в праздники 
Как учреждению привлечь сотрудников к работе в праздники 
Условия о волонтерстве и благотворительности в коллективном договоре: проект прошел первое 

чтение (24.10.2023) 

В ТК РФ предлагают закрепить положение о том, что в колдоговор стороны могут вносить обязательства 
по поддержке добровольчества и благотворительности. 

Разработчики проекта отмечают, что его цель - привлечь работников к такой деятельности. Она повышает 
лояльность и вовлеченность персонала, а благодаря этому растут экономические показатели компании. 

Напомним, структуру и содержание колдоговора стороны определяют сами. 
Документы: Проект Федерального закона N 385290-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/385290-8) 
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Порядок заключения коллективного договора 
Квоты для инвалидов: Минтруд хочет уточнить ответственность работодателей (23.10.2023) 

Предложили изменить норму КоАП РФ о нарушении прав инвалидов при трудоустройстве. В ней 
планируют закрепить, что ответственность наступает, если не исполнить обязанность по приему на работу 
согласно квоте. За это должностным лицам и ИП смогут назначить штраф от 5 тыс. до 10 тыс. руб. 

Сейчас на эту сумму наказывают тех, кто не создает или не выделяет рабочие места для инвалидов, а 
также отказывает им в трудоустройстве в пределах квоты. 

Общественное обсуждение проекта завершат 1 ноября. Изменения могут вступить в силу с сентября 2024 
года. 

Напомним, квоту считают выполненной, когда инвалидов оформили на любые рабочие места по трудовым 
договорам. Их можно заключить непосредственно у работодателя либо по соглашению с иной организацией или 
ИП о трудоустройстве такой категории лиц. 

Документ: Проект федерального закона (http://regulation.gov.ru/p/142803) 
Диспансеризацию и профилактические медосмотры можно будет проводить по месту работы или 

учебы (23.10.2023) 

Минздрав изменил порядок профилактического медосмотра и диспансеризации. Их смогут проводить по 
месту работы или учебы граждан. Для этого клиника должна оказывать медпомощь по программе госгарантий. 
Прикрепление пациента не нужно. Документ вступает в силу 29 октября. 

Клиника сформирует предварительный список граждан по согласованию с работодателем или учебным 
заведением. В нем надо указать: 

- Ф.И.О., возраст, номер полиса ОМС и СНИЛС работника или обучающегося; 
- адрес, дату и время медосмотра или диспансеризации. 
Перечень нужно направить в ТФОМС. Он сделает сверку и доведет список до страховых компаний через 

ГИС ОМС. 
Сведения о результатах осмотров и исследований клиника внесет в ЕГИСЗ. Информацию из карты учета 

медосмотра (диспансеризации) надо передать в медорганизации, где пациенты получают первичную медико-
санитарную помощь. 

Мобильные бригады смогут проводить диспансеризацию в полном объеме, а не только первый этап, как 
сейчас. 

Документ: Приказ Минздрава России от 28.09.2023 N 515н 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

 
Частная клиника добилась оплаты экстренной помощи сотруднику УФСИН (27.10.2023) 

В городскую больницу поступил сотрудник УФСИН с инфарктом миокарда. После обследования его 
перевели в кардиологическое отделение частной клиники (в том же здании), где пациенту оказали 
высокотехнологичную медпомощь. Госорган не оплатил медуслуги. Клиника обратилась в суд. Три инстанции 
признали ее требования правомерными. 

Ответчик считал, что не может оплатить услуги частной клиники, т.к. это не предусмотрено правилами и 
между сторонами не заключен договор. 

Суды отметили: 
- сотрудники уголовно-исполнительной системы не застрахованы по ОМС, но имеют право на бесплатную 

медпомощь за счет бюджета; 
- экстренную помощь таким сотрудникам оказывают в государственных и муниципальных больницах и без 

договора с госорганом; 
- любая медорганизация обязана оказать пациенту экстренную помощь независимо от места его работы; 
- частная клиника предоставляла помощь по сердечно-сосудистой хирургии в рамках территориальной 

программы госгарантий; 
- пациент нуждался в экстренной операции, которую не могли провести в городской больнице, а перевезти 

его в другое госучреждение не позволяло состояние пациента. 
Суды пришли к выводу, что госорган должен оплатить медуслуги несмотря на то, что клиника не является 

государственной или муниципальной организацией. 
Документ: Постановление АС Поволжского округа от 28.09.2023 по делу N А72-18064/2022 
Проект о продлении выплат клиникам на зарплаты и премии за выявление онкологии прошел 

первое чтение (27.10.2023) 

Депутаты приняли в первом чтении поправки к Закону об ОМС. На 2026 год планируют продлить действие 
норм о предоставлении клиникам средств из нормированного страхового запаса. Назначение этих сумм: 

- софинансирование расходов на оплату труда врачей и среднего медперсонала; 
- выплата премий за выявление онкологии при профилактических мероприятиях. 
Пока данные меры действуют до конца 2025 года. 
Документ: Проект Федерального закона N 448559-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/448559-8) 
Медицинские госзакупки без эквивалента: утверждена форма заявления о включении товаров в 
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перечень (27.10.2023) 

С 21 октября 2023 года действует форма заявления в том числе о включении медизделий и (или) 
лечебного питания в перечень. Речь идет о списке продукции, при описании которой заказчики могут указывать 
товарный знак без эквивалента. В заявлении следует приводить: 

- код и наименование вида медизделия по НКМИ и (или) группу специализированных продуктов питания; 
- название заболевания (состояния) и его код по международной классификации болезней; 
- информацию о заявителе; 
- обоснование включения товара в перечень. 
Напомним, 1 сентября 2023 года заработали правила формирования перечня указанной продукции. В них 

среди прочего определили, что заявление могут подать в Минздрав федеральные органы исполнительной 
власти, исполнительные органы субъектов РФ (главные внештатные специалисты) в сфере охраны здоровья и 
медорганизации. Сделать это можно на бумаге или в электронном виде. 

Документ: Приказ Минздрава России от 13.10.2023 N 551н 
Порядок выдачи разрешений на вывоз медизделий Росздравнадзор планирует продлить до конца 

2025 года (26.10.2023) 

Действие правил выдачи разрешений на вывоз отдельных видов медицинских товаров из перечня хотят 
продлить на 2 года. Пока документ действует до конца 2023 года. 

Напомним: чтобы получить разрешение, организация должна направить в Росздравнадзор заявление на 
бумаге или в электронном виде (через информсистему ведомства). В первом случае надо приложить 
информацию на электронном носителе. Разрешение выдадут отдельно на каждую партию в рамках одного 
договора поставки. 

Документ: Проект приказа Росздравнадзора 
Расширенный список Роспотребнадзора с индикаторами риска вступает в силу 3 ноября 2023 года 

(26.10.2023) 

В рамках контроля (надзора) в сфере защиты прав потребителей ведомство станет использовать новый 
перечень индикаторов риска нарушения обязательных требований. В документе 4 действующих показателя и 30 
новых. Среди последних наличие в системе "Честный знак" в течение календарного месяца сведений о 
розничной продаже упакованной питьевой воды: 

- с указанием кода маркировки воды, которую ранее вывели из оборота. Условие такое: доля этих продаж 
превысила 150% среднего объема реализации упакованной питьевой воды за тот же месяц в одном российском 
ретейл-объекте; 

- с обозначением кодов маркировки, которых нет в системе при аналогичной доле таких продаж; 
- с передачей в систему информации о реализации воды, которую не ввели в оборот. Чтобы индикатор 

выявили, доля этих продаж должна превышать 75% среднего объема реализации упакованной питьевой воды за 
тот же месяц. 

По большей части сходные показатели риска утверждены для надзора за розничными продавцами: 
- товаров легпрома; 
- молочной продукции; 
- обуви и шин; 
- парфюмерии; 
- меховых изделий; 
- фототехники. 
Напомним, если в 2023 году Роспотребнадзор выявляет индикаторы риска, по согласованию с 

прокуратурой он может провести ряд внеплановых контрольно-надзорных мероприятий. 
Документы: Приказ Роспотребнадзора от 14.09.2023 N 635 
Как Роспотребнадзор проводит внеплановую проверку (контрольно-надзорное мероприятие) 
Нейросенсорная тугоухость: Минздрав разработал стандарты медпомощи взрослым (25.10.2023) 

Диагностику и лечение острой и хронической нейросенсорной тугоухости у взрослых планируют проводить 
по стандартам. Общественное обсуждение проекта завершится 1 ноября. 

При острой форме заболевания помощь оказывают амбулаторно и в стационаре. Диагностику проводят 

невролог и терапевт. Всем пациентам делают общий анализ крови и инструментальные исследования, среди 
которых: 

- тональная и речевая аудиометрии; 
- импедансометрия и вестибулометрия; 
- электрокохлеография; 
- МРТ головного мозга; 
- рентген шейного отдела позвоночника; 
- КТ височной кости с внутривенным болюсным контрастированием. 

Для лечения назначают, в частности: 
- электронейростимуляцию головного мозга; 
- транскраниальную магнитную стимуляцию; 
- внутриушной электрофорез; 
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- ультрафонофорез; 
- массаж шеи и воротниковой области. 
В стационаре больного ежедневно осматривает лор. 
При хронической форме заболевания помощь оказывают амбулаторно и в стационаре, в т.ч. дневном. 

Для диагностики по показаниям проводят: 
- консультации лора, сурдолога, невролога и терапевта; 
- анализы крови (общий, биохимический и др.); 
- инструментальные исследования (дуплексное сканирование брахиоцефальных артерий, триплексное 

сканирование вен и пр.). 
На этапе лечения делают тональную и речевую аудиометрию со слуховым аппаратом. Проводят подбор и 

настройку слухового аппарата, а также используют те же методы лечения, что и при острой форме болезни. В 
редких случаях требуется кохлеарная имплантация. 

Клинические рекомендации по данному заболеванию надо применять с 1 января 2024 года. 
Документ: Проект приказа Минздрава России 
Правила выдачи лицензий на оборот наркотиков и психотропных веществ изменятся с 1 сентября 

2024 года (24.10.2023) 

Правительство утвердило изменения в положении о лицензировании деятельности по обороту наркотиков, 
психотропных веществ и их прекурсоров. Новшества вступают в силу с 1 сентября 2024 года. 

Заявление о выдаче лицензии или внесении изменений в реестр можно будет подать только через 
Госуслуги. При этом отпадет необходимость прикладывать документы к заявлению. Оно будет включать все 
нужные сведения. 

С 15 до 8 рабочих дней сократится срок выдачи лицензии. На внесение изменений в реестр лицензий 
отведут 6 рабочих дней вместо 10. Если деятельность ведут или планируют вести в закрытом административно-
территориальном образовании, решение примут в течение 20 рабочих дней. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 18.10.2023 N 1736 
Диспансеризацию и профилактические медосмотры можно будет проводить по месту работы или 

учебы (23.10.2023) 

Минздрав изменил порядок профилактического медосмотра и диспансеризации. Их смогут проводить по 
месту работы или учебы граждан. Для этого клиника должна оказывать медпомощь по программе госгарантий. 
Прикрепление пациента не нужно. Документ вступает в силу 29 октября. 

Клиника сформирует предварительный список граждан по согласованию с работодателем или учебным 
заведением. В нем надо указать: 

- Ф.И.О., возраст, номер полиса ОМС и СНИЛС работника или обучающегося; 
- адрес, дату и время медосмотра или диспансеризации. 
Перечень нужно направить в ТФОМС. Он сделает сверку и доведет список до страховых компаний через 

ГИС ОМС. 
Сведения о результатах осмотров и исследований клиника внесет в ЕГИСЗ. Информацию из карты учета 

медосмотра (диспансеризации) надо передать в медорганизации, где пациенты получают первичную медико-
санитарную помощь. 

Мобильные бригады смогут проводить диспансеризацию в полном объеме, а не только первый этап, как 
сейчас. 

Документ: Приказ Минздрава России от 28.09.2023 N 515н 
 
 
 
 

При подготовке номера использованы ресурсы справочной правовой системы  КонсультантПлюс. 
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