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НАШИ ВАКАНСИИ: 
Менеджер по продажам:  

г. Кемерово (384-2) 74-44-44 

г. Ленинск-Кузнецкий (384-56) 3-10-19 

г.Новокузнецк (384-3) 45-47-02 

Специалист по работе с постоянными 

клиентами: 
г. Кемерово (384-2) 74-72-24 

 

 

 Мы предлагаем: 
-официальное трудоустройство 

-карьерный рост 

-своевременную оплату труда 

-корпоративное обучение 

-компенсацию проезда, сотовой связи, спортивно-

оздоровительных мероприятий 

-ежегодный отпуск 28 дней  

-дружный коллектив  

-график работы 5/2 
Резюме с указанием вакансии можно направить по e-mail: kadr@lad-dva.ru                                           

_______________________________________________________________________________________ 
НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА 

 
ФНС представила обзор позиций высших судов за III квартал 2023 года (10.11.2023) 

Ведомство подготовило обзор налоговых позиций КС РФ и ВС РФ. Ряд документов мы уже освещали в 
новостях, к примеру: 

- КС РФ разъяснил, как считать 2-летний срок для назначения проверки при получении уточненного 
уведомления по контролируемой сделке. Так, если в уведомлении сведения о сделке скорректировали 
незначительно, срок нужно считать со дня получения налоговиками первоначального уведомления. Речь идет об 
устранении техошибок или неточностей, которые не препятствуют идентификации сделок; 

- ВС РФ указал: при закрытии обособленного подразделения декларации по налогу на прибыль нужно 
подавать по месту учета головной организации. При этом налоговую базу за предыдущие отчетные периоды 
текущего календарного года следует отражать во всех декларациях по данному подразделению, которые сдают 
до конца текущего налогового периода. Дело в том, что закрытие подразделения не обнуляет его налоговую 
базу. 

Налоговики обратили внимание и на другие выводы высших судов. Среди них можно выделить позицию 
ВС РФ об определении предельного дохода для сохранения права на УСН. Так, в случае реорганизации в форме 
преобразования учитывают доходы, полученные с начала отчетного (налогового) периода, а также доходы 
реорганизованной организации. 

Документы: Письмо ФНС России от 27.10.2023 N БВ-4-7/13775@ 
Каков порядок проведения налоговых проверок по трансфертным ценам 
Какой предельный размер дохода установлен для УСН 
Расследование несчастных случаев: проект Минтруда о правах инспекторов труда (10.11.2023) 

Предлагают уточнить в ТК РФ права инспекторов труда при их участии в расследовании несчастных 
случаев (п. 2 ст. 1 проекта). Среди прочего они смогут: 

- предъявлять работодателям предписания об устранении нарушений; 
- составлять протоколы и рассматривать дела об административных правонарушениях; 
- готовить и направлять правоохранителям и судам материалы с целью привлечь виновных к 

ответственности. 
Сейчас права инспекторов труда, участвующих в таких мероприятиях, не определены. Например, они 

могут выдавать предписания об устранении нарушений после дополнительных расследований. 
Планируют, что изменения вступят в силу 1 марта 2025 года. Публичное обсуждение проекта завершат 1 

декабря 2023 года. 
Документы: Проект федерального закона (http://regulation.gov.ru/p/142916) 
Как расследовать и оформить несчастный случай 
Как учреждению расследовать и оформить несчастный случай 
АУСН: Минтруд предлагает повысить взносы на травматизм (09.11.2023) 

Ведомство направило на общественное обсуждение проект, по которому с 2024 года планируют 
проиндексировать в 1,098 раза фиксированный размер взносов на травматизм. Величина для плательщиков, 
применяющих автоматизированную УСН, составит 2 434 руб. в год. 

Напомним, в 2023 году этот показатель равен 2 217 руб. 
Документ: Проект постановления Правительства РФ 
Подать декларацию СОУТ станет проще: проект Минтруда (09.11.2023) 

Хотят скорректировать порядок подачи деклараций соответствия условий труда. Работодатели смогут 
направлять их через личный кабинет по охране труда. 

Сейчас электронную декларацию заполняют на сайте Роструда. 
Возможность представить документ на бумаге сохранят. Публичное обсуждение проекта завершат 24 

ноября 2023 года. 
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Документ: Проект приказа Минтруда России (http://regulation.gov.ru/p/143123) 
Новый перечень офшоров: Минфин указал на нюанс с датой начала применения (08.11.2023) 

Ведомство разъяснило, что новый перечень офшоров в части государств и территорий, которых не было в 
старом списке, применяют с 1 января 2024 года. Дело в том, что перечень разработали для налога на прибыль и 
опубликовали в июне 2023 года. Поэтому в части новшеств он действует со следующего налогового периода. 

Документ: Письмо Минфина России от 01.11.2023 N 03-08-13/104225 
У арендатора нет права на вычет НДС с компенсации за досрочное расторжение договора, указал 

Минфин (08.11.2023) 

По НК РФ налоговая база по НДС увеличивается на суммы, которые: 
- получены за реализованные товары (работы, услуги) в виде финансовой помощи; 
- получены на пополнение фондов спецназначения или в счет увеличения доходов; 
- иначе связаны с оплатой реализованных товаров (работ, услуг). 
По Правилам ведения книги продаж в таких случаях налогоплательщик составляет счет-фактуру в 1 

экземпляре. Покупателю ее не передают. 
Поэтому если арендатор перечислил арендодателю компенсацию недополученной последним выручки от 

услуг по аренде из-за досрочного расторжения арендатором договора, то права на вычет НДС с этих сумм у 
арендатора нет. 

Документ: Письмо Минфина России от 25.08.2023 N 03-07-11/81032 
Минфин: как определять доходы при получении имущества и прав от ликвидируемой организации 

(08.11.2023) 

Если при ликвидации компании акционер (участник) получил имущественные права в виде доли участия в 
другой организации, то он должен принять их к учету по рыночной цене. 

Этот же порядок действует, когда имущество или имущественные права получают при ликвидации 
организации, долю в уставном капитале которой приобрели при ликвидации дочерней компании. Доходы 
определяют как разницу между рыночной ценой получаемого имущества (имущественных прав) и фактически 
оплаченной стоимостью доли. Форма оплаты неважна. Фактически оплаченная стоимость доли - рыночная цена 
доли, которую ранее приняли к учету при ликвидации дочерней организации. 

Документ: Письмо Минфина России от 19.09.2023 N 03-03-06/1/89261 
Госпошлина, которую платят как ЕНП: ФНС сообщила об исключении ряда КБК (08.11.2023) 

С 31 августа 2023 года порядок уплаты налогов, сборов, взносов скорректировали. Теперь единым 
налоговым платежом можно перечислить только ту госпошлину, на уплату которой арбитражный суд выдал 
исполнительный документ. 

Поэтому с указанной даты из перечня налогов, сборов, взносов, которые платят как ЕНП, исключили такие 
КБК: 

- 18210802000011060110 - для госпошлины по делам КС РФ; 
- 18210803010011060110 - для госпошлины по делам судов общей юрисдикции, мировых судей (кроме ВС 

РФ); 
- 18210803020011060110 - для госпошлины по делам ВС РФ. 
Это те госпошлины, которые платят по судебным актам по итогам рассмотрения дел по существу. 
Документ: Письмо ФНС России от 23.08.2023 N 8-5-03/0038@ 
Компенсацию за использование личного имущества суд признал скрытой формой зарплаты 

(08.11.2023) 

По положению об оплате труда и трудовым договорам организация выплачивала работникам 
компенсацию за использование личного имущества. В базу по взносам выплаты не включали. Инспекция 
посчитала, что компенсация - скрытая форма оплаты труда, ее облагают взносами. 

Суд согласился: 
- размер компенсации не зависел от числа используемого имущества и во много раз превышал его цену; 
- документы, которые подтверждали бы право собственности работников на это имущество, при проверке 

не представили; 
- выплаты не являлись компенсационными, они зависели от результата труда. По трудовому договору 

размер компенсации считали так же, как и размер сдельной зарплаты. 
Документ: Постановление АС Поволжского округа от 12.10.2023 по делу N А06-461/2022 
Минтруд: давать отпуск многодетному родителю в первые полгода работы необязательно 

(08.11.2023) 

У сотрудника с 3 и более детьми право на первый ежегодный отпуск возникает через 6 месяцев 
непрерывной работы. Отдохнуть раньше он может только по соглашению сторон. 

Такую позицию ведомство высказывало и ранее. 
Напомним: многодетным родителям детей до 18 лет ежегодный отпуск предоставляют по их желанию в 

удобное для них время, пока младший из детей не достигнет 14 лет. Подробнее об этих льготах читайте в 
готовом решении. 

Документ: Письмо Минтруда России от 18.10.2023 N 14-6/ООГ-6552 
Пособие по уходу за ребенком: суд счел незаконной выплату работающему отцу, когда мать не 
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работала (07.11.2023) 

Организация предоставила работнику отпуск по уходу за ребенком и назначила ежемесячное пособие до 
1,5 лет. Также ему установили неполное рабочее время: 4 часа в день 5 дней в неделю. При проверке фонд 
потребовал от страхователя возместить излишние расходы на выплату пособия по уходу за ребенком. Он 
посчитал, что организация создала формальный документооборот для получения денег. Поданные ею 
документы недостоверны. 

Суд поддержал требования фонда. По Закону о страховании на случай нетрудоспособности ежемесячное 
пособие по уходу за ребенком сохраняют тогда, когда работник в отпуске по уходу работает неполный день или 
на дому и ухаживает за ребенком. В данном случае последнее требование не выполнили: 

- мать ребенка не работала. Доказательств того, что она не может ухаживать за ребенком, нет; 
- суд критически оценил довод страхователя о том, что режим работы позволял сотруднику ухаживать за 

ребенком. По трудовым функциям сотрудник не мог работать дома, а его график подразумевал, что ему надо 
восстанавливать силы в нерабочее время. 

Кроме того, при сокращении рабочего времени на 4 часа зарплата сотрудника выросла на 36%. Суд 
решил, что пособие стало дополнительным доходом работника, а не компенсацией утраченного заработка. 

Документ: Постановление АС Уральского округа от 18.10.2023 по делу N А34-6222/2022 
КС РФ напомнил, как считать оплату за сверхурочную работу (07.11.2023) 

В июне КС РФ временный порядок оплаты труда привлеченного к сверхурочной работе сотрудника. По 
нему выплаты за такую допработу должны обеспечивать повышенную оплату труда по сравнению с оплатой той 
же работы в пределах установленной длительности рабочего времени. 

Поэтому сверхурочную работу оплачивают: 
- сверх зарплаты, которая начислена работнику за работу в пределах длительности его рабочего времени 

и составляет не менее МРОТ (без учета допвыплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных); 
- из расчета полуторной (за первые 2 часа) либо двойной (за последующие часы) тарифной ставки или 

оклада с начислением на одинарную тарифную ставку либо одинарный оклад всех компенсационных и 
стимулирующих выплат, включая доплату до МРОТ. 

Напомним, Минтруд уже подготовил поправки к ТК РФ об оплате сверхурочной работы. 
Документ: Определение КС РФ от 12.10.2023 N 2711-О-Р 
Пояснения к сообщению об исчисленных налогах с 1 января 2024 года надо подавать по новой 

форме (07.11.2023) 

ФНС утвердила новую форму пояснений к сообщению об исчисленных суммах транспортного налога, 
налога на имущество и земельного налога. Обновили порядок ее заполнения и формат подачи. Приказ вступит в 
силу 1 января 2024 года. 

Из названия формы убрали указание на то, что ее подают в электронном виде. На титульном листе 
появились поля, в которых надо приводить количество страниц пояснений и количество листов приложений 
(копий). 

В порядке заполнения указали, что форму можно заполнить от руки чернилами черного цвета или в 
программе. При распечатывании формы должен выходить двумерный штрихкод. Сейчас возможно только 
электронное заполнение формы. 

Нельзя исправлять ошибки корректирующим или иным средством, использовать двустороннюю печать. 
При рукописном заполнении формы надо: 
- заполнять поля текстовыми, числовыми, кодовыми показателями с первого знакоместа; 
- в текстовых полях писать заглавные печатные буквы; 
- ставить прочерк в полях, когда для заполнения показателя нет данных или знакоместа заполняются не 

полностью. 
Напомним, для направления пояснений на бумаге сейчас используют рекомендуемую форму. 1 января 

2024 года она также утратит силу. 
Документы: Приказ ФНС России от 28.08.2023 N ЕД-7-21/577@ 
Письмо ФНС России от 02.11.2023 N БС-4-21/13980@ 
Отсрочка и рассрочка: ФНС пояснила, когда инспекция не передает материалы следователям 

(07.11.2023) 

Ведомство отметило, что налоговые инспекции не направляют материалы в следственные органы, если 
заработало решение об отсрочке или рассрочке для сумм, которые доначислили после налоговых проверок. 
Если заинтересованное лицо нарушит условия и отсрочку (рассрочку) прекратят, то эти материалы передадут. 

Налоговики напомнили, что инспекция направляет материалы в следственные органы, если одновременно 
выполнены условия: 

- недоимку выявили при налоговой проверке и решили привлечь к ответственности плательщика; 
- после того как решение о привлечении вступило в силу, истекли 75 рабочих дней, но денег, которые 

перечислили и признали ЕНП, недостаточно, чтобы погасить недоимку, пени и штрафы; 
- решение об ответственности полностью не выполнили, размер неисполненной обязанности указывает на 

налоговое преступление. 
При отсрочке или рассрочке нет неисполненной обязанности по уплате, поскольку ее перенесли на более 
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поздний срок. 
ФНС также пояснила: сумма долга не формирует совокупную обязанность и не отражается на ЕНС до дня 

уплаты по решению об отсрочке (рассрочке). Следовательно, обязанность не считают неисполненной. 
Документы: Письмо ФНС России от 20.10.2023 N КЧ-4-8/13372 
Как взаимодействуют налоговые и правоохранительные органы при признаках налоговых 

преступлений 
Можно работать по внешнему совместительству во время отпуска за свой счет, считает Минтруд 

(07.11.2023) 

По общему правилу трудовые договоры о работе по совместительству разрешено заключать с любым 
количеством нанимателей. Закон не запрещает оформить такой документ и в период отпуска без сохранения 
зарплаты по основному месту. 

Отметим: с ежегодным отпуском ситуация иная. Обычно во время такого отдыха нельзя трудиться по 
внешнему совместительству. 

Как принять на работу совместителя, подскажет путеводитель. 
Документ: Письмо Минтруда России от 18.10.2023 N 14-6/ООГ-6540 

 
НОВОСТИ ДЛЯ ЮРИСТА 

 
Новый индикатор риска нарушения в сфере персональных данных Роскомнадзор начнет выявлять 

с 18 ноября (10.11.2023) 

Перечень индикаторов риска нарушения обязательных требований в области обработки личной 
информации расширят с 18 ноября 2023 года. Новый показатель - ситуация, когда Роскомнадзор обнаружил хотя 
бы 3 расхождения между такими сведениями: 

- информацией из уведомлений о намерении обрабатывать персональные данные и (или) осуществлять их 
трансграничную передачу; 

- данными, которые оператор опубликовал на своем сайте в силу обязанности. 
Напомним, если Роскомнадзор в 2023 году выявил индикаторы риска, он может по согласованию с 

прокуратурой внепланово провести ряд контрольно-надзорных мероприятий. 
Документы: Приказ Минцифры России от 17.08.2023 N 720 
Как Роскомнадзор контролирует соблюдение требований в сфере персональных данных 
Проект о регистрации транспортного средства без полиса ОСАГО принят в первом чтении 

(10.11.2023) 

Хотят отменить обязанность нового владельца ТС застраховать гражданскую ответственность до 
госрегистрации, но не позже 10 дней после возникновения права владения. 

Таким образом, поставить любой транспорт на учет разрешат без полиса ОСАГО. Требование 
предоставить его для регистрации станет незаконным. 

Есть и другие поправки. 
Планируют, что новшества вступят в силу через 10 дней после их опубликования в виде федерального 

закона. 
Даже если проект станет законом, эксплуатировать ТС без застрахованной гражданской ответственности 

его владельца по-прежнему будет нельзя. Напомним, есть исключения. 
Документы: Проект Федерального закона N 377569-8 
Как юрлицу поставить на учет и снять с него ТС 
Для многих некоммерческих организаций печать станет необязательна - закон опубликован 

(08.11.2023) 

С 1 июня 2024 года некоммерческие организации (НКО) вправе, но не обязаны иметь печать. Иное смогут 
установить в федеральном законе. 

Если НКО выпустит печать, то, как и сейчас, она будет отражать полное наименование юрлица на русском 
языке. При этом сведения о наличии печати обяжут закрепить в уставе. 

Новшество затронет не все НКО. Для государственных и муниципальных учреждений требование иметь 
печать сохранят. 

Пока печать должна быть у любой НКО. 
Документ: Федеральный закон от 02.11.2023 N 525-ФЗ 
Предстоящее исключение из ЕГРЮЛ и регистрация ИП: новшества с 13 ноября 2023 года 

(08.11.2023) 

Налоговая станет включать в ЕГРЮЛ и ЕГРИП сведения о предстоящем исключении любых компаний и 
ИП из соответствующих реестров. Сейчас в ЕГРЮЛ вносят такие данные только о компаниях из числа малого и 
среднего бизнеса, а в ЕГРИП подобную информацию не отражают. 

Установят правила подачи в инспекцию возражений против предстоящего исключения организации из 
ЕГРЮЛ по Закону о противодействии легализации преступных доходов. Кредиторы таких компаний и ряд иных 
лиц смогут направить или представить возражения не позже полугода со дня публикации решения о 
предстоящем исключении. 
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офис 802. (3843) 45-47-02, 77-23-21 
Ленинск-Кузнецкий,пр.Кирова,69«А»   офис 
47, (38456) 3-32-75   

 

Аналогичный порядок введут для ИП. 
Из перечня документов, которые нужны для регистрации ИП, исключат копию основного документа 

гражданина РФ. 
Есть и другие поправки. 
Документ: Федеральный закон от 02.11.2023 N 519-ФЗ 
Эксперимент по цифровой маркировке косметики и бытовой химии хотят запустить с 1 декабря 

2023 года (08.11.2023) 

Минпромторг предлагает с помощью системы "Честный знак" в пилотном режиме маркировать средствами 
идентификации некоторые виды парфюмерно-косметической продукции и бытовой химии. Пробное мероприятие 
планируют провести с 1 декабря 2023 года по 28 февраля 2025 года. 

Эксперимент затронет среди прочего: 
- средства для макияжа, ухода за кожей (кроме лекарственных), маникюра и педикюра; 
- товары для гигиены зубов или полости рта; 
- дезодоранты; 
- мыло, а также моющие и чистящие средства. 
Речь идет о продукции с подходящими кодами по ТН ВЭД ЕАЭС. 
Добровольно поучаствовать в эксперименте смогут, в частности, производители, импортеры, розничные и 

оптовые продавцы. 
Планируют установить и другие положения о мероприятии. 
Общественное обсуждение инициативы завершат 15 ноября 2023 года. 
Документ: Проект постановления Правительства РФ 

(https://regulation.gov.ru/Regulation/Npa/PublicView?npaID=143243) 
Экспортные квоты: Минпромторг предложил продлить ограничения на вывоз ряда минеральных 

удобрений (07.11.2023) 

До 31 мая 2024 года включительно хотят продлить количественное ограничение на вывоз некоторых 
минеральных удобрений в страны не из числа ЕАЭС (п. 1 проекта). Пока оно действует до 30 ноября 2023 года 
включительно. 

Планируют, что общий объем квоты составит 16 948 221 тонн. Из них: 
- 9 812 980 тонн - для продукции с кодами 3102 10 100 0, 3102 10 900 0, 3102 30 100 0, 3102 30 900 0 и 3102 

80 000 0 по ТН ВЭД ЕАЭС; 
- 7 135 241 тонн - для удобрений с кодами 3105 20 100 0, 3105 20 900 0, 3105 40 000 0 и 3105 59 000 0 по 

ТН ВЭД ЕАЭС. 
Квоту смогут получить (пп. "а" п. 4 проекта): 
- участники внешнеторговой деятельности из числа производителей удобрений, у которых есть 

заключение о подтверждении производства промпродукции на территории РФ; 
- уполномоченные производителями удобрений юрлица, у которых утверждена торгово-сбытовая 

политика. Документ должен быть размещен на официальном сайте участника внешнеторговой деятельности и 
согласован с ФАС. 

Общественное обсуждение проекта завершат 10 ноября 2023 года. 
Документ: Проект постановления Правительства РФ 

(https://regulation.gov.ru/Regulation/Npa/PublicView?npaID=143148) 
 

НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Казначейство утвердило на 2024 год сроки сдачи отчетности федеральных ГАБС - приказ на 
регистрации (10.11.2023) 

По сравнению с текущим годом изменения сроков для главных администраторов бюджетных средств в 
основном небольшие (приложение к приказу). 

Корректируют и общие сроки. Так, годовые справки по консолидируемым расчетам (ф. 0503125), кроме 
справок по счетам 304 04 и 304 06, нужно подать до 16 февраля 2024 года (п. 1 приказа). В прошлый раз 
аналогичные справки подавали до 17 февраля. 

Для отчетов об обязательствах по нацпроектам предельную дату сохраняют - 25-е число месяца, 
следующего за отчетным (п. 3 приказа). 

Отметим, от данных сроков зависят сроки представления индивидуальной отчетности федеральных 
казенных, а также бюджетных и автономных учреждений. 

Документ: Приказ Казначейства России от 01.11.2023 N 23н 
Суд признал конфликтом интересов работу родственников в одном бюджетном учреждении 

(10.11.2023) 

При проверке бюджетного учреждения прокурор обнаружил, что директор, его заместитель и 2 работников 
- близкие родственники. Комиссия учреждения по противодействию коррупции решила, что конфликта интересов 
нет. Апелляция и кассации с таким подходом не согласились и поддержали прокурора. 

Суды указали, что близкие родственные отношения влияют или могут влиять на объективное исполнение 
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должностных обязанностей. Это ведет к личной заинтересованности в получении (или возможности получения) 
доходов. 

Выяснилось, что директор оказывал преференции работникам-родственникам. Так, директор и 
заместитель учредили некоммерческий фонд, т.е. частную организацию, у которой были смежные с учреждением 
виды деятельности. Фонд долго располагался по адресу учреждения, переданное фонду имущество содержали 
за счет бюджетных средств. Учреждение проводило мастер-классы и выставки, а фонд получал комиссию при 
реализации на них продукции мастеров. 

Суды отклонили довод о том, что на работников бюджетного учреждения не распространяются требования 
антикоррупционного законодательства. Региональным актом государственным учреждениям субъекта РФ 
рекомендовали утвердить положение о конфликте интересов. Это положение устанавливало порядок выявления 
и урегулирования конфликта, и его должны применять все работники. 

Документ: Определение 7-го КСОЮ от 14.09.2023 по делу N 88-16003/2023 
Расследование несчастных случаев: проект Минтруда о правах инспекторов труда (10.11.2023) 

Предлагают уточнить в ТК РФ права инспекторов труда при их участии в расследовании несчастных 
случаев (п. 2 ст. 1 проекта). Среди прочего они смогут: 

- предъявлять работодателям предписания об устранении нарушений; 
- составлять протоколы и рассматривать дела об административных правонарушениях; 
- готовить и направлять правоохранителям и судам материалы с целью привлечь виновных к 

ответственности. 
Сейчас права инспекторов труда, участвующих в таких мероприятиях, не определены. Например, они 

могут выдавать предписания об устранении нарушений после дополнительных расследований. 
Планируют, что изменения вступят в силу 1 марта 2025 года.  Публичное обсуждение проекта завершат 1 

декабря 2023 года. 
Документы: Проект федерального закона (http://regulation.gov.ru/p/142916) 
Как расследовать и оформить несчастный случай 
Как учреждению расследовать и оформить несчастный случай 
Внутренний финансовый аудит: ряд обновленных стандартов надо применять с 1 января 2024 года 

(09.11.2023) 

Минфин обновил ряд приказов по проведению внутреннего финансового аудита. Поправки коснулись 
стандартов, которые регулируют: 

- права и обязанности должностных лиц; 
- определения, принципы и задачи; 
- основания и порядок организации, случаи и порядок передачи полномочий; 
- планирование и проведение аудита; 
- реализацию результатов. 
Изменений немного, и в основном они точечные. Например, уточнили, что руководитель ГАБС (АБС) 

должен утвердить план проведения аудиторских мероприятий не позднее 20 рабочих дней после создания 
субъекта аудита. 

Документ: Приказ Минфина России от 04.10.2023 N 158н 
Подать декларацию СОУТ станет проще: проект Минтруда (09.11.2023) 

Хотят скорректировать порядок подачи деклараций соответствия условий труда. Работодатели смогут 
направлять их через личный кабинет по охране труда. 

Сейчас электронную декларацию заполняют на сайте Роструда. 
Возможность представить документ на бумаге сохранят. Публичное обсуждение проекта завершат 24 

ноября 2023 года. 
Документ: Проект приказа Минтруда России (http://regulation.gov.ru/p/143123) 
Суд: командировочные главврачу нужно оплачивать за счет регионального бюджета, а не за счет 

ОМС (08.11.2023) 

Руководитель ездил в командировки, которые оплачивали за счет ОМС, поскольку поездки нужны были 
для деятельности медучреждения в целом. Речь шла об изучении опыта в организации медпомощи, стажировке, 
участии в совещании по вопросам развития технологий здравоохранения и т.д. Апелляция согласилась с 
проверяющими и признала расходы нецелевыми. 

Суд отметил: затраты на взаимодействие с медицинскими и образовательными организациями не 
включены в тариф ОМС - их нельзя возмещать за счет этих средств. Взаимодействие по организационно-
методической работе и оказанию медпомощи и профилактики - функции регионального Минздрава. Значит, 
финансировать такую деятельность нужно за счет средств бюджета субъекта РФ. 

Напомним, ранее 2-й ААС также не разрешил оплатить командировочные за счет ОМС. 
Документы: Постановление 6-го ААС от 12.10.2023 по делу N А73-6870/2023 
Кассация запретила платить за счет ОМС зарплаты врачу-статистику, психологу и врачу-методисту 

(07.11.2023) 

Медучреждение отнесло врача-статистика, психолога и врача-методиста к административно-
управленческому персоналу, который нужен для работы организации в целом. Поскольку зарплату такого 
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персонала включают в затраты, связанные с оказанием медпомощи, учреждение перечислило оплату труда за 
счет ОМС. Однако проверяющие и АС Западно-Сибирского округа признали расходы нецелевыми. 

Деятельность спорных специалистов не включена в территориальную программу ОМС. В структуре 
тарифа затрат есть оплата труда работников медорганизации, которые не принимают непосредственного 
участия в оказании медпомощи. Но это не доказывает, что расходы нужны для деятельности организации в 
целом. 

Документ: Постановление АС Западно-Сибирского округа от 16.10.2023 по делу N А81-11603/2022 
Пособие по уходу за ребенком: суд счел незаконной выплату работающему отцу, когда мать не 

работала (07.11.2023) 

Организация предоставила работнику отпуск по уходу за ребенком и назначила ежемесячное пособие до 
1,5 лет. Также ему установили неполное рабочее время: 4 часа в день 5 дней в неделю. При проверке фонд 
потребовал от страхователя возместить излишние расходы на выплату пособия по уходу за ребенком. Он 
посчитал, что организация создала формальный документооборот для получения денег. Поданные ею 
документы недостоверны. 

Суд поддержал требования фонда. По Закону о страховании на случай нетрудоспособности ежемесячное 
пособие по уходу за ребенком сохраняют тогда, когда работник в отпуске по уходу работает неполный день или 
на дому и ухаживает за ребенком. В данном случае последнее требование не выполнили: 

- мать ребенка не работала. Доказательств того, что она не может ухаживать за ребенком, нет; 
- суд критически оценил довод страхователя о том, что режим работы позволял сотруднику ухаживать за 

ребенком. По трудовым функциям сотрудник не мог работать дома, а его график подразумевал, что ему надо 
восстанавливать силы в нерабочее время. 

Кроме того, при сокращении рабочего времени на 4 часа зарплата сотрудника выросла на 36%. Суд 
решил, что пособие стало дополнительным доходом работника, а не компенсацией утраченного заработка. 

Документ: Постановление АС Уральского округа от 18.10.2023 по делу N А34-6222/2022 
КС РФ напомнил, как считать оплату за сверхурочную работу (07.11.2023) 

В июне КС РФ установил временный порядок оплаты труда привлеченного к сверхурочной работе 
сотрудника. По нему выплаты за такую допработу должны обеспечивать повышенную оплату труда по 
сравнению с оплатой той же работы в пределах установленной длительности рабочего времени. 

Поэтому сверхурочную работу оплачивают: 
- сверх зарплаты, которая начислена работнику за работу в пределах длительности его рабочего времени 

и составляет не менее МРОТ (без учета допвыплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных); 
- из расчета полуторной (за первые 2 часа) либо двойной (за последующие часы) тарифной ставки или 

оклада с начислением на одинарную тарифную ставку либо одинарный оклад всех компенсационных и 
стимулирующих выплат, включая доплату до МРОТ. 

Напомним, Минтруд уже подготовил поправки к ТК РФ об оплате сверхурочной работы. 
Документ: Определение КС РФ от 12.10.2023 N 2711-О-Р 
Пояснения к сообщению об исчисленных налогах с 1 января 2024 года надо подавать по новой 

форме (07.11.2023) 

ФНС утвердила новую форму пояснений к сообщению об исчисленных суммах транспортного налога, 
налога на имущество и земельного налога. Обновили порядок ее заполнения и формат подачи. Приказ вступит в 
силу 1 января 2024 года. 

Из названия формы убрали указание на то, что ее подают в электронном виде. На титульном листе 
появились поля, в которых надо приводить количество страниц пояснений и количество листов приложений 
(копий). 

В порядке заполнения указали, что форму можно заполнить от руки чернилами черного цвета или в 
программе. При распечатывании документа должен выходить двумерный штрихкод. Сейчас возможно только 
электронное заполнение формы. 

Нельзя исправлять ошибки корректирующим или иным средством, использовать двустороннюю печать. 
При рукописном заполнении формы надо: 
- заполнять поля текстовыми, числовыми, кодовыми показателями с первого знакоместа; 
- в текстовых полях писать заглавные печатные буквы; 
- ставить прочерк в полях, когда для заполнения показателя нет данных или знакоместа заполняются не 

полностью. 
Напомним, для направления пояснений на бумаге сейчас используют рекомендуемую форму. 1 января 

2024 года она также утратит силу. 
Документы: Приказ ФНС России от 28.08.2023 N ЕД-7-21/577@ 
Письмо ФНС России от 02.11.2023 N БС-4-21/13980@ 
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КонсультантПлюс: НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 
Постановление Губернатора Кемеровской области - Кузбасса от 27.10.2023 N 123-пг 
"О внесении изменений в постановление Губернатора Кемеровской области - Кузбасса от 25.01.2021 N 6-
пг "Об утверждении Порядка уведомления государственными гражданскими служащими Кемеровской 
области - Кузбасса, замещающими должности государственной гражданской службы в Администрации 
Правительства Кузбасса, а также должности категории "руководители" высшей группы должностей в 
исполнительных органах государственной власти Кемеровской области - Кузбасса, представителя 
нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой 
работы)" 
Срок предоставления уведомления, передаваемого в департамент кадров и государственной службы 

Администрации Правительства Кузбасса до начала выполнения иной оплачиваемой работы, сокращен с 14 
рабочих дней до 7 рабочих дней. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 03.11.2023 N 717 
"О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.09.2016 N 
362 "Об утверждении государственной программы Кемеровской области - Кузбасса "Экология, 
недропользование и рациональное водопользование" на 2017 - 2025 годы" 
Установлено, что в случае исчерпания лимитов бюджетных обязательств и наличия муниципальных 

образований, которым могут быть предоставлены субсидии в соответствии с очередностью, указанной в 
рейтинге, комиссией формируется список муниципальных образований, которым возможно предоставить 
субсидию при условии наличия экономии в текущем финансовом году. Определен порядок исправления 
технической ошибки (описки, опечатки либо грамматической или арифметической ошибки) или иной ошибки, 
допущенной в протоколе заседания конкурсной комиссии и (или) в плане мероприятий. 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 02.11.2023 N 712 
"О внесении изменения в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 19.10.2021 N 
636 "Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за достоверностью, 
актуальностью и полнотой сведений об организациях отдыха детей и их оздоровления, содержащихся в 
реестре организаций отдыха детей и их оздоровления на территории Кемеровской области - Кузбасса" 
В Положение введены дополнительные основания для проведения профилактического визита. 

Определено, что контролируемое лицо вправе обратиться в Министерство образования Кузбасса с заявлением о 
проведении в отношении его профилактического визита. Министерство рассматривает заявление в течение 10 
рабочих дней и принимает решение о проведении профилактического визита либо об отказе в его проведении с 
учетом материальных, финансовых и кадровых ресурсов Министерства, категории риска объекта контроля, о чем 
уведомляет контролируемое лицо. Указаны основания для принятия решения об отказе в проведении 
профилактического визита по заявлению контролируемого лица. В случае принятия решения о проведении 
профилактического визита по заявлению контролируемого лица Министерства в течение двадцати рабочих дней 
согласовывает дату проведения профилактического визита с контролируемым лицом и обеспечивает включение 
профилактического визита в программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом 
ценностям. 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 02.11.2023 N 708 
"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 14.12.2020 N 
742 "Об утверждении региональной программы "Программа модернизации первичного звена 
здравоохранения Кемеровской области - Кузбасса на 2021 - 2025 годы" 
Изменено финансирование Государственной программы. Общий объем составил 12 200 296,5 тыс. 

рублей, в том числе из областного бюджета - 1 202 673,6 тыс. рублей. В частности, на 2023 год предусмотрено в 
целом 2 187 047,10 тыс. рублей. Ранее было предусмотрено: всего - 12 240 215,9 тыс. рублей, из них областной 
бюджет - 1 206 665,6 тыс. рублей, в 2023 году в целом - 2 226 966,50 тыс. рублей. Внесены соответствующие 
изменения в раздел 6 "Ресурсное обеспечение Программы". 

 
Решение Кемеровского городского Совета народных депутатов от 27.10.2023 N 219 
"О внесении изменений в отдельные решения Кемеровского городского Совета народных депутатов" 
Изложены в новой редакции следующие индикаторы риска нарушения обязательных требований, 

являющиеся основанием для проведения контрольного мероприятия при осуществлении муниципального 
контроля: индикаторы риска нарушения обязательных требований, используемые при осуществлении 
муниципального жилищного контроля; индикаторы риска нарушения обязательных требований, используемые 
при осуществлении муниципального лесного контроля в границах города Кемерово; индикаторы риска 
нарушения обязательных требований, используемые при осуществлении муниципального контроля в области 
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охраны и использования особо охраняемых природных территорий местного значения в границах города 
Кемерово; индикаторы риска нарушения обязательных требований, используемые при осуществлении 
муниципального контроля в сфере благоустройства на территории города Кемерово; индикаторы риска 
нарушения обязательных требований, используемые при осуществлении муниципального контроля на 
автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах 
города Кемерово. 
 

ЖИЛИЩЕ 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 07.11.2023 N 98-ОЗ 
"О внесении изменений в отдельные законодательные акты Кемеровской области - Кузбасса в сфере 
предоставления долгосрочных целевых жилищных займов" 
(принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 25.10.2023) 
Внесены изменения в следующие законы: Закон Кемеровской области от 16.05.2006 N 58-ОЗ "О 

предоставлении долгосрочных целевых жилищных займов, социальных выплат и развитии ипотечного 
жилищного кредитования"; Закон Кемеровской области от 30.04.2013 N 47-ОЗ "О предоставлении долгосрочных 
целевых жилищных займов, социальных выплат многодетным семьям"; Закон Кемеровской области - Кузбасса от 
04.02.2021 N 12-ОЗ "О предоставлении долгосрочных целевых жилищных займов специалистам, имеющим 
профессиональные заслуги". Установлено, что право на заем имеют граждане, размер доходов которых не 
превышает семикратной величины прожиточного минимума в Кемеровской области - Кузбассе для 
трудоспособного населения на каждого члена семьи гражданина. Ранее действовало ограничение в виде 
пятикратной величины прожиточного минимума. 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 07.11.2023 N 96-ОЗ 
"О внесении изменений в статьи 3 и 4 Закона Кемеровской области "О поощрении ученых, участвующих в 
инновационной деятельности" 
(принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 25.10.2023) 
Введено ограничение на срок предоставления займа. Установлено, что заем предоставляется на срок не 

более 20 лет. 
 

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 03.11.2023 N 716 
"О внесении изменения в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 08.09.2023 N 
583 "Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-
демографическим группам населения Кемеровской области - Кузбасса на 2024 год" 
Изменена величина прожиточного минимума в Кемеровской области - Кузбассе установленная с 

01.01.2024. Величина прожиточного минимума на душу населения увеличена с 13881 до 14062 рублей, для 
трудоспособного населения с 15130 до 15328 рублей, пенсионеров с 11938 до 12093 рублей. Прожиточный 
минимум для детей оставлен без изменений в размере 13844 рубля. 
 

ФИНАНСЫ 

 
Постановление администрации г. Кемерово от 31.10.2023 N 3447 
"О внесении изменений в постановление администрации города Кемерово от 28.12.2020 N 3813 "Об 
утверждении Порядка определения объема и условий предоставления муниципальным бюджетным и 
автономным учреждениям субсидий на иные цели" 
В цели, на которые предоставляются субсидии за счет средств местного бюджета, включена: выплата 

(перечисление) денежных средств (оплата труда, взносы на обязательное социальное страхование) работникам 
муниципальных учреждений города Кемерово, не включенная в расчет нормативных затрат на оказание 
муниципальной услуги (в расчет себестоимости на выполнение работ). 
 

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
Постановление администрации г. Кемерово от 03.11.2023 N 3502 
"О внесении изменений в постановление администрации города Кемерово от 07.05.2020 N 1277 "Об 
утверждении порядка разработки и утверждения схемы размещения нестационарных торговых объектов 
на территории города Кемерово, а также порядка рассмотрения предложений о включении мест 
размещения нестационарных торговых объектов в схему размещения нестационарных торговых объектов 
и внесении в нее изменений" 
Действие Порядка разработки и утверждения схемы размещения нестационарных торговых объектов 

(НТО) на территории города Кемерово распространено на самозанятых граждан. Установлено, что в случае 
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заключения/расторжения договора аренды земельного участка, предоставленного для размещения НТО или 
договора на размещение НТО без предоставления земельных участков и установления сервитута, публичного 
сервитута, заключенных комитетом по управлению муниципальным имуществом города Кемерово (КУМИ) с 
хозяйствующими субъектами, КУМИ в течение 3 рабочих дней с момента заключения/расторжения договора 
направляет данную информацию в управление потребительского рынка и развития предпринимательства 
администрации города Кемерово. 

 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ЗАКУПКАМ 

 
УФАС: госзаказчикам не следует включать в один лот работы из разных позиций доптребований 

(10.11.2023) 

Заказчик приобретал работы по комплексному обслуживанию помещений, в т.ч. текущему ремонту и 
уборке. В извещении установили доптребования к опыту техобслуживания зданий, сооружений. 

Контролерам пожаловались на ограничение конкуренции: 
- столь крупный лот мешал менее опытным лицам поучаствовать в закупке; 
- для некоторых видов работ есть отдельные позиции доптребований, хотя в извещении предусмотрели 

лишь одну из них. 
Жалобу признали частично обоснованной: 
- кроме техобслуживания заказчик приобретал работы по текущему ремонту и уборке. Их сметная 

стоимость выше 1 млн руб., что обязывало применять разные позиции доптребований. При этом устанавливать 
их по двум или трем позициям нельзя. Это ограничивает число участников; 

- заказчик составил объект закупки неверно. В один лот объединили работы, которые требуют отличную 
друг от друга правоспособность. 

Отметим, в практике есть пример, когда апелляция не увидела нарушения в том, что в извещении 
установили две позиции доптребований. 

Документ: Решение Московского УФАС России от 19.10.2023 по делу N 077/06/106-14639/2023 
Поставщик не выполнил гарантийный ремонт из-за санкций - апелляция не нашла оснований для 

штрафа (08.11.2023) 

Стороны заключили контракт на поставку оборудования. В период гарантии в товаре обнаружили 
неисправности, его передали поставщику для ремонта. 

Технику в согласованный срок не починили. Заказчик потребовал вернуть товар в исправном виде или 
заменить на новый, а позже направил претензию об уплате штрафа за неисполнение гарантийных обязательств. 
Поставщик не выполнил требования. 

Апелляция обязала вернуть заказчику оборудование, но не взыскала штраф: 
- для ремонта прибора надлежало заменить уникальную плату. Сделать это мог лишь завод-изготовитель 

в США, поэтому с заказчиком согласовали отправку изделия; 
- из-за изменения геополитической ситуации вывоз ряда товаров из РФ (в т.ч. спорной техники) запретили. 

Позже производитель остановил деловые контакты с российским бизнесом из-за санкций; 
- поставщик пытался получить разрешение на вывоз продукции, обращался в уполномоченные органы, но 

не добился результата. Исполнить гарантийные обязательства не смогли из-за форс-мажора, что по контракту 
освобождало сторону от ответственности. 

Документы: Постановление 9-го ААС от 17.10.2023 по делу N А40-235865/2022 
Форс-мажор в госзакупках: примеры из практики за 2021 - 2023 годы 
Суд: приемка допуслуг без замечаний не означает, что заказчик по Закону N 223-ФЗ их согласовал 

(07.11.2023) 

Стороны заключили сделку на оказание услуг. Их предоставили на большую сумму, чем определили в 
договоре. Заказчик принял дополнительный объем услуг без замечаний. Исполнитель обратился в суд, чтобы 
взыскать за него плату. Три инстанции ему отказали: 

- по условиям сделки следовало оказать услуги в объеме, который предусмотрели в договоре с твердой 
ценой. Последнюю нельзя было изменять в период его действия; 

- заказчик оплатил основной объем. Необходимость допуслуг для достижения цели договора не доказали. 
То, что их неоказание могло привести к рискам, не подтвердили; 

- обязанность оплатить дополнительный объем наступает, когда его согласовали. Фактическая приемка 
этого не означает. Письменное соглашение на спорные услуги не оформили; 

- то, что исполнитель продолжал оказывать услуги сверх объемов и цены по договору, - его 
предпринимательские риски. 

ВС РФ не стал пересматривать дело. 
Отметим, в практике есть пример, когда с заказчика взыскали оплату дополнительных объемов. Суды 

решили, что стороны согласовали их в том числе в переписке. 
Документ: Определение ВС РФ от 25.10.2023 N 308-ЭС23-20012 
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НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ 
 
Расследование несчастных случаев: проект Минтруда о правах инспекторов труда (10.11.2023) 

Предлагают уточнить в ТК РФ права инспекторов труда при их участии в расследовании несчастных 
случаев (п. 2 ст. 1 проекта). Среди прочего они смогут: 

- предъявлять работодателям предписания об устранении нарушений; 
- составлять протоколы и рассматривать дела об административных правонарушениях; 
- готовить и направлять правоохранителям и судам материалы с целью привлечь виновных к 

ответственности. 
Сейчас права инспекторов труда, участвующих в таких мероприятиях, не определены. Например, они 

могут выдавать предписания об устранении нарушений после дополнительных расследований. 
Планируют, что изменения вступят в силу 1 марта 2025 года. Публичное обсуждение проекта завершат 1 

декабря 2023 года. 
Документы: Проект федерального закона (http://regulation.gov.ru/p/142916) 
Как расследовать и оформить несчастный случай 
Как учреждению расследовать и оформить несчастный случай 
Подать декларацию СОУТ станет проще: проект Минтруда (09.11.2023) 

Хотят скорректировать порядок подачи деклараций соответствия условий труда. Работодатели смогут 
направлять их через личный кабинет по охране труда. 

Сейчас электронную декларацию заполняют на сайте Роструда. 
Возможность представить документ на бумаге сохранят. Публичное обсуждение проекта завершат 24 

ноября 2023 года. 
Документ: Проект приказа Минтруда России (http://regulation.gov.ru/p/143123) 
Минтруд: давать отпуск многодетному родителю в первые полгода работы необязательно 

(08.11.2023) 

У сотрудника с 3 и более детьми право на первый ежегодный отпуск возникает через 6 месяцев 
непрерывной работы. Отдохнуть раньше он может только по соглашению сторон. 

Такую позицию ведомство высказывало и ранее. 
Напомним: многодетным родителям детей до 18 лет ежегодный отпуск предоставляют по их желанию в 

удобное для них время, пока младший из детей не достигнет 14 лет. Подробнее об этих льготах читайте в 
готовом решении. 

Документ: Письмо Минтруда России от 18.10.2023 N 14-6/ООГ-6552 
Можно работать по внешнему совместительству во время отпуска за свой счет, считает Минтруд 

(07.11.2023) 

По общему правилу трудовые договоры о работе по совместительству разрешено заключать с любым 
количеством нанимателей. Закон не запрещает оформить такой документ и в период отпуска без сохранения 
зарплаты по основному месту. 

Отметим: с ежегодным отпуском ситуация иная. Обычно во время такого отдыха нельзя трудиться по 
внешнему совместительству. 

Как принять на работу совместителя, подскажет путеводитель. 
Документ: Письмо Минтруда России от 18.10.2023 N 14-6/ООГ-6540 
КС РФ напомнил, как считать оплату за сверхурочную работу (07.11.2023) 

В июне КС РФ установил временный порядок оплаты труда привлеченного к сверхурочной работе 
сотрудника. По нему выплаты за такую допработу должны обеспечивать повышенную оплату труда по 
сравнению с оплатой той же работы в пределах установленной длительности рабочего времени. 

Поэтому сверхурочную работу оплачивают: 
- сверх зарплаты, которая начислена работнику за работу в пределах длительности его рабочего времени 

и составляет не менее МРОТ (без учета допвыплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных); 
- из расчета полуторной (за первые 2 часа) либо двойной (за последующие часы) тарифной ставки или 

оклада с начислением на одинарную тарифную ставку либо одинарный оклад всех компенсационных и 
стимулирующих выплат, включая доплату до МРОТ. 

Напомним, Минтруд уже подготовил поправки к ТК РФ об оплате сверхурочной работы. 
Документ: Определение КС РФ от 12.10.2023 N 2711-О-Р 

 
НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

 
Организация записи на прием к врачу: появилась новая версия методрекомендаций (10.11.2023) 

Рекомендации дополнили разделами о стандартизации условий записи к врачу и об оценке работы 
руководителей клиник по организации этого процесса. Уточнили отдельные положения. 

Единые условия записи к врачу предлагают внедрить в ГИСЗ субъектов РФ (с. 58 рекомендаций). 

Приведен закрытый перечень таких условий: 
- нет активной записи к аналогичному специалисту, данному врачу или врачу той же должности 
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(приложение 2, с. 63 рекомендаций); 
- нет записи на то же время к другому врачу; 
- возраст пациента соответствует выбранной должности врача (приложение 3, с. 64 рекомендаций); 
- пациент прикреплен к медорганизации или участку; 
- проверка прикрепления к поликлинике проводится на этапе валидации пациента; 
- данные врачей, у которых нет свободных слотов, не передаются из ГИСЗ субъекта РФ в федеральную 

электронную регистратуру. 
Оценка работы руководителей. В показатели эффективности работы, по которым начисляют премии, 

предлагают включить качество организации записи на прием к врачу (с. 59 рекомендаций). Привели 5 таких 
показателей, способ расчета и целевые значения по ним. Например, доля успешных записей через Госуслуги в 
общем числе попыток за отчетный период должна быть не менее 90%. 

Для внедрения этих показателей нужно дополнить положения об оплате труда, должностные инструкции, 
трудовые договоры и др. 

Подготовка расписания врачей. В примере расчета типового набора слотов добавили посещение на 

дому, общее время конкурентных и неконкурентных слотов (с. 15 рекомендаций). Напомним, конкурентный слот 
доступен для всех каналов записи с целью первичного приема. 

Документ: Методические рекомендации N 12-23 (утв. ФГБУ "ЦНИИОИЗ" Минздрава России 27.09.2023) 
Появился стандарт медпомощи взрослым при гепатите D (10.11.2023) 

Минздрав утвердил стандарт диагностики и лечения хронического гепатита D у взрослых. Он 
регламентирует оказание неотложной и плановой помощи амбулаторно и в дневном стационаре. Документ 
вступает в силу 14 ноября. 

Для диагностики по показаниям проводят ряд исследований: 
- анализы крови (общий, биохимический, на антитела к гепатиту D, коагулограмму и др.); 
- общий анализ мочи; 
- эластометрию печени; 
- УЗИ органов брюшной полости; 
- эзофагогастроскопию; 
- МРТ и КТ органов брюшной полости. 
На этапе лечения всем пациентам делают биохимический анализ крови и определяют РНК гепатита D в 

крови методом ПЦР. Можно провести и другие анализы крови, среди которых: 
- исследование уровня свободного тироксина и тиреотропного гормона; 
- определение антигена гепатита В, антител к поверхностному антигену гепатита В; 
- анализ на антитела к антигенам микросом. 
Пациента могут проконсультировать инфекционист, окулист, эндокринолог и психиатр. 
Для лечения назначают противовирусный препарат булевиртид. 
Диспансерный прием ведет инфекционист. 
Клинические рекомендации по данному заболеванию применяют с начала этого года. 
Документ: Приказ Минздрава России от 27.09.2023 N 501н 
Регистрация и экспертиза лекарств в ЕАЭС: правила изменятся с 1 мая 2024 года (09.11.2023) 

Совет ЕЭК скорректировал правила регистрации и экспертизы лекарств. Изменения вступают в силу с 1 
мая 2024 года. Выделим основные из них. 

Уточнили, в каких случаях выдают бессрочное регистрационное удостоверение. При приведении досье 
лекарства в соответствие с требованиями союза уполномоченный орган референтного государства может 
установить одно или несколько доптребований. В этом случае удостоверение выдадут на 5 лет. 

Изменили требования к регистрационному досье. В частности, ввели особые правила для досье, которое 
представляют при приведении в соответствие с требованиями союза. При экспертизе в рамках такой процедуры 
повторный запрос смогут направить только по сведениям, которые представили в ответ на предыдущий запрос. 
Общий срок ответа на запросы - не более 180 рабочих дней. 

Документ: Решение Совета ЕЭК от 20.10.2023 N 114 
Предложено расширить условия для допфинансирования расходов на оплату работы медиков 

(09.11.2023) 

Минздрав планирует уточнить порядок предоставления средств нормированного страхового запаса 
ТФОМС для софинансирования расходов на оплату труда врачей и среднего медперсонала. Эти средства 
выделяют только государственным и муниципальным медорганизациям, которые оказывают помощь по ОМС. 

Клиника сможет рассчитывать на получение средств, если в текущем финансовом году трудоустроит на 
полную ставку молодого специалиста. Под таким специалистом понимается гражданин России в возрасте до 30 
лет с высшим или средним профессиональным образованием. 

Сейчас медорганизация вправе получить деньги, только если в течение года численность сотрудников 
выросла. 

Проект проходит общественное обсуждение до 16 ноября включительно. 
Документ: Проект приказа Минздрава России (http://regulation.gov.ru/projects#npa=143310) 
ВС РФ: направление на рентген и МРТ в конкретную клинику не нарушает права пациента 

consultantplus://offline/ref=186559162AB850F038517C0D3150E105B160FE2227C04F601F6CE0E79B3CBDF13FD1C3DF7AED865620BF2106561EC9F0CCEBA6040E58AEAFy0f7R
consultantplus://offline/ref=186559162AB850F038517C0D3150E105B162FF2F2FC54F601F6CE0E79B3CBDF12DD19BD37BEE985024AA775710y4f8R
consultantplus://offline/ref=186559162AB850F038517C0D3150E105B162FF292BC14F601F6CE0E79B3CBDF13FD1C3DF7AED86512CBF2106561EC9F0CCEBA6040E58AEAFy0f7R
consultantplus://offline/ref=186559162AB850F038517C0D3150E105B162FF292BC14F601F6CE0E79B3CBDF13FD1C3DF7AED86502DBF2106561EC9F0CCEBA6040E58AEAFy0f7R
consultantplus://offline/ref=186559162AB850F038517C0D3150E105B162FF292BC14F601F6CE0E79B3CBDF13FD1C3DF7AED865923BF2106561EC9F0CCEBA6040E58AEAFy0f7R
consultantplus://offline/ref=186559162AB850F038517C0D3150E105B162FF292BC14F601F6CE0E79B3CBDF13FD1C3DF7AED845123BF2106561EC9F0CCEBA6040E58AEAFy0f7R
consultantplus://offline/ref=186559162AB850F038517C0D3150E105B162FF292BC14F601F6CE0E79B3CBDF13FD1C3DF7AED875022BF2106561EC9F0CCEBA6040E58AEAFy0f7R
consultantplus://offline/ref=186559162AB850F038517C0D3150E105B66DFB2926C54F601F6CE0E79B3CBDF12DD19BD37BEE985024AA775710y4f8R
consultantplus://offline/ref=186559162AB850F038517C0D3150E105B162FF292BC14F601F6CE0E79B3CBDF12DD19BD37BEE985024AA775710y4f8R
consultantplus://offline/ref=186559162AB850F038517C0D3150E105B166F92D29C64F601F6CE0E79B3CBDF13FD1C3DF7AED865323BF2106561EC9F0CCEBA6040E58AEAFy0f7R
consultantplus://offline/ref=186559162AB850F038517C0D3150E105B162FF292DCC4F601F6CE0E79B3CBDF13FD1C3DF7AED865021BF2106561EC9F0CCEBA6040E58AEAFy0f7R
consultantplus://offline/ref=186559162AB850F038517C0D3150E105B162FF292DCC4F601F6CE0E79B3CBDF13FD1C3DF7AED865022BF2106561EC9F0CCEBA6040E58AEAFy0f7R
consultantplus://offline/ref=186559162AB850F038517C0D3150E105B162FF292DCC4F601F6CE0E79B3CBDF13FD1C3DF7AED865327BF2106561EC9F0CCEBA6040E58AEAFy0f7R
consultantplus://offline/ref=186559162AB850F038517C0D3150E105B162FF292DCC4F601F6CE0E79B3CBDF13FD1C3DF7AED865327BF2106561EC9F0CCEBA6040E58AEAFy0f7R
consultantplus://offline/ref=186559162AB850F038517C0D3150E105B166F92D29C64F601F6CE0E79B3CBDF13FD1C3DD7AEB865A71E531021F4AC7EFCEF4B9071058yAfDR
consultantplus://offline/ref=186559162AB850F038517C0D3150E105B166F92D29C64F601F6CE0E79B3CBDF13FD1C3DF7AED825822BF2106561EC9F0CCEBA6040E58AEAFy0f7R
consultantplus://offline/ref=186559162AB850F038517C0D3150E105B162FF292DCC4F601F6CE0E79B3CBDF13FD1C3DF7AED875122BF2106561EC9F0CCEBA6040E58AEAFy0f7R
consultantplus://offline/ref=186559162AB850F038517C0D3150E105B162FF292DCC4F601F6CE0E79B3CBDF13FD1C3DF7AED865425BF2106561EC9F0CCEBA6040E58AEAFy0f7R
consultantplus://offline/ref=186559162AB850F038517C0D3150E105B162FF292DCC4F601F6CE0E79B3CBDF12DD19BD37BEE985024AA775710y4f8R
consultantplus://offline/ref=186559162AB850F038517C0D3150E105B167FD282EC54F601F6CE0E79B3CBDF13FD1C3DF7AED865024BF2106561EC9F0CCEBA6040E58AEAFy0f7R
consultantplus://offline/ref=186559162AB850F038517C0D3150E105B166FC282DC54F601F6CE0E79B3CBDF13FD1C3DF72EF8D0574F0205A1348DAF0CEEBA50512y5f9R
consultantplus://offline/ref=186559162AB850F038517C0D3150E105B167FD282EC54F601F6CE0E79B3CBDF13FD1C3DF7FE6D20061E178561155C5F0D1F7A707y1f3R


 

 

  - 13 - 

 

       Кемерово, б-р Строителей, 32/ 3, 
        +7 (951) 596-64-46, 74-44-44, 74-72-23 
        ул. Мичурина, 56 
        т.58-60-95, 58-60-97, СБИС++ 58-26-00  
 

 

Новокузнецк, пр. Дружбы, 39,  
офис 802. (3843) 45-47-02, 77-23-21 
Ленинск-Кузнецкий,пр.Кирова,69«А»   офис 
47, (38456) 3-32-75   

 

(08.11.2023) 

Гражданин хотел оспорить п. 14 правил рентген-диагностики, который обязывает врача указать в 
направлении на исследование конкретную организацию, куда направляют пациента. ВС РФ пришел к выводу, что 
норма не нарушает права пациента и не возлагает на него дополнительных обязанностей. 

Поводом для обращения в суд стал отказ частной клиники в проведении МРТ без направления. 
Заключение врача с рекомендацией провести исследование клиника не приняла, т.к. в нем не было необходимых 
данных, в т.ч. наименования клиники. 

Гражданин полагал, что оспариваемая норма: 
- нарушает право пациента на получение отдельной платной медуслуги, т.к. обязывает получить допуслугу 

- консультацию врача; 
- ограничивает право на выбор клиники, если пациент хочет пройти исследование за плату. 
Верховный суд указал, что правила рентген-диагностики: 
- не устанавливают обременений для пациентов и не ограничивают их право на выбор медорганизации; 
- закрепляют обязанность лечащего врача оформить направление надлежащим образом. 
Отметим, ранее суд сделал тот же вывод о направлении на УЗИ. 
Документ: Решение ВС РФ от 04.10.2023 N АКПИ23-721 
Квоты на наркотические средства и психотропные вещества: правительство увеличило ряд 

позиций (08.11.2023) 

С 3 ноября изменили размер квот, в пределах которых можно производить, хранить, ввозить и вывозить 
наркотики и психотропные вещества. 

Многократно увеличили квоту на тебаин - 1 580 000 г вместо 67 130 г. На фентанил прибавка не столь 
существенная - 90 000 г вместо 45 000 г. 

Скорректировали также квоты на психотропные вещества: 
- клобазам - 60 000 г вместо 20 000 г; 
- модафинил - 100 000 г вместо 17 000 г. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 31.10.2023 N 1815 
Инородное тело в пищеварительном тракте: Минздрав утвердил стандарт медпомощи детям 

(08.11.2023) 

14 ноября вступает в силу стандарт помощи детям при инородном теле в пищеварительном тракте. 
Экстренную помощь оказывают амбулаторно и в стационаре. 

Диагностику проводят детский хирург, лор. По показаниям назначают исследования, в частности: 
- анализы крови (общий, биохимический, коагулограмму); 
- ЭГДС; 
- рентген мягких тканей шеи, органов брюшной полости и грудной клетки; 
- рентген пищевода с контрастированием. 
При необходимости делают операции, среди которых: 
- эндоскопическое удаление инородных тел из пищевода, желудка, тонкой и толстой кишок; 
- удаление инородного тела из прямой кишки (с помощью разреза и без него). 
В стационаре пациента ежедневно осматривает детский хирург. 
Список лекарств включает оксациллин, цефазолин, ибупрофен, кетопрофен и др. 
Клинические рекомендации по данной патологии применяют с начала этого года. 
Документ: Приказ Минздрава России от 02.10.2023 N 521н 
Суд: командировочные главврачу нужно оплачивать за счет регионального бюджета, а не за счет 

ОМС (08.11.2023) 

Руководитель ездил в командировки, которые оплачивали за счет ОМС, поскольку поездки нужны были 
для деятельности медучреждения в целом. Речь шла об изучении опыта в организации медпомощи, стажировке, 
участии в совещании по вопросам развития технологий здравоохранения и т.д. Апелляция согласилась с 
проверяющими и признала расходы нецелевыми. 

Суд отметил: затраты на взаимодействие с медицинскими и образовательными организациями не 
включены в тариф ОМС - их нельзя возмещать за счет этих средств. Взаимодействие по организационно-
методической работе и оказанию медпомощи и профилактики - функции регионального Минздрава. Значит, 
финансировать такую деятельность нужно за счет средств бюджета субъекта РФ. 

Напомним, ранее 2-й ААС также не разрешил оплатить командировочные за счет ОМС. 
Документы: Постановление 6-го ААС от 12.10.2023 по делу N А73-6870/2023 
Правительство утвердило требования к лекарствам офф-лейбл (07.11.2023) 

Установили требования к лекарствам, которые смогут включать в стандарты медпомощи детям и 
клинические рекомендации, чтобы применять препараты не по инструкции. Документ вступает в силу с 1 
сентября 2024 года. 

Эффективность и безопасность препарата должны подтверждать: 
- рекомендации международных профорганизаций; 
- научные исследования или описания клинических случаев, которые размещены в базе данных 

Российского индекса научного цитирования либо в международных базах Scopus или Web of Science. В научных 
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публикациях должны быть сведения по каждому отступлению от инструкции в части показаний к применению, 
режима дозировки, способа применения и пр. 

Достаточно, если соблюдается одно из двух условий. 
Напомним: с 1 августа расширили перечень заболеваний, при которых можно применять лекарства не по 

инструкции. В частности, к болезням мочеполовой системы добавили женское бесплодие, привычный выкидыш и 
др. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 27.10.2023 N 1799 
Кассация запретила платить за счет ОМС зарплаты врачу-статистику, психологу и врачу-методисту 

(07.11.2023) 

Медучреждение отнесло врача-статистика, психолога и врача-методиста к административно-
управленческому персоналу, который нужен для работы организации в целом. Поскольку зарплату такого 
персонала включают в затраты, связанные с оказанием медпомощи, учреждение перечислило оплату труда за 
счет ОМС. Однако проверяющие и АС Западно-Сибирского округа признали расходы нецелевыми. 

Деятельность спорных специалистов не включена в территориальную программу ОМС. В структуре 
тарифа затрат есть оплата труда работников медорганизации, которые не принимают непосредственного 
участия в оказании медпомощи. Но это не доказывает, что расходы нужны для деятельности организации в 
целом. 

Документ: Постановление АС Западно-Сибирского округа от 16.10.2023 по делу N А81-11603/2022 
 

 
 
 

При подготовке номера использованы ресурсы справочной правовой системы  КонсультантПлюс. 
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