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НАШИ ВАКАНСИИ: 
Менеджер по продажам:  

г. Кемерово (384-2) 74-44-44 

г. Ленинск-Кузнецкий (384-56) 3-10-19 

г.Новокузнецк (384-3) 45-47-02 

Специалист по работе с постоянными 

клиентами: 
г. Кемерово (384-2) 74-72-24 

 

 

 Мы предлагаем: 
-официальное трудоустройство 

-карьерный рост 

-своевременную оплату труда 

-корпоративное обучение 

-компенсацию проезда, сотовой связи, спортивно-

оздоровительных мероприятий 

-ежегодный отпуск 28 дней  

-дружный коллектив  

-график работы 5/2 
Резюме с указанием вакансии можно направить по e-mail: kadr@lad-dva.ru                                           

_______________________________________________________________________________________ 
НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА 

 
Правительство утвердило предельную базу по взносам на 2024 год (17.11.2023) 

Единая предельная база по взносам на следующий год составит 2 225 тыс. руб. В текущем году она равна 
1 917 тыс. руб. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 10.11.2023 N 1883 
Расчет отпускных: компенсацию за разъездную работу не включают в средний заработок, считает 

Роструд (17.11.2023) 

По ТК РФ и Положению о средней зарплате для расчета отпускных и компенсации за неиспользованный 
отпуск берут зарплату за последние 12 месяцев. 

Для расчета среднего заработка учитывают все выплаты, предусмотренные системой оплаты труда, 
независимо от их источников. При этом социальные и иные выплаты, которые не относятся к оплате труда, в 
расчет не берут. 

Компенсация за разъездную работу в фиксированной сумме не элемент оплаты труда. Поэтому ее не 
включают в расчет среднего заработка для отпускных. 

Документ: Письмо Роструда от 02.11.2023 N ПГ/22827-6-1 
Пособие по уходу за ребенком работнику на ГПД: Минтруд пояснил, какие сведения подавать в 

СФР (17.11.2023) 

Правила передачи сведений и документов для назначения и выплаты пособий застрахованным на ГПД те 
же, что и для лиц, которые работают по трудовым договорам. Работодатель должен направить сведения: 

- о датах начала и окончания отпуска по уходу за ребенком; 
- о замене календарных лет (календарного года) в расчетном периоде по заявлению застрахованного; 
- о длительности рабочего времени застрахованного, если он работает неполное рабочее время. 
По запросу СФР также надо передать сведения: 
- о суммах выплат и иных вознаграждений, которые включали в базу по взносам по ВНиМ; 
- о районном коэффициенте; 
- о числе календарных дней, когда взносы по ВНиМ не начисляли (отпуска по беременности и родам, по 

уходу за ребенком, больничные и др.). 
Ведомство напомнило: работник на ГПД является застрахованным только в период договора. После его 

окончания ежемесячное пособие по уходу за ребенком не платят. 
Документ: Письмо Минтруда России от 27.10.2023 N 17-1/В-199 
Тестирование образцов: Минфин пояснил, в каком случае не надо платить НДС (17.11.2023) 

Если организация передает образцы продукции третьим лицам (промышленным предприятиям), чтобы те 
провели испытания, но право собственности на образцы не переходит, налог платить не надо. 

Документ: Письмо Минфина России от 26.10.2023 N 03-03-06/1/102095 
Банки будут уведомлять о невозможности подать документы по утвержденной форме - проект ФНС 

(17.11.2023) 

Налоговики вынесли на общественное обсуждение проект с обновленными формой уведомления о 
невозможности подать документы и информацию в срок и форматом его подачи. Приказ может вступить в силу 1 
апреля 2024 года. 

Уведомление в электронном виде станут подавать банки. Для этого в форму планируют добавить поля, в 
которых они будут сообщать инспекции о том, что не могут направить документы (информацию) в 5-дневный 
срок. 

Речь идет о таких документах и информации: 
- копиях паспортов лиц, которые вправе получать деньги со счетов клиента; 
- копиях доверенностей на получение этих денег; 
- копиях договоров на открытие счета, заявлений на его открытие (закрытие); 
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- копиях карточек с образцами подписей и оттиска печати; 
- информации о бенефициарных владельцах, выгодоприобретателях, представителях клиента и др. 
Документ: Проект приказа ФНС России 
Минтруд: книгу по учету движения трудовых книжек не ведут в электронной форме (17.11.2023) 

Электронный кадровый документооборот не применяют к книгам или журналам учета трудовых книжек, их 
бланков и вкладышей. Их всегда ведут на бумаге. 

Также напомнили, что такие книги нужно пронумеровывать, прошнуровывать, заверять подписью 
руководителя и печатью организации, если она есть. 

Документы: Письмо Минтруда России от 05.10.2023 N 14-6/ООГ-6245 
Как вести учет трудовых книжек 
Как вести учет трудовых книжек в учреждении 
Компенсация за использование личного транспорта работника: Минфин предлагает увеличить 

норматив (16.11.2023) 

Ведомство направило на публичное обсуждение проект с новыми лимитами компенсации за 
использование для служебных поездок личных авто и мотоциклов сотрудников. Для правоотношений с 2024 года 
предлагают установить такие нормы: 

- для легковых автомобилей с объемом двигателя до 2 000 куб. см включительно - 2 400 руб.; 
- для машин с объемом двигателя свыше 2 000 куб. см - 3 000 руб.; 
- для мотоциклов - 1 200 руб. 
Сейчас нормативы вдвое меньше. 
Напомним, что компенсацию в пределах лимитов учитывают в прочих расходах для расчета налога на 

прибыль. 
Документ: Проект постановления Правительства РФ 
Проверки ГИТ: Минтруд предложил расширить перечень индикаторов риска (16.11.2023) 

Хотят дополнить перечень индикаторов, которые используют при решении вопроса о проведении 
внеплановой проверки и выборе ее вида. В список предлагают добавить 2 показателя: 

- выявлены признаки того, что зарплата ниже МРОТ, путем соотношения фонда оплаты труда и 
количества работников за отчетный период; 

- нет кадровых изменений при сокращении обязательных отчислений в СФР на 50%. 
Общественное обсуждение проекта завершат 24 ноября 2023 года. 
Документ: Проект приказа Минтруда России (http://regulation.gov.ru/p/143515) 
Форму счета-фактуры и порядок ее заполнения Минфин планирует обновить (15.11.2023) 

Ведомство предложило проект для публичного обсуждения. Изменения связаны с отражением сведений о 
прослеживаемых товарах. Планируют добавить графу 14 в табличную часть счета-фактуры. Аналогичную графу 
предполагается включить и в корректировочный счет-фактуру. В данной графе нужно будет указывать стоимость 
прослеживаемого товара без НДС (пп. "а" п. 1, пп. "а" п. 2 проекта изменений). 

Порядок заполнения форм тоже хотят скорректировать. Среди новшеств: 
- уточняют порядок заполнения строки 5 счета-фактуры при покупке работ или услуг на территории России 

у иностранных лиц, которые не состоят на учете в РФ. Хотят закрепить обязанность налогового агента указывать 
номер и дату платежно-расчетного документа об оплате (пп. "б" п. 1 проекта изменений); 

- вводят правила заполнения корректировочного счета-фактуры при изменении стоимости 
прослеживаемых товаров (пп. "б" п. 2 проекта изменений). Так, в графу 14 в строку А (до изменения) нужно будет 
переносить данные из графы 14 счета-фактуры. В строке Б (после изменения) следует отразить новую стоимость 
прослеживаемых товаров без НДС. 

Проект должен вступить в силу с 1 апреля 2024 года, но не ранее чем через месяц после опубликования и 
не ранее 1-го числа очередного налогового периода по НДС (п. 2 проекта постановления). 

Документ: Проект постановления Правительства РФ 
Форматы электронных актов приема-передачи работ и услуг: ФНС рассказала, где отражать дату 

(15.11.2023) 

Даты первички и операции могут быть разными. Если они отличаются, нужно указать обе. Налоговики 
пояснили, где отразить дату документа в электронных актах передачи работ (оказания услуг) и приемки работ. 

До внесения изменений в форматы актов ведомство посоветовало дату подписания акта отражать в 
свободных информационных полях элемента "ИнфПолФХЖ1" (информационное поле факта хозяйственной 
жизни 1) таблиц 5.10 и 5.3. Состав элемента есть в таблицах 5.14 и 5.43. 

Документ: Письмо ФНС России от 27.10.2023 N ЗГ-3-26/13966 
Сотрудника в командировке не устроило жилье - суды обязали возместить ему расходы на аренду 

квартиры (15.11.2023) 

Работника направили в командировку больше чем на 3 недели. Для проживания ему предоставили 
комнату отдыха 16,7 кв. м в благоустроенном административно-бытовом здании. В ней разместили 5 кроватей, 
одна из которых двухъярусная. Есть кухня, душевая, туалет и коридор. В период командировки там жили другие 
работники. Сотруднику условия не понравились, и он снял себе квартиру. Через суд потребовал возместить 
расходы на ее аренду. 
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Апелляция и кассация обязали работодателя выплатить компенсацию. Пребывание в комнате 
административно-бытового здания нарушало право на отдых и нормальные условия проживания в 
командировке. 

Отметим: если сотруднику предоставили надлежащее жилье, то работодатель не компенсирует ему 
расходы по найму квартиры. Так считает, например, 2-й КСОЮ. 

Документы: Определение 3-го КСОЮ от 18.10.2023 N 88-18864/2023 
Как возместить сотруднику расходы на проживание в командировке 
Взносы на травматизм: суд подтвердил, что на скидку не влияет смертельный случай из-за третьих 

лиц (14.11.2023) 

Организация подала заявление на скидку к тарифу взносов на травматизм. Фонд отказал, поскольку у 
страхователя несчастных случаев было больше, чем позволено для скидки. Организация с этим не согласилась, 
так как смертельный случай произошел не по ее вине и не по вине сотрудника. Она обратилась в суд. 

Суды трех инстанций поддержали страхователя. Они указали, что смертельные случаи, которые 
произошли из-за третьих лиц, не влияют на скидку. Если убрать спорный случай из расчета скидки, показатели 
соответствуют среднеотраслевым. Фонд необоснованно отказал в скидке. 

Документ: Постановление АС Западно-Сибирского округа от 27.10.2023 по делу N А70-4790/2023 
Отсрочка и рассрочка: ФНС хочет изменить лимит, от которого зависит, куда направить заявление 

(14.11.2023) 

Предлагают изменить лимит, в зависимости от которого выбирают, кто принимает решение по отсрочке, 
рассрочке и инвестиционному налоговому кредиту. Проект проходит публичное обсуждение. 

Плательщик, который захочет подать заявление после 1 января 2024 года, должен будет направить его в 
Межрегиональную инспекцию по управлению долгом, если сумма: 

- больше 50 млн руб.; 
- не превышает 50 млн руб. и есть действующие решения о предоставлении отсрочки, рассрочки или 

инвестиционного налогового кредита. 
Если сумма не более 50 млн руб. и нет действующих решений, подать заявление нужно будет в 

управление ФНС по субъекту. 
Сейчас лимит составляет 10 млн руб. Наличие действующего решения значения не имеет. 
Документ: Проект приказа ФНС России 
Суды не поддержали наказание работника, который не подготовился к внеплановому совещанию 

(14.11.2023) 

Чтобы подвести итоги месяца, назначили совещание по видеосвязи. Информацию об этом направили 
сотруднику на электронную почту. Он не предоставил сведения для обсуждения и во время звонка уехал по 
делам. Поскольку работник не подготовился к совещанию и покинул офис без ведома руководителя, ему 
вынесли замечание. 

Суды сочли, что сотрудника наказали безосновательно. По плану работы срок для отчета за месяц еще не 
истек. В информации о встрече не указали, что сотруднику нужно подготовить сведения и быть в офисе во время 
совещания. 

За какие нарушения можно привлечь работника к дисциплинарной ответственности, подскажет 
путеводитель. 

Документ: Определение 1-го КСОЮ от 02.10.2023 N 88-30621/2023 
Налог на сверхприбыль и присоединение убыточной компании: Минфин указал, как считать 

налоговую базу (13.11.2023) 

К организации присоединили компанию, которая получила убыток. Ведомство разъяснило, что для расчета 
средней арифметической величины прибыли нужно сложить базы по налогу на прибыль организации и нулевые 
налоговые базы присоединенной компании. 

Документ: Письмо Минфина России от 04.10.2023 N 03-03-06/1/94244 
Работник ушел по соглашению сторон в период сокращения - суды не увидели принуждения 

(13.11.2023) 

Сотрудника уведомили о сокращении и предложили вакансии. Документы он не подписал, о чем составили 
акт. Позже с работником заключили соглашение сторон об увольнении с компенсацией в 5 окладов. Через 2 
месяца трудовой договор расторгли. Работник обратился в суд. Он утверждал, что не хотел уходить, на него 
оказали давление. 

Три инстанции нарушений не увидели. Действия сотрудника указывают на то, что он покинул организацию 
по соглашению сторон добровольно. В частности, он не возражал до даты увольнения, не хотел соблюдать 
процедуру сокращения. Учли также, что работник получил дополнительную компенсацию. 

Отметим: увольнять по соглашению сторон во время сокращения не запрещено. Однако суд может 
признать действия работодателя незаконными, если сочтет, что сотрудника вынудили подписать документы. Так 
поступил, например, 1-й КСОЮ. 

Документ: Определение 2-го КСОЮ от 05.10.2023 по делу N 88-25317/2023 
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НОВОСТИ ДЛЯ ЮРИСТА 
 

Извещать ЦБ РФ о нераскрываемой инсайдерской информации с 24 ноября 2023 года нужно иначе 
(17.11.2023) 

Регулятор утвердил форму электронного уведомления, которое инсайдеры обязаны направлять, если они 
правомерно не публикуют отдельные сведения. В отличие от действующего рекомендуемого образца, новая 
форма, например, не предусматривает указание таких данных: 

- сокращенного фирменного наименования инсайдера, если оно есть; 
- его места нахождения; 
- адреса интернет-страницы для раскрытия сведений (при ее наличии). 
Форматы файла на выбор - xls или xlsx. Должна быть возможность искать и копировать произвольный 

фрагмент уведомления средствами для просмотра. 
Представлять документ будет не нужно, когда соблюдены все следующие условия: 
- инсайдер-эмитент передает в ЦБ РФ другое уведомление. Речь идет о документе с информацией, 

которую отправитель не раскрывает по Закону о рынке ценных бумаг и (или) по Закону об АО; 
- эти сведения совпадают с данными, которые можно не публиковать по Закону о противодействии 

неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию рынком; 
- сведения собраны в одном документе (сообщении). 
Сейчас такого послабления нет. 
Документы: Указание Банка России от 28.09.2023 N 6546-У 
Как раскрывать и предоставлять инсайдерскую информацию 
Преимущественное право на приватизацию недвижимости: Госдуме предложили сократить срок 

аренды (17.11.2023) 

Малому и среднему бизнесу достаточно будет 1 год непрерывно арендовать публичную недвижимость, 
чтобы при ее приватизации иметь преимущественное право выкупа (ст. 1 проекта). Поправки внесены в Госдуму. 

Сейчас минимальный срок аренды - 2 года на день подачи заявления о реализации права. 
Есть и другие изменения. 
Планируют, что новшества начнут действовать через 10 дней после их опубликования в виде 

федерального закона. 
Напомним: 
- преимущественное право возникает не у всех субъектов МСП. Среди исключений - те, кто добывает и 

перерабатывает полезные ископаемые, если они не общераспространенные; 
- кроме минимального срока аренды есть и другие условия реализации права. 
Документ: Проект Федерального закона N 482655-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/482655-8) 
Полиция не сможет составлять протоколы о ряде правонарушений - новшества поступили в 

Госдуму (16.11.2023) 

Правительство предлагает отменить право полиции составлять протоколы, в частности, о таких 
нарушениях (п. 3 ст. 1 проекта): 

- невыполнение или грубое несоблюдение требований и условий лицензии либо другого разрешения; 
- самовольное занятие земельного или лесного участка; 
- несоблюдение законодательства об охране объектов культурного наследия народов РФ; 
- самовольное подключение и использование электрической, тепловой энергии, нефти либо газа; 
- сокрытие или искажение экологической информации; 
- производство либо оборот этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции с нарушением 

лицензионных требований. 
Поправки исключат дублирование полномочий полиции и других госорганов, что снизит административную 

нагрузку на бизнес. 
Есть и другие новшества. 
Планируют, что изменения вступят в силу через 90 дней с даты их опубликования в виде федерального 

закона (ст. 2 проекта). 
Напомним, если протокол оформило неправомочное лицо и это выявили при подготовке к рассмотрению 

дела, документ возвращают госоргану для устранения недостатка. Если на него обратили внимание в судебном 
заседании, то согласно позиции Пленума ВАС РФ последует отказ в привлечении к ответственности. 

Документы: Проект Федерального закона N 481609-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/481609-8) 
Какие требования предъявляют к протоколу об административном правонарушении 
Проект о новых ограничениях розничной продажи алкоголя внесен на рассмотрение депутатов 

(16.11.2023) 

Регионам разрешат вводить дополнительные ограничения розничной продажи пива и пивных напитков, 
сидра, пуаре, медовухи при оказании услуг общепита. 

Речь идет о таких полномочиях: 
- запрещать совмещать в одном месте обычную продажу и реализацию при оказании услуг питания; 
- определять категории объектов, в которых можно продавать продукцию в розницу при оказании таких 
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услуг. Например, разрешить это только в ресторанах, барах, кафе и (или) буфетах. 
Планируют, что новшество затронет в том числе заведения, которые расположены в многоквартирных 

домах и (или) на прилегающих к ним территориях. 
Напомним, уже сейчас субъекты РФ могут ограничивать розничную продажу алкоголя при оказании услуг 

общепита в многоквартирных домах и (или) рядом с ними, в частности: 
- устанавливать повышенные требования к площади зала обслуживания; 
- полностью запрещать реализацию. 
По проекту регионы смогут еще и определять время, когда в таких местах разрешено продавать алкоголь 

в розницу при оказании услуг питания. 
Предусмотрели и другие изменения. 
Планируют, что поправки заработают с 1 апреля 2024 года. 
Документ: Проект Федерального закона N 483486-8 
Открытие вкладов и выдача кредитов онлайн: ЦБ РФ предлагает принять меры по защите 

потребителей (16.11.2023) 

Регулятор среди прочего изложил подходы к тому, как можно улучшить взаимодействие кредитных 
организаций и МФО с гражданами при продаже им финпродуктов через интернет. ЦБ РФ сформулировал 
планируемые новшества в докладе для общественных консультаций. Он сделал это в том числе с учетом 
рекомендаций, которые ранее выпускал для участников рынка. 

По кредитам и займам есть, например, такие предложения (разд. 3.1 доклада): 
- запретить кредиторам проставлять любые отметки (галочки, передвижные переключатели и т.п.) за 

потребителя. То же касается предзаполнения полей о сумме и сроке кредита или займа, а также о доходе 
заемщика; 

- обязать кредиторов использовать однозначные, простые и понятные формулировки при совершении 
сделки; 

- исключить графические, психологические и другие приемы, которые подталкивают клиента к принятию 
определенного решения при оформлении договора; 

- обязать кредиторов предоставлять потребителям возможность после заключения электронного договора 
распечатать его, переслать и сохранить. Еще у гражданина должно быть право 1 раз бесплатно получить 
бумажный экземпляр документа в офисе, если он есть у кредитора. 

По вкладам ЦБ РФ считает полезным обязать банки, в частности (разд. 3.2 доклада): 
- единообразно и без учета капитализации указывать диапазон ставок по каждому виду вклада (от и до) на 

сайтах, в мобильных приложениях, личных кабинетах и в рекламе; 
- по аналогии с кредитованием обеспечивать для потребителя самостоятельное проставление отметок, 

если условие предполагает выбор; 
- демонстрировать табличную форму договора и минимальную гарантированную ставку перед его 

подписанием; 
- предоставлять гражданину возможность распечатать, переслать и сохранить электронный договор, а 

также получить его бумажный экземпляр в офисе (если он есть) 1 раз бесплатно. 
Документ: Доклад для общественных консультаций, опубликованный Банком России 13.11.2023 

(http://cbr.ru/Content/Document/File/156122/Consultation_Paper_13112023.pdf) 
За нарушения в сфере оборота древесины изменятся штрафы - проект в Госдуме (15.11.2023) 

Правительство предлагает существенно пересмотреть ответственность по КоАП РФ за нарушения 
требований лесного законодательства об учете древесины и сделок с ней. Остановимся на некоторых новых 
составах. 

Планируют наказывать: 
- за перевозку древесины без электронного сопроводительного документа; 
- транспортировку древесины на ТС, которые не оборудованы системами контроля движения. В обоих 

случаях штраф для должностных лиц - от 20 тыс. до 40 тыс. руб., для юрлиц - от 200 тыс. до 400 тыс. руб. 
Предусмотрят и повышенную ответственность за повторное нарушение; 

- нарушение требований к складам древесины. Штраф для должностных лиц - от 25 тыс. до 50 тыс. руб., 
для юрлиц - от 100 тыс. до 200 тыс. руб.; 

- пребывание в лесах с машинами или оборудованием для рубки леса без законных на то оснований. 
Штраф для должностных лиц - от 40 тыс. до 50 тыс. руб., для юрлиц - от 300 тыс. до 500 тыс. руб. Возможна 
конфискация орудий правонарушения. 

В проекте есть и другие изменения, в частности по ответственности за непредоставление сведений в 
ЛесЕГАИС. 

Документ: Проект Федерального закона N 481602-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/481602-8) 
ВС РФ: нельзя без учета отраслевых норм обязать управляющую компанию сделать контейнерную 

площадку (14.11.2023) 

Суды по иску районной администрации обязали группу управляющих организаций среди прочего 
установить на придомовых территориях многоквартирных домов контейнерные площадки. 

В жалобе один из ответчиков отметил: разместить место накопления твердых коммунальных отходов на 
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обозначенном участке нельзя без нарушения градостроительных, санитарно-эпидемиологических и 
противопожарных норм. Были и другие возражения. 

ВС РФ указал: перед тем как обязать управляющую организацию установить площадку, надо проверить, 
отвечает ли ее размещение отраслевым и прочим требованиям. Три инстанции этого не сделали и тем самым 
нарушили принцип исполнимости судебного акта. ВС РФ направил дело на новое рассмотрение. 

Документ: Определение ВС РФ от 31.10.2023 N 304-ЭС23-10375 
Поправки к ГК РФ о выделе долей в исключительном праве внесены в Госдуму (14.11.2023) 

Планируют, что правообладатели исключительного права смогут определить доли в нем по соглашению. 
Если есть спор, его разрешит суд. По умолчанию доли равные, но владельцы вправе договориться об ином. 

Форма соглашения письменная, иначе оно будет недействительным. В документе нужно в том числе 
определить, как принимать решения о распоряжении исключительным правом. 

По общему правилу при согласии остальных правообладателей долю разрешат передать третьему лицу 
или в залог. 

Каждый владелец сможет отказаться от исключительного права в пользу остальных правообладателей. В 
этом случае доля бесплатно переходит к ним пропорционально их долям. Иное может предусматривать закон 
либо соглашение между всеми владельцами. 

Если доли выделили, доходы (например, от совместного использования результата интеллектуальной 
деятельности или средства индивидуализации) и общие расходы нужно распределять пропорционально долям. 
Закон или соглашение между правообладателями может устанавливать другие правила. 

В ситуациях, когда результат интеллектуальной деятельности либо средство индивидуализации нужно 
регистрировать, выдел долей, их отчуждение и ряд иных действий с ними тоже подлежат госрегистрации. 

Планируют, что новшества заработают через 180 дней после их опубликования в виде федерального 
закона. 

Есть и другие поправки. 
Сейчас выделять доли в исключительном праве нельзя. Это позиция Пленума ВС РФ. 
Документ: Проект Федерального закона N 479514-8 
Обращение иностранных ценных бумаг: президент установил дополнительные антикризисные 

правила (13.11.2023) 

С 8 ноября 2023 года действует временный порядок совершения сделок с зарубежными ценными 
бумагами, которые принадлежат резидентам и учитываются на счетах центрального депозитария в иностранных 
организациях. Речь идет об отчуждении этих активов любым нерезидентам за их деньги на счетах типа "С". 

Президент предусмотрел такие правила: 
- совокупная начальная стоимость ценных бумаг резидента - не более 100 тыс. руб.; 
- сделки заключают только на торгах. Их организация и проведение бесплатны для физлиц-резидентов; 
- профучастники рынка ценных бумаг и управляющие компании паевых инвестиционных фондов не 

взимают с физлиц-резидентов плату за сделки; 
- по итогам сделок ценные бумаги зачисляют на специальные транзитные счета депо владельца, которые 

российские депозитарии открыли на имя покупателей-нерезидентов. По поручениям последних активы 
переводят, например, на счета в иностранных организациях. 

Правительственная спецкомиссия должна определить в том числе порядок расчета совокупной начальной 
стоимости ценных бумаг и условия торгов. 

Есть и другие положения. 
Документ: Указ Президента РФ от 08.11.2023 N 844 
Минприроды упростит подачу лесной декларации и ускорит ее проверку с 1 сентября 2024 года 

(13.11.2023) 

Заверять лесную декларацию можно будет в том числе неквалифицированной ЭП. Сейчас применяют 
только квалифицированную подпись. 

Уполномоченный орган проверит документ, который не касается земель обороны и безопасности, в 
течение 4 рабочих дней с даты его поступления. Пока это может занимать 5 рабочих дней. Аналогично сократят 
срок проверки изменений в декларации. 

Есть и другие новшества. 
Напомним, до 1 января 2025 года лесную декларацию подают только в форме электронного документа 

через Госуслуги и (или) сходные региональные порталы. 
Документ: Приказ Минприроды России от 27.09.2023 N 627 
 

НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Минимизация бюджетных рисков: Минфин разработал методрекомендации по мониторингу мер 
(17.11.2023) 

Ведомство направило для работы методрекомендации по мониторингу того, как реализуются меры 
минимизации или устранения бюджетных рисков. Рекомендации призваны помочь должностным лицам с 
полномочиями по внутреннему финансовому аудиту. Применять их нужно с 1 января 2024 года. 
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       Кемерово, б-р Строителей, 32/ 3, 
        +7 (951) 596-64-46, 74-44-44, 74-72-23 
        ул. Мичурина, 56 
        т.58-60-95, 58-60-97, СБИС++ 58-26-00  
 

 

Новокузнецк, пр. Дружбы, 39,  
офис 802. (3843) 45-47-02, 77-23-21 
Ленинск-Кузнецкий,пр.Кирова,69«А»   офис 
47, (38456) 3-32-75   

 

В документе можно найти, например, такие моменты: 
- предложения и рекомендации о повышении качества финансового менеджмента могут сформировать 

члены аудиторской группы или руководитель субъекта ВФА; 
- решение, которое направлено на повышение качества финансового менеджмента, может быть 

письменной резолюцией, протоколом совещания или даже устным указанием на оперативном совещании; 
- мониторить реализацию мер можно в том числе получая информацию о доработке ведомственного акта; 
- в ведомственном акте о ВФА не должно быть положений, которые бы дублировали федеральные 

стандарты. 
Документ: Письмо Минфина России от 14.11.2023 N 02-10-08/1/108308 
КС РФ: сотрудника ОВД оправдали - решение об увольнении за порочащий проступок нужно 

пересмотреть (17.11.2023) 

Сотрудницу отдела по делам несовершеннолетних обвинили в получении взятки и уволили со службы за 
порочащий проступок. По уголовному делу апелляция ее оправдала, поскольку посчитала, что вина не доказана. 
Женщина обратилась в суд с требованием восстановить ее в должности, но получила отказ. Суд указал: то, что 
сотрудника не привлекли к ответственности и прекратили уголовное дело, нельзя считать безусловным 
основанием для восстановления на службе. Служебную проверку провели без нарушений, а доказательства 
проступка были надлежащими. 

КС РФ признал, что норма об увольнении сотрудника ОВД за совершение порочащего проступка не 
противоречит Конституции. При этом суд отметил: 

- соблюдение порядка увольнения не может быть основанием считать увольнение законным, если не 
учтен оправдательный приговор или прекращение уголовного дела (уголовного преследования) по 
реабилитирующим основаниям; 

- такое оправдание или прекращение дела (преследования) дает гражданину право обратиться в суд с 
требованием восстановить его на службе. Срок обращения нужно считать со дня вступления в силу приговора 
или решения о прекращении дела либо преследования; 

- если в приговоре или решении есть вывод о недоказанности совершения действий конкретным лицом, 
суд не может считать, что деяние имело место; 

- если суд полагает, что приговор или решение не затрагивает вопрос законности увольнения, он должен 
обосновать свою позицию и указать, какие именно действия стали проступком, порочащим честь сотрудника 
ОВД. 

Документ: Постановление КС РФ от 08.11.2023 N 51-П 
Правительство утвердило предельную базу по взносам на 2024 год (17.11.2023) 

Единая предельная база по взносам на следующий год составит 2 225 тыс. руб. В текущем году она равна 
1 917 тыс. руб. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 10.11.2023 N 1883 
Минтруд: книгу по учету движения трудовых книжек не ведут в электронной форме (17.11.2023) 

Электронный кадровый документооборот не применяют к книгам или журналам учета трудовых книжек, их 
бланков и вкладышей. Их всегда ведут на бумаге. 

Также напомнили, что такие книги нужно пронумеровывать, прошнуровывать, заверять подписью 
руководителя и печатью организации, если она есть. 

Документы: Письмо Минтруда России от 05.10.2023 N 14-6/ООГ-6245 
Как вести учет трудовых книжек 
Как вести учет трудовых книжек в учреждении 
Пособие по уходу за ребенком работнику на ГПД: Минтруд пояснил, какие сведения подавать в 

СФР (17.11.2023) 

Правила передачи сведений и документов для назначения и выплаты пособий застрахованным на ГПД те 
же, что и для лиц, которые работают по трудовым договорам. Работодатель должен направить сведения: 

- о датах начала и окончания отпуска по уходу за ребенком; 
- о замене календарных лет (календарного года) в расчетном периоде по заявлению застрахованного; 
- о длительности рабочего времени застрахованного, если он работает неполное рабочее время. 
По запросу СФР также надо передать сведения: 
- о суммах выплат и иных вознаграждений, которые включали в базу по взносам по ВНиМ; 
- о районном коэффициенте; 
- о числе календарных дней, когда взносы по ВНиМ не начисляли (отпуска по беременности и родам, по 

уходу за ребенком, больничные и др.). 
Ведомство напомнило: работник на ГПД является застрахованным только в период договора. После его 

окончания ежемесячное пособие по уходу за ребенком не платят. 
Документ: Письмо Минтруда России от 27.10.2023 N 17-1/В-199 
Субсидии на иные цели: с 2025 года действуют единые правила для федеральных учреждений 

(16.11.2023) 

Правительство утвердило правила предоставления субсидий федеральным бюджетным и автономным 
учреждениям на иные цели. Документ вступает в силу 1 июня 2024 года, но применять правила нужно начиная с 
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предоставления субсидий в 2025 году. 
В правилах установлено, как определяют объем и условия предоставления из федерального бюджета 

субсидий на иные цели. Среди прочего закрепили такие моменты: 
- на какие цели дают субсидии (реализация положений нормативных актов по выплатам физлицам и 

ликвидации ЧС, содержание и ремонт объектов культурного наследия, приобретение НФА, поддержка юрлиц при 
реализации научных проектов и др.); 

- какую информацию учредитель включает в реестр; 
- какие документы учреждение передает учредителю; 
- как действуют учреждения с функциями и полномочиями главного распорядителя и получателя средств 

федерального бюджета; 
- когда и каким требованиям должно соответствовать учреждение; 
- что считается результатом предоставления субсидии и как мониторят его достижение. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 11.11.2023 N 1896 
Запрет индексации окладов не коснется сотрудников ОВД и военных - прошло второе чтение 

проекта (16.11.2023) 

До 2025 года планируют приостановить обязательную ежегодную индексацию окладов федеральных 
госслужащих, судей, помощников сенаторов и депутатов Госдумы. 

Ранее в этом перечне были также военнослужащие, сотрудники ОВД и имеющие специальные звания 
сотрудники органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, противопожарной 
службы и таможенных органов. Во втором чтении положения, касающиеся таких лиц, удалили. Значит, их не 
коснется запрет индексации окладов в следующем году. 

Документ: Проект Федерального закона N 448565-8 
Проверки ГИТ: Минтруд предложил расширить перечень индикаторов риска (16.11.2023) 

Хотят дополнить перечень индикаторов, которые используют при решении вопроса о проведении 
внеплановой проверки и выборе ее вида. В список предлагают добавить 2 показателя: 

- выявлены признаки того, что зарплата ниже МРОТ, путем соотношения фонда оплаты труда и 
количества работников за отчетный период; 

- нет кадровых изменений при сокращении обязательных отчислений в СФР на 50%. 
Общественное обсуждение проекта завершат 24 ноября 2023 года. 
Документ: Проект приказа Минтруда России (http://regulation.gov.ru/p/143515) 
Суд: сведения о доходах и имуществе супруги нужно подать, даже если брак заключили в декабре 

(15.11.2023) 

Госслужащий женился в декабре и решил, что за этот год отчитываться о доходах и имуществе супруги не 
надо. Он подал справку только на себя. Кадровая служба нанимателя сообщила чиновнику о том, что он не 
исполнил обязанность, поэтому справку на жену он все же сдал, но с опозданием. Его уволили по утрате 
доверия. Апелляция и кассация признали увольнение законным. 

Суды посчитали ошибочным вывод первой инстанции о том, что поскольку чиновник вовремя подал 
сведения о себе, то он мог в дальнейшем уточнить их и представить справку на жену. Скорректировать можно 
только поданные сведения. 

Также выяснилось: госслужащий неоднократно отчитывался о доходах и имуществе бывшей жены, значит, 
знал о такой обязанности и в отношении новой супруги. 

Документы: Определение 3-го КСОЮ от 04.10.2023 N 88-20187/2023 
Сотрудника в командировке не устроило жилье - суды обязали возместить ему расходы на аренду 

квартиры (15.11.2023) 

Работника направили в командировку больше чем на 3 недели. Для проживания ему предоставили 
комнату отдыха 16,7 кв. м в благоустроенном административно-бытовом здании. В ней разместили 5 кроватей, 
одна из которых двухъярусная. Есть кухня, душевая, туалет и коридор. В период командировки там жили другие 
работники. Сотруднику условия не понравились, и он снял себе квартиру. Через суд потребовал возместить 
расходы на ее аренду. 

Апелляция и кассация обязали работодателя выплатить компенсацию. Пребывание в комнате 
административно-бытового здания нарушало право на отдых и нормальные условия проживания в 
командировке. 

Отметим: если сотруднику предоставили надлежащее жилье, то работодатель не компенсирует ему 
расходы по найму квартиры. Так считает, например, 2-й КСОЮ. 

Документы: Определение 3-го КСОЮ от 18.10.2023 N 88-18864/2023 
Как возместить сотруднику расходы на проживание в командировке 
Форму счета-фактуры и порядок ее заполнения Минфин планирует обновить (15.11.2023) 

Ведомство предложило проект для публичного обсуждения. Изменения связаны с отражением сведений о 
прослеживаемых товарах. Планируют добавить графу 14 в табличную часть счета-фактуры. Аналогичную графу 
предполагается включить и в корректировочный счет-фактуру. В данной графе нужно будет указывать стоимость 
прослеживаемого товара без НДС (пп. "а" п. 1, пп. "а" п. 2 проекта изменений). 

Порядок заполнения форм тоже хотят скорректировать. Среди новшеств: 
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- уточняют порядок заполнения строки 5 счета-фактуры при покупке работ или услуг на территории России 
у иностранных лиц, которые не состоят на учете в РФ. Хотят закрепить обязанность налогового агента указывать 
номер и дату платежно-расчетного документа об оплате (пп. "б" п. 1 проекта изменений); 

- вводят правила заполнения корректировочного счета-фактуры при изменении стоимости 
прослеживаемых товаров (пп. "б" п. 2 проекта изменений). Так, в графу 14 в строку А (до изменения) нужно будет 
переносить данные из графы 14 счета-фактуры. В строке Б (после изменения) следует отразить новую стоимость 
прослеживаемых товаров без НДС. 

Проект должен вступить в силу с 1 апреля 2024 года, но не ранее чем через месяц после опубликования и 
не ранее 1-го числа очередного налогового периода по НДС (п. 2 проекта постановления). 

Документ: Проект постановления Правительства РФ 
Форматы электронных актов приема-передачи работ и услуг: ФНС рассказала, где отражать дату 

(15.11.2023) 

Даты первички и операции могут быть разными. Если они отличаются, нужно указать обе. Налоговики 
пояснили, где отразить дату документа в электронных актах передачи работ (оказания услуг) и приемки работ. 

До внесения изменений в форматы актов ведомство посоветовало дату подписания акта отражать в 
свободных информационных полях элемента "ИнфПолФХЖ1" (информационное поле факта хозяйственной 
жизни 1) таблиц 5.10 и 5.3. Состав элемента есть в таблицах 5.14 и 5.43. 

Документ: Письмо ФНС России от 27.10.2023 N ЗГ-3-26/13966 
Отчет о зарплате: Минтруд хочет скорректировать перечень видов деятельности учреждений 

(14.11.2023) 

Государственные и муниципальные учреждения, которые ведут определенные виды деятельности, 
должны ежемесячно передавать в СФР в составе ЕФС-1 сведения о размерах выплат, входящих в зарплату. 
Минтруд выставил на общественное обсуждение обновленный перечень таких видов деятельности. 

Помимо общих кодов ОКВЭД2 (72.20, 86.22, 59.11, 90.03) в перечне будут более узкие, в частности: 
- 72.20.11 - проведение исследований в области социально-экономической географии; 
- 72.20.2 - научные исследования и разработки в области гуманитарных наук; 
- 86.22.1 - деятельность в области косметологии; 
- 86.22.9 - специальная врачебная практика прочая; 
- 59.11.9 - производство прочих кинофильмов, видеофильмов и телевизионных программ; 
- 90.03.1 - деятельность композиторов; 
- 90.03.2 - деятельность художников; 
- 90.03.9 - деятельность в области художественного творчества прочая. 
Документы: Проект приказа Минтруда России 
Суды не поддержали наказание работника, который не подготовился к внеплановому совещанию 

(14.11.2023) 

Чтобы подвести итоги месяца, назначили совещание по видеосвязи. Информацию об этом направили 
сотруднику на электронную почту. Он не предоставил сведения для обсуждения и во время звонка уехал по 
делам. Поскольку работник не подготовился к совещанию и покинул офис без ведома руководителя, ему 
вынесли замечание. 

Суды сочли, что сотрудника наказали безосновательно. По плану работы срок для отчета за месяц еще не 
истек. В информации о встрече не указали, что сотруднику нужно подготовить сведения и быть в офисе во время 
совещания. 

За какие нарушения можно привлечь работника к дисциплинарной ответственности, подскажет 
путеводитель. 

Документ: Определение 1-го КСОЮ от 02.10.2023 N 88-30621/2023 
Взносы на травматизм: суд подтвердил, что на скидку не влияет смертельный случай из-за третьих 

лиц (14.11.2023) 

Организация подала заявление на скидку к тарифу взносов на травматизм. Фонд отказал, поскольку у 
страхователя несчастных случаев было больше, чем позволено для скидки. Организация с этим не согласилась, 
так как смертельный случай произошел не по ее вине и не по вине сотрудника. Она обратилась в суд. 

Суды трех инстанций поддержали страхователя. Они указали, что смертельные случаи, которые 
произошли из-за третьих лиц, не влияют на скидку. Если убрать спорный случай из расчета скидки, показатели 
соответствуют среднеотраслевым. Фонд необоснованно отказал в скидке. 

Документ: Постановление АС Западно-Сибирского округа от 27.10.2023 по делу N А70-4790/2023 
Обучение немедицинского персонала нельзя оплатить за счет ОМС, решил суд (13.11.2023) 

Больница за счет ОМС оплатила обучение работников из административно-технического и 
управленческого персонала и фармацевтов по дополнительным образовательным программам. Эти сотрудники 
не были медработниками. Суды согласились с проверяющими: медучреждение допустило нецелевое 
расходование средств. Нельзя оплачивать за счет ОМС обучение сотрудников, которые не связаны с 
меддеятельностью, а обеспечивают работу учреждения. 

Апелляция также отметила, что по коллективному договору больница была обязана предоставлять 
работникам возможность проходить профподготовку и повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет за 
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счет средств медорганизации. 
Отметим, что это не первый спор о целевом характере расходования средств ОМС на обучение 

сотрудников, который дошел до суда. Например, 1-й ААС не разрешил оплатить повышение квалификации 
медработника по необязательной программе. АС Республики Бурятия признал нецелевыми тратами оплату 
семинара-тренинга для начальника отдела кадров. 

Документ: Постановление 2-го ААС от 09.10.2023 по делу N А82-16777/2022 
Работник ушел по соглашению сторон в период сокращения - суды не увидели принуждения 

(13.11.2023) 

Сотрудника уведомили о сокращении и предложили вакансии. Документы он не подписал, о чем составили 
акт. Позже с работником заключили соглашение сторон об увольнении с компенсацией в 5 окладов. Через 2 
месяца трудовой договор расторгли. Работник обратился в суд. Он утверждал, что не хотел уходить, на него 
оказали давление. 

Три инстанции нарушений не увидели. Действия сотрудника указывают на то, что он покинул организацию 
по соглашению сторон добровольно. В частности, он не возражал до даты увольнения, не хотел соблюдать 
процедуру сокращения. Учли также, что работник получил дополнительную компенсацию. 

Отметим: увольнять по соглашению сторон во время сокращения не запрещено. Однако суд может 
признать действия работодателя незаконными, если сочтет, что сотрудника вынудили подписать документы. Так 
поступил, например, 1-й КСОЮ. 

Документ: Определение 2-го КСОЮ от 05.10.2023 по делу N 88-25317/2023 
 

КонсультантПлюс: НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 07.11.2023 N 97-ОЗ 
"О разграничении полномочий между органами государственной власти Кемеровской области - Кузбасса в 
сфере организации перевозок пассажиров и багажа легковым такси" 
(принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 25.10.2023) 
Разграничены полномочия между Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса, 

Правительством Кемеровской области - Кузбасса и уполномоченным органом в сфере организации перевозок 
пассажиров и багажа легковым такси, а также отношения, возникающие при организации государственного 
контроля (надзора) в указанной сфере. Законодательное Собрание осуществляет принятие законов в сфере 
организации перевозок пассажиров и багажа легковым такси, а также контроль за их исполнением. 
Правительство: определяет исполнительный орган, уполномоченный на осуществление функций по организации 
перевозок пассажиров и багажа легковым такси и региональному государственному контролю (надзору) в 
указанной сфере; утверждает порядок предоставления юридическим лицам, индивидуальным 
предпринимателям, физическим лицам разрешения на осуществление деятельности по перевозке пассажиров и 
багажа легковым такси, приостановления, возобновления и аннулирования действия разрешения; утверждает 
положение о региональном государственном контроле (надзоре) в сфере перевозок пассажиров и багажа 
легковым такси; устанавливает срок, на который предоставляется разрешение; осуществляет иные полномочия. 
Уполномоченный орган: принимает решение о предоставлении разрешения, осуществляет приостановление, 
возобновление и аннулирование действия разрешения; устанавливает состав сведений о водителях легковых 
такси и порядок их направления перевозчиком легковым такси в уполномоченный орган; утверждает порядок 
внесения сведений в региональный реестр легковых такси, их изменения и исключения из указанного реестра; 
утверждает порядок внесения изменений в региональный реестр перевозчиков легковым такси; утверждает 
порядок внесения изменений в региональный реестр служб заказа легкового такси; ведет региональный реестр 
перевозчиков легковым такси в электронной форме с использованием федеральной государственной 
информационной системы легковых такси, вносит изменения в указанный реестр; осуществляет иные 
полномочия и функции, установленные принятым Законом. 
 

Постановление Губернатора Кемеровской области - Кузбасса от 09.11.2023 N 125-пг 
"Об утверждении Порядка медицинского обеспечения лиц, замещающих государственные должности 
Кемеровской области - Кузбасса, и членов их семей" 
Медицинское обеспечение предоставляется в виде медицинской помощи (экстренная, неотложная, 

плановая), оказываемой по программе ДМС. Предоставляется лицам, замещающим государственные должности 
Кемеровской области - Кузбасса, при оказании: первичной медико-санитарной помощи; специализированной, в 
том числе высокотехнологичной, медицинской помощи; скорой, в том числе скорой специализированной, 
медицинской помощи. Медицинская помощь оказывается в следующих условиях: вне медицинской организации; 
амбулаторно, в том числе на дому при вызове медицинского работника; в дневном стационаре; стационарно. 
Право на медицинское обеспечение возникает у лиц, замещающих государственные должности, со дня выдачи 
полиса ДМС. Члены семьи имеют право на получение медицинской помощи в соответствии с территориальной 
программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в медицинских 
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организациях, участвующих в ее реализации. Право членов семьи на оказание медицинской помощи может быть 
реализовано путем прикрепления к медицинской организации, в том числе не обслуживающей территорию их 
проживания. Стоимость медицинского обеспечения в расчете на одно застрахованное лицо устанавливается в 
размере, не превышающем величину двух минимальных размеров оплаты труда, установленных на начало 
текущего финансового года. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 15.11.2023 N 740 
"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 22.09.2021 N 
564 "Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на 
работу инвалидов в пределах установленной квоты" 
В Положение введены дополнительные основания для проведения профилактического визита. 

Определено, что работодатель вправе обратиться в Министерство труда и занятости населения Кузбасса с 
заявлением о проведении в отношении его профилактического визита. Министерство рассматривает заявление в 
течение 10 рабочих дней и принимает решение о проведении профилактического визита либо об отказе в его 
проведении с учетом материальных, финансовых и кадровых ресурсов контрольного (надзорного) органа, 
категории риска объекта контроля, о чем уведомляет работодателя. Указаны основания для принятия решения 
об отказе в проведении профилактического визита по заявлению работодателя. В случае принятия решения о 
проведении профилактического визита по заявлению работодателя Министерство в течение 20 рабочих дней 
согласовывает дату проведения профилактического визита с работодателем и обеспечивает включение 
профилактического визита в программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом 
ценностям. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 15.11.2023 N 739 
"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 23.12.2021 N 
774 "Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) в области 
обращения с животными на территории Кемеровской области - Кузбасса" 
В Положении определен перечень вопросов, по которым должностными лицами осуществляется 

консультирование: порядок организации и проведения контрольных (надзорных) мероприятий; наличие и (или) 
содержание обязательных требований в области обращения с животными на территории Кемеровской области - 
Кузбасса; порядок обжалования решений контрольного (надзорного) органа, действий (бездействия) 
должностных лиц контрольного (надзорного) органа. 

В Положение введены дополнительные основания для проведения профилактического визита. 
Определено, что контролируемое лицо вправе обратиться в Управление с заявлением о проведении в 
отношении его профилактического визита. Министерство рассматривает заявление в течение 10 рабочих дней и 
принимает решение о проведении профилактического визита либо об отказе в его проведении с учетом 
материальных, финансовых и кадровых ресурсов Управления, категории риска объекта контроля, о чем 
уведомляет контролируемое лицо. Указаны основания для принятия решения об отказе в проведении 
профилактического визита по заявлению контролируемого лица. В случае принятия решения о проведении 
профилактического визита по заявлению контролируемого лица Управление в течение двадцати рабочих дней 
согласовывает дату проведения профилактического визита с контролируемым лицом и обеспечивает включение 
профилактического визита в программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом 
ценностям. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 14.11.2023 N 737 
"Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за деятельностью 
организаций, индивидуальных предпринимателей и физических лиц, применяющих специальный 
налоговый режим, которые оказывают услуги экскурсоводов (гидов), гидов-переводчиков и (или) 
инструкторов-проводников" 
Предметом контроля (надзора) является соблюдение контролируемыми лицами обязательных 

требований, установленных Федеральным законом от 24.11.96 N 132-ФЗ, принимаемыми в соответствии с ним 
иными нормативными правовыми актами. Региональный государственный контроль (надзор) осуществляется 
Министерством туризма Кузбасса. Объектами регионального государственного контроля (надзора) являются: 
деятельность, действия (бездействие) контролируемых лиц, в рамках которых должны соблюдаться 
обязательные требования; результаты деятельности контролируемых лиц, в том числе услуги, к которым 
предъявляются обязательные требования. Региональный государственный контроль (надзор) осуществляется 
Министерством посредством проведения следующих контрольных (надзорных) мероприятий: документарная 
проверка; выездная проверка. Срок проведения выездной проверки не может превышать 10 рабочих дней. 

Определен перечень индикаторов риска нарушения обязательных требований, используемый для 
определения необходимости проведения внеплановых проверок и выбора вида внепланового контрольного 
(надзорного) мероприятия: непоступление в Министерство туризма Кузбасса заявления об аттестации от 
контролируемого лица в течение года с момента прекращения действия аттестата экскурсовода (гида) или гида-
переводчика; распространение рекламы, содержащей информацию об оказании экскурсионных услуг лицом, 
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отсутствующим в едином федеральном реестре экскурсоводов (гидов) и гидов-переводчиков, едином 
федеральном реестре инструкторов-проводников. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 07.11.2023 N 721 
"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 30.12.2021 N 
838 "Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) в области охраны и 
использования особо охраняемых природных территорий регионального значения" 
В Положение введены дополнительные основания для проведения профилактического визита. 

Определено, что контролируемое лицо вправе обратиться в Департамент по охране объектов животного мира 
Кузбасса с заявлением о проведении в отношении его профилактического визита. Департамент обязан 
рассмотреть в течение десяти рабочих дней с даты регистрации указанное заявление и принять решение о 
проведении профилактического визита либо об отказе в его проведении. В случае принятия решения о 
проведении профилактического визита по заявлению контролируемого лица Департамент в течение двадцати 
рабочих дней согласовывает дату проведения профилактического визита с контролируемым лицом, а также 
обеспечивает включение такого профилактического визита в программу профилактики рисков причинения вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 07.11.2023 N 718 
"О порядке использования изображений и (или) наименований архитектурно-исторических символов 
Кемеровской области - Кузбасса и словесных символов Кемеровской области - Кузбасса, а также слов, 
производных от них" 
Утвержден Перечень архитектурно-исторических символов Кемеровской области - Кузбасса и Порядок 

использования изображений и (или) наименований архитектурно-исторических символов Кемеровской области - 
Кузбасса и словесных символов Кемеровской области - Кузбасса, а также слов, производных от них. 
Установлено, что Порядок не распространяется на использование архитектурно-исторических и словесных 
символов Кузбасса государственными органами и органами местного самоуправления, организациями 
государственной или муниципальной формы собственности, а также в целях художественного оформления 
праздничных и памятных событий федерального и областного значения. Не допускается использование 
архитектурно-исторических и словесных символов Кузбасса, а также слов, производных от них: в 
интерпретированном виде, не отвечающем Порядку; в сочетании с изображением и (или) текстом, нарушающими 
права человека, затрагивающими его честь и достоинство, а также противоречащими государственным или 
общественным интересам, принципам гуманности и морали, оскорбляющими национальные, религиозные 
чувства граждан; на предметах, способных нанести ущерб репутации органов государственной власти 
Кемеровской области - Кузбасса либо оскорбляющих патриотические чувства жителей Кемеровской области - 
Кузбасса. Юридические лица, индивидуальные предприниматели, физические лица, не являющиеся 
индивидуальными предпринимателями и применяющие специальный налоговый режим "Налог на 
профессиональный доход", могут использовать архитектурно-исторические символы Кузбасса в коммерческих 
целях для размещения: на выпускаемой продукции; на ярлыках, ценниках, упаковке товара; на товарных знаках и 
знаках обслуживания в качестве неохраняемых элементов; в качестве коммерческого обозначения на вывесках, 
бланках, в счетах и на иной документации, в объявлениях и рекламе, на товарах или их упаковках, в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

Признано утратившим силу постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 10.03.2010 N 
101 "Об утверждении Порядка использования изображений и (или) наименований архитектурно-исторических 
символов Кемеровской области и словесных символов Кемеровской области, а также слов, производных от них", 
а также изменяющие его нормативные правовые акты. 
 

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 10.11.2023 N 730 
"О формировании и ведении регионального реестра незавершенных объектов капитального 
строительства, составе включаемых в него сведений, порядке предоставления таких сведений, о принятии 
управленческих решений и внесении изменений в них в отношении незавершенных объектов капитального 
строительства, включенных в региональный реестр незавершенных объектов капитального строительства" 
Министерство строительства Кузбасса определено уполномоченным исполнительным органом 

Кемеровской области - Кузбасса на формирование и ведение регионального реестра незавершенных объектов 
капитального строительства. В региональный реестр подлежат включению находящиеся в государственной 
собственности Кемеровской области - Кузбасса, в собственности муниципальных образований Кемеровской 
области - Кузбасса незавершенные объекты капитального строительства. Ведение регионального реестра 
осуществляется путем: включения сведений об объектах в региональный реестр; внесения изменений в 
сведения об объекте, включенные в региональный реестр; исключения из регионального реестра сведений об 
объекте. 
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Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 09.11.2023 N 722 
"О некоторых вопросах организации перевозок пассажиров и багажа легковым такси на территории 
Кемеровской области - Кузбасса" 
Министерство транспорта Кузбасса определено уполномоченным исполнительным органом на 

осуществление функций по организации перевозок пассажиров и багажа легковым такси и региональному 
государственному контролю (надзору) в сфере перевозок пассажиров и багажа легковым такси. Установлен 
Порядок предоставления разрешения на осуществление деятельности по перевозке пассажиров и багажа 
легковым такси на территории Кузбасса, отказа в выдаче разрешения, приостановления, возобновления и 
аннулирования действия такого разрешения. Установлен срок, на который предоставляется разрешение на 
осуществление деятельности, составляющий 7 лет. Разрешение предоставляется уполномоченным органом в 
форме электронного документа на основании заявления, полученного от перевозчика. Разрешение не может 
быть передано (отчуждено) третьим лицам. Установлено, что допуск к управлению легковым такси водителя, 
который является работником перевозчика, и сведения о котором внесены в путевой лист, оформленный 
перевозчиком, не является передачей (отчуждением) разрешения. 

Признано утратившим силу постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 19.10.2011 N 
476 "Об организации перевозок пассажиров и багажа легковым такси на территории Кемеровской области", а 
также изменяющие его нормативные правовые акты. 
 

Постановление администрации г. Кемерово от 13.11.2023 N 3616 
"Об утверждении Правил принятия решений о списании объектов незавершенного строительства или 
затрат, понесенных на незавершенное строительство объектов капитального строительства 
муниципальной собственности города Кемерово, финансовое обеспечение которых осуществлялось за 
счет средств бюджета города Кемерово" 
Установлено, что Решение о списании принимается в отношении: объектов незавершенного 

строительства, права муниципальной собственности города Кемерово на которые оформлены в соответствии с 
законодательством РФ; затрат, понесенных на незавершенное строительство объектов капитального 
строительства муниципальной собственности города Кемерово, финансовое обеспечение которых 
осуществлялось за счет средств бюджета города Кемерово, включая затраты на проектные и (или) 
изыскательские работы (произведенные затраты). Основаниями для принятия решения о списании объекта 
незавершенного строительства являются: отсутствие оснований для приватизации объекта незавершенного 
строительства, предусмотренных законодательством РФ о приватизации; наличие заключения 
специализированной организации о техническом состояния объекта незавершенного строительства, которое 
свидетельствует об его ветхом (аварийном) состоянии, при котором завершение строительства объекта 
незавершенного строительства невозможно. Решение о списании принимается в форме постановления 
администрации города Кемерово. 

 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ЗАКУПКАМ 

 
Услуги по госконтракту перестали оказывать из-за удорожания товаров - суд нашел основания для 

РНП (17.11.2023) 

Стороны заключили контракт на уборку помещений школы. Позднее исполнитель сообщил, что больше не 
может работать на согласованных условиях, так как расходные материалы подорожали из-за санкций. 

Поскольку услуги перестали оказывать, заказчик принял решение об одностороннем отказе. Контролеры 
не включили сведения в РНП. Кассация с ними не согласилась: 

- удорожание расходных материалов не повод прекратить оказывать услуги. Изменение их цен - 
предпринимательский риск контрагента; 

- исполнитель пояснил, что утратил интерес к выполнению обязательств по ценам из контракта. Сделка 
стала невыгодной. Однако утрату интереса нельзя считать причиной, которая мешает исполнить контракт; 

- контрагент не заявлял, что продолжение исполнения контракта могло негативно повлиять на его 
деятельность. Убыточность и отсутствие экономической выгоды он не доказал. 

ВС РФ не стал пересматривать дело. 
Документ: Определение ВС РФ от 07.11.2023 N 305-ЭС23-21020 
Госзаказчик установил требования к компонентам товара - контролеры нашли нарушение Закона N 

44-ФЗ (16.11.2023) 

Заказчик приобретал работы по устройству игровой и спортивной площадки. В извещении предусмотрели 
требования к составным частям инвентаря: брускам, трубам и другим деталям. 

УФАС увидело нарушение: 
- заказчик может предъявлять требования к товару, но не к его компонентам. В противном случае он 

ограничивает конкуренцию, поскольку создает дополнительные барьеры для участия в закупке; 
- Закон N 44-ФЗ не обязывает участника производить продукцию или иметь ее при подаче заявки. 

Он может не знать параметры отдельных деталей. 

Вывод контролеров основан в том числе на Письме ФАС. Недавно позицию применили Ростовское и 
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Санкт-Петербургское УФАС. 
Документ: Решение Ленинградского УФАС России от 16.10.2023 по делу N 047/06/42-3207/2023 
Централизованные госзакупки офисного софта для федеральных нужд Минцифры предложило 

отложить (13.11.2023) 

Минцифры должно централизованно приобретать офисное ПО и антивирусы для федеральных органов 
исполнительной власти, подконтрольных Правительству РФ. Эти полномочия планируют приостановить до 31 
декабря 2024 года. 

Общественное обсуждение завершат 17 ноября. 
Документы: Проект постановления Правительства РФ 

(https://regulation.gov.ru/Regulation/Npa/PublicView?npaID=143326) 
Какие особенности закупки программного обеспечения по Закону N 44-ФЗ 

 
НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ 

 
Минтруд: книгу по учету движения трудовых книжек не ведут в электронной форме (17.11.2023) 

Электронный кадровый документооборот не применяют к книгам или журналам учета трудовых книжек, их 
бланков и вкладышей. Их всегда ведут на бумаге. 

Также напомнили, что такие книги нужно пронумеровывать, прошнуровывать, заверять подписью 
руководителя и печатью организации, если она есть. 

Документы: Письмо Минтруда России от 05.10.2023 N 14-6/ООГ-6245 
Как вести учет трудовых книжек 
Как вести учет трудовых книжек в учреждении 
Проверки ГИТ: Минтруд предложил расширить перечень индикаторов риска (16.11.2023) 

Хотят дополнить перечень индикаторов, которые используют при решении вопроса о проведении 
внеплановой проверки и выборе ее вида. В список предлагают добавить 2 показателя: 

- выявлены признаки того, что зарплата ниже МРОТ, путем соотношения фонда оплаты труда и 
количества работников за отчетный период; 

- нет кадровых изменений при сокращении обязательных отчислений в СФР на 50%. 
Общественное обсуждение проекта завершат 24 ноября 2023 года. 
Документ: Проект приказа Минтруда России (http://regulation.gov.ru/p/143515) 
Сотрудника в командировке не устроило жилье - суды обязали возместить ему расходы на аренду 

квартиры (15.11.2023) 

Работника направили в командировку больше чем на 3 недели. Для проживания ему предоставили 
комнату отдыха 16,7 кв. м в благоустроенном административно-бытовом здании. В ней разместили 5 кроватей, 
одна из которых двухъярусная. Есть кухня, душевая, туалет и коридор. В период командировки там жили другие 
работники. Сотруднику условия не понравились, и он снял себе квартиру. Через суд потребовал возместить 
расходы на ее аренду. 

Апелляция и кассация обязали работодателя выплатить компенсацию. Пребывание в комнате 
административно-бытового здания нарушало право на отдых и нормальные условия проживания в 
командировке. 

Отметим: если сотруднику предоставили надлежащее жилье, то работодатель не компенсирует ему 
расходы по найму квартиры. Так считает, например, 2-й КСОЮ. 

Документы: Определение 3-го КСОЮ от 18.10.2023 N 88-18864/2023 
Как возместить сотруднику расходы на проживание в командировке 
Суды не поддержали наказание работника, который не подготовился к внеплановому совещанию 

(14.11.2023) 

Чтобы подвести итоги месяца, назначили совещание по видеосвязи. Информацию об этом направили 
сотруднику на электронную почту. Он не предоставил сведения для обсуждения и во время звонка уехал по 
делам. Поскольку работник не подготовился к совещанию и покинул офис без ведома руководителя, ему 
вынесли замечание. 

Суды сочли, что сотрудника наказали безосновательно. По плану работы срок для отчета за месяц еще не 
истек. В информации о встрече не указали, что сотруднику нужно подготовить сведения и быть в офисе во время 
совещания. 

За какие нарушения можно привлечь работника к дисциплинарной ответственности, подскажет 
путеводитель. 

Документ: Определение 1-го КСОЮ от 02.10.2023 N 88-30621/2023 
Работник ушел по соглашению сторон в период сокращения - суды не увидели принуждения 

(13.11.2023) 

Сотрудника уведомили о сокращении и предложили вакансии. Документы он не подписал, о чем составили 
акт. Позже с работником заключили соглашение сторон об увольнении с компенсацией в 5 окладов. Через 2 
месяца трудовой договор расторгли. Работник обратился в суд. Он утверждал, что не хотел уходить, на него 
оказали давление. 
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Три инстанции нарушений не увидели. Действия сотрудника указывают на то, что он покинул организацию 
по соглашению сторон добровольно. В частности, он не возражал до даты увольнения, не хотел соблюдать 
процедуру сокращения. Учли также, что работник получил дополнительную компенсацию. 

Отметим: увольнять по соглашению сторон во время сокращения не запрещено. Однако суд может 
признать действия работодателя незаконными, если сочтет, что сотрудника вынудили подписать документы. Так 
поступил, например, 1-й КСОЮ. 

Документ: Определение 2-го КСОЮ от 05.10.2023 по делу N 88-25317/2023 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

 
Контроль за обращением донорской крови: ФМБА планирует дополнить проверочные листы 

(17.11.2023) 

В проверочных листах для контроля за безопасностью донорской крови и ее компонентов появятся новые 
контрольные вопросы. Они связаны с изменениями нормативных актов в этой сфере. Общественное обсуждение 
проекта завершится 23 ноября. 

В приложения N 1 и 2 хотят добавить 20 вопросов. Например, заготовителя крови могут спросить: 
- формирует ли он извещение о реакциях и осложнениях у доноров из-за сдачи крови; 
- проверяет ли он донорскую кровь и ее компоненты перед перевозкой. 
Производителю лекарств или медизделий могут задать такие вопросы: 
- проводит ли он аудит условий заготовки и хранения донорской крови у поставщика; 
- прослеживает ли он единицы донорской крови, которые формируют серию (партию) лекарства или 

медизделия. 
Напомним: проверки не ограничены контрольными вопросами. 
Документ: Проект приказа ФМБА России 
Минздрав подготовил стандарт медпомощи при предиабете (16.11.2023) 

Амбулаторную помощь взрослым при повышенном содержании глюкозы в крови планируют оказывать по 
стандарту. Проект проходит общественное обсуждение до 21 ноября включительно. 

При диагностике пациента консультируют терапевт и эндокринолог. По показаниям делают анализы крови 
на уровень глюкозы и гликированного гемоглобина, глюкозотолерантный тест. 

Для лечения назначают препарат метформин. Состояние пациента контролируют терапевт и 
эндокринолог. 

Документ: Проект приказа Минздрава России 
Проверки клиник и аптек хотят исключить из полномочий полиции - проект внесен в Госдуму 

(15.11.2023) 

Нарушение лицензионных требований к фарм- и меддеятельности предлагают исключить из ведения 
органов полиции. Поправки к КоАП РФ подготовили, чтобы устранить дублирование функций профильных 
ведомств. Проект внесен правительством 9 ноября. 

Органы внутренних дел по-прежнему будут составлять протоколы о ведении деятельности без 
госрегистрации или лицензии, а также об обмане потребителей. 

Документ: Проект Федерального закона N 481609-8 
Разработан стандарт медпомощи при преждевременных родах (15.11.2023) 

Проект стандарта регулирует оказание экстренной, неотложной и плановой помощи при преждевременных 
родах. 

Помощь оказывают амбулаторно и в стационаре. При диагностике и лечении по показаниям проводят 
исследования, среди которых: 

- анализы крови (общий, на уровень глюкозы и C-реактивного белка); 
- определение антигена стрептококка группы B в отделяемом цервикального канала; 
- микробиологический анализ отделяемого половых органов на аэробные и факультативно-анаэробные 

микроорганизмы; 
- УЗИ шейки матки; 
- кардиотокография плода. 
В стационаре пациентку ежедневно осматривает акушер-гинеколог. 
Список лекарств включает гексопреналин, атозибан, ампициллин, эритромицин. 
Клинические рекомендации по преждевременным родам применяют с начала 2022 года. 
Документ: Проект приказа Минздрава России 
Послеродовое кровотечение: появился проект стандарта медпомощи (15.11.2023) 

Стандарт регламентирует экстренную помощь в стационаре при послеродовом кровотечении. Проект 
проходит общественное обсуждение до 16 ноября включительно. 

На этапе диагностики делают общий анализ крови и коагулограмму. По показаниям назначают: 
- анализы крови (биохимический, на уровень кальция, свертываемость и др.); 
- микробиологический анализ отделяемого половых органов на аэробные и факультативно-анаэробные 

микроорганизмы; 
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- УЗИ органов малого таза. 
При необходимости используют хирургические и иные методы лечения, среди которых: 
- перевязка маточных и внутренних подвздошных артерий; 
- наложение гемостатических компрессионных швов; 
- установка внутриматочного баллона; 
- гемотрансфузия. 
Список лекарств включает транексамовую кислоту, норэпинефрин, окситоцин, желатин, раствор натрия 

хлорида и др. 
Клинические рекомендации по данной патологии применяют с начала этого года. 
Документ: Проект приказа Минздрава России 
Принят стандарт медпомощи взрослым при вывихе надколенника (14.11.2023) 

С 20 ноября диагностику и лечение вывиха надколенника у взрослых надо проводить по новому стандарту. 
Данную травму исключили из стандарта первичной медико-санитарной помощи при вывихе и нестабильности 
надколенника. 

Помощь оказывают амбулаторно и в стационаре. Для диагностики делают МРТ и рентген коленного 
сустава, при необходимости - КТ сустава. Эти же исследования могут провести и на стадии лечения. 

Пациенту накладывают иммобилизационную повязку и назначают лечебную физкультуру. По показаниям 
вправляют вывих, делают электростимуляцию мышц. В редких случаях проводят операции, например 
миокапсулопластику. 

Список лекарств включает диклофенак, кеторолак, лорноксикам, ибупрофен, кетопрофен. 
Клинические рекомендации по данной травме применяют с начала 2022 года. 
Документ: Приказ Минздрава России от 03.10.2023 N 526н 
Особый порядок обращения ряда лекарств продлен на 2024 год (14.11.2023) 

Особенности ввода в оборот лекарств, которые используют при чрезвычайных ситуациях и для лечения 
опасных заболеваний, в т.ч. коронавируса, применяют до 1 января 2025 года. До этой даты продлили действие 
документов и решений, которые выдали (приняли) по особым правилам: 

- регистрационных удостоверений лекарств со сроком действия до 1 января 2024 года. Минздрав заменит 
их до 1 декабря 2023 года. Запись в госреестр внесут без процедуры регистрации; 

- разрешений на временное обращение серии (партии) импортных препаратов, не зарегистрированных в 
России. Их заменят до 31 декабря 2023 года по заявлению. Подать его в Минздрав держатель разрешения 
должен до 1 декабря этого года; 

- решений о госрегистрации предельных отпускных цен производителей на ЖНВЛП со сроком действия до 
1 января 2024 года. 

Напомним: особенности предусматривают упрощенный порядок регистрации лекарств, обращение 
препаратов в иностранной упаковке и применение лекарств не по инструкции. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 07.11.2023 N 1870 
Многоплодная беременность: Минздрав подготовил стандарт медпомощи (14.11.2023) 

Проект стандарта медпомощи при многоплодной беременности проходит общественное обсуждение до 16 
ноября включительно. Он регламентирует оказание плановой помощи амбулаторно и в стационаре. 

Для диагностики делают УЗИ плода при сроке беременности 11 - 14 недель для выявления хромосомных 
аномалий, пороков развития и т.п. (скрининг I). При необходимости определяют внеклеточную ДНК плода по 
крови матери. 

Для контроля за состоянием проводят, в частности: 
- ультразвуковую допплерографию маточно-плацентарного, фето-плацентарного и плодового кровотоков; 
- УЗИ плода, в т.ч. при сроке беременности 19 - 21 неделя (скрининг II) и в III триместре. 
В редких случаях используют хирургические и иные методы лечения, например: 
- амниоредукцию; 
- лазерную коагуляцию сосудистых анастомозов плаценты или сосудов пуповины; 
- внутриутробное переливание крови плоду. 
Список лекарств включает прогестерон, атозибан, гексопреналин, цефуроксим, цефтриаксон и др. 
Клинические рекомендации по многоплодной беременности применяют с 1 января 2022 года. 
Документ: Проект приказа Минздрава России 
Нормы времени на прием пациента психиатром, психиатром-наркологом, психотерапевтом: проект 

Минздрава (14.11.2023) 

Разработали типовые отраслевые нормы времени на амбулаторный прием пациента психиатром, 
психиатром-наркологом и психотерапевтом. Применяют их, в частности, для расчета нагрузки врачей, которые 
оказывают первичную специализированную медико-санитарную помощь. Проект проходит общественное 
обсуждение до 16 ноября включительно. 

Продолжительность одной консультации в связи с заболеванием: 
- для психиатра - 24 мин.; 
- для психиатра-нарколога - 26 мин.; 
- для психотерапевта - 42 мин. 
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Новокузнецк, пр. Дружбы, 39,  
офис 802. (3843) 45-47-02, 77-23-21 
Ленинск-Кузнецкий,пр.Кирова,69«А»   офис 
47, (38456) 3-32-75   

 

Если врача посещают с целью профилактики, время визита составит 65% от приведенного. 
В нормы времени на прием входят затраты врача на оформление меддокументации. Психиатр и 

психотерапевт смогут тратить на это не более 35% от времени приема, а психиатр-нарколог - не более 42%. 
Документ: Проект приказа Минздрава России 
Клиника оспорила решение комиссии о невыделении объемов помощи по ОМС и добилась оплаты 

услуг (13.11.2023) 

Частную клинику включили в число участников территориальной программы ОМС, но объемы медпомощи 
не выделили. В конце года ей удалось оспорить решение комиссии. Страховая не оплатила медуслуги за I 
квартал, т.к. договор заключили на период с 1 апреля по 31 декабря. Клиника обратилась в суд. Три инстанции 
ее поддержали. 

Суды указали: 
- в спорный период действовал договор, который заключили 3 года назад; 
- клиника направляла реестры в электронном виде и по почте, но их не принимали из-за решения, которое 

признали незаконным; 
- страховая не оспаривала факт оказания услуг и их объем. 
Документ: Постановление АС Центрального округа от 26.10.2023 по делу N А35-5120/2022 
Обучение немедицинского персонала нельзя оплатить за счет ОМС, решил суд (13.11.2023) 

Больница за счет ОМС оплатила обучение работников из административно-технического и 
управленческого персонала и фармацевтов по дополнительным образовательным программам. Эти сотрудники 
не были медработниками. Суды согласились с проверяющими: медучреждение допустило нецелевое 
расходование средств. Нельзя оплачивать за счет ОМС обучение сотрудников, которые не связаны с 
меддеятельностью, а обеспечивают работу учреждения. 

Апелляция также отметила, что по коллективному договору больница была обязана предоставлять 
работникам возможность проходить профподготовку и повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет за 
счет средств медорганизации. 

Отметим, что это не первый спор о целевом характере расходования средств ОМС на обучение 
сотрудников, который дошел до суда. Например, 1-й ААС не разрешил оплатить повышение квалификации 
медработника по необязательной программе. АС Республики Бурятия признал нецелевыми тратами оплату 
семинара-тренинга для начальника отдела кадров. 

Документ: Постановление 2-го ААС от 09.10.2023 по делу N А82-16777/2022 
 
 
 
 

При подготовке номера использованы ресурсы справочной правовой системы  КонсультантПлюс. 
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