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Бухгалтеру   

коммерческому и  

бюджетному 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРАВИТЕЛЬСТВО РАСШИРИЛО ПЕРЕЧЕНЬ КОДОВ ДЛЯ ДЕТСКИХ ТОВАРОВ, 

РЕАЛИЗАЦИЯ КОТОРЫХ ОБЛАГАЕТСЯ НДС ПО СТАВКЕ 10% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Описание:  
С 1 апреля 2024 г. перечень кодов детских товаров по ОКПД2, для которых 

действует ставка 10%, станет шире. Перечень кодов детских товаров по ТН ВЭД 

ЕАЭС также расширен.  

 

Польза:  
организации смогут применять пониженную ставку НДС к отдельным товарам. 

 

Благодаря материалу можно узнать:  
В перечень кодов детских товаров по ОКПД2, для которых действует ставка 10%, 

включили, к примеру, такую продукцию: 

 детские стулья и стульчики для кормления; 

 двух- и трехколесные велосипеды для детей; 

 автокресла и бустеры; 

 изделия для ухода за детьми (соски, ванночки, горки для купания). 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ О КИК ЗА 2023 Г. НАДО ПОДАТЬ ПО ОБНОВЛЕННОЙ ФОРМЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Описание: 
ФНС скорректировала форму уведомления, порядок ее заполнения и формат 

подачи. 

 

Польза:  

организации могут подготовиться к применению обновленной формы. 

 

Благодаря материалу можно узнать:  
 заменили штрихкоды; 

 лист Б «Сведения о контролируемой иностранной компании, являющейся 

иностранной структурой без образования юридического лица» изложили 

в новой редакции. В него добавили поле, в котором надо указать, 

соблюдаются ли условия освобождения от применения ст. 25.15 НК РФ к 

прибыли КИК по п. 8.1 ст. 25.15 НК РФ. 

 

 

Бухгалтеру   
коммерческому   

 

Кадровику 
 

 
 

С 2024 Г. ВСТУПИТ В СИЛУ НОВЫЙ ЗАКОН О ЗАНЯТОСТИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Описание: 
Новшества коснутся работодателей. Их введут в 3 этапа. Большинство положений 

закона вступит в силу с 1 января 2024 г., другие изменения – с 1 сентября 2024 г. и с 

1 января 2025 г. Действующее регулирование постепенно отменят. 

 

Польза:  
организации смогут подготовиться к предстоящим изменениям. 

 

Благодаря материалу можно узнать:  
Изменения с 1 января 2024 г.: 

 уточнят обязанности работодателей по информированию службы занятости. О 

сокращении штата, банкротстве, ликвидации организации, а также других 

действиях и событиях предстоит отчитываться исключительно через 

информресурсы, в частности платформу «Работа в России»; 

 сообщать нужно будет не только о принятых решениях, но и об их изменениях и 

отменах. Например, если работодатель передумает вводить неполный рабочий 

день, удаленку или сокращать штат, у него будет 3 рабочих дня на то, чтобы 

направить информацию о таком решении в службу занятости; 

 установят срок, в который нужно оповещать о появлении свободных рабочих 

мест и вакансий, а также об изменении этих сведений. Он составит 5 рабочих 

дней. Сейчас организации ориентируются на рекомендацию Минтруда о том, что 

нужно уложиться в 3 рабочих дня. 
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[Важная, актуальная и полезная информация] 

 

Документ:  

 

Письмо ФНС России от 

08.12.2023 N БС-4-21/15408@ 

 

 

Основной документ:  

 

Обзор административной 

практики в сфере закупок по 

Закону N 44-ФЗ (октябрь 2023 

года);  

 

Обзор судебной практики в 

сфере закупок по Закону N 

44-ФЗ (октябрь 2023 года) 

 

 

Основной документ:  

 

Федеральный закон от 

12.12.2023 N 589-ФЗ 

 

Дополнительные материалы 

по теме: 

Готовое решение: Как 

привлекают к 

административной 

ответственности за нарушения 

в сфере персональных 

данных 

 

 

 

  

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

Описание:  
В дополнение к рекомендациям Минфина по сверке налогов для завершения 

финансового года ведомство сообщило: с 1 января 2024 г. изменяется срок 

подачи декларации по налогу на имущество организаций. 

 

Польза:  
учреждениям напомнили о сроках представления декларации и сроках уплаты 

налога на имущество. 

 

Благодаря материалу можно узнать: 
сдать отчетность по налогу на имущество нужно до уплаты налога за 2023 г., а 

значит, подавать уведомление не требуется в силу прямого указания НК РФ. 

 

 

Описание:  
ФАС составила обзоры административной и судебной практики по Закону N 44-

ФЗ. В них рассмотрели такие ситуации: госзаказчики требовали от контрагентов 

исполнять обязательства, которые закон возлагает на них самих; принимали 

субподрядные и частично исполненные договоры в закупках с доптребованиями; 

неверно применяли показатели оценки. 

 

Благодаря материалу можно узнать:. 

 заказчик приобретал работы по бурению скважины. Проект контракта 

обязывал подрядчика получить правоустанавливающие документы по отводу 

земельного (лесного) участка до работ. Контролеры нашли нарушение. По 

Закону о недрах такие документы получает недропользователь. Им был заказчик; 

 в извещении установили доптребования. Один из участников подтвердил 

квалификацию в том числе частично исполненным контрактом. Заявку 

допустили. УФАС с решением заказчика не согласилось. Работы по контракту 

выполнили не полностью. Такой документ не подходил; 

 Заказчик проводил закупку образовательных услуг. Для оценки заявок по 

критерию «квалификация» применяли показатель «наибольшая цена 

исполненного договора». Участник представил несколько техзаданий и актов 

оказанных услуг по одному рамочному договору. Заказчик сложил стоимость 

последних и начислил по критерию 100 баллов. Контролеры и суды с этим не 

согласились. 

Специалисту по 

закупкам 

(заказчикам и 

участникам по 

Закону № 44-ФЗ) 

 
 

ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ БЕЗ СОГЛАСИЯ И БИОМЕТРИЯ: ПОПРАВКИ К 

КОАП РФ ЗАРАБОТАЮТ С 23 ДЕКАБРЯ 

 

 

 

 

С 1 СЕНТЯБРЯ 

 

 

 

НАЛОГ НА ИМУЩЕСТВО: ФНС НАПОМНИЛА, ЧТО УЧРЕЖДЕНИЯМ НЕ НАДО ПОДАВАТЬ 

УВЕДОМЛЕНИЕ ЗА 2023 Г. 

 

 

 

Описание:  
Опубликован закон об ужесточении административной ответственности за 

нарушения при использовании биометрических персональных данных граждан. 

Изменения вступают в силу 23 декабря 2023 г. 

 

Польза:  
организации узнают о повышении штрафов за данные нарушения. 

 

Благодаря материалу можно узнать:. 

 за обработку личной информации без письменного согласия ее субъекта 

(когда оно нужно) или с нарушением требований к содержанию этого документа 

будут штрафовать: должностных лиц – от 100 тыс. до 300 тыс. руб.; организации – от 

300 тыс. до 700 тыс. руб. Сейчас первые уплачивают от 20 тыс. до 40 тыс. руб., а 

вторые – от 30 тыс. до 150 тыс. руб.; 

 для банков и ряда других юрлиц установят ответственность за нарушение 

требований к тому, как размещать и обновлять биометрические персональные 

данные в единой системе. Должностным лицам грозит штраф от 100 тыс. до 300 

тыс. руб., организациям – от 500 тыс. до 1 млн руб. 

 

Юристу, 

Руководителю 

 
 

ЗАКУПКИ ПО ЗАКОНУ N 44-ФЗ: НА ЧТО ОБРАТИЛА ВНИМАНИЕ ФАС В ОБЗОРАХ 

ПРАКТИКИ ЗА ОКТЯБРЬ 2023 Г. 

 

С 1 СЕНТЯБРЯ 

 

 

 

 
Бухгалтеру   

бюджетному  
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