
Полезный документ 

 для бухгалтера, кадровика, руководителя 

 (в том числе бюджетной организации) 

 

 

ПОДКОРРЕКТИРОВАЛИ ПРАВИЛА УПЛАТЫ ПРОЦЕНТОВ ЗА ЗАДЕРЖКУ 

ЗАРПЛАТЫ 

Обращаем внимание на Федеральный закон от 30.01.2024 N 3-ФЗ. 

 

 

ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ 

С 30 января работодатель обязан выплатить проценты, если не начислил сотруднику деньги 
вовремя, а суд подтвердил право на них. Проценты по ставке не ниже 1/150 от ключевой 
ставки ЦБ рассчитывают со следующего дня после даты, когда деньги обязаны были 
выплатить, если бы начислили вовремя. До нововведений эту норму применяли только к 
суммам, которые работодатель фактически начислил, но не вовремя выплатил. 

 

 

КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Узнать об ответственности за перечисление зарплаты позже срока можно из Типовой 

ситуации: Чем грозит задержка выплаты зарплаты (Издательство "Главная книга", 2024). 
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Если Вас заинтересовал документ, но его нет в установленном комплекте системы,  
Вы можете заказать его по телефонам «Горячей линии» ООО «Компания ЛАД-ДВА»: 

 8-951-596-6446 
 (384-2) 74-44-44 г. Кемерово 

а также по телефонам: 
 (384-3) 45-47-02 г. Новокузнецк 
 (384-56) 3-10-19 г. Ленинск-Кузнецкий 

или на сайте www.lad-dva.ru  
 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=468343&dst=100005&date=08.02.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=61116&dst=100001&date=07.02.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=61116&dst=100001&date=07.02.2024

