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НАШИ ВАКАНСИИ: 
Менеджер по продажам:  

г. Кемерово (384-2) 74-44-44 

г. Ленинск-Кузнецкий (384-56) 3-10-19 

г.Новокузнецк (384-3) 45-47-02 

Специалист по работе с постоянными 

клиентами: 
г. Кемерово (384-2) 74-72-24 

 

 

 Мы предлагаем: 
-официальное трудоустройство 

-карьерный рост 

-своевременную оплату труда 

-корпоративное обучение 

-компенсацию проезда, сотовой связи, спортивно-

оздоровительных мероприятий 

-ежегодный отпуск 28 дней  

-дружный коллектив  

-график работы 5/2 
Резюме с указанием вакансии можно направить по e-mail: kadr@lad-dva.ru                                           

_______________________________________________________________________________________ 
НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА 

 
Налоговики уточнили контрольное соотношение для 6-НДФЛ (12.04.2024) 

Внутридокументное соотношение 1.14 теперь такое: строка 140 раздела 2 - строка 150 раздела 2 - строка 
155 раздела 2 - строка 156 раздела 2 >= строка 160 раздела 2 + строка 170 раздела 2 - строка 180 раздела 2 - 
строка 190 раздела 2. 

Его несоблюдение укажет на то, что удержанный налог завысили. 
Документ: Письмо ФНС России от 05.04.2024 N БС-4-11/4009@ 
Оплата сверхурочной работы: поправки к ТК РФ приняты в окончательном чтении (12.04.2024) 

Депутаты приняли закон, по которому при оплате сверхурочной работы надо учитывать компенсационные 
и стимулирующие выплаты. Изменения должны внести в ч. 1 ст. 152 ТК РФ. 

Работодатели будут оплачивать сверхурочную работу исходя из зарплаты и с учетом компенсационных и 
стимулирующих выплат (ст. 1 проекта закона). 

Сейчас при расчете оплаты переработки часто за основу берут лишь тарифную ставку без 
компенсационных и стимулирующих выплат. 

Работодатели не обязаны пересматривать условия колдоговора, соглашения, локального акта или 
трудового договора, если в них установили оплату сверхурочной работы в более высоком размере, чем в 
поправках к ТК РФ (ст. 2 проекта закона). 

Изменения заработают с 1 сентября 2024 года (ст. 3 проекта закона). 
Напомним, в июне 2023 года КС РФ признал нормы об оплате сверхурочной работы неконституционными 

и поручил уточнить ТК РФ. 
Документ: Проект Федерального закона N 513228-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/513228-8) 
ФНС хочет скорректировать форму жалобы и утвердить ряд новых форм (12.04.2024) 

На общественное обсуждение вынесли проект приказа с обновленной формой жалобы (апелляционной 
жалобы) и порядком ее заполнения. В документе есть также форматы и порядок направления и получения 
электронных документов по ТКС (через ЛК налогоплательщика) при рассмотрении жалоб в упрощенном порядке. 
Приказ должен вступить в силу 1 января 2025 года. 

В поле "Предмет обжалования" жалобы можно будет выбрать значения от 1 до 19. Сейчас их 4. Среди 
новых, например: 

- требования о подаче документов и пояснений (значения "1" и "2"); 
- несогласие с сальдо ЕНС в акте сверки (значение "4"); 
- отказ в принятии декларации (значение "5"); 
- несогласие с сообщением об отказе в возврате или зачете (значение "8"); 
- приостановка операций по счетам (значение "14"); 
- решение об обеспечительных мерах (значение "17"). 
Действующая форма жалобы утратит силу. 
Также налоговики хотят утвердить формы: 
- ходатайства о приостановке рассмотрения жалобы (апелляционной жалобы); 
- заявления о приостановке исполнения обжалуемого решения; 
- заявления об отзыве жалобы (апелляционной жалобы); 
- ходатайства о рассмотрении жалобы (апелляционной жалобы) с участием заявителя; 
- ходатайства о восстановлении пропущенного срока подачи жалобы; 
- дополнения (дополнительных документов) к жалобе (апелляционной жалобе) и др. 
Документ: Проект приказа ФНС России 
Суды отменили увольнение за прогул работника, который не подтвердил плохое самочувствие 

больничным (12.04.2024) 

Медсестра пропустила 2 смены из-за болезненного состояния. Предоставила работодателю справку о 
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вызове скорой помощи и направление на госпитализацию. Так как больничного листа у работницы не было, ее 
уволили за прогулы. Она обратилась в суд. 

Три инстанции указали, что трудовой договор расторгли незаконно. Сотрудница отсутствовала по 
уважительной причине - из-за ухудшения состояния здоровья. Она сообщила о ней работодателю до 
увольнения, в суде это подтвердили также свидетели. 

Документ: Определение 6-го КСОЮ от 14.03.2024 по делу N 88-7242/2024 
Вычет НДС без счета-фактуры и первички суд счел правомерным (11.04.2024) 

Инспекция решила, что организация неправомерно заявила вычеты по НДС, так как не подтвердила их 
счетами-фактурами и первичкой. Эти документы не передал поставщик. Позднее его присоединили к другой 
компании. 

АС Дальневосточного округа контролеров не поддержал. Нельзя формально отказывать в вычете без 
оценки действий налогоплательщика. Суд посчитал, что организация подтвердила реальность операций, 
исполнила сделку и имеет право на вычет. 

Суд учел такие факты: 
- организация внесла плату за товар на депозит нотариуса. Тот перевел деньги правопреемнику; 
- приемку товара отразили в бухучете; 
- для получения счета-фактуры организация обращалась в суд, но он отказал; 
- по сведениям УФНС правопреемнику доначислили НДС с оплаты за товар. Значит, источник для вычета в 

бюджете есть. 
Документ: Постановление АС Дальневосточного округа от 06.03.2024 по делу N А80-83/2023 
Росстат утвердил указания по заполнению статотчета П-6 (11.04.2024) 

Ведомство выпустило отдельный приказ с указаниями по заполнению формы П-6. В них 4 раздела: 
- общие положения; 
- основные понятия; 
- заполнение показателей формы; 
- контрольные показатели. 
Раздел "Общие положения" поясняет, кто подает отчет, как оформить адресную часть, и др. В разделе с 

основными понятиями указано, что относить к финансовым вложениям, кого считать резидентом, и пр. В разделе 
3 расписано, как заполнять графы и строки отчета. В этом разделе есть удобные навигационные таблицы, 
которые помогают ориентироваться по Указаниям. Раздел 4 проверяет логические и арифметические 
соотношения. 

Эти указания применяют с 1 апреля 2024 года. 
Документ: Приказ Росстата от 01.04.2024 N 125 
Залог имущества для исполнения обязанности по уплате налогов и сборов: ФНС утвердила форму 

договора (10.04.2024) 

С 1 мая 2024 года применяют утвержденную форму договора, если исполнение обязанности по уплате 
налогов, сборов, взносов нужно обеспечить залогом имущества. 

Напомним, что договор залога заключают, чтобы: 
- получить отсрочку (рассрочку), инвестиционный налоговый кредит; 
- избежать ареста имущества. 
Документ: Приказ ФНС России от 01.03.2024 N ЕД-7-8/167@ 
Кассация указала, что нельзя оплачивать дополнительную работу премией (10.04.2024) 

Сотруднику по соглашению поручили выполнять дополнительные обязанности водителя. Сначала за 
совмещение давали доплату, а когда свободных вакансий водителя в организации не осталось, заменили ее 
премией. Приказ о дополнительной работе отменили. Сотрудник решил взыскать доплату через суд. 

Две инстанции решили: организация ничего сотруднику не должна. Премия соответствовала оплате за 
функции водителя. Кассация не согласилась. В данном случае нарушили порядок, по которому привлекают к 
дополнительной работе. Из-за этого не соблюли и правила вознаграждения за нее. Нельзя оплачивать 
совмещение премиями. 

Отметим, суды уже приходили к подобному выводу. 
Документы: Определение 6-го КСОЮ от 15.02.2024 N 88-3202/2024 
Как оформить совмещение, расширение зон обслуживания, увеличение объема работ 
Компенсация за использование личного транспорта работника: нормативы увеличены в 2 раза 

(09.04.2024) 

Правительство повысило лимиты компенсации за использование автомобилей и мотоциклов сотрудников 
для служебных поездок. Документ вступил в силу 5 апреля. Его действие распространили на отношения с 1 
января 2024 года. 

Теперь нормативы для легковых автомобилей с объемом двигателя до 2 000 куб. см включительно - 2 400 
руб., свыше 2 000 куб. см - 3 000 руб., для мотоциклов - 1 200 руб. 

Напомним, компенсацию в пределах лимитов при расчете налога на прибыль учитывают в прочих 
расходах. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 03.04.2024 N 417 
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ФНС: 6-НДФЛ за I квартал 2024 года можно сдать по обновленной форме даже до 9 апреля 
(09.04.2024) 

Приказ со скорректированной формой 6-НДФЛ вступает в силу 9 апреля. Однако налоговики 
рекомендовали подавать расчет по ней и до этой даты. 

Документы: Письмо ФНС России от 29.03.2024 N ЗГ-2-11/4915@ 
Письмо ФНС России от 25.03.2024 N ЗГ-2-11/4563@ 
Финансирование мер по предупреждению травматизма: Минтруд хочет упростить правила 

(09.04.2024) 

На публичное обсуждение выставили проект с новыми правилами финансирования предупредительных 
мер по сокращению травматизма и профзаболеваний. Планируется, что они заработают с 1 января 2025 года (п. 
3 проекта приказа). 

Если новшества примут, то страхователь среди прочего будет: 
- прикладывать документы, которые обосновывают финансовое обеспечение предупредительных мер, 

только 1 раз - к заявлению о возмещении расходов. Подавать их при получении разрешения на финансовое 
обеспечение и каждый раз при внесении изменений в план финансового обеспечения, как сейчас, не 
потребуется; 

- сам определять перечень предупредительных мер в текущем году (п. 4 проекта правил); 
- подавать заявление о финансовом обеспечении в СФР до 1 июня (п. 5 проекта правил). Сейчас срок - до 

1 августа; 
- сдавать меньше документов, которые обосновывают ряд предупредительных мер (пп. "ж" и "и" п. 12 

проекта правил). 
Помимо этого, страхователю не нужно будет согласовывать изменения в план (п. 8 проекта правил). 
Документ: Проект приказа Минтруда России 
Суд отменил решение проверки, которое инспекция вручила в 2 экземплярах с разным 

содержанием (09.04.2024) 

Организация получила по ТКС решение по проверке. Позднее инспекция направила почтой другой 
экземпляр решения с теми же реквизитами. Она обосновала это тем, что из-за сбоя в программе документ 
передали в некорректной форме. 

АС Поволжского округа отменил решение: 
- документ, который направили по ТКС, полностью соответствовал требованиям формы и содержания. 

Налогоплательщик его получил; 
- в текстах есть разночтения. Во втором решении инспекция не исправляла описки. Она изменила 

резолютивную часть, ухудшив положение налогоплательщика, что недопустимо; 
- НК РФ не допускает выносить 2 решения по одной проверке; 
- вышестоящий налоговый орган мог отменить решение и вынести новое, однако он этого не сделал; 
- сбой в программе инспекция не доказала. 
Документ: Постановление АС Поволжского округа от 16.02.2024 по делу N А57-32186/2022 
Экономические преступления: закон о повышении порогов сумм ущерба опубликован (09.04.2024) 

Проиндексировали суммы ущерба, из-за которого преступление признают совершенным в крупном или 
особо крупном размере. Изменения заработают с 17 апреля 2024 года (ч. 1 ст. 3 закона). 

Так, преступление сочтут совершенным в крупном размере, если сумма неуплаты налогов, сборов, 
взносов за 3 финансовых года подряд превысит 18,75 млн руб., в особо крупном - 56,25 млн руб. (п. п. 14 и 15 ст. 
1 закона). Сейчас эти пороги для налогоплательщиков-организаций и налоговых агентов составляют 15 млн и 45 
млн руб. 

Преступление посчитают совершенным в крупном размере, если сумма неуплаты взносов на травматизм 
страхователями-организациями за 3 финансовых года подряд превысит 7,5 млн руб., а в особо крупном - 37,5 
млн руб. (п. 17 ст. 1 закона). Сейчас эти пороги составляют 6 млн и 30 млн руб. 

Документ: Федеральный закон от 06.04.2024 N 79-ФЗ 
Овдовевших супругов ветеранов боевых действий увольнять нельзя в течение года (09.04.2024) 

С 6 апреля работодатели не вправе расторгать трудовые договоры по своей инициативе с овдовевшими 
супругами ветеранов боевых действий. Запрет применяется год после смерти. При этом есть исключения, в 
частности: повторный брак овдовевшего специалиста, ликвидация организации, грубый или неоднократный 
проступок. 

Документ: Федеральный закон от 06.04.2024 N 70-ФЗ 
КС РФ отметил, что проценты по ГК РФ не взыскивают за задержку выплат незаконно уволенному 

работнику (09.04.2024) 

Сотрудника восстановили в должности. В его пользу взыскали средний заработок за вынужденный прогул, 
компенсацию морального вреда и судебные расходы. Деньги он получил спустя несколько месяцев. Затем 
безуспешно пытался взыскать проценты за задержку выплат в том числе по п. 1 ст. 395 ГК РФ об 
ответственности за неисполнение денежного обязательства. Позже он оспорил конституционность этой нормы. 

КС РФ подчеркнул, что в подобных случаях работник вправе рассчитывать на проценты за задержку 
присужденных сумм. Однако для их взыскания названная норма ГК РФ не предназначена. Вместе с тем она не 
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мешает разрешить спор по ст. 236 ТК РФ о матответственности работодателя за несвоевременные выплаты. 
Напомним, обязанность начислять проценты за задержку присужденных сумм закреплена в ТК РФ с 30 

января 2024 года. До этого применяли подход КС РФ. 
Документ: Постановление КС РФ от 04.04.2024 N 15-П 
Выплата пособий: суд указал, как считать срок для направления сведений страхователем 

(08.04.2024) 

СФР счел, что страхователь нарушил 3-дневный срок подачи сведений для назначения пособия, и 
выписал штраф. 

Первая инстанция наказание отменила. По ее мнению, нарушения нет. Данные направили в пределах 3 
дней с даты заявления застрахованного о закрытии электронного больничного. 

Апелляция решила иначе и поддержала проверяющих. Срок считают с даты направления страхователю 
сведений о закрытии электронного больничного путем информирования на сервисе электронного 
взаимодействия с СФР. 

Страхователь не доказал, что эти сведения ему отправили позднее даты закрытия больничных либо вовсе 
не направляли. То, что он вовремя их не обнаружил, не освобождает его от штрафа. 

Документ: Постановление 13-го ААС от 08.02.2024 по делу N А56-92743/2023 
ФНС доработала личные кабинеты налогоплательщиков (08.04.2024) 

Налоговики дополнили новыми возможностями личные кабинеты юрлиц, ИП и физлиц. Теперь через них 
можно подать заявление об отсрочке или рассрочке платежа. 

Для этого достаточно заполнить форму в подразделах: 
- "Рассрочка по налоговым платежам" в разделе "Каталог обращений" кабинета физлица; 
- "Изменить срок уплаты" в разделе "Жизненные ситуации" кабинета ИП; 
- "ЕНС" в разделе "Заявления. Запросы" кабинета юрлица. 
На странице заявления есть подсказки о том, какие документы нужно загрузить. Дополнительную 

информацию об отсрочке или рассрочке можно получить у интерактивного помощника. 
Для личного кабинета ИП налоговая служба доработала отправку отчетности. С 1 апреля через него 

можно передать 20 форм бухгалтерских и налоговых документов, например 6-НДФЛ и РСВ. 
Отчетность можно сформировать в программе "Налогоплательщик ЮЛ", подписать квалифицированной 

ЭП и отправить XML-файлом через кабинет. 
ФНС отметила, что через кабинет ИП можно отслеживать статус камеральной проверки и получать 

документы, подтверждающие отправку декларации и результат ее обработки. 
Документы: Приказ ФНС России от 01.04.2024 N ЕД-7-19/264@ 
Информация ФНС России от 02.04.2024 
Информация ФНС России от 01.04.2024 
Работа на высоте: суды разобрали увольнение сотрудника, который не мог забираться на 

стеллажи (08.04.2024) 

Специалист был инженером-технологом на заводе, в его обязанности входила работа с документами. 
Компания организовала спецоценку. В результате установили, что специалист работает на высоте, поскольку 
папки с документами хранятся и на верхних уровнях стеллажей, куда можно добраться только с помощью 
лестницы. 

Сотрудника направили на медосмотр. Там его признали не годным для такой работы. Ему предложили 
подходящие по здоровью вакансии, но он от них отказался. Когда специалиста уволили, он обратился в суд. 

Две инстанции встали на сторону работодателя. Они разъяснили: хотя непосредственно работы на высоте 
не входят в обязанности специалиста, ему нужно совершать действия с большим риском падения. Значит, 
присутствует производственный фактор, который квалифицирован как работа на высоте и требует 
определенного состояния здоровья. 

Необходимость провести СОУТ обосновали как раз тем, как на заводе расположен архив. 
Кассация же среди прочего отметила, что труд специалиста стал относиться к работам на высоте, но 

договор с ним не изменили. Следовало сделать это, а при отказе от новых условий и предложенных вакансий 
уволить сотрудника. Дело направили на новое рассмотрение в апелляцию. 

Документы: Определение 3-го КСОЮ от 12.02.2024 N 88-3495/2024 
В каком порядке проводят спецоценку 

 
НОВОСТИ ДЛЯ ЮРИСТА 

 
Установка рекламных конструкций на публичных землях: депутаты упростили продление 

договоров (12.04.2024) 

Третье чтение прошли поправки о продлении договоров на установку и эксплуатацию рекламных 
конструкций на государственных (муниципальных) земельных участках и недвижимости. 

До 31 декабря 2024 года можно будет обратиться в органы власти или местного самоуправления с 
заявлением о заключении допсоглашения на пролонгацию договора. Проводить новые торги не придется. 
Подобный механизм применялся в 2022-2023 годах. 
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Максимальный срок продления договора - 10 лет. Владелец рекламной конструкции должен взять 
обязательство по размещению соцрекламы в размере 10% годового объема рекламы, а в отдельных случаях - и 
в большем размере. 

В проекте есть и другие изменения. 
Документ: Проект Федерального закона N 559479-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/559479-8) 
Получение лицензий на производство и оборот алкоголя: проект об упрощении процедур внесен в 

Госдуму (12.04.2024) 

Правительство предложило упростить и ускорить выдачу ряда лицензий на производство и оборот (кроме 
розничной продажи) этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции. 

По проекту заявление от соискателей таких лицензий будут принимать только через Госуслуги или ЕГАИС 
(с. 38 - 39 проекта). Сейчас его можно подать в том числе на бумаге. 

Срок выдачи лицензии составит до 20 рабочих дней с даты регистрации документов, если заявление 
направили в электронной форме. Росалкогольтабакконтроль сможет в некоторых случаях продлить его не более 
чем на 10 рабочих дней (с. 51 - 52 проекта). Пока заявления рассматривают 30 календарных дней и этот срок 
могут удвоить для дополнительной экспертизы. 

Уменьшат и число документов, которые соискатели представляют в лицензирующий орган. Например, для 
получения некоторых видов разрешений на производство этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей 
продукции потребуется всего 4 документа (с. 13 - 17 проекта): 

- заявление; 
- сведения о своей и (или) привлекаемой испытательной лаборатории (центре); 
- документ об оплате уставного капитала (уставного фонда); 
- расчет мощности основного технологического оборудования. 
Сейчас направляют 12 документов. 
Планируют и другие новшества. 
Документ: Проект Федерального закона N 595121-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/595121-8) 
Минздрав подготовил проект о профилактике йододефицита (12.04.2024) 

Закон об охране здоровья планируют дополнить мерами для профилактики заболеваний из-за дефицита 
йода. Новшества хотят ввести с 1 марта 2025 года. Публичное обсуждение проекта завершится 15 апреля. 

В числе прочего предлагают: 
- использовать йодированную соль при приготовлении пищи в больницах, школах, детских садах, 

организациях социального обслуживания и др.; 
- визуально выделять йодированную соль в торговом зале или ином месте продажи в розницу. Способ 

визуального выделения продавец определит сам. 
Авторы проекта отметили, что недостаточное поступление йода с пищей - основная причина заболеваний 

щитовидной железы (95% - у детей, 65% - у взрослых). Житель России в среднем потребляет 40 - 80 мкг йода в 
день, что в 3 раза меньше нижней границы нормы (150 - 250 мкг). 

Документ: Проект федерального закона 
Нарушения при обслуживании газового оборудования: штрафы увеличатся с 17 апреля 2024 года 

(11.04.2024) 

За несоблюдение требований к качеству, сроку и периодичности техобслуживания и ремонта 
внутридомового либо внутриквартирного газового оборудования станут штрафовать: 

- должностных лиц на сумму от 25 тыс. до 100 тыс. руб.; 
- организации - от 200 тыс. до 500 тыс. руб. 
Пока первые платят от 5 тыс. до 20 тыс. руб., а вторые - от 40 тыс. до 100 тыс. руб. 
Аналогично повысили штрафы, в частности, для тех, кто: 
- не выполнил работы, не оказал услуги из минимального перечня; 
- уклонился от заключения договора о техобслуживании и ремонте внутридомового газового оборудования 

в многоквартирном доме. Речь идет о случаях, когда нужно заключить такое соглашение; 
- не допустил (вопреки правилам) представителя спецорганизации для техобслуживания и ремонта 

оборудования либо для приостановки подачи газа. 
Есть и другие поправки. 
Напомним, за нарушение правил безопасного использования и содержания газового оборудования в ряде 

случаев могут оштрафовать, например, управляющую компанию. 
Документ: Федеральный закон от 06.04.2024 N 77-ФЗ 
Возобновление исполнительного производства: закон об уточнении правил опубликован 

(11.04.2024) 

Взыскатель, должник или пристав вправе подать в суд заявление о возобновлении исполнительного 
производства не позже 3 лет с момента устранения причин приостановки. Правило закрепили с 17 апреля в АПК 
РФ, ГПК РФ, Законе об исполнительном производстве и КАС РФ. 

Если производство приостановил пристав, представить ему заявление взыскатель либо должник сможет в 
тот же срок. 

В случае пропуска срока (по уважительной причине) его вправе восстановить только суд. Для этого нужно 
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ходатайство, например, взыскателя или должника. 
Есть и другие изменения. 
Ранее законы не определяли срок возобновления производства. Однако в апреле 2023 года КС РФ 

восполнил пробел и потребовал уточнить законодательство. 
Документы: Федеральный закон от 06.04.2024 N 74-ФЗ 
Как пристав возобновляет исполнительное производство 
Поправки о списании процентов по кредитам ряда военнослужащих вступили в силу (10.04.2024) 

С 6 апреля 2024 года мобилизованным и ряду других военнослужащих не нужно платить проценты по 
потребкредитам и займам (кроме ипотеки), начисленные в период особых кредитных каникул. После их 
окончания это обязательство прекратится (абз. 2 п. 2 ст. 1 закона). 

При досрочном погашении долга в течение льготного периода кредитор (абз. 3 п. 2 ст. 1 закона): 
- не может направлять средства на уплату процентов, которые начислили за время каникул; 
- обязан возвращать деньги, которые заемщик перечислил сверх объема обязательств по договору. Этот 

объем рассчитают без учета указанных выше процентов. 
Меру поддержки распространили на отношения из договоров, по которым льготный период установили до 

6 апреля 2024 года. Исключение - случай, когда к этой дате обязательства заемщика, который воспользовался 
кредитными каникулами, прекращены, в т.ч. исполнением (ч. 2 ст. 2 закона). 

Есть и другие изменения. 
Документ: Федеральный закон от 06.04.2024 N 72-ФЗ 

(http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202404060008) 
Опубликован закон о новшествах в сфере приватизации (10.04.2024) 

Малому и среднему бизнесу теперь достаточно 1 год непрерывно арендовать публичную недвижимость, 
чтобы при ее приватизации иметь преимущественное право выкупа. Поправка вступила в силу с 6 апреля 2024 
года. 

Ранее минимальный период аренды для реализации права был 2 года. 
Напомним: 
- преимущественное право возникает не у всех субъектов МСП. Среди исключений те, кто добывает и 

перерабатывает полезные ископаемые, если они не общераспространенные; 
- кроме минимального срока аренды есть и другие условия реализации права. 
С 1 июля 2024 года предусмотрели приватизацию имущества по минимально допустимой цене. По общему 

правилу она составит - 5% от первоначального предложения. Этот способ продажи введут вместо приватизации 
без объявления цены. Мероприятие проведут, если продажа путем публичного предложения не состоялась. 

Есть и другие изменения. 
Документ: Федеральный закон от 06.04.2024 N 76-ФЗ 
Производство и оборот табачной продукции: опубликованы подзаконные правила аннулирования 

лицензий (09.04.2024) 

С 12 апреля 2024 года заработают правительственные правила аннулирования по решению 
Росалкогольтабакконтроля лицензий на производство и оборот табачной и никотинсодержащей продукции, а 
также сырья для них. Речь идет о 6 видах деятельности. Среди них розничной продажи нет. 

Положения частично повторяют Закон о табачном регулировании, но есть и новшества. В их числе такие: 
- основания аннулировать лицензию должны быть подтверждены постановлениями или судебными актами 

по делам об административных правонарушениях (по КоАП РФ) лицензиата. Важно, чтобы документы вступили в 
силу; 

- Росалкогольтабакконтроль примет решение об аннулировании не позже 10 рабочих дней, например, с 
даты получения копии постановления либо судебного акта; 

- в течение рабочего дня с даты принятия решения ведомство направит один его электронный экземпляр 
лицензиату; 

- решение начнет действовать через 10 календарных дней с даты принятия. Его можно обжаловать. 
Полагаем, для этого заявитель вправе обратиться в Росалкогольтабакконтроль и (или) в суд. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 03.04.2024 N 421 
Операторам связи упростили подключение многоквартирных домов к интернету - закон 

опубликован (09.04.2024) 

С 6 апреля запрещено взимать с операторов плату за пользование общим имуществом в многоквартирном 
доме и за доступ к сетям связи при их установке. Речь о размещении сетей, которые позволяют гражданам 
пользоваться интернетом, в т.ч. социально значимыми ресурсами (ст. 1, ч. 1 ст. 3 закона). 

Чтобы оборудовать, эксплуатировать и демонтировать такие сети, не нужно решение общего собрания 
собственников. Достаточно договора об оказании услуг связи с гражданином - собственником помещения или 
нанимателем жилья по договору соцнайма (абз. 2 пп. "б" п. 2 ст. 2 закона). 

В течение 4 месяцев правительство определит, как операторам и управляющим домами 
взаимодействовать при установке, использовании и демонтаже сетей (ч. 2 ст. 3 закона). 

Любой контрагент может расторгнуть ранее заключенный договор, по которому оператор должен платить 
за пользование общим имуществом (ч. 4 ст. 3 закона). 
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Есть и другие изменения. 
Раньше оператор не мог использовать общее имущество без решения общего собрания собственников, 

даже если он заключил договоры с некоторыми из них. К такому выводу пришел ВС РФ в 2018 году. 
Документ: Федеральный закон от 06.04.2024 N 67-ФЗ 

(http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202404060002?index=1) 
Президент подписал закон о повышении штрафов за спам и другие нарушения в сфере рекламы 

(09.04.2024) 

С 17 апреля в КоАП РФ появится новый состав - несоблюдение требований к рекламе, которую 
распространяют по сетям электросвязи. Должностное лицо оштрафуют на сумму от 20 тыс. до 100 тыс. руб., а 
компанию - от 300 тыс. до 1 млн руб. 

Новшество затронет, например, тех, кто: 
- без согласия адресата распространяет рекламу путем СМС-сообщений или телефонных звонков, по 

электронной почте и т.п.; 
- применяет автоматические дозвоны и рассылки. 
Сейчас за это наказывают по общему составу о нарушении законодательства о рекламе. Штраф для 

должностного лица - от 4 тыс. до 20 тыс. руб., а для компании - от 100 тыс. до 500 тыс. руб. 
Есть и другие поправки. 
Документ: Федеральный закон от 06.04.2024 N 78-ФЗ 

(http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202404060013) 
Проект о договоре жилищных сбережений в кредитных организациях принят в первом чтении 

(09.04.2024) 

Планируют, что по договору жилищных сбережений кредитная организация примет деньги от гражданина 
(от третьего лица в пользу гражданина) и будет выплачивать проценты. Она вернет накопления, если клиент 
решит улучшить жилищные условия - оплатить этими средствами новое жилье или задействовать их в долевом 
либо индивидуальном жилищном строительстве. 

Минимальный срок договора - 1 год. Проценты станут начислять ежегодно. Их выплатят в конце срока 
соглашения или направят на реализацию его целей. 

Пока действует документ, кредитная организация по просьбе вкладчика выдаст ему кредит, если 
сбережений на улучшение жилищных условий не хватает. Это может быть даже ипотека. Отказаться от 
заключения кредитного договора разрешат по ряду причин. Одна из них - гражданин на дату обращения 
банкротится. 

Есть и другие новшества. 
Поправки могут вступить в силу через 90 дней после даты их опубликования в виде федерального закона. 
Сейчас нет спецправил о договоре жилищных сбережений. 
Документ: Проект Федерального закона N 461846-8 
КС РФ отметил, что проценты по ГК РФ не взыскивают за задержку выплат незаконно уволенному 

работнику (09.04.2024) 

Сотрудника восстановили в должности. В его пользу взыскали средний заработок за вынужденный прогул, 
компенсацию морального вреда и судебные расходы. Деньги он получил спустя несколько месяцев. Затем 
безуспешно пытался взыскать проценты за задержку выплат в том числе по п. 1 ст. 395 ГК РФ об 
ответственности за неисполнение денежного обязательства. Позже он оспорил конституционность этой нормы. 

КС РФ подчеркнул, что в подобных случаях работник вправе рассчитывать на проценты за задержку 
присужденных сумм. Однако для их взыскания названная норма ГК РФ не предназначена. Вместе с тем она не 
мешает разрешить спор по ст. 236 ТК РФ о матответственности работодателя за несвоевременные выплаты. 

Напомним, обязанность начислять проценты за задержку присужденных сумм закреплена в ТК РФ с 30 
января 2024 года. До этого применяли подход КС РФ. 

Документ: Постановление КС РФ от 04.04.2024 N 15-П 
Нарушения при обслуживании газового оборудования: проект об увеличении штрафов прошел 

Госдуму (08.04.2024) 

За несоблюдение требований к качеству, сроку и периодичности техобслуживания и ремонта 
внутридомового либо внутриквартирного газового оборудования планируют штрафовать (пп. "а" п. 3 проекта): 

- должностных лиц на сумму от 25 тыс. до 100 тыс. руб.; 
- организации - от 200 тыс. до 500 тыс. руб. 
Сейчас первые платят от 5 тыс. до 20 тыс. руб., а вторые - от 40 тыс. до 100 тыс. руб. 
Аналогично повысят штрафы, в частности, для тех, кто (пп. "а", "в" и "г" п. 3 проекта): 
- не выполнит работы, не окажет услуги из минимального перечня; 
- уклонится от заключения договора о техобслуживании и ремонте внутридомового газового оборудования 

в многоквартирном доме. Речь идет о случаях, когда нужно заключить такое соглашение; 
- не допустит (вопреки правилам) представителя спецорганизации к техобслуживанию и ремонту 

оборудования либо приостановке подачи газа. 
Есть и другие поправки. 
Изменения вступят в силу через 10 дней после даты их опубликования в виде федерального закона. 
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Напомним, за нарушение правил безопасного использования и содержания газового оборудования могут 
оштрафовать, например, управляющую компанию. 

Документ: Проект Федерального закона N 395162-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/395162-8) 
 

НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Госорган после беседы отказал в приеме на госслужбу - суд посчитал, что объяснять отказ не 
нужно (12.04.2024) 

В центре занятости гражданин узнал о вакансии в госоргане. Он заполнил анкету, а в ходе беседы 
начальник отдела кадров отказался заключать с ним служебный контракт. Конкретную причину гражданину не 
сообщили. Руководитель госоргана, к которому тот обратился, также отказался назвать причину, поскольку 
заявления о поступлении на госслужбу не было. Суды трех инстанций поддержали нанимателя. 

Обращаясь в госорган, гражданин мог ознакомиться с требованиями к процедуре. Он должен был знать о 
необходимости подать документы. Однако гражданин не представил ни заявления о трудоустройстве и об 
участие в конкурсе, ни документы, например, о квалификации. В такой ситуации наниматель не мог оценить 
профессиональные и деловые качества гражданина, его уровень знаний, умений и опыта работы. 

Значит, трудовые права не были нарушены. 
Документ: Определение 2-го КСОЮ от 05.03.2024 по делу N 88-3387/2024 
Консолидированная отчетность финансовых органов: опубликованы поправки о переносе сроков 

сдачи (12.04.2024) 

Минфин скорректировал Инструкцию N 191н. Увеличили сроки, в которые финансовые органы субъектов 
РФ должны успеть представить консолидированную отчетность в Казначейство. 

Поправки вступают в силу 20 апреля и для ряда регионов распространяются на большинство отчетов по 
состоянию на 1 января 2024 года. 

Документ: Приказ Минфина России от 07.03.2024 N 21н 
Налоговики уточнили контрольное соотношение для 6-НДФЛ (12.04.2024) 

Внутридокументное соотношение 1.14 теперь такое: строка 140 раздела 2 - строка 150 раздела 2 - строка 
155 раздела 2 - строка 156 раздела 2 >= строка 160 раздела 2 + строка 170 раздела 2 - строка 180 раздела 2 - 
строка 190 раздела 2. 

Его несоблюдение укажет на то, что удержанный налог завысили. 
Документ: Письмо ФНС России от 05.04.2024 N БС-4-11/4009@ 
Оплата сверхурочной работы: поправки к ТК РФ приняты в окончательном чтении (12.04.2024) 

Депутаты приняли закон, по которому при оплате сверхурочной работы надо учитывать компенсационные 
и стимулирующие выплаты. Изменения должны внести в ч. 1 ст. 152 ТК РФ. 

Работодатели будут оплачивать сверхурочную работу исходя из зарплаты и с учетом компенсационных и 
стимулирующих выплат (ст. 1 проекта закона). 

Сейчас при расчете оплаты переработки часто за основу берут лишь тарифную ставку без 
компенсационных и стимулирующих выплат. 

Работодатели не обязаны пересматривать условия колдоговора, соглашения, локального акта или 
трудового договора, если в них установили оплату сверхурочной работы в более высоком размере, чем в 
поправках к ТК РФ (ст. 2 проекта закона). 

Изменения заработают с 1 сентября 2024 года (ст. 3 проекта закона). 
Напомним, в июне 2023 года КС РФ признал нормы об оплате сверхурочной работы неконституционными 

и поручил уточнить ТК РФ. 
Документ: Проект Федерального закона N 513228-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/513228-8) 
Суды отменили увольнение за прогул работника, который не подтвердил плохое самочувствие 

больничным (12.04.2024) 

Медсестра пропустила 2 смены из-за болезненного состояния. Предоставила работодателю справку о 
вызове скорой помощи и направление на госпитализацию. Так как больничного листа у работницы не было, ее 
уволили за прогулы. Она обратилась в суд. 

Три инстанции указали, что трудовой договор расторгли незаконно. Сотрудница отсутствовала по 
уважительной причине - из-за ухудшения состояния здоровья. Она сообщила о ней работодателю до 
увольнения, в суде это подтвердили также свидетели. 

Документ: Определение 6-го КСОЮ от 14.03.2024 по делу N 88-7242/2024 
ФНС хочет скорректировать форму жалобы и утвердить ряд новых форм (12.04.2024) 

На общественное обсуждение вынесли проект приказа с обновленной формой жалобы (апелляционной 
жалобы) и порядком ее заполнения. В документе есть также форматы и порядок направления и получения 
электронных документов по ТКС (через ЛК налогоплательщика) при рассмотрении жалоб в упрощенном порядке. 
Приказ должен вступить в силу 1 января 2025 года. 

В поле "Предмет обжалования" жалобы можно будет выбрать значения от 1 до 19. Сейчас их 4. Среди 
новых, например: 

- требования о подаче документов и пояснений (значения "1" и "2"); 
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- несогласие с сальдо ЕНС в акте сверки (значение "4"); 
- отказ в принятии декларации (значение "5"); 
- несогласие с сообщением об отказе в возврате или зачете (значение "8"); 
- приостановка операций по счетам (значение "14"); 
- решение об обеспечительных мерах (значение "17"). 
Действующая форма жалобы утратит силу. 
Также налоговики хотят утвердить формы: 
- ходатайства о приостановке рассмотрения жалобы (апелляционной жалобы); 
- заявления о приостановке исполнения обжалуемого решения; 
- заявления об отзыве жалобы (апелляционной жалобы); 
- ходатайства о рассмотрении жалобы (апелляционной жалобы) с участием заявителя; 
- ходатайства о восстановлении пропущенного срока подачи жалобы; 
- дополнения (дополнительных документов) к жалобе (апелляционной жалобе) и др. 
Документ: Проект приказа ФНС России 
Суд: за счет ОМС нельзя купить допоборудование для электронной очереди в разных филиалах 

больницы (11.04.2024) 

Медучреждение решило расширить систему управления электронной очередью в своих поликлиниках. Для 
этого купили оборудование на сумму почти 2 млн руб. Больница посчитала, что в каждой поликлинике свой 
инвентарный объект, ограничение по сумме не превышено, поэтому оплатила расходы за счет ОМС. Фонд, с 
которым согласились суды, счел электронную очередь единой системой, а затраты признал нецелевыми. 

АС Волго-Вятского округа отметил: оборудование в поликлиниках имеет общее управление, оно 
смонтировано в единый комплекс. Каждый предмет из него может выполнять функции только в комплексе. 
Значит, электронная система управления очередью - единый объект ОС. Расходы на его расширение нужно 
учитывать в совокупности. Поэтому оплатить их за счет ОМС нельзя. 

Документ: Постановление АС Волго-Вятского округа от 14.03.2024 по делу N А28-1980/2022 
Вычет НДС без счета-фактуры и первички суд счел правомерным (11.04.2024) 

Инспекция решила, что организация неправомерно заявила вычеты по НДС, так как не подтвердила их 
счетами-фактурами и первичкой. Эти документы не передал поставщик. Позднее его присоединили к другой 
компании. 

АС Дальневосточного округа контролеров не поддержал. Нельзя формально отказывать в вычете без 
оценки действий налогоплательщика. Суд посчитал, что организация подтвердила реальность операций, 
исполнила сделку и имеет право на вычет. 

Суд учел такие факты: 
- организация внесла плату за товар на депозит нотариуса. Тот перевел деньги правопреемнику; 
- приемку товара отразили в бухучете; 
- для получения счета-фактуры организация обращалась в суд, но он отказал; 
- по сведениям УФНС правопреемнику доначислили НДС с оплаты за товар. Значит, источник для вычета в 

бюджете есть. 
Документ: Постановление АС Дальневосточного округа от 06.03.2024 по делу N А80-83/2023 
Госслужащего в срок не известили об окончании срочного контракта - суд признал увольнение 

законным (10.04.2024) 

Чиновника, у которого был срочный контракт, сократили, но суд отменил приказ об увольнении. В день 
восстановления госслужащего наниматель уведомил его об истечении срока служебного контракта. Чиновника 
снова уволили, но уже по другому основанию. Он оспорил новое увольнение, поскольку уведомление состоялось 
менее чем за 2 месяца. В этот раз суды поддержали нанимателя. 

То, что по каким-то причинам наниматель не предупредил в срок госслужащего об окончании срочного 
контракта, не говорит о невозможности увольнения. Заключая срочный контракт, чиновник знает, что контракт 
действует до определенного момента, и соглашается на эти условия. 

Документ: Определение 3-го КСОЮ от 28.02.2024 N 88-4886/2024 
Кассация указала, что нельзя оплачивать дополнительную работу премией (10.04.2024) 

Сотруднику по соглашению поручили выполнять дополнительные обязанности водителя. Сначала за 
совмещение давали доплату, а когда свободных вакансий водителя в организации не осталось, заменили ее 
премией. Приказ о дополнительной работе отменили. Сотрудник решил взыскать доплату через суд. 

Две инстанции решили: организация ничего сотруднику не должна. Премия соответствовала оплате за 
функции водителя. Кассация не согласилась. В данном случае нарушили порядок, по которому привлекают к 
дополнительной работе. Из-за этого не соблюли и правила вознаграждения за нее. Нельзя оплачивать 
совмещение премиями. 

Отметим, суды уже приходили к подобному выводу. 
Документы: Определение 6-го КСОЮ от 15.02.2024 N 88-3202/2024 
Как оформить совмещение, расширение зон обслуживания, увеличение объема работ 
Суд: иск к подрядчику не освобождает от ответственности за нецелевое использование средств 

(09.04.2024) 
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Муниципальный орган власти оплатил установку ворот за счет целевой субсидии. Проверяющие 
выяснили, что ворота меньше, чем должны были быть по контракту. Первички о цене установленных ворот не 
было. Контролеры потребовали заменить ворота или вернуть деньги в бюджет. Суд взыскал средства. 

Орган власти ссылался на то, что сам направлял претензии подрядчику и даже обращался в суд, но 
проиграл. 16-й ААС указал, что казначейство не участвовало в предыдущем споре, поэтому считать его 
преюдициальным нельзя. Проверяющие доказали, что работы приняли без документов. Подтверждения того, что 
стоимость соответствует выполненным объемам, нет. 

Документ: Постановление 16-го ААС от 26.02.2024 N 16АП-119/2024 
Планы счетов: Минфин разработал СГС для бухгалтерского, бюджетного и казначейского учета 

(09.04.2024) 

Ведомство разместило на сайте проекты двух стандартов по планам счетов: 
- бухучета для бюджетных и автономных учреждений; 
- бюджетного учета. Здесь также будет план счетов казначейского учета. 
Предполагается, что оба документа нужно будет применять в учете с 1 января 2026 года. В проектах нет 

информации о том, что инструкции N 174н, 183н, 162н и 184н утратят силу, но, вероятно, с введением СГС 
применяться они не будут. 

Среди изменений самих планов счетов можно выделить такие: 
- для бюджетных и автономных учреждений план счетов будет один; 
- в бухучет добавят счета, например, для товаров - особо ценного имущества, внутриведомственных 

расчетов по доходам и расходам; 
- в бюджетном учете появится ряд новых счетов: изменения кредиторской и дебиторской задолженности 

по внутренним расчетам, расчеты по выплате наличности и др. 
Документы: Проект приказа Минфина России о СГС по бюджетному учету 
Проект приказа Минфина России о СГС по бухучету бюджетных и автономных учреждений 
Овдовевших супругов ветеранов боевых действий увольнять нельзя в течение года (09.04.2024) 

С 6 апреля работодатели не вправе расторгать трудовые договоры по своей инициативе с овдовевшими 
супругами ветеранов боевых действий. Запрет применяется год после смерти. При этом есть исключения, в 
частности: повторный брак овдовевшего специалиста, ликвидация организации, грубый или неоднократный 
проступок. 

Документ: Федеральный закон от 06.04.2024 N 70-ФЗ 
Компенсация за использование личного транспорта работника: нормативы увеличены в 2 раза 

(09.04.2024) 

Правительство повысило лимиты компенсации за использование автомобилей и мотоциклов сотрудников 
для служебных поездок. Документ вступил в силу 5 апреля. Его действие распространили на отношения с 1 
января 2024 года. 

Теперь нормативы для легковых автомобилей с объемом двигателя до 2 000 куб. см включительно - 2 400 
руб., свыше 2 000 куб. см - 3 000 руб., для мотоциклов - 1 200 руб. 

Напомним, компенсацию в пределах лимитов при расчете налога на прибыль учитывают в прочих 
расходах. Документ: Постановление Правительства РФ от 03.04.2024 N 417 

ФНС: 6-НДФЛ за I квартал 2024 года можно сдать по обновленной форме даже до 9 апреля 
(09.04.2024) 

Приказ со скорректированной формой 6-НДФЛ вступает в силу 9 апреля. Однако налоговики 
рекомендовали подавать расчет по ней и до этой даты. 

Документы: Письмо ФНС России от 29.03.2024 N ЗГ-2-11/4915@ 
Письмо ФНС России от 25.03.2024 N ЗГ-2-11/4563@ 
КС РФ отметил, что проценты по ГК РФ не взыскивают за задержку выплат незаконно уволенному 

работнику (09.04.2024) 

Сотрудника восстановили в должности. В его пользу взыскали средний заработок за вынужденный прогул, 
компенсацию морального вреда и судебные расходы. Деньги он получил спустя несколько месяцев. Затем 
безуспешно пытался взыскать проценты за задержку выплат в том числе по п. 1 ст. 395 ГК РФ об 
ответственности за неисполнение денежного обязательства. Позже он оспорил конституционность этой нормы. 

КС РФ подчеркнул, что в подобных случаях работник вправе рассчитывать на проценты за задержку 
присужденных сумм. Однако для их взыскания названная норма ГК РФ не предназначена. Вместе с тем она не 
мешает разрешить спор по ст. 236 ТК РФ о матответственности работодателя за несвоевременные выплаты. 

Напомним, обязанность начислять проценты за задержку присужденных сумм закреплена в ТК РФ с 30 
января 2024 года. До этого применяли подход КС РФ. 

Документ: Постановление КС РФ от 04.04.2024 N 15-П 
Финансирование мер по предупреждению травматизма: Минтруд хочет упростить правила 

(09.04.2024) 

На публичное обсуждение выставили проект с новыми правилами финансирования предупредительных 
мер по сокращению травматизма и профзаболеваний. Планируется, что они заработают с 1 января 2025 года (п. 
3 проекта приказа). 
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Если новшества примут, то страхователь среди прочего будет: 
- прикладывать документы, которые обосновывают финансовое обеспечение предупредительных мер, 

только 1 раз - к заявлению о возмещении расходов. Подавать их при получении разрешения на финансовое 
обеспечение и каждый раз при внесении изменений в план финансового обеспечения, как сейчас, не 
потребуется; 

- сам определять перечень предупредительных мер в текущем году (п. 4 проекта правил); 
- подавать заявление о финансовом обеспечении в СФР до 1 июня (п. 5 проекта правил). Сейчас срок - до 

1 августа; 
- сдавать меньше документов, которые обосновывают ряд предупредительных мер (пп. "ж" и "и" п. 12 

проекта правил). 
Помимо этого, страхователю не нужно будет согласовывать изменения в план (п. 8 проекта правил). 
Документ: Проект приказа Минтруда России 
Суд отменил решение проверки, которое инспекция вручила в 2 экземплярах с разным 

содержанием (09.04.2024) 

Организация получила по ТКС решение по проверке. Позднее инспекция направила почтой другой 
экземпляр решения с теми же реквизитами. Она обосновала это тем, что из-за сбоя в программе документ 
передали в некорректной форме. 

АС Поволжского округа отменил решение: 
- документ, который направили по ТКС, полностью соответствовал требованиям формы и содержания. 

Налогоплательщик его получил; 
- в текстах есть разночтения. Во втором решении инспекция не исправляла описки. Она изменила 

резолютивную часть, ухудшив положение налогоплательщика, что недопустимо; 
- НК РФ не допускает выносить 2 решения по одной проверке; 
- вышестоящий налоговый орган мог отменить решение и вынести новое, однако он этого не сделал; 
- сбой в программе инспекция не доказала. 
Документ: Постановление АС Поволжского округа от 16.02.2024 по делу N А57-32186/2022 
Экономические преступления: закон о повышении порогов сумм ущерба опубликован (09.04.2024) 

Проиндексировали суммы ущерба, из-за которого преступление признают совершенным в крупном или 
особо крупном размере. Изменения заработают с 17 апреля 2024 года (ч. 1 ст. 3 закона). 

Так, преступление сочтут совершенным в крупном размере, если сумма неуплаты налогов, сборов, 
взносов за 3 финансовых года подряд превысит 18,75 млн руб., в особо крупном - 56,25 млн руб. (п. п. 14 и 15 ст. 
1 закона). Сейчас эти пороги для налогоплательщиков-организаций и налоговых агентов составляют 15 млн и 45 
млн руб. 

Преступление посчитают совершенным в крупном размере, если сумма неуплаты взносов на травматизм 
страхователями-организациями за 3 финансовых года подряд превысит 7,5 млн руб., а в особо крупном - 37,5 
млн руб. (п. 17 ст. 1 закона). Сейчас эти пороги составляют 6 млн и 30 млн руб. 

Документ: Федеральный закон от 06.04.2024 N 79-ФЗ 
Взносы на капремонт общего имущества в многоквартирном доме нельзя уплачивать за счет ОМС, 

решил суд (08.04.2024) 

Медорганизация за счет ОМС платила взносы на капремонт многоквартирного дома, в котором 
располагались ее подразделения. Фонд счел такие расходы нецелевыми. Суд его поддержал. 

Тарифом ОМС предусмотрены расходы только на оплату работ и услуг по содержанию имущества. Их 
относят к текущему ремонту. Капремонт же связан с восстановлением конструктивных элементов и несущих 
строительных конструкций, а также инженерно-технических сетей многоквартирных домов. 

Документ: Постановление 4-го ААС от 22.03.2024 N 04АП-98/2024 
Выплата пособий: суд указал, как считать срок для направления сведений страхователем 

(08.04.2024) 

СФР счел, что страхователь нарушил 3-дневный срок подачи сведений для назначения пособия, и 
выписал штраф. 

Первая инстанция наказание отменила. По ее мнению, нарушения нет. Данные направили в пределах 3 
дней с даты заявления застрахованного о закрытии электронного больничного. 

Апелляция решила иначе и поддержала проверяющих. Срок считают с даты направления страхователю 
сведений о закрытии электронного больничного путем информирования на сервисе электронного 
взаимодействия с СФР. 

Страхователь не доказал, что эти сведения ему отправили позднее даты закрытия больничных либо вовсе 
не направляли. То, что он вовремя их не обнаружил, не освобождает его от штрафа. 

Документ: Постановление 13-го ААС от 08.02.2024 по делу N А56-92743/2023 
ФНС доработала личные кабинеты налогоплательщиков (08.04.2024) 

Налоговики дополнили новыми возможностями личные кабинеты юрлиц, ИП и физлиц. Теперь через них 
можно подать заявление об отсрочке или рассрочке платежа. 

Для этого достаточно заполнить форму в подразделах: 
- "Рассрочка по налоговым платежам" в разделе "Каталог обращений" кабинета физлица; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=451213&dst=100060
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=451213&dst=104
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PNPA&n=102561&dst=100062
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PNPA&n=102561&dst=100063
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=451213&dst=100060
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=451213&dst=100060
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PNPA&n=102561&dst=100136
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PNPA&n=102561&dst=100143
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PNPA&n=102561&dst=100078
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PNPA&n=102561&dst=100021
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=APV&n=229048&dst=100051
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=APV&n=229048&dst=100053
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=APV&n=229048&dst=100089
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=APV&n=229048&dst=100070
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=APV&n=229048&dst=100072
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=APV&n=229048&dst=100075
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=APV&n=229048&dst=100077
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=APV&n=229048&dst=100078
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=APV&n=229048&dst=100082
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=APV&n=229048&dst=100077
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=APV&n=229048&dst=100086
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=APV&n=229048&dst=100087
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=APV&n=229048&dst=100089
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=473935&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=473935&dst=100064
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=473935&dst=100048
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=473935&dst=100050
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=473935&dst=100050
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=456582&dst=2687
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=456582&dst=2688
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=473935&dst=100054
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=456582&dst=2690
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=473935&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS004&n=116031&dst=100078
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS004&n=116031&dst=100082
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS004&n=116031&dst=100089
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464870&dst=486
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464870&dst=464
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS013&n=436314&dst=100023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS013&n=436314&dst=100024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS013&n=436314&dst=100056
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS013&n=436314&dst=100052
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS013&n=436314&dst=100053
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS013&n=436314&dst=100024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=329048&dst=100003
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=329048&dst=100004


 

 

  - 12 - 

 

       Кемерово, б-р Строителей, 32/ 3, 
        +7 (951) 596-64-46, 74-44-44, 74-72-23 
        ул. Мичурина, 56 
        т.58-60-95, 58-60-97, СБИС++ 58-26-00  
 

 

Новокузнецк, пр. Дружбы, 39,  
офис 802. (3843) 45-47-02, 77-23-21 
Ленинск-Кузнецкий,пр.Кирова,69«А»   офис 
47, (38456) 3-32-75   

 

- "Изменить срок уплаты" в разделе "Жизненные ситуации" кабинета ИП; 
- "ЕНС" в разделе "Заявления. Запросы" кабинета юрлица. 
На странице заявления есть подсказки о том, какие документы нужно загрузить. Дополнительную 

информацию об отсрочке или рассрочке можно получить у интерактивного помощника. 
Для личного кабинета ИП налоговая служба доработала отправку отчетности. С 1 апреля через него 

можно передать 20 форм бухгалтерских и налоговых документов, например 6-НДФЛ и РСВ. 
Отчетность можно сформировать в программе "Налогоплательщик ЮЛ", подписать квалифицированной 

ЭП и отправить XML-файлом через кабинет. 
ФНС отметила, что через кабинет ИП можно отслеживать статус камеральной проверки и получать 

документы, подтверждающие отправку декларации и результат ее обработки. 
Документы: Приказ ФНС России от 01.04.2024 N ЕД-7-19/264@ 
Информация ФНС России от 02.04.2024 
Информация ФНС России от 01.04.2024 

 
КонсультантПлюс: НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
КОНСТИТУЦИОННЫЙ СТРОЙ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 09.04.2024 N 173 
"О признании утратившим силу постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 
10.11.2005 N 135 "Об учреждении звания "Почетный работник начального профессионального 
образования Кузбасса" 
Признано утратившим силу постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 10.11.2005 N 

135 "Об учреждении звания "Почетный работник начального профессионального образования Кузбасса". 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 05.04.2024 N 167 
"Об утверждении Правил общественного обсуждения проектов документов стратегического планирования 
Кемеровской области - Кузбасса" 
Установлены порядок, сроки и форма общественного обсуждения проектов документов. Срок 

общественного обсуждения проектов документов стратегического планирования, начиная со дня размещения в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" составляет не менее 15 календарных дней. Не 
подлежат рассмотрению предложения: содержащие нецензурные или оскорбительные выражения; 
экстремистской направленности; поступившие по истечении установленного срока проведения общественного 
обсуждения проекта документа стратегического планирования. 

Признаны утратившими силу постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 11.04.2017 
N 152 "Об общественном обсуждении проектов документов стратегического планирования Кемеровской области 
- Кузбасса" и изменяющие его нормативно-правовые акты. 
 

ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 04.04.2024 N 26-ОЗ 
"О внесении изменений в статью 2 Закона Кемеровской области "Об установлении критериев, которым 
должны соответствовать масштабные инвестиционные проекты, размещаемые на земельных участках, 
находящихся в государственной или муниципальной собственности, для предоставления юридическим 
лицам в аренду без проведения торгов" 
(принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 27.03.2024) 
Дополнено, что предоставление земельного участка юридическому лицу в аренду без проведения торгов в 

целях реализации масштабного инвестиционного проекта допускается, если такой проект в соответствии с 
представленными юридическим лицом документами предполагает строительство объектов, предусматривающих 
строительство автомобильных газонаполнительных компрессорных станций с общим объемом инвестиций в 
основной капитал не менее 200 млн рублей без учета налога на добавленную стоимость в течение первых пяти 
лет с даты вступления в силу соответствующего правового акта о соответствии проекта критериям, 
установленным Законом от 08.07.2016 N 52-ОЗ и объектов многофункционального назначения общей площадью 
не менее 50 000 кв. метров, включающие в себя один или несколько уникальных объектов капитального 
строительства, указанных в части 2 статьи 48.1 Градостроительного кодекса Российской Федерации, с общим 
объемом инвестиций в строительство не менее 4 млрд рублей без учета налога на добавленную стоимость в 
течение первых пяти лет с даты вступления в силу соответствующего правового акта о соответствии проекта 
критериям, установленным Законом. 

Уточнено, что вышеуказанные объекты должны соответствовать деятельности, указанной в описании 
видов, установленном Классификатором видов разрешенного использования земельных участков, 
утвержденным приказом Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии от 
10.11.2020 N П/0412, по не менее чем двум из следующих видов одновременно: многоэтажная жилая застройка 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=473507&dst=100004
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=473790&dst=100010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=473507&dst=100006
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=473507&dst=100007
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=473790&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=329048&dst=100003
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=473507&dst=100004
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW284&n=142602
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW284&n=142549
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW284&n=142532


 

 

  - 13 - 

 

       Кемерово, б-р Строителей, 32/ 3, 
        +7 (951) 596-64-46, 74-44-44, 74-72-23 
        ул. Мичурина, 56 
        т.58-60-95, 58-60-97, СБИС++ 58-26-00  
 

 

Новокузнецк, пр. Дружбы, 39,  
офис 802. (3843) 45-47-02, 77-23-21 
Ленинск-Кузнецкий,пр.Кирова,69«А»   офис 
47, (38456) 3-32-75   

 

(высотная застройка); обслуживание жилой застройки; деловое управление; здравоохранение; образование и 
просвещение; культурное развитие; хранение автотранспорта; гостиничное обслуживание; обеспечение занятий 
спортом в помещениях; объекты торговли (торговые центры, торгово-развлекательные центры (комплексы); 
общественное питание; развлечение. 
 

ЖИЛИЩЕ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 09.04.2024 N 171 
"О стоимости 1 кв. метра общей площади жилья на сельских территориях в границах Кемеровской области 
- Кузбасса на 2024 год" 
Стоимость 1 кв. метра общей площади жилья на 2024 год установлена в размере 67 500 рублей. 

 
СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 04.04.2024 N 27-ОЗ 
"О внесении изменений в Закон Кемеровской области "Об оказании бесплатной юридической помощи 
отдельным категориям граждан Российской Федерации" 
(принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 27.03.2024) 
Дополнено, что участником государственной системы бесплатной юридической помощи является 

уполномоченный по правам человека в Кемеровской области - Кузбассе и содействует оказанию помощи в 
пределах своей компетенции. 
 

ФИНАНСЫ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 09.04.2024 N 176 
"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 28.03.2023 N 
178 "Об утверждении Правил предоставления субсидий на возмещение части затрат на приобретение 
племенного поголовья крупного рогатого скота" 
Изложены в новой редакции правила предоставления субсидий на возмещение части затрат на 

приобретение племенного поголовья крупного рогатого скота. 
Дополнены требования к участникам отбора: не находиться в составляемых в рамках реализации 

полномочий, предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально 
созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и физических лиц, связанных с 
террористическими организациями и террористами или с распространением оружия массового уничтожения и не 
являться иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом "О контроле за деятельностью лиц, 
находящихся под иностранным влиянием". Проверка участника отбора на соответствие требованиям, 
осуществляется автоматически в государственной информационной системе "Цифровая платформа управления 
агропромышленным комплексом Кузбасса". 

Министерство сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кузбасса в случае выявления 
факта нарушения получателем условий, установленных при предоставлении субсидии, выявленного в том числе 
по фактам проверок, проведенных главным распорядителем бюджетных средств и органами государственного 
финансового контроля, в течение 20 рабочих дней со дня выявления нарушения принимает решение о 
применении к получателю меры ответственности в виде: возврата субсидии в размере суммы субсидии, 
использованной с нарушением или применения штрафных санкций к получателю в размере одной десятой 
процента от суммы субсидии, предоставленной получателю. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 09.04.2024 N 170 
"Об утверждении Порядка распределения в 2024 году не распределенной между муниципальными 
образованиями субвенции на выплату социального пособия на погребение и возмещение расходов по 
гарантированному перечню услуг по погребению" 
Определены правила распределения в 2024 году не распределенной между муниципальными 

образованиями субвенции на выплату социального пособия на погребение и возмещение расходов по 
гарантированному перечню услуг по погребению, в объеме, не превышающем 5 процентов общего объема 
указанных субвенций. Нераспределенный резерв распределяется без внесения изменений в Закон о бюджете. 
Распределение нераспределенного резерва производится Министерством социальной защиты населения 
Кузбасса на основании заявки. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 05.04.2024 N 165 
"Об утверждении Порядка предоставления субсидии некоммерческим организациям, не являющимся 
государственными учреждениями Кемеровской области - Кузбасса, для реализации мероприятий по 
охране и в соответствии с установленными требованиями содержанию объектов (в том числе зданий, 
сооружений), имеющих историческое, культовое, культурное значение" 
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Субсидия предоставляется Комитетом по охране объектов культурного наследия Кузбасса, 
осуществляющим функции главного распорядителя бюджетных средств, до которого доведены в установленном 
порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидии на соответствующий финансовый год и 
плановый период. 

Утверждены условия и порядок предоставления субсидии и проведения отбора. Участники, 
соответствующие критериям и требованиям порядка, признаются победителями отбора. Установлены 
требования к представлению отчетности, осуществлению контроля (мониторинга) за соблюдением условий и 
порядка предоставления субсидии и ответственности за их нарушение. 

Признано утратившим силу постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 22.06.2023 
N 398 "Об утверждении Порядка предоставления субсидии некоммерческим организациям, не являющимся 
государственными учреждениями Кемеровской области - Кузбасса, для реализации мероприятий по охране и в 
соответствии с установленными требованиями содержанию объектов (в том числе зданий, сооружений), 
имеющих историческое, культовое, культурное значение". 
 

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 04.04.2024 N 157 
"Об утверждении Правил предоставления субсидии на финансовое обеспечение части затрат на 
проведение агротехнологических работ, повышение уровня экологической безопасности 
сельскохозяйственного производства, а также на повышение плодородия и качества почв" 
Установлены цели, условия и порядок предоставления субсидии. Главным распорядителем средств 

областного бюджета по предоставлению субсидии является Министерство сельского хозяйства и 
перерабатывающей промышленности Кузбасса. Способом предоставления субсидии является финансовое 
обеспечение части затрат на проведение агротехнологических работ, повышение уровня экологической 
безопасности сельскохозяйственного производства, повышение плодородия и качества почв. Информация о 
субсидии размещается на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет". Утверждена формула исчисления размера субсидии. 

Отбор участников осуществляется в государственной информационной системе "Цифровая платформа 
управления агропромышленным комплексом Кузбасса", победителями отбора признаются участники, заявки 
которых не были отклонены. Министерство не позднее 5-го рабочего дня со дня окончания срока рассмотрения 
заявок принимает решение о признании участников отбора победителями отбора и предоставлении им субсидии 
либо решение об отклонении заявок с указанием оснований для их отклонения. 

Признаны утратившими силу постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 19.04.2021 
N 211 "Об утверждении Правил предоставления субсидии на проведение агротехнологических работ, повышение 
уровня экологической безопасности сельскохозяйственного производства, а также на повышение плодородия и 
качества почв" и изменяющие его нормативно-правовые акты. 
 

ОБРАЗОВАНИЕ. НАУКА. КУЛЬТУРА 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 05.04.2024 N 166 
"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 07.06.2021 N 
312 "О Министерстве образования Кузбасса" 
Дополнено, что Министерство в соответствии с возложенными на него задачами разрабатывает и 

принимает нормативные правовые акты в виде приказов, иные акты по вопросам, входящим в компетенцию 
Министерства (инструктивные письма, методические рекомендации, положения и другие акты), а также 
осуществляет контроль за их исполнением. В части переданных полномочий, установленных частью 6 статьи 6 
Федерального закона "О российском движении детей и молодежи": разрабатывает и реализовывает 
мероприятия по поддержке российского движения детей и молодежи и его региональных отделений; оказывает 
поддержку региональным отделениям движения, в том числе в их взаимодействии с государственными и 
муниципальными учреждениями и иными организациями; осуществляет методическое сопровождение органов 
местного самоуправления по вопросам содействия движению, его региональным, местным и первичным 
отделениям; оказывает поддержку движению в иных формах в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 
 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ. ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ. ТУРИЗМ 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 04.04.2024 N 24-ОЗ 
"О внесении изменений в статью 5 Закона Кемеровской области "О физической культуре и спорте" 
(принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 27.03.2024) 
К полномочиям исполнительного органа Кемеровской области - Кузбасса, осуществляющего полномочия в 

области физической культуры и спорта, относится содействие развитию военно-прикладных и служебно-
прикладных видов спорта. 
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НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ЗАКУПКАМ 

 
Суды: отклонения в несущественных характеристиках товара не повод отказаться от госконтракта 

(12.04.2024) 

Стороны заключили контракт на поставку офтальмологических рефрактометров. При экспертизе товара 
выявили, что ряд его характеристик (шаг измерения рефракции, диаметр роговицы и др.) не соответствовал 
инструкции к регистрационному удостоверению на сайте Росздравнадзора. 

Заказчик отказал в приемке, поскольку решил, что ему поставили незарегистрированные изделия. Позже 
сделку расторгли в одностороннем порядке. 

Суды с решением заказчика не согласились: 
- Росздравнадзор не обязывает публиковать все характеристики, которые могут быть у медоборудования. 

Производитель делает это на свое усмотрение; 
- технические свойства прибора отвечали контракту и спецификации. Несоответствия данным сайта 

Росздравнадзора были незначительными. Это не повод для одностороннего отказа; 
- производитель оборудования сообщил, что его устройство имело более широкий диапазон измерений. 

Параметры, которые не устраивали заказчика, могли изменить в настройках; 
- исполнитель доказал, что изделия с аналогичными характеристиками успешно поставляли по 

госконтрактам в другие учреждения здравоохранения; 
- контролеры не включили сведения о контрагенте в РНП. 
Отметим, при сверке параметров товара с данными реестра медизделий следует учитывать, что сведения 

могут быть неактуальными. Закон не обязывает обновлять информацию в реестре. Ее меняют в заявительном 
порядке. На это указывало Кировское УФАС. 

Документ: Постановление АС Северо-Кавказского округа от 02.04.2024 по делу N А32-51262/2022 
Включение в РНП исполнителей по госконтрактам на регулярные перевозки: позиция кассации 

(10.04.2024) 

Заказчик отказался от контрактов на регулярные автобусные перевозки и направил сведения для 
включения исполнителя в РНП. 

УФАС не стало рассматривать обращение, поскольку решило, что не вправе это делать: закупку 
проводили по Закону о регулярных перевозках. 

Три инстанции не согласились с контролерами: 
- ни в Законе N 44-ФЗ, ни в Законе о регулярных перевозках не указано, что перевозчик по регулируемым 

тарифам не является исполнителем по госконтракту и сведения о нем нельзя включить в РНП; 
- именно антимонопольный орган обязан проверять действия контрагента, которые привели к 

расторжению сделки, и оценивать его добросовестность. 
Отметим, в практике есть пример, когда УФАС отказалось включать сведения о недобросовестном 

перевозчике в РНП, так как решило, что не уполномочено контролировать таких лиц. 
Документ: Постановление АС Восточно-Сибирского округа от 25.03.2024 по делу N А19-20004/2022 
Утвержден перечень ТРУ, данные о закупках которых по Закону N 223-ФЗ не размещают на сайте 

ЕИС (08.04.2024) 

Правительство определило список товаров, работ и услуг для космической деятельности, информацию о 
закупках которых не размещают на сайте ЕИС. Документ действует с 29 марта 2024 года. Его применяют к 
тендерам, которые объявили после этой даты. 

В перечне 144 позиции. Среди них: 
- смазочные материалы; 
- комплектующие для компьютерной техники и коммуникационного оборудования; 
- устройства охранной или пожарной сигнализации; 
- измерительные приборы; 
- услуги по ремонту и техобслуживанию отдельных видов оборудования. 
Также в открытой части ЕИС не будут размещать данные о закупках отдельных групп товаров, работ и 

услуг, которые в рамках Закона N 223-ФЗ проводят организации Роскосмоса и ракетно-космической 
промышленности. 

Документ: Распоряжение Правительства РФ от 29.03.2024 N 744-р 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ 
 
Суды отменили увольнение за прогул работника, который не подтвердил плохое самочувствие 

больничным (12.04.2024) 

Медсестра пропустила 2 смены из-за болезненного состояния. Предоставила работодателю справку о 
вызове скорой помощи и направление на госпитализацию. Так как больничного листа у работницы не было, ее 
уволили за прогулы. Она обратилась в суд. 

Три инстанции указали, что трудовой договор расторгли незаконно. Сотрудница отсутствовала по 
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уважительной причине - из-за ухудшения состояния здоровья. Она сообщила о ней работодателю до 
увольнения, в суде это подтвердили также свидетели. 

Документ: Определение 6-го КСОЮ от 14.03.2024 по делу N 88-7242/2024 
Оплата сверхурочной работы: поправки к ТК РФ приняты в окончательном чтении (12.04.2024) 

Депутаты приняли закон, по которому при оплате сверхурочной работы надо учитывать компенсационные 
и стимулирующие выплаты. Изменения должны внести в ч. 1 ст. 152 ТК РФ. 

Работодатели будут оплачивать сверхурочную работу исходя из зарплаты и с учетом компенсационных и 
стимулирующих выплат (ст. 1 проекта закона). 

Сейчас при расчете оплаты переработки часто за основу берут лишь тарифную ставку без 
компенсационных и стимулирующих выплат. 

Работодатели не обязаны пересматривать условия колдоговора, соглашения, локального акта или 
трудового договора, если в них установили оплату сверхурочной работы в более высоком размере, чем в 
поправках к ТК РФ (ст. 2 проекта закона). 

Изменения заработают с 1 сентября 2024 года (ст. 3 проекта закона). 
Напомним, в июне 2023 года КС РФ признал нормы об оплате сверхурочной работы неконституционными 

и поручил уточнить ТК РФ. 
Документ: Проект Федерального закона N 513228-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/513228-8) 
Кассация указала, что нельзя оплачивать дополнительную работу премией (10.04.2024) 

Сотруднику по соглашению поручили выполнять дополнительные обязанности водителя. Сначала за 
совмещение давали доплату, а когда свободных вакансий водителя в организации не осталось, заменили ее 
премией. Приказ о дополнительной работе отменили. Сотрудник решил взыскать доплату через суд. 

Две инстанции решили: организация ничего сотруднику не должна. Премия соответствовала оплате за 
функции водителя. Кассация не согласилась. В данном случае нарушили порядок, по которому привлекают к 
дополнительной работе. Из-за этого не соблюли и правила вознаграждения за нее. Нельзя оплачивать 
совмещение премиями. 

Отметим, суды уже приходили к подобному выводу. 
Документы: Определение 6-го КСОЮ от 15.02.2024 N 88-3202/2024 
Как оформить совмещение, расширение зон обслуживания, увеличение объема работ 
Овдовевших супругов ветеранов боевых действий увольнять нельзя в течение года (09.04.2024) 

С 6 апреля работодатели не вправе расторгать трудовые договоры по своей инициативе с овдовевшими 
супругами ветеранов боевых действий. Запрет применяется год после смерти. При этом есть исключения, в 
частности: повторный брак овдовевшего специалиста, ликвидация организации, грубый или неоднократный 
проступок. 

Документ: Федеральный закон от 06.04.2024 N 70-ФЗ 
КС РФ отметил, что проценты по ГК РФ не взыскивают за задержку выплат незаконно уволенному 

работнику (09.04.2024) 

Сотрудника восстановили в должности. В его пользу взыскали средний заработок за вынужденный прогул, 
компенсацию морального вреда и судебные расходы. Деньги он получил спустя несколько месяцев. Затем 
безуспешно пытался взыскать проценты за задержку выплат в том числе по п. 1 ст. 395 ГК РФ об 
ответственности за неисполнение денежного обязательства. Позже он оспорил конституционность этой нормы. 

КС РФ подчеркнул, что в подобных случаях работник вправе рассчитывать на проценты за задержку 
присужденных сумм. Однако для их взыскания названная норма ГК РФ не предназначена. Вместе с тем она не 
мешает разрешить спор по ст. 236 ТК РФ о матответственности работодателя за несвоевременные выплаты. 

Напомним, обязанность начислять проценты за задержку присужденных сумм закреплена в ТК РФ с 30 
января 2024 года. До этого применяли подход КС РФ. 

Документ: Постановление КС РФ от 04.04.2024 N 15-П 
Противопоказания для отдельных видов работ: Минздрав планирует изменить положения о потере 

слуха (09.04.2024) 

Перечень медицинских противопоказаний к вредным или опасным работам, а также работам, для которых 
нужны предварительные и периодические медосмотры, предлагают скорректировать. Изменения касаются 
пациентов с разными формами потери слуха. Если проект примут, круг тех, кто не имеет противопоказаний, 
станет шире. Новшества хотят ввести с 1 сентября. 

Противопоказанием будет кондуктивная, нейросенсорная или смешанная форма потери слуха с одно- или 
двусторонним снижением слуха (I - IV степени - для поступающих на работу, II - IV степени - для работающих) 
либо глухотой. Запрет не затронет тех, кто имеет заболевание с рождения или детства. 

Сейчас запрет не распространяется на лиц с врожденной глухотой и инвалидов по слуху, которые 
закончили специализированное профессионально-техническое училище. 

Документ: Проект приказа Минздрава России 
Работа на высоте: суды разобрали увольнение сотрудника, который не мог забираться на 

стеллажи (08.04.2024) 

Специалист был инженером-технологом на заводе, в его обязанности входила работа с документами. 
Компания организовала спецоценку. В результате установили, что специалист работает на высоте, поскольку 
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папки с документами хранятся и на верхних уровнях стеллажей, куда можно добраться только с помощью 
лестницы. 

Сотрудника направили на медосмотр. Там его признали не годным для такой работы. Ему предложили 
подходящие по здоровью вакансии, но он от них отказался. Когда специалиста уволили, он обратился в суд. 

Две инстанции встали на сторону работодателя. Они разъяснили: хотя непосредственно работы на высоте 
не входят в обязанности специалиста, ему нужно совершать действия с большим риском падения. Значит, 
присутствует производственный фактор, который квалифицирован как работа на высоте и требует 
определенного состояния здоровья. 

Необходимость провести СОУТ обосновали как раз тем, как на заводе расположен архив. 
Кассация же среди прочего отметила, что труд специалиста стал относиться к работам на высоте, но 

договор с ним не изменили. Следовало сделать это, а при отказе от новых условий и предложенных вакансий 
уволить сотрудника. Дело направили на новое рассмотрение в апелляцию. 

Документы: Определение 3-го КСОЮ от 12.02.2024 N 88-3495/2024 
В каком порядке проводят спецоценку 

 
НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

 
Минздрав подготовил проект о профилактике йододефицита (12.04.2024) 

Закон об охране здоровья планируют дополнить мерами для профилактики заболеваний из-за дефицита 
йода. Новшества хотят ввести с 1 марта 2025 года. Публичное обсуждение проекта завершится 15 апреля. 

В числе прочего предлагают: 
- использовать йодированную соль при приготовлении пищи в больницах, школах, детских садах, 

организациях социального обслуживания и др.; 
- визуально выделять йодированную соль в торговом зале или ином месте продажи в розницу. Способ 

визуального выделения продавец определит сам. 
Авторы проекта отметили, что недостаточное поступление йода с пищей - основная причина заболеваний 

щитовидной железы (95% - у детей, 65% - у взрослых). Житель России в среднем потребляет 40 - 80 мкг йода в 
день, что в 3 раза меньше нижней границы нормы (150 - 250 мкг). 

Документ: Проект федерального закона 
Посещение пациентов в психиатрических больницах: Минздрав подготовил правила (12.04.2024) 

Общие требования к организации посещений пациентов в психиатрических стационарах планируют ввести 
с 1 сентября. Проект проходит общественное обсуждение до 22 апреля включительно. 

Посещать пациента смогут законные представители и родственники. Нужно согласие пациента или его 
законного представителя. Если состояние пациента не позволяет выразить согласие или нет законных 
представителей, разрешение на посещение даст лечащий врач, завотделением или главврач. В одно время к 
пациенту могут прийти не более 2 человек. 

Для организации процесса больница: 
- выделит помещение для посещений; 
- назначит ответственного, который будет удостоверять личность посетителя и фиксировать посещение в 

меддокументации; 
- определит дни и время посещений, а также список вещей и предметов, которые нельзя приносить. Эту 

информацию нужно разместить на сайте и в общедоступных местах клиники. 
Напомним, 1 сентября вступают в силу правила, по которым психиатрические больницы смогут временно 

ограничить круг лиц для посещений, длительность встреч и др. 
Документ: Проект приказа Минздрава России 
Суды: отклонения в несущественных характеристиках товара не повод отказаться от госконтракта 

(12.04.2024) 

Стороны заключили контракт на поставку офтальмологических рефрактометров. При экспертизе товара 
выявили, что ряд его характеристик (шаг измерения рефракции, диаметр роговицы и др.) не соответствовал 
инструкции к регистрационному удостоверению на сайте Росздравнадзора. 

Заказчик отказал в приемке, поскольку решил, что ему поставили незарегистрированные изделия. Позже 
сделку расторгли в одностороннем порядке. 

Суды с решением заказчика не согласились: 
- Росздравнадзор не обязывает публиковать все характеристики, которые могут быть у медоборудования. 

Производитель делает это на свое усмотрение; 
- технические свойства прибора отвечали контракту и спецификации. Несоответствия данным сайта 

Росздравнадзора были незначительными. Это не повод для одностороннего отказа; 
- производитель оборудования сообщил, что его устройство имело более широкий диапазон измерений. 

Параметры, которые не устраивали заказчика, могли изменить в настройках; 
- исполнитель доказал, что изделия с аналогичными характеристиками успешно поставляли по 

госконтрактам в другие учреждения здравоохранения; 
- контролеры не включили сведения о контрагенте в РНП. 
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Отметим, при сверке параметров товара с данными реестра медизделий следует учитывать, что сведения 
могут быть неактуальными. Закон не обязывает обновлять информацию в реестре. Ее меняют в заявительном 
порядке. На это указывало Кировское УФАС. 

Документ: Постановление АС Северо-Кавказского округа от 02.04.2024 по делу N А32-51262/2022 
Классификация изменений регистрационного досье на лекарство: Минздрав предложил 

дополнение (11.04.2024) 

В классификацию изменений в регистрационное досье, которую используют для решения вопроса об 
экспертизе лекарства, планируют внести уточнение. Оно будет распространяться на заявления об изменениях, 
которые подадут после того, как новшество вступит в силу. Пока проект проходит общественное обсуждение. 

В раздел I, где говорится об изменениях регистрационного досье на лекарства, которые не требуют 
экспертизы, включат новый вид изменений. Это корректировка данных по безопасности на основании 
информации ФГБУ "НЦЭСМП" на сайте Минздрава. 

Документ: Проект приказа Минздрава России 
Суд: за счет ОМС нельзя купить допоборудование для электронной очереди в разных филиалах 

больницы (11.04.2024) 

Медучреждение решило расширить систему управления электронной очередью в своих поликлиниках. Для 
этого купили оборудование на сумму почти 2 млн руб. Больница посчитала, что в каждой поликлинике свой 
инвентарный объект, ограничение по сумме не превышено, поэтому оплатила расходы за счет ОМС. Фонд, с 
которым согласились суды, счел электронную очередь единой системой, а затраты признал нецелевыми. 

АС Волго-Вятского округа отметил: оборудование в поликлиниках имеет общее управление, оно 
смонтировано в единый комплекс. Каждый предмет из него может выполнять функции только в комплексе. 
Значит, электронная система управления очередью - единый объект ОС. Расходы на его расширение нужно 
учитывать в совокупности. Поэтому оплатить их за счет ОМС нельзя. 

Документ: Постановление АС Волго-Вятского округа от 14.03.2024 по делу N А28-1980/2022 
Маркировать нереализованные остатки ряда медизделий не нужно (10.04.2024) 

Уточнение касается маркировки нереализованных отдельных видов медизделий, которые имеют срок 
службы. Речь идет об ортопедической обуви и вкладных корригирующих элементах для нее, слуховых 
аппаратах, коронарных стентах и др. Изменение вступило в силу 5 апреля. 

Теперь остатки данных медизделий, имеющих срок службы, можно продавать без нанесения на упаковку 
средств идентификации до 31 августа 2024 года включительно. До этой же даты медорганизации вправе без 
маркировки хранить, перевозить и безвозмездно передавать такие изделия. 

Ранее от участников оборота данных товаров требовалось маркировать остатки до конца августа. 
Напомним, наносить средства идентификации на упаковку и направлять данные в систему "Честный знак" 

https://xn--80ajghhoc2aj1c8b.xn--p1ai/ о вводе в оборот обязательно, в частности: 
- для ортопедической обуви - с 1 октября 2023 года; 
- слуховых аппаратов, коронарных стентов, компьютерных томографов - с 1 марта 2024 года. 
Документ: Постановление Правительства Российской Федерации от 29.03.2024 N 392 
Противопоказания для отдельных видов работ: Минздрав планирует изменить положения о потере 

слуха (09.04.2024) 

Перечень медицинских противопоказаний к вредным или опасным работам, а также работам, для которых 
нужны предварительные и периодические медосмотры, предлагают скорректировать. Изменения касаются 
пациентов с разными формами потери слуха. Если проект примут, круг тех, кто не имеет противопоказаний, 
станет шире. Новшества хотят ввести с 1 сентября. 

Противопоказанием будет кондуктивная, нейросенсорная или смешанная форма потери слуха с одно- или 
двусторонним снижением слуха (I - IV степени - для поступающих на работу, II - IV степени - для работающих) 
либо глухотой. Запрет не затронет тех, кто имеет заболевание с рождения или детства. 

Сейчас запрет не распространяется на лиц с врожденной глухотой и инвалидов по слуху, которые 
закончили специализированное профессионально-техническое училище. 

Документ: Проект приказа Минздрава России 
Клиника не смогла оспорить решение ТФОМС о проведении повторной экспертизы (09.04.2024) 

Страховая компания провела экспертизу качества медпомощи по поручению ТФОМС и требованию УФСБ. 
Дефекты выявили в 17 из 45 случаев лечения. Клиника направила претензию в фонд, он провел реэкспертизу 
спорных случаев. Позднее УФСБ потребовало провести повторную экспертизу по тем случаям, где страховая не 
выявила нарушений. Клиника медкарты не представила, и фонд наложил санкции. Три инстанции поддержали 
его решение. 

Медцентр считал, что фонд не должен был проводить вторую реэкспертизу, так как правила не допускают 
ее проведения по требованию УФСБ. 

Суды указали: 
- клиника написала в фонд о том, что страховая допустила нарушения при экспертизе по всем случаям 

лечения, и фонд это подтвердил; 
- фонд проводит реэкспертизу в том числе при выявлении нарушений со стороны страховой, поэтому 

решение о второй реэкспертизе законно; 
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- повторный контроль организовали по требованию УФСБ, что не противоречит правилам, которые 
обязывают проводить внеплановую экспертизу по требованию органов дознания. 

Документ: Постановление АС Волго-Вятского округа от 27.03.2024 по делу N А38-1462/2023 
Контроль за обращением донорской крови: ФМБА дополнило проверочные листы (08.04.2024) 

В проверочные листы для контроля за безопасностью донорской крови и ее компонентов добавили новые 
вопросы. Они связаны с изменением нормативных актов в этой сфере. Документ вступает в силу 13 апреля. 

В приложении N 1 появится 14 новых вопросов, в приложении N 2 - 20. 
Заготовителя крови могут спросить, например: 
- формирует ли он извещение о реакциях и осложнениях у доноров из-за сдачи крови; 
- проверяет ли он донорскую кровь и ее компоненты перед перевозкой. 
Производителю лекарств или медизделий могут задать такие вопросы: 
- прослеживает ли он единицы донорской крови, которые формируют серию (партию) лекарства или 

медизделия; 
- проводит ли он аудит условий заготовки и хранения донорской крови у поставщика. 
Напомним, проверки не ограничены контрольными вопросами. 
Документ: Приказ ФМБА России от 22.12.2023 N 288 
Взносы на капремонт общего имущества в многоквартирном доме нельзя уплачивать за счет ОМС, 

решил суд (08.04.2024) 

Медорганизация за счет ОМС платила взносы на капремонт многоквартирного дома, в котором 
располагались ее подразделения. Фонд счел такие расходы нецелевыми. Суд его поддержал. 

Тарифом ОМС предусмотрены расходы только на оплату работ и услуг по содержанию имущества. Их 
относят к текущему ремонту. Капремонт же связан с восстановлением конструктивных элементов и несущих 
строительных конструкций, а также инженерно-технических сетей многоквартирных домов. 

Документ: Постановление 4-го ААС от 22.03.2024 N 04АП-98/2024 
 
 
 
 

При подготовке номера использованы ресурсы справочной правовой системы  КонсультантПлюс. 
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