
Полезный документ 

 для бухгалтера, кадровика, руководителя 

 (в том числе бюджетной организации) 

 

 

ПРИЕМ НА РАБОТУ:  

РОСТРУД РАЗЪЯСНИЛ, В КАКОЙ СРОК ИЗДАТЬ ПРИКАЗ 
 

Обращаем внимание на Письмо Роструда от 12.04.2024 N ПГ/06177-6-1. 
 

 

ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ 

Если работодатель издает приказы о приеме на работу, то этот документ 
следует оформить в течение трех рабочих дней со дня фактического начала 
работы сотрудника. Указанные сроки можно закрепить в ЛНА, в том числе 
в правилах внутреннего трудового распорядка. 

 

 

КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС 
 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Правильно оформить приказ о приеме на работу поможет Типовая ситуация: 

Прием на работу: документы и оформление (Издательство "Главная книга", 

2024). 
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Если Вас заинтересовал документ, но его нет в установленном комплекте системы,  
Вы можете заказать его по телефонам «Горячей линии» ООО «Компания ЛАД-ДВА»: 

 8-951-596-6446 
 (384-2) 74-44-44 г. Кемерово 

а также по телефонам: 
 (384-3) 45-47-02 г. Новокузнецк 
 (384-56) 3-10-19 г. Ленинск-Кузнецкий 

            или на сайте www.lad-dva.ru  
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