
Полезный документ 

 для руководителя, бухгалтера, кадровика 

 (в том числе бюджетной организации) 

 

 

ИНФОРМАЦИЮ В СЛУЖБУ ЗАНЯТОСТИ НАДО ПОДАВАТЬ ПО НОВЫМ ФОРМАМ 

Обращаем внимание на Приказ Минтруда России от 16.04.2024 N 195н. 

 

 

ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ 

С 01.09.2024 Минтруд обновил формы, по которым работодатели передают 
информацию в службу занятости: 

 появится новая форма – информация о свободных рабочих местах и вакансиях, в 
т.ч. о потребности в их замещении (приложение N 6 к приказу). 

 сведения о работе инвалидов будут только в одной форме – о выполнении квоты 
для приема на работу (приложение N 7 к приказу). 

 отчет об отпусках без сохранения зарплаты подавать не придется. 

Напомним, информацию размещают на портале «Работа России». 

 

 

КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Как работодателю отчитываться о вакансиях до 01.09.2024, подскажет Готовое 

решение: Как работодателю отчитываться о вакансиях на платформе «Работа в 

России» (КонсультантПлюс, 2024). 
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Если Вас заинтересовал документ, но его нет в установленном комплекте системы,  
Вы можете заказать его по телефонам «Горячей линии» ООО «Компания ЛАД-ДВА»: 

 8-951-596-6446 
 (384-2) 74-44-44 г. Кемерово 

а также по телефонам: 
 (384-3) 45-47-02 г. Новокузнецк 
 (384-56) 3-10-19 г. Ленинск-Кузнецкий 

или на сайте www.lad-dva.ru  
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