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Бухгалтеру коммерческому 



Описание: 
Ведомство дало пояснения о налоге на прибыль, НДФЛ и страховых взносах в случае удержания из зарплаты стоимости питания по заявлению работника.
Польза: 
организации смогут корректно рассчитать налоги и взносы, если сотрудник распорядится об удержании стоимости питания из зарплаты.
Благодаря материалу можно узнать: 
· если работодатель по распоряжению работника направляет часть зарплаты не ему, а иному лицу, то такие расходы не учитывают при расчете налога на прибыль. При этом организация признает в расходах всю зарплату.
· удержание из зарплаты работника не приводит к экономической выгоде физлица. Дохода, облагаемого НДФЛ, у него нет.
· поскольку организация не платит работнику за питание, объекта обложения страховыми взносами нет.



Документ: 

Письмо Минфина России от 21.05.2024 N 03-03-06/3/46154








Бухгалтеру бюджетному
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		Описание:
Документ вступает в силу 28 июля. Его нужно учитывать при подготовке бюджетов на 2025 г. и на плановый период 2026 и 2027 гг.
Польза: 
учреждения и органы власти смогут подготовиться к применению обновленного перечня.
Благодаря материалу можно узнать: 
· из приложений исключили коды целевых статей почти для всех федеральных проектов. Оставили лишь коды по проектам, связанным с развитием беспилотных авиационных систем. Состав остальных приложений с перечнями КБК прежний.

Документ:

Приказ Минфина России от 10.06.2024 N 85н










Кадровику



НА КАКИЕ ВОПРОСЫ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ОТВЕТИЛ РОСТРУД В ИЮНЕ







Описание:
Дали разъяснения о рабочем времени, ежегодном отдыхе, наказании за невыполнение обязанностей и отпуске без сохранения зарплаты. Подробнее об этом в Обзоре КонсультантПлюс.
Польза: 
организации узнают, как правильно действовать в подобных ситуациях.

Благодаря материалу можно узнать: 
· можно ли требовать от сотрудника приходить на работу за 10 минут до нее и на столько же задерживаться?
· нужно ли работнику давать отпуск именно летом, если у его ребенка астма?
· можно ли оштрафовать сотрудника?
· что делать, если сотрудник не вышел на работу из-за форс-мажора (дома прорвало трубу)?





Документ:

Обзор: «Работодателям на заметку: полезные ответы онлайн-инспекции за июнь 2024 года»










	

 

Описание: 
Полицейские с 21 октября не будут оформлять протоколы о правонарушениях в ряде сфер. Новый закон устраняет дублирование полномочий полиции и других госорганов.

Польза: 
организации узнают о снижении административной нагрузки.

Благодаря материалу можно узнать:
· полиция не будет составлять протоколы о невыполнении или грубом несоблюдении требований и условий лицензии либо иного разрешения;
· новшества коснутся в том числе фармацевтической и медицинской деятельности, производства и оборота алкогольной и спиртосодержащей продукции, использования средств индивидуализации товаров, работ или услуг;
· протоколы о нарушениях безопасности дорожного движения остаются в компетенции полицейских.



Юристу, Руководителю



ПОЛНОМОЧИЯ ПОЛИЦИИ ОГРАНИЧИЛИ








	Документ: 
Федеральный закон от 22.07.2024 N 192-ФЗ 
Дополнительные материалы по теме:
Готовое решение: Какие требования предъявляются к составлению и содержанию протокола об административном правонарушении







	

Специалисту по закупкам (заказчикам и участникам по Закону N 44-ФЗ)



КАКИЕ РЕШЕНИЯ ПРИНИМАЛИ КОНТРОЛЕРЫ ПРИ ОШИБКАХ В СТРУКТУРИРОВАННЫХ ЗАЯВКАХ И ОПИСАНИИ ОБЪЕКТА ЗАКУПКИ



Описание: 
Эксперты КонсультантПлюс подготовили обзор административной практики по вопросам, которые касаются структурированных заявок и описания объекта закупки.
Польза: 
организации смогут избежать подобных ситуаций.
Благодаря материалу можно узнать:
· Псковское УФАС признало обоснованной жалобу участника, которого не допустили к закупке с ограничениями допуска. Заказчик не увидел реестровый номер и совокупное количество баллов в разделе характеристик структурированной заявки, поскольку участник приложил выписку из реестра российской промпродукции отдельным файлом;
· Воронежское УФАС поддержало участника, который не смог правильно заполнить заявку. По инструкции ему следовало указать только 1 значение характеристики товара. При этом выпадающий список структурированной формы предлагал единственный вариант параметра, в котором указаны сразу 2 значения без возможности выбора или изменения.




			
Документ: 

Обзор: «Структурированная заявка и описание объекта госзакупки: частые ошибки из практики за 2024 год»










Юристу


КС РФ: В РЯДЕ СЛУЧАЕВ МОЖНО УПЛАТИТЬ ШТРАФ СО СКИДКОЙ 50%, ДАЖЕ ЕСЛИ НАРУШЕНИЕ ВЫЯВИЛА ПРОКУРАТУРА




Описание: 
Если несоблюдение обязательных требований выявили при прокурорской проверке, нарушитель или другое лицо вправе уплатить лишь половину штрафа. Для этого нужно выполнить ряд условий КоАП РФ. Одно из них – деньги надо перевести не позже 20 календарных дней с даты, когда вынесли постановление о наказании.
Польза: 
организации узнают о возможности применять льготу по уплате штрафа при выявлении нарушения органами прокуратуры.
Благодаря материалу можно узнать:
· КС РФ постановил закрепить такую возможность в КоАП РФ и посоветовал продумать распространение льготы на другие случаи, когда государство выявляет нарушения обязательных требований при надзорных мероприятиях не по Закону о прокуратуре, Закону о госконтроле или Закону о защите прав юрлиц и ИП;
· ранее во многих ситуациях суды ограниченно толковали норму об этой льготе. Они считали, что ее нельзя применять, если нарушение зафиксировали в рамках прокурорского надзора


Документ: 

Постановление КС РФ от 18.07.2024 N 39-П



