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Бухгалтеру 

коммерческому и 

бюджетному  

  

 

 

МИНФИН ОБОЗНАЧИЛ ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ НАЛОГОВОЙ ПОЛИТИКИ НА 

БЛИЖАЙШИЕ ГОДЫ 

 

 

 

 

 

МИНФИН ВВЕЛ В ДЕЙСТВИЕ РЯД ПОПРАВОК К МСФО 

 

МИНФИН ВВЕЛ В ДЕЙСТВИЕ РЯД ПОПРАВОК К МСФО 

 

МИНФИН ВВЕЛ В ДЕЙСТВИЕ РЯД ПОПРАВОК К МСФО 

 

 

МИНФИН ВВЕЛ В ДЕЙСТВИЕ РЯД ПОПРАВОК К МСФО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Описание:  
Ведомство разместило на сайте планируемые меры налоговой политики по 

видам налогов на 2025 г. и плановый период 2026 – 2027 гг. Хотят улучшить 

налоговое администрирование, ввести новые права и обязанности для 

налогоплательщиков и инспекций. 

Польза:  
организации при расчете налоговой нагрузки смогут учесть планы государства по 

налогообложению. 

Благодаря материалу можно узнать: 
Хотят уточнить такие моменты: 

 к дополнительным мероприятиям налогового контроля отнести выемку 

документов. Сейчас этот момент вызывает разночтения; 

 закрепить за налоговыми агентами обязанность исчислять и удерживать НДФЛ в 

большинстве ситуаций и разрешить учитывать при расчете расходы и вычеты. Цель 

– снизить административную нагрузку на физлиц; 

 дополнить перечень командировочных расходов, которые не облагают НДФЛ 

при их компенсации сотруднику или оплате за него. Предлагают относить к ним 

взносы по ДМС, если страховка нужна для отправления сотрудника в 

командировку; 

 установить плавный переход к налогообложению недвижимости организаций 

исходя из ее кадастровой стоимости. Исключение – линейные, технически 

сложные сооружения, воздушные и морские суда и т.п.;  

 повысить для страховых взносов лимит по выплатам физлицам – с 1 до 1,5 МРОТ 

при применении пониженных тарифов взносов субъектами МСП в размере 15%. 

 

ПРАВИТЕЛЬСТВО ВВЕЛО НОВЫЕ СТАВКИ ПЛАТЫ ЗА НВОС 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Описание: 
Кабмин дополнил перечень загрязняющих веществ, за выброс которых взимают 

плату. Часть новых ставок платы за НВОС распространяют на отношения с начала 

2024 г. Большинство же из них начнет действовать с 1 января 2025 г. 

Польза:  
организации смогут подготовиться к перечислению новых платежей за НВОС. 

Благодаря материалу можно узнать:  
Среди новых ставок, например, такие: 

 за выброс в атмосферный воздух стационарными источниками абразивной 

пыли ставка платы за тонну составит 204,04 руб.; 

 за сброс в водные объекты перхлорат-иона – 14577,4 руб. 

 

 

 

Бухгалтеру 

коммерческому 

 
 

 

Бухгалтеру 

бюджетному 

 

 
 

ВНУТРЕННИЙ ФИНАНСОВЫЙ АУДИТ: РАЗЪЯСНИЛИ, КАК КОНСУЛЬТИРОВАТЬ 

СУБЪЕКТЫ БЮДЖЕТНЫХ ПРОЦЕДУР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Описание: 
Минфин направил методические рекомендации по осуществлению 

консультирования субъектов бюджетных процедур. Решение о консультировании 

принимает руководитель субъекта ВФА. 

 

Благодаря материалу можно узнать:  
Информацию для консультирования можно собирать такими способами: 

 запрашивать объяснения в письменной или устной форме от субъекта 

бюджетных процедур; 

 получать доступ к прикладным программным средствам и 

информресурсам для изучения в них документов и информации; 

 знакомиться с организационно-распорядительными и техническими 

документами главного администратора, которые использует субъект 

бюджетных процедур; 

 посещать помещения и территории, которые занимает субъект 

бюджетных процедур; 

 направлять обращения субъекту бюджетных процедур, главным 

администраторам и юрлицам, у которых есть полномочия главного 

администратора. 
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Документ:  
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Как произвести 

окончательный расчет с 

работником при увольнении 

 

 
 

Документ:  

 

Определение ВС РФ от 

27.09.2024 N 301-ЭС24-18021 
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Постановление Правительства 

РФ от 18.09.2024 N 1278 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОМПЕНСАЦИЯ ПРИ УВОЛЬНЕНИИ НЕИСПОЛЬЗОВАННЫХ ОТГУЛОВ ЗА РАБОТУ В 

ВЫХОДНЫЕ: ЗАКОН ОПУБЛИКОВАН 

 

 

 

 

 

 

 

Кадровику 

 

 
 

Описание:  
Поправки к ТК РФ обязывают работодателей выплачивать при увольнении 

компенсацию за неиспользованные дни отдыха за работу в выходные и праздники. 

Закон вступит в силу с 1 марта 2025 г. 

Польза:  
организации смогут соблюдать права работников, которые трудятся в выходные и 

праздничные дни. 

Благодаря материалу можно узнать: 
 специалист при увольнении должен получить разницу между повышенной и уже 

начисленной оплатой. Речь идет обо всех не использованных в период трудовой 

деятельности у конкретного работодателя отгулах; 

 уточнили, что взять день отдыха работник вправе в течение года с даты 

выполнения обязанностей в выходной или праздник. Сотрудник также может 

присоединить отгул к отпуску в этом периоде. 

ВС РФ ПОДДЕРЖАЛ ПОБЕДИТЕЛЯ ЗАКУПКИ ПО ЗАКОНУ N 223-ФЗ, КОТОРЫЙ 

НЕ ПОДПИСАЛ ДОГОВОР ИЗ-ЗА САНКЦИЙ 

 

 

Описание:  
Победитель не подписал договор, поскольку из-за санкций возникли трудности с 

поставкой и оплатой импортного товара. Его признали уклонившимся. Сведения 

включили в РНП. Первая и кассационная инстанции решили, что намерений 

уклониться от заключения сделки не было. ВС РФ не стал пересматривать дело. 

Польза:  
организации смогут использовать аргументы судов. 

Благодаря материалу можно узнать: 
Победитель взаимодействовал с заказчиком и согласовывал с ним условия 

исполнения договора с учетом изменившихся экономических факторов, 

например: 

 сообщал заказчику о невозможности ввести товар из-за границы в РФ и о 

трудностях с его оплатой. Эти обстоятельства подтверждают письма импортного 

производителя; 

 просил дать возможность поставить аналог продукции из РФ, но заказчик 

отказался. 

 

 

 

 

 

Специалисту по 

закупкам 

(заказчикам и 

участникам по 

Законам N 223-ФЗ) 

 
 

 

Юристу 

 

 
 

ПАТЕНТНЫЕ И ИНЫЕ ПОШЛИНЫ ИЗМЕНЯЮТСЯ С 5 ОКТЯБРЯ 

 

 

 

Описание:  
Размеры большинства пошлин увеличатся. Заявителям перестанут делать скидку 

при обращении в Роспатент в электронной форме. Подтверждать уплату или 

доплату пошлины будут сведения из ГИС ГМП. 

Благодаря материалу можно узнать: 
 президент продлил на 2025 и 2026 гг. ответные санкции в части ввоза в РФ 

отдельных видов сельхозпродукции, сырья и продовольствия; 

 конкретную экономическую меру определяет правительство. Оно запретило 

импортировать в 2024 г. сыры, колбасы, фрукты и прочие товары из спецперечня. 

Речь идет о продукции, которую произвели в США, странах ЕС и т.д. Ввозить эти 

товары можно в рамках некоторых международных транзитных перевозок, если 

соблюдать ряд условий. Правительство продлевает свой запрет на тот же срок, 

который установлен указом президента о пролонгации контрсанкций. 
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