
Полезный документ 

  для бухгалтера, кадровика, руководителя 

 (в том числе бюджетной организации) 

 

 

ИЗМЕНЕНЫ ПРАВИЛА ЗАКЛЮЧЕНИЯ СРОЧНЫХ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ С 

РУКОВОДИТЕЛЯМИ 

Обращаем внимание на Федеральный закон от 13.12.2024 N 470-ФЗ. 

 

 

ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ 

С 13 декабря в абз. 8 ч. 2 ст. 59 ТК РФ уточнено, что по соглашению сторон срочные 
трудовые договоры можно заключать только с руководителем организации, его 
заместителями и главным бухгалтером. Заключенные до 13.12.2024 срочные 
трудовые договоры с руководителями структурных подразделений организаций будут 
считаться заключенными на неопределенный срок, если до 1 марта 2025 года не 
указать другое основание срочности. 

 

 

КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

С кем можно и с кем нельзя заключать срочные трудовые договоры, подскажет 

Готовое решение: Как принять на работу по срочному трудовому договору 

(КонсультантПлюс, 2024). 

 

 

 

111Если Вас заинтересовал документ, но его нет в установленном комплекте системы,  
Вы можете заказать его по телефонам «Горячей линии» ООО «Компания ЛАД-ДВА»: 

 8-951-596-6446 
 (384-2) 74-44-44 г. Кемерово 

а также по телефонам: 
 (384-3) 45-47-02 г. Новокузнецк 
 384-56) 3-10-19 г. Ленинск-Кузнецкий 

или на сайте www.lad-dva.ru 
 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=493068&dst=100011&date=17.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=GRKPR&n=18&dst=100001&date=17.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=GRKPR&n=18&dst=100001&date=17.12.2024

