
Полезный документ 

 для бухгалтера, кадровика, руководителя 

 (в том числе бюджетной организации) 

 

 

ПРОДЛИЛИ ПРАВИЛА ПЕРЕВОДА СОТРУДНИКОВ К ДРУГОМУ РАБОТОДАТЕЛЮ 

 

Обращаем внимание на Постановление Правительства РФ от 26.12.2024 N 1902. 
 

 

ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ 

Работодатели, которые приостановили деятельность, могут перевести 
специалистов с их согласия в другие организации по направлению центра 
занятости. Правительство продлило эти правила до 1 января 2026 года, 
а не до 1 января 2025 года, как предполагали ранее. 

 

 

КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС 
 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Об особенностях временного перевода к другому работодателю можно узнать 

из Путеводителя по кадровым вопросам. Как изменить существенные 

условия трудового договора. 
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Если Вас заинтересовал документ, но его нет в установленном комплекте системы,  
Вы можете заказать его по телефонам «Горячей линии» ООО «Компания ЛАД-ДВА»: 

 8-951-596-6446 
 (384-2) 74-44-44 г. Кемерово 

а также по телефонам: 
 (384-3) 45-47-02 г. Новокузнецк 
 (384-56) 3-10-19 г. Ленинск-Кузнецкий 

или на сайте www.lad-dva.ru  
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