
[Важная, актуальная и полезная информация] 

 

 

Документ: 

 

Приказ ФНС России от 

30.01.2025 N ЕД-7-8/61@ 

 

 

Документ: 

 

Постановление Правительства 

РФ от 04.04.2025 N 436 

 

Документ: 

 

Письмо Минтруда России от 

21.03.2025 N 28-7/10/В-5044 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

Бухгалтеру 

коммерческому, 

бюджетному 

  
 

ЗАЯВЛЕНИЕ О САЛЬДО ЕНС: НАЛОГОВИКИ ОБНОВИЛИ ФОРМУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Описание:  
С 8 мая 2025 г. предстоит использовать новую форму заявления о предоставлении 

справки о сальдо ЕНС, справки о принадлежности денег, перечисленных как ЕНП, 

и справки об уплате налогов. Действующая форма утратит силу. 

 

Польза:  
организации могут подготовиться к применению новой формы заявления. 

 
Благодаря материалу можно узнать:  

 в заявление добавили поля, в которых указывают признак КБК, КПП и ОКТМО. В 

каждом поле нужно проставить: 

- «1» – по всем показателям; 

- «2» – по перечню. 

 титульный лист дополнили приложением с детализацией справки. Также 

появились листы, в которых надо указать перечни КБК, КПП и ОКТМО; 

 изменения внесли и в формат подачи заявления. 

 

ДОПЛАТА ЗА РАБОТУ В НОЧНОЕ ВРЕМЯ: МИНИМАЛЬНАЯ НАДБАВКА ДЕЙСТВУЕТ 

ДО СЕНТЯБРЯ 2031 Г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Описание: 

Постановление издано в рамках «регуляторной гильотины». Изменения вступают в 

силу с 1 сентября 2025 г. 

 
Польза:  

организации узнают о сохранении надбавки за работу в ночное время. 

 
Благодаря материалу можно узнать:  

 размер обязательной надбавки за работу в ночное время – 20% от оклада –

сохранили до 1 сентября 2031 г.; 

 исходя из нее должны рассчитывать оплату труда в ночное время, с 22.00 до 

6.00. Это минимум, который обязаны доплатить. 

 

 

 

Бухгалтеру 

коммерческому,  

бюджетному 

 
 

 

Бухгалтеру 

бюджетному 

 
 

МИНТРУД ПОЯСНИЛ, КАК ПРИМЕНЯТЬ АНТИКОРРУПЦИОННЫЕ СТАНДАРТЫ К 

РАБОТНИКАМ РЕГИОНАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

 

 

 

 

 

 

Описание: 

По общему правилу работники региональных учреждений не должны соблюдать 

антикоррупционные стандарты. Тем не менее сложилась практика, когда в 

субъектах для них устанавливают необоснованные ограничения. Ведомство 

считает, что подобные практики применять не стоит. 

 
Польза:  

учреждения могут руководствоваться разъяснением ведомства. 

 
Благодаря материалу можно узнать:  

Ведомство привело такие примеры: 

 не нужно требовать от руководителей отдельных направлений деятельности 

учреждения подавать сведения о своих доходах; 

 нельзя запрещать сотрудникам работать с родственниками и быть 

предпринимателями; 

 не надо устанавливать отдельные запреты на получение подарков. 
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[Важная, актуальная и полезная информация] 

 

Документ:  

 

Федеральный закон от 

07.04.2025 N 64-ФЗ 

 

Дополнительные материалы 

по теме: 

Готовое решение: Как 

предоставить отпуск без 

сохранения заработной 

платы по личным и 

семейным обстоятельствам 

Документ:  

 

Федеральный закон от 

07.04.2025 N 59-ФЗ 

 

Дополнительные материалы 

по теме: 

Обзор: «Участвовать в 

возбуждении и рассмотрении 

дел по КоАП РФ будет проще 

– закон опубликован» 
 

 
 

Документ:  

Постановление АС Северо-

Кавказского округа от 

28.03.2025 по делу N А32-

30063/2024 

 

Дополнительные материалы 

по теме: 

Готовое решение: Как 

провести закупки малого 

объема по Закону N 44-ФЗ 

 
 

 
 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ПОПРАВКИ К ТК РФ О РАСШИРЕНИИ ПРАВА НА ОТПУСК ЗА СВОЙ СЧЕТ УЖЕ 

ДЕЙСТВУЮТ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кадровику 

 

 

 
 

Описание:  

Неоплачиваемый отпуск сроком до 35 календарных дней в году может 

предоставляться для ухода за лицом, получившим ранение или заболевание, 

связанное с прохождением военной службы. Поправки вступили в силу 7 апреля 

2025 г. 

 
Польза:  

организации смогут учесть права работников. 

 
Благодаря материалу можно узнать: 

 неоплачиваемый отпуск до 35 календарных дней в году предоставили 

родственникам (родителям, супругам и детям) пострадавших военнослужащих, 

добровольцев и ряда других сотрудников. Условие – наличие медзаключения; 

 отпуск за свой счет до 14 календарных дней в году теперь могут взять: 

- дети погибших военнослужащих и других сотрудников (ранее он был положен 

только родителям и супругам); 

- родители, супруги и дети погибших добровольцев. 

 

 
 С 1 ИЮЛЯ 2025 Г. ВСТУПАЕТ В СИЛУ ЗАКОН ОБ ЭЛЕКТРОННОМ ДОКУМЕНТООБОРОТЕ 

И ДИСТАНЦИОННОМ УЧАСТИИ В ДЕЛАХ ПО КОАП РФ 

 

 
Описание:  
Участники дел смогут направлять и получать любые процессуальные документы 

в цифре. Бумажный формат останется альтернативным. Станет больше 

возможностей для удаленного участия в производстве. Новшества вступят в силу 

с 1 июля 2025 г., но применяться будут с появлением техвозможности. 

 
Благодаря материалу можно узнать: 

 подать документы в суды и органы можно будет через Госуслуги или систему 

межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ); 

 получить процессуальные документы в цифре от судов и органов можно 

будет, в частности, через Госуслуги, через СМЭВ или по электронной почте. 

Даже если документ изготовлен в цифре, по ходатайству можно получить 

бумажный экземпляр; 

 лицо или его законный представитель смогут попросить об участии в 

составлении протокола по видеосвязи, если нет возможности присутствовать 

очно. 

 

 

 

Юристу 
 

 

Специалисту по 

закупкам 

(заказчикам и 

участникам по 

Закону N 44-ФЗ) 

 
 

 

ДРОБЛЕНИЕ ЗАКУПКИ: СУДЫ ВНОВЬ ПРИЗНАЛИ КОНТРАКТЫ НИЧТОЖНЫМИ И 

ОБЯЗАЛИ ПОДРЯДЧИКА ВЕРНУТЬ ОПЛАТУ 

 

 
Описание:  
Школа заключила 23 контракта на капремонт по правилам малых закупок у 

единственного поставщика. Цена каждой сделки – не выше 600 тыс. руб. Срок 

работ – идентичный. Результат приняли и оплатили на общую сумму более 12 млн 

руб. Прокуратура выявила признаки искусственного дробления закупки и 

потребовала признать контракты недействительными. Три инстанции 

удовлетворили иск и обязали подрядчика вернуть деньги. 

 
Благодаря материалу можно узнать: 

При оценке ситуации суды учли такие обстоятельства: 

 идентичный предмет и период заключения контрактов, единая хозяйственная 

цель; 

 непрерывность работ, применение одинаковых методик и технологий; 

 искусственность дробления, т.е. отсутствие разумных оснований разбивать 

весь объем работ на отдельные сделки. 
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