
[Важная, актуальная и полезная информация] 

 

 

Документ: 

 

Приказ СФР от 11.03.2025 N 

278 

 

Дополнительные материалы 

по теме: 

Готовое решение: Как 

возместить расходы на 

предупредительные меры, 

финансируемые за счет СФР 

 

 

Документ: 

 

Письмо Роструда от 27.03.2025 

N ПГ/04657-6-1 

 

Документ: 

 

Обзор: "Справка о доходах и 

имуществе служащего: 

интересные споры 2024 года" 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

Бухгалтеру 

коммерческому, 

бюджетному 

  
 

 

ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР ПО СОКРАЩЕНИЮ ТРАВМАТИЗМА: 

СФР УТВЕРДИЛ ФОРМЫ ЗАЯВЛЕНИЙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Описание:  
С 21 апреля 2025 г. действует обновленная форма заявления о финансовом 

обеспечении предупредительных мер. СФР также утвердил форму заявления о 

возмещении расходов. 

 

Польза:  
организации могут подготовиться к применению новых форм. 

 
Благодаря материалу можно узнать:  

 в новой форме заявления о финансовом обеспечении предупредительных мер 

нет шапки. В каждом из 3 представленных в заявлении способов вручения решения 

о финансовом обеспечении (решения об отказе в финансовом обеспечении) 

нужно проставить отметку «да» или «нет»; 

 в заявлении о возмещении расходов надо будет указывать сведения о 

страхователе, регистрационный номер и код подчиненности. Потребуется выбрать 

один из 3 способов вручения решения о возмещении расходов (решения об отказе 

в возмещении).  

 

 

НОЧНЫЕ СВЕРХУРОЧНЫЕ В КОМАНДИРОВКЕ: РОСТРУД РАССКАЗАЛ,                 

КОГДА ИХ ВЫПЛАТЯТ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Описание: 

Ведомство ответило на вопрос: полагается ли оплата в повышенном размере за 

работу в ночное время командированному сотруднику? 

 
Польза:  

организации в подобной ситуации могут руководствоваться позицией ведомства. 

 
Благодаря материалу можно узнать:  

 повышенная оплата за ночное время работы в командировке возможна, если 

она установлена локальным нормативным актом, коллективным или трудовым 

договором; 

 средний заработок сохраняется за дни командировки, а также за дни отъезда 

(приезда) и нахождения в пути, если они являются рабочими днями по графику. 

Оплата за фактически отработанное время в период командировки не 

предусмотрена. 

  

 

Бухгалтеру 

коммерческому,  

бюджетному 

 
 

 

Бухгалтеру 

бюджетному 

 
 

СПОРНЫЕ ВОПРОСЫ ПО СПРАВКЕ О ДОХОДАХ И ИМУЩЕСТВЕ СЛУЖАЩЕГО:                   

ЧТО РЕШАЮТ СУДЫ 

 

 

 

 

 

 

Описание: 

Обязательно ли отражать сведения о нотариусе в реквизитах договора купли-

продажи недвижимости? Можно ли при увольнении отозвать справки как 

персональные данные? Когда следует отчитаться в случае восстановления на 

службе? Позиции судов по этим и другим вопросам в Обзоре КонсультантПлюс. 

 
Благодаря материалу можно узнать:  

 муниципальный служащий не указал сведения о нотариусе, как требовали 

методрекомендации, – замечание законно; 

 работник казенного предприятия не может отозвать справку как персональные 

данные; 

 чиновника восстановили на службе – справку о доходах нужно подать в 

разумный срок; 

 перед уходом на пенсию служащий опоздал со справкой на две недели из-за 

болезни – основание увольнения изменили; 

 плохие отношения и бракоразводный процесс – не повод подавать 

недостоверные сведения на супруга. 
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РАБОТА ПО СРОЧНОМУ ДОГОВОРУ НЕ ПОВОД ЛИШАТЬ СОТРУДНИКА ВЫПЛАТЫ ПРИ 

РОЖДЕНИИ РЕБЕНКА, УКАЗАЛ РОСТРУД 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кадровику 

 

 

 
 

Описание:  

Ведомство рассмотрело такую ситуацию: у стажера, который работал по 

срочному трудовому договору, родился ребенок. Ему не выплатили 

единовременную выплату, которая предусмотрена положением об оплате труда 

работникам предприятия. Правомерен ли отказ от выплаты стажеру? 

 
Польза:  

организации узнают, как правильно поступить в подобной ситуации. 

 
Благодаря материалу можно узнать: 

 если в локальном акте закреплена единовременная выплата при рождении 

ребенка, нельзя отказать в ней работнику из-за того, что с ним заключен срочный 

трудовой договор. Дискриминация при установлении и изменении условий оплаты 

запрещена, напомнило ведомство. 

 

 

 
 

ГОСКОНТРОЛЬ ЗА АВТОМОБИЛЬНЫМИ ПЕРЕВОЗКАМИ: ПОЯВИТСЯ ТРЕТИЙ 

ИНДИКАТОР РИСКА 

 

 
Описание:  
Новое основание для проведения контрольных мероприятий связано с одним из 

условий допуска хозсубъекта к международным автоперевозкам – наличием 

специалиста, ответственного за их организацию. Приказ вступит в силу 20 апреля 

2025 г. 

 
Польза:  

организации смогут не допускать, чтобы новый индикатор сработал, если будут 

вовремя направлять сведения о назначении специалиста. 

 
Благодаря материалу можно узнать: 

 новый индикатор сработает, если в заявлении о допуске к международным 

автоперевозкам будет числиться специалист, который по данным 

специализированного реестра обеспечивает их организацию у другого 

российского перевозчика. 

 

 

Юристу 
 

 

Специалисту по 

закупкам 

(заказчикам и 

участникам по 

Законам N 44-ФЗ и 

223-ФЗ) 

 
 

 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ РЕЖИМ ПРИ ЗАКУПКАХ ПО ЗАКОНАМ N 44-ФЗ И 223-ФЗ: МИНФИН 

РАЗЪЯСНИЛ СПОРНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

 Описание:  
С 1 января 2025 г. действуют единые правила национального режима при 

закупках по законам N 44-ФЗ и 223-ФЗ. Минфин опубликовал ответы на вопросы 

о «защитных мерах». 

 

Польза:  
при закупках организации смогут соблюдать правила национального режима. 

 
Благодаря материалу можно узнать: 

 нужно ли применять национальный режим, если результат исполнения 

контракта на работы или услуги – конкретный товар; 

 как подтвердить, что при описании товара использовали параметры 

отечественной продукции; 

 какие источники информации об отечественных товарах нужно использовать 

при описании объекта закупки; 

 нужно ли указывать в описании товара отечественные характеристики, если 

закупку проводят у единственного поставщика. 
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