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Бухгалтеру 

коммерческому, 

бюджетному  

  
 

ВЗНОСЫ НА ТРАВМАТИЗМ: ПРАВИТЕЛЬСТВО УТОЧНИЛО ПРАВИЛА ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

КЛАССА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РИСКА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Описание:  
Актуализированы Правила отнесения видов экономической деятельности к классу 

профессионального риска. Поправки заработают 1 сентября 2025 г. 

 
Благодаря материалу можно узнать:  

Основной вид деятельности станут определять: 

 по ЕГРЮЛ. Это касается любых организаций. Изменения в Законе о страховании 

от несчастных случаев уже предусматривают, что с 1 сентября 2025 г. подтверждать 

основной вид деятельности не нужно; 

 по заявлению о регистрации страхователя и ЕГРЮЛ, если речь идет о юрлице по 

месту нахождения подразделения. Минтруд установит порядок подтверждения 

основного вида деятельности подразделения. Порядок также коснется выделения 

подразделений в самостоятельные классификационные единицы. 

 

РАБОТА ВО ВРЕМЯ БОЛЬНИЧНОГО: СФР НАПОМНИЛ, ЧТО ПОСОБИЯ ПО 

ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ НЕ БУДЕТ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Описание: 

Работник в период временной нетрудоспособности переводится на неполное 

рабочее время и трудится дома. Сохраняется ли в данном случае за ним право на 

пособие в полном размере? На этот вопрос ответил Социальный фонд. 

 
Благодаря материалу можно узнать:  

 Социальный фонд не оплатит больничный лист, если сотрудник во время 

болезни работал. Фонд пояснил: если работник трудится и получает зарплату, 

пособие теряет функцию компенсации утраченного заработка. Такая выплата 

становится дополнительным материальным стимулированием. При этом 

нарушение режима лечения может негативно повлиять на выздоровление. Выход на 

работу без выписки – одно из нарушений условий оказания медпомощи; 

 СФР отметил, что нет оснований для расчета пособия из МРОТ пропорционально 

неполному рабочему времени, когда сотруднику установлено сокращенное 

время работы в период его больничного и пособие исчисляется из МРОТ. 

 

 

Бухгалтеру 

коммерческому, 

бюджетному  

 
 

Бухгалтеру 

бюджетному 

 
 

КАЗНАЧЕЙСТВО ВЫПУСТИЛО КАРТУ РИСКОВ В ФИНАНСОВО-БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЕ 

НА 2025 Г. 

 

 

 

 

 

 

Описание: 

По сравнению с Картой рисков на 2024 г. среди прочего есть дополнения, 

например риск нарушения условий предоставления и использования 

казначейских инфраструктурных кредитов, условий соглашений об их 

предоставлении и условий контрактов (договоров, соглашений), источником 

финансового обеспечения которых являются эти кредиты. 

 
Благодаря материалу можно узнать:  

 среди ключевых рисков, которые ведомство обозначило в новой карте, можно 

выделить: 

- приемку и оплату непоставленных товаров, невыполненных работ, неоказанных 

услуг; 

- неверное отражение в учете фактов хозяйственной жизни; 

- недостоверность отчетности; 

- увеличение объема дебиторской или кредиторской задолженности. 

 для каждого риска предложены меры реагирования и ожидаемый эффект от 

этих мер. 
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НАРУШЕНИЕ РЯДА ПРАВИЛ ЗАЩИТЫ ИНФОРМАЦИИ: НОВЫЕ РАЗМЕРЫ ШТРАФОВ 

ДЕЙСТВУЮТ С 23 МАЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Юристу 

 

 
 

Описание:  

Увеличены размеры административных штрафов за нарушение правил защиты 

информации. 

 
Благодаря материалу можно узнать: 

 за несоблюдение федеральных требований о защите информации (кроме 

гостайны) должностному лицу по общему правилу грозит штраф от 10 тыс. до 50 

тыс. руб., а компании – от 50 тыс. до 100 тыс. руб.; 

 аналогичные санкции предусмотрели для тех, кто использует 

несертифицированные средства защиты данных (кроме гостайны), если 

сертификация обязательна; 

 срок давности привлечения к ответственности по всей статье КоАП РФ о 

несоблюдении правил защиты информации теперь составляет 1 год с даты 

нарушения. 

 

С 31 МАЯ ПРИ РАСЧЕТЕ ОБЪЕМОВ ЗАКУПОК У СМП И СМСП ОТДЕЛЬНЫЕ 

СДЕЛКИ УЧИТЫВАТЬ НЕ НАДО 

 

 
Описание:  
Предусмотрены случаи, при которых закупки не включаются в расчет совокупного 

годового объема закупок (СГОЗ) при определении объема закупок у субъектов 

малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих 

организаций. 

 
Благодаря материалу можно узнать: 

 при определении объема закупок у СМП и СОНКО по Закону N 44-ФЗ из СГОЗ 

станут исключать контракты, например, на приобретение: 

- лекарств и медизделий заказчиками с годовым объемом закупок таких товаров 

20 млн руб. и выше; 

- продукции из перечня наркотических средств и психотропных веществ. 

 сделки по итогам закупок наркотических средств и психотропных веществ из 

указанного перечня не будут учитывать также заказчики по Закону N 223-ФЗ при 

расчете объема закупок у СМСП в годовом стоимостном объеме договоров. 
 

Специалисту по 

закупкам 

(заказчикам и 

участникам по 

Законам N 44-ФЗ, 

№ 223-ФЗ) 
 

ЗАМЕЧАНИЕ ИЛИ ВЫГОВОР: ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ ВЗЫСКАНИЙ МОЖЕТ 

БЫТЬ ЛЮБОЙ, ОТМЕТИЛ РОСТРУД 

 

Описание:  
Дали разъяснения о применении работодателем дисциплинарных взысканий по 

отношению к работнику. 

 
Благодаря материалу можно узнать: 

 работодатель вправе применять дисциплинарные взыскания в виде замечания 

и выговора в любой очередности, указало ведомство. При этом важно учитывать 

тяжесть проступка и обстоятельства его совершения. 

 

Кадровику 
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