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НАШИ ВАКАНСИИ: 
Менеджер по продажам:  

г. Кемерово (384-2) 74-44-44 
г. Ленинск-Кузнецкий (384-56) 3-10-19 
г.Новокузнецк (384-3) 45-47-02 
Специалист по работе с постоянными 
клиентами: 

г. Кемерово (384-2) 74-72-24 
 
 

 Мы предлагаем: 

-официальное трудоустройство 
-карьерный рост 
-своевременную оплату труда 
-корпоративное обучение 
-компенсацию проезда, сотовой связи, спортивно-
оздоровительных мероприятий 
-ежегодный отпуск 28 дней  
-дружный коллектив  
-график работы 5/2 

Резюме с указанием вакансии можно направить по e-mail: kadr@lad-dva.ru                                           
_______________________________________________________________________________________ 

 
НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА 

 
Оплата путевки в санаторий предпенсионерам: суд отменил начисление взносов на травматизм 

(18.07.2025) 

Организация купила санаторно-курортные путевки работающим пенсионерам и предпенсионерам. Она не 
уплатила взносы на травматизм с их цены. СФР посчитал это ошибкой и доначислил взносы, пени и штраф. 
Страхователь обратился в суд. Три инстанции его поддержали. 

Кассация пояснила: оплата путевок - единовременная выплата социального характера. Она не закреплена 
в трудовом договоре, не относится к выплатам за работу. Путевки предоставляют для оздоровления 
сотрудников, которое не зависит от трудовых успехов. 

Фонд не доказал, что покупка путевок - оплата труда работников. Не подтверждено, что она: 
- была систематической; 
- зависела от трудового вклада, сложности, количества и качества работы; 
- рассчитывалась из окладов, тарифов, надбавок и периода трудового стажа. 
В сходных спорах суды чаще всего вставали на сторону страхователей. Так, АС Западно-Сибирского 

округа не поддержал взносы на компенсацию цены путевок в санаторий. АС Волго-Вятского округа отменил 
взносы на оплату санаторно-курортного лечения предпенсионеров и работников вредных производств. 

Отметим, Минфин и ФНС считают иначе. Они поясняли, что расходы на санаторий облагают взносами. 
Документ: Постановление АС Северо-Западного округа от 04.06.2025 по делу N А13-10718/2024 
Заполнение приложения к форме П-2 (инвест): Росстат уточнил инструкцию (18.07.2025) 

Ведомство обновило приложение к форме П-2 (инвест) и указания по его заполнению. 
Среди прочего для раздела 1 отметили, что сведения заполняют без НДС (кроме случаев, когда налог 

входит в цену ОС и НМА). Эти данные не могут быть отрицательными. 
Также пояснили: основание для предоставления информации по инвестициям в нефинансовые активы - 

первичные учетные документы, которые утверждены учетной политикой и по которым ведут бухучет. 
Новшества применяют с отчета за 2025 год. 
Напомним, ближайший срок подачи формы с 15 февраля по 15 июня 2026 года. 
Документ: Приказ Росстата от 09.07.2025 N 331 
Сотрудник хотел уйти без отработки, но договор расторгли на следующий день: суды отменили 

увольнение (18.07.2025) 

Специалист подал заявление, в котором просил уволить его в этот же день. Приказ о расторжении 
трудового договора оформили только на следующий день. Работник обратился в суд. 

Апелляция и кассация сошлись во мнении: процедуру увольнения нарушили. Расстаться с работником 
могли либо в день из заявления, либо через 2 недели. Стороны не достигли соглашения о расторжении договора 
на следующий день. 

Не сработали доводы о том, что сотрудник подал заявление в конце дня и в переписке с кадровиком 
одобрил дату увольнения. 

Документы: Определение 8-го КСОЮ от 17.06.2025 N 88-8544/2025 
Как оформить увольнение работника по собственному желанию 
Как оформить увольнение работника бюджетной организации по собственному желанию 
НДС: налогоплательщик сам отказался от вычета - суд не взыскал убыток с контрагента (17.07.2025) 

Организация приняла к вычету НДС по счетам-фактурам контрагента. Налоговики посчитали, что 
последний не мог оказать услуги, поскольку среди прочего у него нет материальных и трудовых ресурсов. 
Источник для возмещения налога не сформирован. Организации предложили скорректировать налоговые 
обязательства. 

Налогоплательщик подал уточненные декларации и обратился с иском к контрагенту о возмещении 
убытков. Обязанность возместить такие убытки предусмотрели в договоре. 

Суды посчитали, что оснований для взыскания убытков нет: 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASZ&n=314109&dst=100016
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASZ&n=314109&dst=100020
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASZ&n=314109&dst=100028
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASZ&n=314109&dst=100031
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AZS&n=208468&dst=100025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AVV&n=116633&dst=100041
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AVV&n=116633&dst=100041
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=227599&dst=100021
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=193291&dst=100011
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASZ&n=314109&dst=100020
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=509530&dst=100018
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=509530&dst=100119
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=509530&dst=100133
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=509530&dst=100134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=509530&dst=100007
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=509530&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ008&n=165156&dst=100035
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ008&n=165156&dst=100047
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ008&n=165156&dst=100048
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ008&n=165156&dst=100047
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=GRKU&n=53
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=GRKU&n=53
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AMS&n=557764&dst=100049


 

 

  - 2 - 

 

       Кемерово, б-р Строителей, 32/ 3, 
        +7 (951) 596-64-46, 74-44-44, 74-72-23 
        ул. Мичурина, 56 
        т.58-60-95, 58-60-97, СБИС++ 58-26-00  
 

 

Новокузнецк, пр. Дружбы, 39,  
офис 802. (3843) 45-47-02, 77-23-21 
Ленинск-Кузнецкий,пр.Кирова,69«А»   офис 
47, (38456) 3-32-75   

 

- налоговый орган не установил факты налоговых и иных нарушений контрагента; 
- налогоплательщику не предъявляли требование об уплате налога; 
- ему не отказывали в признании расходов и в вычетах НДС по операциям с контрагентом; 
- получение вычета - право налогоплательщика, которое надо заявить в декларации; 
- инспекция предложила организации добровольно скорректировать свои обязательства. 

Налогоплательщик сам отказался от вычетов. 
Отметим, суды отказывают в возмещении убытков даже тогда, когда контрагент не выставил счет-фактуру. 

Так поступил, например, АС Уральского округа в 2024 и 2022 годах. Однако в ситуации, когда заказчик не 
получил вычет НДС из-за аннулированной декларации подрядчика, АС Московского округа взыскал с последнего 
компенсацию ущерба. 

Документ: Постановление АС Московского округа от 05.06.2025 по делу N А40-144809/2024 
Налоговики подготовили изменения к декларации по НДПИ (17.07.2025) 

На общественное обсуждение выставили проект изменений к декларации, порядку ее заполнения и 
формату подачи. 

В декларации планируют: 
- заменить штрихкоды; 
- в раздел 2 добавить строку 035 "Величина НДПИДОП_ЭТАН (в миллионах рублей)"; 
- из раздела 5 исключить строки 080 "Доля содержания химически чистого драгоценного металла в 

добытом полезном ископаемом" и 130 "Расходы налогоплательщика по аффинажу химически чистого 
драгоценного металла"; 

- из раздела 8 убрать строки 170 "Предельная величина (Пванкор)" и 235 "Предельная величина 
(Пванкор)"; 

- сделать больше разделов - добавить раздел 9 "Данные, служащие основанием для исчисления и уплаты 
налога в отношении концентратов и других полупродуктов, содержащих один или несколько драгоценных 
металлов". 

Есть и другие изменения. 
Новшества вступят в силу по истечении 2 месяцев после опубликования. По обновленной форме 

декларацию нужно будет подавать с налогового периода после месяца вступления в силу. 
Документ: Проект приказа ФНС России 
Правительство ввело дополнительные ставки платы за НВОС на 2025 год (16.07.2025) 

Кабмин утвердил новый перечень загрязняющих веществ, за выброс которых взимают плату, а также 
ставки такой платы. 

Распоряжение применяют к правоотношениям, возникшим с 1 января 2025 года. 
К примеру, по натрию гидроксиду ставка платы за тонну теперь равна 2753,64 руб. В 2024 году ставка 

была ниже - 2680,69 руб. 
Для ряда загрязняющих веществ ставки платы применяют с коэффициентом 1,045. По территориям и 

объектам, которые находятся под особой охраной, используют коэффициент 2. 
Напомним, ряд ставок на 2025 год уже был введен иным документом. Из него эти ставки исключат. Они 

есть в новом перечне. 
Документы: Распоряжение Правительства РФ от 10.07.2025 N 1852-р 
Постановление Правительства РФ от 10.07.2025 N 1034 
Выговор без согласия профсоюза: суды поддержали работодателя, который не знал о статусе 

сотрудника (16.07.2025) 

Специалист обратился в суд, чтобы оспорить выговор. Среди прочего указал, что перед взысканием не 
получили согласие профсоюза, хотя работник был в нем уполномоченным по охране труда. 

Три инстанции признали наказание законным. Сотрудник злоупотребил правом: не сообщил работодателю 
о своем статусе. Сделал это преднамеренно, чтобы потом оспорить наказание. 

Документы: Определение 3-го КСОЮ от 25.06.2025 N 88-10516/2025 
Какие виды дисциплинарных взысканий можно применить к работнику 
Какие виды дисциплинарных взысканий можно применить к работнику учреждения 
Выписка из сервиса оценки юрлиц и ИП станет доступна иным лицам - проект принят в третьем 

чтении (15.07.2025) 

В Закон о налоговых органах планируют внести изменения. Хотят закрепить право иных лиц запрашивать 
выписку с анализом сведений о юрлице или ИП. Сейчас выписку может получить только само юрлицо или сам 
ИП, по которому она составлена. 

Выписку направят не позднее одного рабочего дня по истечении: 
- 5 рабочих дней после ее передачи юрлицу (ИП). Данный срок действует, если в этот срок юрлицо (ИП) не 

подало заявление о корректировке итогов оценки в выписке; 
- 10 рабочих дней после ее передачи юрлицу (ИП), деятельность которого анализировали. Этот срок 

применяют, если такое заявление подали. 
Сведения из сервиса будут направлять тем, кто вправе получать эти данные по закону. 
Планируют, что закон вступит в силу 1 января 2026 года. 
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Документ: Проект Федерального закона N 909036-8 
Возмещение расходов на выплату пособия: суд принял документы, которые юрлицо не 

направляло в СФР (15.07.2025) 

Организация не подала документы, которые подтверждают выплату обеспечения по временной 
нетрудоспособности. Фонд отказал ей в возмещении и зачете расходов. Страхователь обратился в суд и 
представил ему документы. Первая инстанция отменила решение фонда. 

СФР посчитал, что суд не может рассматривать вновь поданные документы и отменять решение. У него 
нет прав на контрольные действия, какие есть у фонда. 

Апелляция и кассация поддержали организацию. 
АС Уральского округа пояснил, что страхователь представил документы в суд. Фонд мог их изучить и 

высказать свои доводы и возражения, но не сделал это. Тот факт, что документы не были поданы при 
камеральной проверке, не может опровергнуть выводы судов. 

Отметим, в других обстоятельствах суды могут разделять иное мнение. Так, АС Дальневосточного округа 
указал, что суд не вправе выполнять полномочия фонда по проверке. 

Документ: Постановление АС Уральского округа от 06.06.2025 по делу N А47-15020/2022 
Предложение о работе помогло доказать в суде, что сотрудник знал о должностных обязанностях 

(15.07.2025) 

Специалист принял предложение о работе, и его оформили на должность. Он отказался сделать отчет с 
анализом рынка по поручению руководителя, за что получил замечание. Также сотрудник не выполнил план 
работы подразделения. По результатам испытания трудовой договор расторгли. 

Сотрудник счел незаконными замечание и увольнение. Он ссылался среди прочего на то, что поручения 
работодателя выходили за рамки обязанностей, с должностной инструкцией его вовремя не ознакомили. 

Три инстанции нарушений в действиях работодателя не увидели. Круг обязанностей был известен 
специалисту еще до заключения договора, так как ему направляли предложение о работе с описанием 
требований к вакансии. Поручения давали в пределах трудовых обязанностей по договору. 

Документ: Определение 2-го КСОЮ от 20.05.2025 N 88-11262/2025 
Как работодателю использовать предложение о приеме на работу 
Как работодателю использовать предложение о приеме на работу в бюджетную организацию 
Безопасность труда в жару: Роспотребнадзор дал рекомендации работодателям (15.07.2025) 

Следует следить за температурой воздуха в помещении, где работают сотрудники. С помощью 
кондиционера ее нужно поддерживать на уровне 24 - 25 °C. Если устройства охлаждения воздуха нет, рабочий 
день советуют сокращать: когда отметка на термометре достигнет 28,5 °C - на час, 29 °C - на 2 ч, 30,5 °C - на 4 ч. 

На улице при жаре свыше 32,5 °C проводить работы опасно. Их лучше перенести на утро или вечер. Если 
это невозможно, рекомендуют: 

- после каждых 15 - 20 мин. работы давать сотрудникам перерыв не менее 10 - 12 мин. для отдыха в 
охлажденных помещениях; 

- следить, чтобы работники не были на жаре дольше 5 ч за смену в спецодежде для защиты от теплового 
излучения и дольше 2 ч без нее; 

- не допускать к труду лиц младше 25 и старше 40 лет. 
Нужно обеспечить доступ сотрудников к достаточному количеству питьевой воды. Ее и другие жидкости 

следует охлаждать до 10 - 15 °C. Советуют также выдавать подсоленную или минеральную щелочную воду, 
кисломолочные и витаминизированные напитки, соки, кислородно-белковые коктейли. 

При температуре выше 30 °C на работах средней тяжести сотрудникам нужно выпивать не менее 0,5 л 
воды в час, т.е. примерно 1 чашку каждые 20 мин. 

Документы: Информация Роспотребнадзора от 10.07.2025 
(https://www.rospotrebnadzor.ru/about/info/news/news_details.php?ELEMENT_ID=30372) 

Как приостановить работу из-за жары 
Как бюджетной организации приостановить работу из-за жары 
 

НОВОСТИ ДЛЯ ЮРИСТА 
 
Установление вновь открывшихся обстоятельств: поправки к АПК РФ, ГПК РФ и КАС РФ внесены в 

Госдуму (18.07.2025) 

Суды станут считать подделку доказательств, преступление участника дела и ряд иных обстоятельств 
вновь открывшимися на основании не только приговора, но и, в частности, постановления о прекращении или об 
отказе в возбуждении уголовного дела. Сослаться на такой акт можно будет, если его вынесли, например, в 
одном из этих случаев: 

- истек срок давности; 
- новым уголовным законом устранена преступность и наказуемость деяния; 
- возмещен ущерб; 
- стороны примирились; 
- назначен судебный штраф; 
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- обвиняемый умер. 
ГПК РФ и КАС РФ дополнят особенностями исчисления срока давности для заявления, представления о 

пересмотре решения по вновь открывшимся обстоятельствам. Время на подачу документа начнет течь: 
- со дня вступления постановления (определения) в силу - если уголовное дело прекратил суд; 
- со дня вынесения постановления - если уголовное дело отказались возбуждать либо прекратили его (или 

преследование) при досудебном производстве; 
- со дня назначения судебного штрафа. 
По АПК РФ срок давности продолжат исчислять по-прежнему. 
Планируется, что изменения заработают через 10 календарных дней после опубликования закона. 
Поправки подготовлены с подачи КС РФ. Он выявил в ГПК РФ неясность, которая не позволяет 

однозначно признать обстоятельства вновь открывшимися, если их установили в уголовном процессе, но не 
указали в приговоре. 

Документ: Проект Федерального закона N 966183-8 
Правительство определило национальный мессенджер, а Минцифры перечислило его основные 

функции (17.07.2025) 

Российский многофункциональный сервис обмена информацией будет работать на базе "Цифровой 
платформы MAX". Распоряжение об этом вступило в силу 15 июля 2025 года. 

По данным Минцифры, на платформе уже доступны, например: 
- быстрый и безопасный мессенджер с возможностью отправлять файлы до 4 Гб и общаться в групповых 

чатах; 
- видеозвонки с неограниченным временем сессии и числом участников; 
- денежные переводы в чате с собеседником; 
- ИИ-помощник для рабочих и бытовых задач; 
- каналы СМИ (в тестовом режиме) и мини-приложения отечественных компаний. 
В будущем можно будет среди прочего: 
- подключаться к Госуслугам прямо из мессенджера; 
- подтверждать личность без бумажных документов в простых бытовых ситуациях с помощью цифрового 

ID; 
- заверять документы электронной подписью и направлять их гражданам, бизнесу и госорганам благодаря 

интеграции Госключа. 
Платформу сделали в виде мобильного приложения, веб-версии и программы для ПК. 
Документы: Распоряжение Правительства РФ от 12.07.2025 N 1880-р 
Информация Минцифры России от 15.07.2025 (https://digital.gov.ru/news/naczionalnym-messendzherom-

stanet-czifrovaya-platforma-max) 
Поездки на такси без страховки ответственности перевозчика: снижение штрафов принято в 

первом чтении (17.07.2025) 

За работу без страхования гражданской ответственности за вред пассажирам хотят наказывать 
перевозчиков-юрлиц на сумму от 30 тыс. до 40 тыс. руб. ИП будут платить от 20 тыс. до 25 тыс. руб. 

Сейчас компаниям грозит штраф от 500 тыс. до 1 млн руб., а ИП (в этом случае они отвечают как 
должностные лица) - от 40 тыс. до 50 тыс. руб. 

Когда вводили столь высокие штрафы для юрлиц, у перевозчиков легковым такси не было обязанности 
оформлять такую страховку. Однако теперь это необходимость, а наказание слишком строгое для данной сферы 
бизнеса. 

Планируется, что послабление вступит в силу со дня опубликования закона. 
Документ: Проект Федерального закона N 866131-8 
Новые штрафы для отелей и других средств размещения появятся в КоАП РФ с 6 сентября 2025 

года (15.07.2025) 

Кодекс дополнят наказанием, в частности, за заключение договора о предоставлении гостиничных услуг в 
период, когда приостановлено действие классификации средства размещения. Компания или ИП заплатит от 100 
тыс. до 170 тыс. руб., должностное лицо - от 30 тыс. до 40 тыс. руб. либо получит предупреждение. 

Повторное деяние или невыполнение вовремя предписания об устранении нарушения обернется 
штрафом от 200 тыс. до 300 тыс. руб. - для первых, и от 40 тыс. до 60 тыс. руб. - для вторых. Речь идет о 
предписании регионального органа по контролю (надзору) в сфере туристской индустрии или его сотрудника. 

Аналогично станут наказывать тех, кто предоставляет услуги средства размещения не того типа, который 
указан в реестре классифицированных средств размещения https://tourism.fsa.gov.ru/ru/resorts/showcase/hotels. 

Если среди сведений о средстве размещения (в т.ч. в интернете) владелец не укажет номер-
идентификатор по реестру или веб-ссылку на запись в нем, то компания заплатит от 30 тыс. до 50 тыс. руб. 
Должностному лицу будет грозить предупреждение или штраф от 10 тыс. до 30 тыс. руб. За повторное деяние 
или неустранение нарушения по упомянутому предписанию в срок накажут строже. 

Есть иные новшества. 
Напомним, действие классификации гостиницы, которая вошла в реестр автоматически, приостановят, 

если в нем не будет сведений о проведении оценки ее соответствия требованиям к типу средства размещения. 
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Эти данные надо включить в реестр до 1 сентября 2025 года, но не позже дня окончания действия свидетельства 
о классификации. 

Документ: Федеральный закон от 07.07.2025 N 203-ФЗ 
Штрафы за ненадлежащее содержание домашних животных предложено повысить - проект внесен 

в Госдуму (15.07.2025) 

Планируют ужесточить наказание по КоАП РФ за несоблюдение общих требований к содержанию 
животных и требований к содержанию домашних питомцев. По общему правилу компаниям будет грозить штраф 
от 250 тыс. до 300 тыс. руб., должностным лицам - от 100 тыс. до 200 тыс. руб. Граждане заплатят от 20 тыс. до 
50 тыс. руб. или получат. Сейчас санкции значительно мягче. 

Штрафы за случаи, когда здоровью, жизни или имуществу причинен вред из-за нарушения 
законодательства в области обращения с животными, тоже хотят повысить. Компании станут платить от 350 тыс. 
до 500 тыс. руб., должностные лица - от 200 тыс. до 300 тыс. руб., а граждане - от 50 тыс. до 100 тыс. руб. Речь 
идет о происшествиях, в которых нет признаков преступления. 

Пока организациям грозит санкция на сумму от 100 тыс. до 200 тыс. руб., должностным лицам - от 50 тыс. 
до 100 тыс. руб., гражданам - от 10 тыс. до 30 тыс. руб. 

Срок давности привлечения к ответственности за все упомянутые деяния увеличится с 60 календарных 
дней до 3 лет. 

Есть и другие изменения. Поправки могут вступить в силу через 10 календарных дней после 
опубликования закона. 

Документ: Проект Федерального закона N 965007-8 
Выписка из сервиса оценки юрлиц и ИП станет доступна иным лицам - проект принят в третьем 

чтении (15.07.2025) 

В Закон о налоговых органах планируют внести изменения. Хотят закрепить право иных лиц запрашивать 
выписку с анализом сведений о юрлице или ИП. Сейчас выписку может получить только само юрлицо или сам 
ИП, по которому она составлена.. 

Выписку направят не позднее одного рабочего дня по истечении: 
- 5 рабочих дней после ее передачи юрлицу (ИП). Данный срок действует, если в этот срок юрлицо (ИП) не 

подало заявление о корректировке итогов оценки в выписке; 
- 10 рабочих дней после ее передачи юрлицу (ИП), деятельность которого анализировали. Этот срок 

применяют, если такое заявление подали. 
Сведения из сервиса будут направлять тем, кто вправе получать эти данные по закону. 
- порядок направления запроса и предоставления выписки; 
- формы (форматы) запроса и выписки. 
Планируют, что закон вступит в силу 1 января 2026 года. 
Документ: Проект Федерального закона N 909036-8 
Патент на изобретение после его обнародования: поправка о новом сроке подачи заявки прошла 

Госдуму (14.07.2025) 

Подать заявку на выдачу патента можно будет в течение 1 года со дня раскрытия информации об 
изобретении. В таком случае оно не утратит новизну. Речь идет, например, о ситуациях, когда автор изложил 
суть изобретения на выставке или публично описал его функции в СМИ. 

Сейчас срок - 6 месяцев. 
Планируют, что поправка вступит в силу через 10 календарных дней после опубликования закона. 
Документ: Проект Федерального закона N 671636-8 
Право стать единственным учредителем ООО или АО появится у ряда компаний с 1 августа 2025 

года (14.07.2025) 

Хозяйственное общество, которое состоит из одного лица, сможет быть единственным учредителем 
(участником либо акционером) другого ООО или АО. Иное смогут установить в ФЗ. Сейчас иметь такую структуру 
бизнеса по общему правилу запрещено. Это следует из ГК РФ, Законов об ООО и АО. 

Напомним, соответствующие поправки к ГК РФ президент уже подписал. Они тоже начнут действовать с 1 
августа 2025 года. 

В новом законе есть и другие новшества. Так, уточнили: не нужно удостоверять решения единственного 
акционера по вопросам общего собрания, если по уставу в этом нет необходимости. Речь идет о владельце всех 
голосующих акций. 

Документы: Федеральный закон от 07.07.2025 N 201-ФЗ 
Нужно ли нотариально удостоверять решения единственного акционера 
Потребительский кредит после смерти заемщика: проект о защите наследников прошел третье 

чтение (14.07.2025) 

Если умерший заемщик, например, не вернул долг или не уплатил проценты, кредитору запретят 
начислять неустойки (штрафы и пени) до принятия наследства, но не более полугода со дня его открытия. 
Другой срок может быть установлен законодательством или решением суда. 

По проекту новые правила будут касаться и потребкредитов, которые взяли под залог недвижимости. 
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Изменения вступят в силу 1 сентября 2025 года. Планируется, что поправки будут распространяться и на 
договоры, которые заключили до 1 сентября, а права и обязанности по ним возникли после этой даты. 

Сейчас в Законе о потребкредите таких запретов нет. Однако еще в 2012 году Пленум ВС РФ разъяснил: 
смерть должника не означает, что наследникам нужно досрочно исполнить его обязательства. 

Документ: Проект Федерального закона N 532254-8 
 

НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
Учреждение неверно рассчитало отпускные - суд разрешил не возвращать разницу в бюджет 

(18.07.2025) 

При проверке выяснилось, что казенное учреждение ошиблось при расчете отпускных ряду работников и 
использовало среднемесячное число дней 27,41 вместо 29,3. Кроме того, в среднем заработке учли премию, 
которую выплачивали за квартал до расчетного периода. Проверяющие потребовали вернуть переплату в 
бюджет, однако АС Северо-Западного округа их не поддержал. 

Учреждение не опровергло факты нарушений, контролеры правомерно обязали его проанализировать 
ошибки и принять меры, чтобы устранить их и контролировать начисление зарплаты. 

Вместе с тем учреждение не превысило объем бюджетных средств по ФОТ и не допустило перерасхода. 
Деньги перечислили по целевому назначению - оплата труда. Значит, возвращать их в бюджет не нужно. 

Документ: Постановление АС Северо-Западного округа от 02.07.2025 по делу N А42-9303/2023 
Сотрудник хотел уйти без отработки, но договор расторгли на следующий день: суды отменили 

увольнение (18.07.2025) 

Специалист подал заявление, в котором просил уволить его в этот же день. Приказ о расторжении 
трудового договора оформили только на следующий день. Работник обратился в суд. 

Апелляция и кассация сошлись во мнении: процедуру увольнения нарушили. Расстаться с работником 
могли либо в день из заявления, либо через 2 недели. Стороны не достигли соглашения о расторжении договора 
на следующий день. 

Не сработали доводы о том, что сотрудник подал заявление в конце дня и в переписке с кадровиком 
одобрил дату увольнения. 

Документы: Определение 8-го КСОЮ от 17.06.2025 N 88-8544/2025 
Как оформить увольнение работника по собственному желанию 
Как оформить увольнение работника бюджетной организации по собственному желанию 
Компенсации при увольнении госслужащих: Минфин рассказал, нужно ли платить взносы и НДФЛ 

(17.07.2025) 

При расторжении контракта по ряду оснований госслужащему выплачивают компенсации, но без 
выходного пособия. Это касается, например, сокращения должностей. 

Ведомство отметило, что облагаемые лимиты в части страховых взносов относятся только к выходному 
пособию и среднему месячному заработку на период трудоустройства. Поскольку компенсации госслужащему не 
относятся к таким выплатам, значит, они целиком не облагаются взносами. Такое мнение Минфина ФНС 
направляла еще в 2021 году. 

Что касается НДФЛ, то подход иной: выплаты, которые больше трехмесячного (шестимесячного для 
Крайнего Севера и приравненных местностей) среднего заработка, нужно облагать налогом. Изменение позиции 
ведомства связано с поправками к НК РФ: из нормы удалили упоминание выходного пособия и заработка на 
период трудоустройства и распространили лимиты на все выплаты при увольнении физлиц. Новшества вступили 
в силу с 1 января 2025 года. 

Документ: Письмо Минфина России от 14.04.2025 N 03-04-05/36906 
Площадь больше - протяженность меньше: кассация признала нецелевыми расходы на 

асфальтирование дорог (16.07.2025) 

Местные власти получили субсидию в том числе на строительство, капремонт и содержание автодорог. 
Прирост протяженности и прирост площади поверхности дорог были указаны среди целевых показателей. Позже 
проверяющие посчитали, что протяженность отремонтированных дорог меньше, чем было оплачено (774,95 м 
вместо 820 м). АС Северо-Западного округа согласился с апелляцией: местная администрация допустила 
нецелевой расход субсидии. 

Как объяснила администрация, объем асфальта по техзаданию к контракту потратили в том числе на 
съезды с дороги. Их не указывали в контракте, но они нужны. Поэтому объем работ по площади даже больше 
целевого значения. 

Однако суды обратили внимание, что при подаче заявки на оплату работ акт не корректировали, 
техзадание также не меняли. Прирост протяженности дорог - отдельный показатель, которого нужно было 
достигнуть. 

Документ: Постановление АС Северо-Западного округа от 02.07.2025 по делу N А52-5359/2024 
Правительство ввело дополнительные ставки платы за НВОС на 2025 год (16.07.2025) 

Кабмин утвердил новый перечень загрязняющих веществ, за выброс которых взимают плату, а также 
ставки такой платы. 
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Распоряжение применяют к правоотношениям, возникшим с 1 января 2025 года. 
К примеру, по натрию гидроксиду ставка платы за тонну теперь равна 2753,64 руб. В 2024 году ставка 

была ниже - 2680,69 руб. 
Для ряда загрязняющих веществ ставки платы применяют с коэффициентом 1,045. По территориям и 

объектам, которые находятся под особой охраной, используют коэффициент 2. 
Напомним, ряд ставок на 2025 год уже был введен иным документом. Из него эти ставки исключат. Они 

есть в новом перечне. 
Документы: Распоряжение Правительства РФ от 10.07.2025 N 1852-р 
Постановление Правительства РФ от 10.07.2025 N 1034 
Выговор без согласия профсоюза: суды поддержали работодателя, который не знал о статусе 

сотрудника (16.07.2025) 

Специалист обратился в суд, чтобы оспорить выговор. Среди прочего указал, что перед взысканием не 
получили согласие профсоюза, хотя работник был в нем уполномоченным по охране труда. 

Три инстанции признали наказание законным. Сотрудник злоупотребил правом: не сообщил работодателю 
о своем статусе. Сделал это преднамеренно, чтобы потом оспорить наказание. 

Документы: Определение 3-го КСОЮ от 25.06.2025 N 88-10516/2025 
Какие виды дисциплинарных взысканий можно применить к работнику 
Какие виды дисциплинарных взысканий можно применить к работнику учреждения 
Целевое обучение и работа не по специальности: суд взыскал стипендию и затраты на госуслуги 

(15.07.2025) 

По договору о целевом обучении гражданин должен был освоить программу по специальности "Медико-
профилактическое дело", успешно пройти итоговую аттестацию и получить диплом. После этого в течение 
месяца нужно было заключить трудовой договор с госорганом. 

Во время обучения гражданин был на госслужбе в должности специалиста 1 разряда (на летних каникулах 
2 недели) и делопроизводителя (около года, а потом больше 2 месяцев во время выпуска). Таким образом, на 
момент окончания учебы и в течение месяца после он работал в госоргане. Затем он уволился, посчитав, что 
исполнил свои обязательства: в договоре о целевом обучении не было срока работы. 

2-й КСОЮ признал такой подход незаконным. Он отметил: госорган заключал договор, чтобы в том числе 
получить высококвалифицированные кадры. То, что в соглашении не было сроков, не освобождает от 
обязанности отработать по полученной квалификации. 

Суд взыскал стоимость обучения, которую рассчитали на основании справок университета о нормативных 
затратах на оказание госуслуг по образовательным программам. В сумму вошла также стипендия. 

Документ: Определение 2-го КСОЮ от 19.06.2025 по делу N 88-12297/2025 
Патолого-анатомические исследования оплачены за счет ОМС - суд взыскал нецелевой расход 

(15.07.2025) 

Кассация поддержала фонд: посмертные патолого-анатомические исследования не должны оплачиваться 
за счет ОМС, поскольку вскрытия не считаются госуслугами или медпомощью по территориальным программам. 

Суд согласился, что спорные исследования нужны в том числе для контроля качества медпомощи, однако 
не считаются ее этапом. 

АС Западно-Сибирского округа уже высказывал подобное мнение. Отметим, что суды также против 
перечисления за счет ОМС зарплаты работникам патологоанатомам и оплаты реактивов и расходников. Такой 
подход разделяет, например, АС Дальневосточного округа, вывод которого не стал пересматривать ВС РФ. 

Документ: Постановление АС Западно-Сибирского округа от 07.07.2025 по делу N А45-16090/2024 
Возмещение расходов на выплату пособия: суд принял документы, которые юрлицо не 

направляло в СФР (15.07.2025) 

Организация не подала документы, которые подтверждают выплату обеспечения по временной 
нетрудоспособности. Фонд отказал ей в возмещении и зачете расходов. Страхователь обратился в суд и 
представил ему документы. Первая инстанция отменила решение фонда. 

СФР посчитал, что суд не может рассматривать вновь поданные документы и отменять решение. У него 
нет прав на контрольные действия, какие есть у фонда. 

Апелляция и кассация поддержали организацию. 
АС Уральского округа пояснил, что страхователь представил документы в суд. Фонд мог их изучить и 

высказать свои доводы и возражения, но не сделал это. Тот факт, что документы не были поданы при 
камеральной проверке, не может опровергнуть выводы судов. 

Отметим, в других обстоятельствах суды могут разделять иное мнение. Так, АС Дальневосточного округа 
указал, что суд не вправе выполнять полномочия фонда по проверке. 

Документ: Постановление АС Уральского округа от 06.06.2025 по делу N А47-15020/2022 
Предложение о работе помогло доказать в суде, что сотрудник знал о должностных обязанностях 

(15.07.2025) 

Специалист принял предложение о работе, и его оформили на должность. Он отказался сделать отчет с 
анализом рынка по поручению руководителя, за что получил замечание. Также сотрудник не выполнил план 
работы подразделения. По результатам испытания трудовой договор расторгли. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=509712&dst=100004
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=509712&dst=100106
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=486821&dst=24
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=509699&dst=100006
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=509699&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=486821&dst=2
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=509699&dst=100007
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=509712&dst=100001
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=509699&dst=100001
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=404143&dst=100177
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ003&n=147442&dst=100019
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ003&n=147442&dst=100032
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=236573
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKBO&n=31816
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ002&n=175591&dst=100044
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ002&n=175591&dst=100043
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ002&n=175591&dst=100067
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ002&n=175591&dst=100073
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ002&n=175591&dst=100012
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AZS&n=216143&dst=100030
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AZS&n=216143&dst=100045
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AZS&n=211341&dst=100042
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=132930&dst=100032
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ARB&n=804873&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AZS&n=216143&dst=100015
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=274041&dst=100022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=274041&dst=100016
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=274041&dst=100053
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=123558&dst=100064
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=274041&dst=100026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ002&n=177080&dst=100029


 

 

  - 8 - 

 

       Кемерово, б-р Строителей, 32/ 3, 
        +7 (951) 596-64-46, 74-44-44, 74-72-23 
        ул. Мичурина, 56 
        т.58-60-95, 58-60-97, СБИС++ 58-26-00  
 

 

Новокузнецк, пр. Дружбы, 39,  
офис 802. (3843) 45-47-02, 77-23-21 
Ленинск-Кузнецкий,пр.Кирова,69«А»   офис 
47, (38456) 3-32-75   

 

Сотрудник счел незаконными замечание и увольнение. Он ссылался среди прочего на то, что поручения 
работодателя выходили за рамки обязанностей, с должностной инструкцией его вовремя не ознакомили. 

Три инстанции нарушений в действиях работодателя не увидели. Круг обязанностей был известен 
специалисту еще до заключения договора, так как ему направляли предложение о работе с описанием 
требований к вакансии. Поручения давали в пределах трудовых обязанностей по договору. 

Документы: Определение 2-го КСОЮ от 20.05.2025 N 88-11262/2025 
Как работодателю использовать предложение о приеме на работу 
Как работодателю использовать предложение о приеме на работу в бюджетную организацию 
Безопасность труда в жару: Роспотребнадзор дал рекомендации работодателям (15.07.2025) 

Следует следить за температурой воздуха в помещении, где работают сотрудники. С помощью 
кондиционера ее нужно поддерживать на уровне 24 - 25 °C. Если устройства охлаждения воздуха нет, рабочий 
день советуют сокращать: когда отметка на термометре достигнет 28,5 °C - на час, 29 °C - на 2 ч, 30,5 °C - на 4 ч. 

На улице при жаре свыше 32,5 °C проводить работы опасно. Их лучше перенести на утро или вечер. Если 
это невозможно, рекомендуют: 

- после каждых 15 - 20 мин. работы давать сотрудникам перерыв не менее 10 - 12 мин. для отдыха в 
охлажденных помещениях; 

- следить, чтобы работники не были на жаре дольше 5 ч за смену в спецодежде для защиты от теплового 
излучения и дольше 2 ч без нее; 

- не допускать к труду лиц младше 25 и старше 40 лет. 
Нужно обеспечить доступ сотрудников к достаточному количеству питьевой воды. Ее и другие жидкости 

следует охлаждать до 10 - 15 °C. Советуют также выдавать подсоленную или минеральную щелочную воду, 
кисломолочные и витаминизированные напитки, соки, кислородно-белковые коктейли. 

При температуре выше 30 °C на работах средней тяжести сотрудникам нужно выпивать не менее 0,5 л 
воды в час, т.е. примерно 1 чашку каждые 20 мин. 

Документы: Информация Роспотребнадзора от 10.07.2025 
(https://www.rospotrebnadzor.ru/about/info/news/news_details.php?ELEMENT_ID=30372) 

Как приостановить работу из-за жары 
Как бюджетной организации приостановить работу из-за жары 
Комиссия по служебному поведению и конфликту интересов: с 9 июля 2025 года обновлено 

положение (14.07.2025) 

Президент скорректировал положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению 
федеральных госслужащих и урегулированию конфликта интересов. В частности, внесены такие изменения: 

- закрепили, что нормативным актом о создании комиссии теперь также назначают председателя, его 
зама, секретаря и других членов; 

- установили случаи, когда в комиссии участвуют, например, представители управления Президента РФ 
или подразделения Аппарата Правительства РФ. 

Документ: Указ Президента РФ от 09.07.2025 N 465 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ЗАКУПКАМ 
 
Национальный режим: Минфин пояснил нюансы ранжирования заявок и неприменения запрета в 

госзакупках (18.07.2025) 

Ведомство сообщило: если после предоставления преимущества минимальные ценовые предложения 
участников, подавших и не подавших их, оказались равны, меньший порядковый номер присвоят заявке 
участника, который подал предложение раньше других. Для заявок без ценовых предложений датой и временем 
подачи предложения следует считать дату и время подачи заявки. 

Также ведомство пояснило, что при совместной закупке ограничение по цене контракта, при которой 
защитную меру в виде запрета можно не устанавливать, применяют к цене каждого контракта отдельно, а не к 
сумме цен. 

Документы: Письмо Минфина России от 28.05.2025 N 24-06-06/52469 
Письмо Минфина России от 25.06.2025 N 24-06-06/61858 
Штраф за коммерческий подкуп по КоАП РФ не основание для отказа от контракта, согласился ВС 

РФ (17.07.2025) 

В период исполнения контракта подрядчика оштрафовали за незаконное вознаграждение от юрлица. 
Заказчик вынужденно отказался от сделки, поскольку по Закону N 44-ФЗ привлечение к ответственности за такое 
нарушение - это повод не допускать участника к закупке. 

Суды признали односторонний отказ недействительным. Подрядчика наказали уже при исполнении 
контракта. Это не отменяет того, что на даты подачи заявки, определения победителя и заключения сделки 
контрагент соответствовал единым требованиям. 

ВС РФ вывод судов поддержал. 
Документ: Определение ВС РФ от 03.07.2025 N 302-ЭС25-5828 
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Лишнее удостоверение на медизделие не повод, чтобы отклонять заявку участника госзакупки, 
решил суд (16.07.2025) 

Заказчик закупал медизделие. Заявку одного из участников отклонили из-за недостоверных сведений. Он 
представил 2 регистрационных удостоверения: одно - на товар, который соответствует предмету закупки, другое 
- на продукцию с иными характеристиками. 

Контролеры и суды трех инстанций не согласились с отклонением: 
- среди удостоверений было одно надлежащее. Однако заказчик ограничился анализом только неверного 

удостоверения. Это формальный подход. Документы из заявки нельзя оценивать избирательно; 
- то, что участник по ошибке направил лишнее удостоверение, не означает, что он представил 

недостоверную информацию. Это не могло привести к поставке медизделия, которое не отвечает условиям 
закупки, так как наименование товара в заявке было верным. 

Документ: Постановление АС Западно-Сибирского округа от 02.07.2025 по делу N А70-15895/2024 
Суды не признали командировку и отпуск сотрудников уважительными причинами неподписания 

госконтракта (15.07.2025) 

Общество не подписало контракт в срок, поскольку его руководитель был в командировке, а бухгалтер - в 
отпуске. Банк же долго рассматривал запрос о предоставлении независимой гарантии в качестве обеспечения. 

Сведения включили в РНП. Три инстанции поддержали решение контролеров: 
- командировка руководителя и отпуск бухгалтера выпали на дату подписания контракта. Однако эти 

обстоятельства - внутренние организационные мероприятия юрлица; 
- доводы о том, что общество хотело заключить сделку и совершало для этого действия в виде получения 

независимой гарантии, отклонили. О победе в закупке было известно уже в день опубликования итогового 
протокола. Согласовывать же с банком условия и размер обеспечения общество стало в день, когда истекал 
срок подписания контракта. Деньги за изготовление гарантии оно уплатило уже после того, как этот срок истек. 

Общество само выбрало такой способ обеспечения. Оно знало, что выпуск гарантии может быть затратным по 
времени; 

- спорные причины нельзя считать уважительными. Это не форс-мажор. Участие в закупке и подача заявки 
несут риск наступления для победителя последствий, если он не заключит контракт. 

ВС РФ не стал пересматривать дело. 
Отметим, в практике можно встретить примеры, когда в действиях победителей, которые не подписали 

контракты из-за отпуска или командировки, контролеры не увидели недобросовестного поведения. Среди 
прочего они учли успешный опыт исполнения значительного числа контрактов. 

Документ: Определение ВС РФ от 30.06.2025 N 309-ЭС25-6492 
НМЦК на регулярные перевозки пассажиров и багажа: Минтранс предложил новый порядок расчета 

(14.07.2025) 

Ведомство предложило установить новый порядок определения НМЦК, цены контракта с единственным 
поставщиком, НЦЕ на регулярные перевозки пассажиров и багажа автотранспортом и городским наземным 
электротранспортом. Действующий порядок расчета планируют отменить. 

По проекту, в частности, предусмотрят обязанность уменьшить цену контракта, если по итогам расчетов 
согласно новому порядку она превысит ЛБО. Делать это станут в том числе через сокращение объема 
перевозок. 

Также установят, как определять цену контракта с неизвестным объемом. 
Иначе станут рассчитывать отдельные показатели, например максимальную стоимость работы ТС. Так, 

если контракт предусматривает твердую цену, то для автобусов и электробусов ее станут определять по одной 
формуле, а для трамваев и троллейбусов - по другой. 

При исчислении средней рыночной стоимости новых ТС, так же как и сейчас, подойдут минимум 2 
предложения поставщиков. Планируют уточнить порядок определения стоимости для ситуации, при которой 
предложений будет меньше. 

В расчете стоимости станут также учитывать затраты на приобретение и монтаж дополнительного 
оборудования, например кондиционеров. 

Общественное обсуждение проекта завершат 17 июля. 
Документ: Проект Приказа Минтранса России 
Документ: Письмо Минфина России от 22.05.2025 N 24-06-09/50188 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ 
 
Сотрудник хотел уйти без отработки, но договор расторгли на следующий день: суды отменили 

увольнение (18.07.2025) 

Специалист подал заявление, в котором просил уволить его в этот же день. Приказ о расторжении 
трудового договора оформили только на следующий день. Работник обратился в суд. 

Апелляция и кассация сошлись во мнении: процедуру увольнения нарушили. Расстаться с работником 
могли либо в день из заявления, либо через 2 недели. Стороны не достигли соглашения о расторжении договора 
на следующий день. 
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Не сработали доводы о том, что сотрудник подал заявление в конце дня и в переписке с кадровиком 
одобрил дату увольнения. 

Документы: Определение 8-го КСОЮ от 17.06.2025 N 88-8544/2025 
Как оформить увольнение работника по собственному желанию 
Как оформить увольнение работника бюджетной организации по собственному желанию 
Выговор без согласия профсоюза: суды поддержали работодателя, который не знал о статусе 

сотрудника (16.07.2025) 

Специалист обратился в суд, чтобы оспорить выговор. Среди прочего указал, что перед взысканием не 
получили согласие профсоюза, хотя работник был в нем уполномоченным по охране труда. 

Три инстанции признали наказание законным. Сотрудник злоупотребил правом: не сообщил работодателю 
о своем статусе. Сделал это преднамеренно, чтобы потом оспорить наказание. 

Документы: Определение 3-го КСОЮ от 25.06.2025 N 88-10516/2025 
Какие виды дисциплинарных взысканий можно применить к работнику 
Какие виды дисциплинарных взысканий можно применить к работнику учреждения 
Предложение о работе помогло доказать в суде, что сотрудник знал о должностных обязанностях 

(15.07.2025) 

Специалист принял предложение о работе, и его оформили на должность. Он отказался сделать отчет с 
анализом рынка по поручению руководителя, за что получил замечание. Также сотрудник не выполнил план 
работы подразделения. По результатам испытания трудовой договор расторгли. 

Сотрудник счел незаконными замечание и увольнение. Он ссылался среди прочего на то, что поручения 
работодателя выходили за рамки обязанностей, с должностной инструкцией его вовремя не ознакомили. 

Три инстанции нарушений в действиях работодателя не увидели. Круг обязанностей был известен 
специалисту еще до заключения договора, так как ему направляли предложение о работе с описанием 
требований к вакансии. Поручения давали в пределах трудовых обязанностей по договору. 

Документы: Определение 2-го КСОЮ от 20.05.2025 N 88-11262/2025 
Как работодателю использовать предложение о приеме на работу 
Как работодателю использовать предложение о приеме на работу в бюджетную организацию 
Безопасность труда в жару: Роспотребнадзор дал рекомендации работодателям (15.07.2025) 

Следует следить за температурой воздуха в помещении, где работают сотрудники. С помощью 
кондиционера ее нужно поддерживать на уровне 24 - 25 °C. Если устройства охлаждения воздуха нет, рабочий 
день советуют сокращать: когда отметка на термометре достигнет 28,5 °C - на час, 29 °C - на 2 ч, 30,5 °C - на 4 ч. 

На улице при жаре свыше 32,5 °C проводить работы опасно. Их лучше перенести на утро или вечер. Если 
это невозможно, рекомендуют: 

- после каждых 15 - 20 мин. работы давать сотрудникам перерыв не менее 10 - 12 мин. для отдыха в 
охлажденных помещениях; 

- следить, чтобы работники не были на жаре дольше 5 ч за смену в спецодежде для защиты от теплового 
излучения и дольше 2 ч без нее; 

- не допускать к труду лиц младше 25 и старше 40 лет. 
Нужно обеспечить доступ сотрудников к достаточному количеству питьевой воды. Ее и другие жидкости 

следует охлаждать до 10 - 15 °C. Советуют также выдавать подсоленную или минеральную щелочную воду, 
кисломолочные и витаминизированные напитки, соки, кислородно-белковые коктейли. 

При температуре выше 30 °C на работах средней тяжести сотрудникам нужно выпивать не менее 0,5 л 
воды в час, т.е. примерно 1 чашку каждые 20 мин. 

Документы: Информация Роспотребнадзора от 10.07.2025 
(https://www.rospotrebnadzor.ru/about/info/news/news_details.php?ELEMENT_ID=30372) 

Как приостановить работу из-за жары 
Как бюджетной организации приостановить работу из-за жары 
Отказ от бумажных медкнижек работников предложено отложить (15.07.2025) 

Переходный период, в течение которого можно выдавать и вести медкнижки на бумаге, хотят продлить до 
1 сентября 2026 года. Пока это допустимо до 1 сентября 2025 года. Проект проходит общественное обсуждение 
до 24 июля включительно. 

Документ: Проект приказа Минздрава России 
(https://regulation.gov.ru/Regulation/Npa/PublicView?npaID=158205) 

Временный перевод сотрудников к другому работодателю: Минтруд хочет продлить правила на 
2026 год (14.07.2025) 

Предложили уточнить срок действия особенностей регулирования трудовых и иных непосредственно 
связанных с ними отношений. В документе есть, в частности, правила временного перевода сотрудников к 
другому работодателю. Применять особенности хотят до 1 января 2027 года. Их действие продлевали уже не 
раз. Сейчас закреплен срок - до 1 января 2026 года. 

Напомним, работодатели, которые приостановили деятельность, могут перевести специалистов с их 
согласия в другие организации по направлению центра занятости. 

Общественное обсуждение проекта завершат 22 июля. 
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Документ: Проект постановления Правительства РФ (http://regulation.gov.ru/p/157884) 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
 
Индикатор риска для санэпидконтроля клиник может стать бессрочным (18.07.2025) 

Минздрав планирует снять ограничение действия перечня индикаторов риска нарушения обязательных 
требований в рамках федерального санэпиднадзора. Пока срок ограничен 1 сентября 2025 года. 

В списке есть индикатор для медорганизаций - рост на 30% и более числа случаев инфекции, которая 
связана с оказанием медпомощи. Сравнивают данные по одной нозологической форме за текущий месяц и 
средний показатель за предыдущие полгода. 

Напомним, в начале года сделали бессрочным (кроме отдельных норм) положение о федеральном 
санэпидконтроле. 

Документ: Проект приказа Минздрава России 
Меланома кожи и слизистых оболочек: одобрены клинические рекомендации (17.07.2025) 

2 июля в рубрикаторе на сайте Минздрава разместили клинические рекомендации по диагностике и 
лечению меланомы кожи и слизистых оболочек. В отличие от версии 2023 года новый документ применяют для 
медпомощи взрослым и детям. Выделим еще часть новшеств. 

В целевую аудиторию документа включили детских онкологов и хирургов, педиатров. Добавили 
особенности клинической картины меланомы кожи у детей, подходы к лечению метастатической и 
нерезектабельной меланомы кожи (IIIC/D нерезектабельная - IV) у лиц моложе 18 лет. 

По тексту документа отметили, какие рекомендации применяют для всех больных, а какие только для 
взрослых или детей. 

Часть предписаний для взрослых скорректировали. Так, при неоадъювантной терапии больным с 
поражением регионарных лимфоузлов (IIIB - D стадия заболевания или ее эквивалент) предлагают 
предпочтительно использовать комбинированную иммунотерапию aCTLA4 + aPD1. 

Для всех пациентов появились рекомендации по диагностике и лечению меланомы анального канала или 
прямой кишки. МРТ малого таза позволит определить локализацию, протяженность, глубину инвазии опухоли, 
оценить состояние регионарных лимфатических узлов. Для радикального удаления первичной опухоли лучше 
выполнить местное иссечение, если: 

- нет данных о поражении регионарных лимфатических узлов; 
- можно достигнуть краев резекции более 1 мм (R0); 
- можно сохранить функции запирательного аппарата прямой кишки. 
В раздел по организации оказания медпомощи добавили показания для направления пациента в другую 

клинику. 
Документ: Клинические рекомендации "Меланома кожи и слизистых оболочек" (одобрены Минздравом 

России) 
Появились клинические рекомендации по содружественному косоглазию (16.07.2025) 

Для диагностики и лечения сходящегося и расходящегося содружественного косоглазия у взрослых и 
детей нужно применять клинические рекомендации. Их разместили в рубрикаторе на сайте Минздрава 3 июля. 

На этапе диагностики рекомендуют визуальное обследование. Среди инструментальных методов 
исследования применяют визометрию, рефрактометрию, скиаскопию, офтальмоскопию, измерение угла 
косоглазия по Гиршбергу или с помощью призм. 

Первый этап лечения косоглазия - оптическая коррекция (подбор очков, контактных линз). Переход к 
другим этапам возможен после компенсации рефракционных нарушений. 

К хирургическому вмешательству на глазодвигательных мышцах прибегают, когда девиацию нельзя 
устранить с помощью оптической коррекции и функционального лечения. 

Перечислили показания для госпитализации в дневной или круглосуточный стационар. 
Документ: Клинические рекомендации "Косоглазие содружественное" (одобрены Минздравом России) 
Минздрав изменил требования к тарифному соглашению по ОМС (16.07.2025) 

21 июля вступят в силу поправки к требованиям к тарифному соглашению, которое заключают члены 
комиссии по разработке территориальной программы ОМС. Выделим часть новшеств. 

Размер базовой ставки (средней стоимости законченного случая лечения, который включен в клинико-
статистические группы) в круглосуточном и дневном стационарах будут устанавливать иначе. Ориентиром станут 
ставки базовой программы ОМС, которые используют при формировании перечня групп заболеваний, состояний 
для оплаты первичной медико-санитарной и специализированной помощи в дневном стационаре и 
специализированной в стационаре. Не ниже их минимальных размеров должен быть показатель ставки в 
стационаре (в т.ч. дневном) без учета коэффициента дифференциации. 

Скорректировали перечень показателей результативности медорганизаций, которых финансируют по 
подушевому нормативу. Будут учитывать, в частности: 

- долю лиц, которые не прошли за последние 2 года профилактический медосмотр или диспансеризацию, 
в двух возрастных группах: от 18 до 39 лет и от 40 до 65 лет; 
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- долю взрослых с подозрением на злокачественное новообразование органов дыхания, выявленным 
впервые при профилактическом медосмотре или диспансеризации; 

- долю экспертиз качества медпомощи, в которых обнаружены нарушения, приведшие к ухудшению 
состояния здоровья пациента, к инвалидизации или смерти; 

- число необоснованных отказов в оказании помощи по программам ОМС, которые привели к ухудшению 
состояния здоровья застрахованного или летальному исходу. 

Из списка исключили показатели, которые касались COVID-19. 
Документ: Приказ Минздрава России от 15.05.2025 N 279н 
Взаимодействие медработников с участниками СВО и их близкими: выпущены методрекомендации 

(15.07.2025) 

Минздрав направил рекомендации, которые помогут врачам и среднему медперсоналу при общении с 
участниками СВО и членами их семей. Для коммуникации с людьми, которые пережили стрессовые и 
травматические события, нужен особый подход. 

Документ содержит: 
- описание психологического состояния таких пациентов, особенностей восприятия действительности и 

течения времени; 
- алгоритм построения доверительных отношений. На это влияют поза, мимика, голос, время зрительного 

контакта. Приведены фразы, которые помогут наладить контакт и настроить пациента на лечение; 
- советы в отношении того, как озвучить пациенту отказ. Его всегда нужно начинать с "да"; 
- перечень выражений, которых следует избегать при беседе с участниками СВО и их родными. 

Предложены варианты замены таких фраз; 
- правила сообщения "плохих новостей". Важно не торопиться, подготовиться к разговору, подумать об 

обстановке, предупредить пациента и т.п.; 
- рекомендации по взаимодействию с конфликтными пациентами. Указаны принципы общения с 

агрессивными пациентами (внимательно слушать, не поддаваться на провокации, выражать сочувствие и др.); 
- инструкцию по выявлению суицидального поведения у участников СВО и их близких, а также порядок 

беседы в этом случае. 
Документы: Письмо Минздрава России от 19.05.2025 N 17-6/И/2-9788 
Методические рекомендации по совершенствованию коммуникативной компетентности врачей и 

средних медицинских работников при общении и оказании медицинской помощи участникам специальной 
военной операции (СВО) и членам их семей 

Отказ от бумажных медкнижек работников предложено отложить (15.07.2025) 

Переходный период, в течение которого можно выдавать и вести медкнижки на бумаге, хотят продлить до 
1 сентября 2026 года. Пока это допустимо до 1 сентября 2025 года. Проект проходит общественное обсуждение 
до 24 июля включительно. 

Документ: Проект приказа Минздрава России 
(https://regulation.gov.ru/Regulation/Npa/PublicView?npaID=158205) 

Патолого-анатомические исследования оплачены за счет ОМС - суд взыскал нецелевой расход 
(15.07.2025) 

Кассация поддержала фонд: посмертные патолого-анатомические исследования не должны оплачиваться 
за счет ОМС, поскольку вскрытия не считаются госуслугами или медпомощью по территориальным программам. 

Суд согласился, что спорные исследования нужны в том числе для контроля качества медпомощи, однако 
не считаются ее этапом. 

АС Западно-Сибирского округа уже высказывал подобное мнение. Отметим, что суды также против 
перечисления за счет ОМС зарплаты работникам патологоанатомам и оплаты реактивов и расходников. Такой 
подход разделяет, например, АС Дальневосточного округа, вывод которого не стал пересматривать ВС РФ. 

Документ: Постановление АС Западно-Сибирского округа от 07.07.2025 по делу N А45-16090/2024 
Аборт на сроке до 22 недель беременности: Минздрав утвердил 2 стандарта медпомощи 

(14.07.2025) 

19 июля вступят в силу стандарты по диагностике и лечению при искусственном аборте на сроке до 12 
недель и на сроке от 12 до 22 недель беременности. Процедуру выполняют в плановом порядке. Подобных 
стандартов прежде не было. 

На этапе диагностики предусмотрен первичный прием акушера-гинеколога. Всем пациенткам со сроком до 
12 недель нужно определить основные группы по системе AB0, антиген D системы Резус (резус-фактор) и 
провести микроскопическое исследование влагалищных мазков. Последнее исследование, коагулограмму и 
общий анализ крови делают всем при диагностике на сроке от 12 до 22 недель. В этом случае еще обязательно 
регистрируют ЭКГ. 

На любом сроке нужна консультация медицинского психолога. 
При аборте на сроке от 12 до 22 недель всем пациенткам проводят патолого-анатомическое исследование 

материала ранних и поздних выкидышей. Другие исследования делают по показаниям. Среди оперативных 
вмешательств используют плодоразрушающую операцию или кесарево сечение. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=509591
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=EXP&n=875939
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=OTN&n=44374&dst=100007
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=OTN&n=44374&dst=100019
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=OTN&n=44374&dst=100092
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=OTN&n=44374&dst=100106
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=OTN&n=44374&dst=100202
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=OTN&n=44374&dst=100250
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=OTN&n=44374&dst=100307
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=OTN&n=44374&dst=100384
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=EXP&n=875939
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=OTN&n=44374
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482043&dst=1
https://regulation.gov.ru/Regulation/Npa/PublicView?npaID=158205
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AZS&n=216143&dst=100030
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AZS&n=216143&dst=100045
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AZS&n=211341&dst=100042
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=132930&dst=100032
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ARB&n=804873&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AZS&n=216143&dst=100015
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=509447&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=509447&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=509445&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=509447&dst=100033
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=509445&dst=100035
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=509445&dst=100052
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=509445&dst=100089
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=509445&dst=100110


 

 

  - 13 - 

 

       Кемерово, б-р Строителей, 32/ 3, 
        +7 (951) 596-64-46, 74-44-44, 74-72-23 
        ул. Мичурина, 56 
        т.58-60-95, 58-60-97, СБИС++ 58-26-00  
 

 

Новокузнецк, пр. Дружбы, 39,  
офис 802. (3843) 45-47-02, 77-23-21 
Ленинск-Кузнецкий,пр.Кирова,69«А»   офис 
47, (38456) 3-32-75   

 

При аборте на меньшем сроке лабораторные и инструментальные исследования выполняют по 
необходимости. Для прерывания беременности на этом сроке чаще всего применяют вакуум-аспирацию 
эндометрия. 

Определены списки лекарств, их средние суточные и курсовые дозы. Так, доксициклин, азитромицин, 
метронидазол и иммуноглобулин человека антирезус Rho[D] включены в перечни двух стандартов. 

Напомним, что клинические рекомендации по искусственному аборту применяют с 1 января 2025 года. 
Документы: Приказ Минздрава России от 11.06.2025 N 347н 
Приказ Минздрава России от 11.06.2025 N 346н 
Суд: при реэкспертизе фонд может оштрафовать клинику за нарушения, не выявленные страховой 

компанией (14.07.2025) 

Страховая организация провела экспертизу качества медпомощи по ОМС и выявила нарушение. Больница 
с этим не согласилась и сначала обратилась в страховую, которая ей отказала, а затем в ТФОМС. По 
результатам повторной экспертизы он выявил иное нарушение: не выполнили требование о своевременном 
начале, окончании и возобновлении очередного цикла химиотерапии. 

Фонд поручил страховой уменьшить финансирование клиники на определенную сумму. Больница 
оспорила это решение. Ее требование удовлетворили первая инстанция и апелляция, но кассация их не 
поддержала: 

- фонд вправе выявить нарушения, которых не нашла страховая, и применить санкции к медорганизации; 
- экспертное заключение фонда составлено на основании анамнеза заболевания, протокола 

междисциплинарного консилиума, данных гистологии и обследований; 
- представленный клиникой перечень рецептов не доказывает, что соблюдали курс химиотерапии, т.к. 

даты выдачи рецептов нельзя расценивать как даты введения лекарства; 
- одновременное применение препаратов-аналогов (бусерелин введен в период действия гозерелина) 

может усилить побочные действия. Это может ухудшить состояние здоровья пациента либо создать риск 
возникновения нового заболевания. 

Документ: Постановление АС Волго-Вятского округа от 27.06.2025 по делу N А11-9037/2023 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО НОРМАТИВНО-ТЕХНИЧЕСКИМ АКТАМ 
 
Росприроднадзор отметил нюансы учета отдельных объектов НВОС (18.07.2025) 

При возведении капитальных зданий, строений и сооружений в реестр объектов НВОС вносят не 
строящиеся объекты, а площадки, где их создают, сообщило ведомство. Аналогичную позицию оно обозначало и 
ранее. 

Разъяснения затронули также вопросы реконструкции и капремонта объектов капстроительства. Эти виды 
деятельности не являются самостоятельными критериями для того, чтобы отнести объект к определенной 
категории НВОС. 

При капремонте на объекте НВОС в случае, если изменились характеристики источников загрязнения 
окружающей среды, сведения об объекте уточнять не нужно. 

Кроме того, Росприроднадзор отметил: передвижные источники загрязнения окружающей среды не 
регистрируют как отдельные объекты НВОС. Их учитывают в составе основного объекта НВОС. 

Документы: Информация Росприроднадзора от 14.07.2025 
Письмо Росприроднадзора от 03.06.2025 N ИЕ-02-02-34/24307 
Как поставить объект НВОС на госучет 
Пожарная безопасность: уточнен индикатор риска для электрических сетей и оборудования 

(17.07.2025) 

МЧС определило, какие именно происшествия, связанные с аварийным режимом работы электросети и 
электрооборудования, могут выступать основанием для контрольных мероприятий. К таким событиям отнесли 
электрическую перезагрузку, короткое замыкание, большое переходное сопротивление, которые не привели к 
пожару. 

Поправки вступят в силу 25 июля 2025 года. 
В действующем индикаторе виды происшествий не перечислены. Его применяют независимо от того, по 

какой причине электрические сеть и оборудование работали в аварийном режиме. 
Документ: Приказ МЧС России от 09.06.2025 N 485 
Утвержден справочник ЕАЭС с кодами максимальной скорости шин (16.07.2025) 

Коллегия ЕЭК систематизировала сведения о скорости, которую может выдержать шина при безопасной 
эксплуатации. Код скорости наносится на саму шину вместе с данными об индексе нагрузки, диаметре и др. 
Справочник начнет действовать с 9 августа 2025 года. 

В документе 29 кодов. Они представлены в виде букв или букв с цифрами. Обозначения соответствуют 
определенной максимальной скорости в диапазоне от 5 до 300 км/ч. Например, J - 100 км/ч, Q - 160 км/ч, U - 200 
км/ч. 

Коды нужно применять при работе с системами электронных паспортов ТС, их шасси, самоходных машин 
и иных видов техники. 
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Документ: Решение Коллегии ЕЭК от 07.07.2025 N 65 
Разъяснено, как подать заявку о потребности в промышленных взрывчатых материалах на 2026 

год (15.07.2025) 

Минпромторг проинформировал, в какие сроки и в каком виде компании, которые производят, 
распространяют или используют взрывчатые материалы промышленного назначения, должны сообщить 
ведомству о потребности в них на 2026 год. 

Заявку нужно подать в такие сроки: 
- не позднее 20 августа - производителям и поставщикам; 
- не позднее 20 октября - потребителям. 
Первым 2 категориям лиц надо в том числе представить данные о наличии лицензии и сведения о 

возможностях поставки материалов. 
Документы можно направить, например, по почте в Департамент промышленности обычных вооружений, 

боеприпасов и спецхимии Минпромторга РФ или через Госуслуги. 
При оформлении заявки следует учесть, что если одно и то же вещество закупается у нескольких 

организаций, то сведения о каждом поставщике надо вносить в отдельную строку и отмечать тот же код и 
название вещества несколько раз. 

Компании должны передавать отчеты за предыдущие периоды до 5 числа каждого месяца включительно. 
Документ: Информация Минпромторга России "О заполнении заявки потребности во взрывчатых 

материалах промышленного назначения на 2026 год" 
Безопасность труда в жару: Роспотребнадзор дал рекомендации работодателям (15.07.2025) 

Следует следить за температурой воздуха в помещении, где работают сотрудники. С помощью 
кондиционера ее нужно поддерживать на уровне 24 - 25 °C. Если устройства охлаждения воздуха нет, рабочий 
день советуют сокращать: когда отметка на термометре достигнет 28,5 °C - на час, 29 °C - на 2 ч, 30,5 °C - на 4 ч. 

На улице при жаре свыше 32,5 °C проводить работы опасно. Их лучше перенести на утро или вечер. Если 
это невозможно, рекомендуют: 

- после каждых 15 - 20 мин. работы давать сотрудникам перерыв не менее 10 - 12 мин. для отдыха в 
охлажденных помещениях; 

- следить, чтобы работники не были на жаре дольше 5 ч за смену в спецодежде для защиты от теплового 
излучения и дольше 2 ч без нее; 

- не допускать к труду лиц младше 25 и старше 40 лет. 
Нужно обеспечить доступ сотрудников к достаточному количеству питьевой воды. Ее и другие жидкости 

следует охлаждать до 10 - 15 °C. Советуют также выдавать подсоленную или минеральную щелочную воду, 
кисломолочные и витаминизированные напитки, соки, кислородно-белковые коктейли. 

При температуре выше 30 °C на работах средней тяжести сотрудникам нужно выпивать не менее 0,5 л 
воды в час, т.е. примерно 1 чашку каждые 20 мин. 

Документы: Информация Роспотребнадзора от 10.07.2025 
(https://www.rospotrebnadzor.ru/about/info/news/news_details.php?ELEMENT_ID=30372) 

Как приостановить работу из-за жары 
Как бюджетной организации приостановить работу из-за жары 
Государственный контроль в сфере метрологии: Минпромторг ограничил применение индикатора 

риска (14.07.2025) 

Показатель, указывающий на то, что средство измерения передавалось 2 и более раз за год в поверку 
спустя 180 дней со дня предыдущей поверки, станут определять по-новому. Теперь будут оценивать 
межповерочный интервал лишь того оборудования, соответствие которого подтверждают аккредитованные 
региональные госцентры метрологии. Изменения вступят в силу 19 июля 2025 года. 

Напомним, к данному оборудованию относят средства измерений, которые используют, например, в таких 
сферах: 

- здравоохранение; 
- охрана окружающей среды; 
- торговля, расфасовка товаров; 
- опробование, анализ, клеймение ювелирных и других изделий из драгметаллов. 
Сейчас индикатор применяют ко всем хозсубъектам в области госрегулирования обеспечения единства 

измерений. 
Документ: Приказ Минпромторга России от 11.04.2025 N 1746 

 
 

КонсультантПлюс: НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

 
ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 
 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 15.07.2025 N 443 
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"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 
14.12.2020 N 742 "Об утверждении региональной программы "Программа модернизации первичного звена 
здравоохранения Кемеровской области - Кузбасса на 2021 - 2025 годы" 

 

Консолидированный бюджет программы уменьшен с 12 137 569,8 тыс. рублей до 12 020 965,9 тыс. рублей 
за счет уменьшения бюджета на 2025 год с 3 341 494,7 тыс. рублей до 3 224 890,8 тыс. рублей. Определено 
приобретение и монтаж быстровозводимых модульных конструкций врачебных амбулаторий, центров 
(отделений) общей врачебной практики (семейной медицины), ФАП, фельдшерских здравпунктов - 244, в том 
числе: 2 поликлиники; 36 врачебных амбулаторий; 7 общих врачебных практик; 199 фельдшерско-акушерских 
пунктов. Увеличено дооснащение/переоснащение с 2546 до 2601 единиц медицинского оборудования. 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 11.07.2025 N 430 
"О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 

24.12.2015 N 434 "Об утверждении государственной программы Кемеровской области - Кузбасса 
"Оказание содействия добровольному переселению в Кемеровскую область - Кузбасс 
соотечественников, проживающих за рубежом" на 2016 - 2027 годы" 

 

Объем финансирования Программы увеличен с 74024,1 до 268830,4 тыс. рублей, в частности, установлен 
объем финансирования в 2026 год - 61320,0 тыс. рублей, в 2027 год - 69150,0 тыс. рублей. Дополнены: задачи 
Программы: содействие самозанятости участников Государственной программы и членов их семей; ожидаемые 
конечные результаты реализации Программы: численность участников Государственной программы и членов их 
семей, получивших финансовую помощь в виде единовременной выплаты на организацию деятельности при 
государственной регистрации участника Государственной программы либо члена его семьи в качестве 
индивидуального предпринимателя или постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика 
налога на профессиональный доход, - не менее 2 человек в год. 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 10.07.2025 N 422 
"Об утверждении региональной программы развития экспорта в Кемеровской области - Кузбассе 

на 2025 - 2030 годы" 
 

Задачи региональной программы: увеличение объема несырьевого неэнергетического экспорта; 
обеспечение доступа региональных организаций к необходимым мерам поддержки экспортной деятельности; 
продвижение положительного образа Кемеровской области - Кузбасса за рубежом; популяризация экспортной 
деятельности в Кемеровской области - Кузбассе; внедрение Стандарта по обеспечению благоприятных условий 
для развития экспортной деятельности в Кемеровской области - Кузбассе; увеличение доли субъектов малого и 
среднего предпринимательства в общем объеме несырьевого экспорта. Реализация региональной программы 
осуществляется за счет бюджетных средств Кемеровской области - Кузбасса. Для достижения показателей 
региональной программы разработаны проекты: "Экспорт промышленной продукции Кемеровской области - 
Кузбасса"; "Экспорт продукции агропромышленного комплекса Кемеровской области - Кузбасса"; "Системные 
меры развития международной кооперации и экспорта в Кемеровской области - Кузбассе"; "Экспорт 
туристических услуг Кемеровской области - Кузбасса". Определены ожидаемые результаты реализации 
региональной программы. Например, объем экспорта товаров отраслей промышленности в 2036 г. - 215,3% к 
уровню 2023 года; количество стран экспорта - +8 стран к уровню 2023 года; объем экспорта продукции 
агропромышленного комплекса - 704,8 млн долларов США. 

 
ЖИЛИЩЕ 
 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 11.07.2025 N 429 
"Об утверждении Порядка и сроков заключения договора о безвозмездном отчуждении в 

муниципальную собственность принадлежащего гражданину на праве собственности жилого помещения 
в многоквартирном доме, признанном аварийным и подлежащим сносу, сноса гражданином 
принадлежащего ему на праве собственности индивидуального жилого дома (его части), признанного 
непригодным для проживания, и снятия его с кадастрового учета, порядка проведения контроля за 
соблюдением указанных Порядка и сроков" 

 

Для заключения договора о безвозмездном отчуждении жилого помещения гражданин, являющийся 
собственником жилого помещения в многоквартирном доме, признанном аварийным и подлежащим сносу, и 
имеющий намерения заключить договор социального найма жилого помещения, обязан представить в орган 
местного самоуправления обязательство о безвозмездном отчуждении в муниципальную собственность жилого 
помещения в многоквартирном доме, признанном аварийным и подлежащим сносу с приложением 
установленных документов. В частности: копии заполненных страниц документов, удостоверяющих личность 
гражданина и членов семьи гражданина, являющихся собственниками аварийного жилого помещения; 
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нотариально заверенное согласие супруга (супруги) собственника аварийного жилого помещения на совершение 
сделки по отчуждению аварийного жилого помещения и др. Обязательство о безвозмездном отчуждении 
аварийного жилого помещения должно быть подписано всеми совершеннолетними и дееспособными 
собственниками аварийного жилого помещения. В случае если в отношении отчуждаемого аварийного жилого 
помещения установлены обременения, гражданин, в собственности которого находится такое жилое помещение, 
до момента заключения договора о безвозмездном отчуждении соответствующего жилого помещения обязан 
снять данное обременение. 

После проверки представленных гражданином документов орган местного самоуправления не позднее 30 
рабочих дней со дня регистрации обязательства о безвозмездном отчуждении аварийного жилого помещения 
подготавливает решение о безвозмездном принятии имущества в муниципальную собственность, определяет 
дату и время его подписания. Договор о безвозмездном отчуждении аварийного жилого помещения заключается 
в день заключения договора социального найма и подписывается гражданином и всеми собственниками 
аварийного жилого помещения, принявшими обязательство о безвозмездном отчуждении аварийного жилого 
помещения. Основаниями для отказа в заключении договора о безвозмездном отчуждении аварийного жилого 
помещения являются: наличие ограничений (обременений) права на аварийное жилое помещение, в том числе 
залог (ипотечный залог); непредставление установленных документов; выявление в документах сведений, не 
соответствующих действительности и препятствующих отчуждению аварийного жилого помещения. В случае 
заключения договора передача аварийного жилого помещения осуществляется в течение 10 дней со дня 
заключения договора по акту приема-передачи, который подписывается всеми совершеннолетними и 
дееспособными собственниками аварийного жилого помещения и руководителем или уполномоченным 
представителем органа местного самоуправления, которому передается в собственность жилое помещение. 

Установлен порядок сноса индивидуального жилого дома (его части), признанного непригодным для 
проживания, и снятия его с кадастрового учета. Гражданин в соответствии с обязательством о сносе дома, 
непригодного для проживания, после заключения договора социального найма обязан произвести за свой счет 
снос дома, непригодного для проживания, снять его с кадастрового учета и зарегистрировать право прекращения 
собственности в течение 3 месяцев с даты заключения договора социального найма. 

 
СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ 
 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 10.07.2025 N 423 
"О внесении изменений в некоторые постановления высшего исполнительного органа 

Кемеровской области - Кузбасса и признании утратившими силу некоторых постановлений и отдельных 
положений постановлений высшего исполнительного органа Кемеровской области - Кузбасса" 

 

Внесены изменения в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 28.12.2012 N 605 
"Об утверждении Порядка и условий предоставления ежемесячной денежной выплаты, порядка исчисления 
величины среднедушевого дохода семьи, перечня документов, на основании которых предоставляется 
ежемесячная денежная выплата, а также категорий граждан, которые имеют право на ежемесячную денежную 
выплату вне зависимости от занятости в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.91 N 1032-1 "О 
занятости населения в Российской Федерации" либо наличия статуса безработного гражданина". Установлены 
категории граждан, которые имеют право на ежемесячную денежную выплату. Например, граждане, 
заключенные под стражу или домашний арест; граждане, находящиеся в исправительном учреждении в связи с 
осуждением по решению суда к наказанию в виде лишения свободы; женщины при сроке беременности не менее 
28 недель; граждане, являющиеся приемными родителями и др. Скорректирован перечень документов, 
представляемый для назначения ежемесячной денежной выплаты в уполномоченный орган. В частности, вместо 
документа, удостоверяющего личность заявителя, документа, подтверждающий его место жительства на 
территории Кемеровской области - Кузбасса представляется копия документа, удостоверяющего личность 
заявителя. Также уточнены документы (сведения), необходимые для подтверждения отнесения членов (одного 
из членов) семьи к категориям граждан, имеющих право на ежемесячную денежную выплату. 

Установлено, что при исчислении величины среднедушевого дохода семьи не учитываются: ежемесячная 
денежная выплата, установленная Законом Кемеровской области от 14.11.2005 N 123-ОЗ "О мерах социальной 
поддержки многодетных семей в Кемеровской области"; средства материнского (семейного) капитала, 
предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2006 N 256-ФЗ "О дополнительных мерах государственной 
поддержки семей, имеющих детей", направленные на приобретение или строительство жилого помещения, 
получение ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) ребенка до достижения им возраста трех 
лет, получение образования, получение пенсионного обеспечения. Внесены изменения в основания для 
вынесения решения об отказе в назначении ежемесячной денежной выплаты. Например, из оснований 
исключено несогласие на обработку персональных данных членов семьи заявителя; введено основание: 
непредставление заявителем документов (сведений) в срок и (или) недостающих документов (сведений) в срок. 

Внесены изменения в условия и порядок предоставления, а также размеры ежемесячных денежных 
выплат на обеспечение полноценным питанием беременных женщин, кормящих матерей и детей в возрасте до 3 
лет, утвержденные постановлением Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 28.04.2022 N 263 "Об 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW284&n=153901


 

 

  - 17 - 

 

       Кемерово, б-р Строителей, 32/ 3, 
        +7 (951) 596-64-46, 74-44-44, 74-72-23 
        ул. Мичурина, 56 
        т.58-60-95, 58-60-97, СБИС++ 58-26-00  
 

 

Новокузнецк, пр. Дружбы, 39,  
офис 802. (3843) 45-47-02, 77-23-21 
Ленинск-Кузнецкий,пр.Кирова,69«А»   офис 
47, (38456) 3-32-75   

 

обеспечении полноценным питанием беременных женщин, кормящих матерей, а также детей в возрасте до 3 
лет". Уточнены условия предоставления ежемесячных денежных выплат. В частности, ежемесячная денежная 
выплата на ребенка (детей) в возрасте до 1 года предоставляется при условии его (их) искусственного 
(смешанного) вскармливания. Дополнен перечень граждан, которые не включаются в состав семьи, 
учитываемый при исчислении величины среднедушевого дохода: лица, признанные безвестно отсутствующими 
или объявленные умершими; лица, находящиеся в розыске; несовершеннолетние дети, дети, находящиеся под 
опекой (попечительством), дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в общеобразовательной организации, 
профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования по 
очной форме обучения, состоящие в браке. Уточнен перечень документов, необходимых для назначения 
ежемесячной денежной выплаты. Например, копия свидетельства об усыновлении ребенка; копия договора о 
приемной семье; копия решения суда о признании факта проживания на территории Кемеровской области - 
Кузбасса. Скорректированы основания для принятия уполномоченным органом решения об отказе в назначении 
ежемесячной денежной выплаты. В частности, исключено: оформление в отношении ребенка, в отношении 
которого определяется право указанного ребенка на ежемесячную денежную выплату, справки на получение 
определенного вида бесплатного детского питания, несогласие на обработку персональных данных от лиц(а), 
указанных(ого) гражданином в заявлении. 

Внесены изменения в Порядок и условия предоставления дополнительной меры социальной поддержки 
отдельным категориям семей в форме оснащения жилых помещений, находящихся на территории Кемеровской 
области - Кузбасса, автономными дымовыми пожарными извещателями и (или) датчиками (извещателями) 
угарного газа, а также порядок исчисления среднедушевого дохода семьи с ребенком (детьми), утвержденный 
постановлением Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 16.01.2023 N 15 "О реализации Закона 
Кемеровской области - Кузбасса от 05.10.2022 N 109-ОЗ "О социальной поддержке отдельных категорий семей в 
форме оснащения жилых помещений автономными дымовыми пожарными извещателями и (или) датчиками 
(извещателями) угарного газа". Уточнен перечень граждан, имеющих право на меру социальной поддержки. В 
частности, семьи, имеющие в своем составе трех и более детей в возрасте до 18 лет, в том числе 
усыновленных, приемных. Дополнено, что в состав семьи с ребенком (детьми), имеющие среднедушевой доход 
семьи ниже величины прожиточного минимума в расчете на душу населения, установленной Правительством 
Кемеровской области - Кузбасса не учитываются: лица, отбывающие наказание в виде лишения свободы; лица, в 
отношении которых применена мера пресечения в виде заключения под стражу; военнослужащие, проходящие 
военную службу по призыву, а также военнослужащие, обучающиеся в военных профессиональных 
образовательных организациях и военных образовательных организациях высшего образования и не 
заключившие контракт о прохождении военной службы; лица, находящиеся на принудительном лечении по 
решению суда; лица, находящиеся в розыске; дети в возрасте до 18 лет, в том числе усыновленные, 
находящиеся под опекой (попечительством), пасынки, падчерицы, состоящие в браке. Скорректирован перечень 
документов, необходимых для определения права на дополнительную меру социальной поддержки. Например, 
введены: копия справки о подтверждении факта участия в специальной военной операции на территориях 
Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской 
области, выдаваемой участнику специальной военной операции; копия документа, подтверждающего период 
участия в специальной военной операции. 

Признано утратившим силу постановление Администрации Кемеровской области от 24.12.2004 N 275 "Об 
утверждении Порядка исчисления величины среднедушевого дохода, дающего право на получение пособия на 
ребенка". 

 
ФИНАНСЫ. НАЛОГИ 
 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 11.07.2025 N 85-ОЗ 
"О внесении изменений в Закон Кемеровской области - Кузбасса "Об областном бюджете на 2025 

год и на плановый период 2026 и 2027 годов" 
(принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 08.07.2025) 
 

Увеличены: объем расходов на обслуживание государственного долга Кемеровской области - Кузбасса на 
2025 год с 5929466,9 тыс. рублей до 6439466,9 тыс. рублей; объем расходов на обслуживание государственного 
внутреннего долга Кемеровской области - Кузбасса на 2025 год с 5880014,8 тыс. рублей до 6390014,8 тыс. 
рублей; объем бюджетных ассигнований дорожного фонда Кемеровской области - Кузбасса на 2025 год с 
25773135,3 тыс. рублей до 26138639,0 тыс. рублей. 

Дополнены случаи предоставления субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий 
государственным учреждениям Кемеровской области - Кузбасса), индивидуальным предпринимателям, 
физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг: обеспечение деятельности созданных или 
планируемых к созданию на территории Кемеровской области - Кузбасса особых экономических зон. 

Увеличен объем бюджетных ассигнований для предоставления субсидий автономной некоммерческой 
организации "Центр поддержки экспорта Кузбасса" для обеспечения осуществления экспорта товаров (работ, 
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услуг) субъектами малого и среднего предпринимательства при поддержке центра поддержки экспорта на 2025 
год с 6585,8 тыс. рублей до 7489,7 тыс. рублей. 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 14.07.2025 N 437 
"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 

23.10.2024 N 693 "Об утверждении Правил предоставления субсидии на возмещение части прямых 
понесенных затрат на создание и (или) модернизацию объектов агропромышленного комплекса, а также 
на приобретение и ввод в промышленную эксплуатацию маркировочного оборудования для внедрения 
обязательной маркировки отдельных видов молочной продукции" 

 

Уточнено, что при невозможности предоставления победителю отбора субсидии в рассчитанном размере, 
Минсельхоз Кузбасса письменно уведомляет такого победителя отбора о снижении размера субсидии до 
размера недораспределенного остатка лимитов бюджетных обязательств на текущий финансовый год. 
Победитель отбора не позднее 1 рабочего дня со дня получения уведомления информирует Минсельхоз 
Кузбасса о согласии на снижение размера субсидии либо об отказе от снижения размера субсидии. Изменен 
срок предоставления отчета со срока не позднее 15-го рабочего дня, следующего за отчетным годом, на срок не 
позднее 10-го рабочего дня, следующего за отчетным годом. 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 14.07.2025 N 434 
"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 

13.03.2024 N 104 "Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления субсидий 
государственным бюджетным учреждениям, находящимся в ведении Департамента по чрезвычайным 
ситуациям Кузбасса, на иные цели из областного бюджета" 

 

Расширены цели, на которые предоставляются субсидии: субсидии в целях реализации мероприятий по 
пожарной безопасности; субсидии в целях осуществления мер по предупреждению терроризма (обеспечению 
антитеррористической защищенности комплексов технологически и технически связанных между собой зданий, 
строений, сооружений и систем, отдельных зданий, строений и сооружений, прилегающих к ним территорий), а 
также ликвидации последствий проявлений терроризма; субсидии в целях реализации мероприятий в области 
информационно-коммуникационных технологий, включая внедрение современных информационных систем; 
субсидии в целях модернизации объектов нефинансовых активов в части нематериальных активов. Уточнен 
перечень документов, необходимых для получения субсидий. Например, установлено, что пояснительная 
записка должна содержать: описание целей получения субсидии со ссылкой на нормативные правовые акты, 
если осуществление указанных расходов требуется в целях реализации положений указанных актов; программу 
мероприятий, содержащую перечень и предварительную смету расходов; техническое задание; перечень 
планируемого к приобретению имущества, включая начальную максимальную цену его приобретения; перечень 
и стоимость планируемых услуг (работ) для содержания имущества и иных необходимых услуг (работ), перечень 
необходимых выплат при сокращении штата работников учреждения; перечень нематериальных активов, 
планируемых к модернизации. 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 14.07.2025 N 431 
"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 

23.07.2024 N 462 "Об утверждении Порядка предоставления субсидии на возмещение затрат, связанных с 
сертификацией, декларированием, государственной регистрацией продукции, регистрацией медицинских 
изделий предприятиями легкой промышленности" 

 

Дополнены требования, предъявляемые к претенденту, которым он должен соответствовать на дату не 
ранее первого числа месяца, в котором подается заявка об участии в отборе: производство игр и игрушек. 
Установлено, что Министерство промышленности и торговли Кузбасса вправе внести изменения в объявление о 
проведении отбора не позднее наступления даты окончания приема заявок. Показатель критерия отбора 
претендентов оценивается в баллах. Наличие у претендента затрат, связанных с сертификацией, 
декларированием, государственной регистрацией продукции, регистрацией медицинских изделий, оценивается в 
100 баллов. Победителем отбора признается претендент, заявка которого соответствует установленным 
требованиям, при условии, что сумма баллов по критерию оценки составляет 100 баллов. 

 
ОКРУЖАЮЩАЯ ПРИРОДНАЯ СРЕДА И ПРИРОДНЫЕ РЕСУРСЫ 
 
Постановление Губернатора Кемеровской области - Кузбасса от 11.07.2025 N 117-пг 
"Об утверждении лимитов добычи и квот добычи охотничьих ресурсов (барсука и бурого медведя) 

на территории Кемеровской области - Кузбасса, за исключением таких лимитов и квот в отношении 
охотничьих ресурсов, находящихся на особо охраняемых природных территориях федерального 
значения, на период с 01.08.2025 до 01.08.2026" 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW284&n=153979
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW284&n=154031
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW284&n=153977
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW284&n=153917


 

 

  - 19 - 

 

       Кемерово, б-р Строителей, 32/ 3, 
        +7 (951) 596-64-46, 74-44-44, 74-72-23 
        ул. Мичурина, 56 
        т.58-60-95, 58-60-97, СБИС++ 58-26-00  
 

 

Новокузнецк, пр. Дружбы, 39,  
офис 802. (3843) 45-47-02, 77-23-21 
Ленинск-Кузнецкий,пр.Кирова,69«А»   офис 
47, (38456) 3-32-75   

 

 

С 01.08.2025 до 01.08.2026 утверждены лимиты добычи охотничьих ресурсов: барсука - 1248 особей, 
бурого медведя - 758 особей. Квоты добычи по видам охотничьих ресурсов установлены в отношении 210 
охотничьих угодий. 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 14.07.2025 N 435 
"Об утверждении Порядка взаимодействия Министерства природных ресурсов и экологии 

Кузбасса и подведомственных ему государственных учреждений с организаторами добровольческой 
(волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями" 

 

Взаимодействие осуществляется с целью содействия в охране окружающей среды, предупреждения и 
участия в предотвращении нарушений природоохранного законодательства. Организатор добровольческой 
деятельности, добровольческая организация направляют в учреждение или Министерство письменное 
предложение о намерении взаимодействия с учреждением или Министерством в свободной форме на имя 
руководителя учреждения или на имя министра природных ресурсов и экологии Кузбасса. Учреждение или 
Министерство рассматривает предложение и принимает решение о принятии предложения или об отказе в 
принятии предложения в течение 10 рабочих дней со дня его поступления. Основания для принятия решения об 
отказе: представление организатором добровольческой деятельности, добровольческой организацией неполной 
информации в предложении и (или) непредставление дополнительной информации по запросу учреждения, 
Министерства; недостоверность информации, представленной организатором добровольческой деятельности, 
добровольческой организацией; несоответствие предлагаемых видов добровольческих работ (услуг), 
осуществляемых добровольцами (волонтерами), целям, указанным в пункте 1 статьи 2 Федерального закона от 
11.08.1995 N 135-ФЗ "О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)"; несоответствие 
предлагаемых видов добровольческих работ (услуг), осуществляемых добровольцами (волонтерами), видам 
деятельности учреждения или полномочиям Министерства. В случае принятия решения о принятии предложения 
учреждение или Министерство в течение 3 рабочих дней информирует организатора добровольческой 
деятельности, добровольческую организацию об условиях осуществления добровольческой деятельности. 
Взаимодействие Министерства, учреждения с организатором добровольческой деятельности, добровольческой 
организацией осуществляется на основании соглашения о взаимодействии, за исключением случаев, 
определенных сторонами. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между учреждением, 
Министерством и организатором добровольческой деятельности, добровольческой организацией, разрешаются 
путем проведения переговоров между сторонами. 

 
 
 
 
При подготовке номера использованы ресурсы справочной правовой системы КонсультантПлюс. 
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