
КОНСТИТУЦИОННЫЙ СТРОЙ 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 22.09.2025 N 572 

"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - 
Кузбасса от 30.07.2024 N 499 "Об учреждении награды Правительства Кемеровской 
области - Кузбасса - почетного знака "Мастер года Кузбасса" 

 
Внесены изменения в состав металла, из которого изготовлена награда, и вставок 

награды. Почетный знак золотого цвета выполнен из медно-цинкового сплава (Л63 или Л68 
ГОСТ 15527-2004) с защитным покрытием золотистого цвета. На месте административного 
центра Кемеровской области - Кузбасса расположена вставка из бесцветного фианита 
диаметром 2 мм. Почетный знак серебряного цвета выполнен из медно-цинкового сплава 
(Л63 или Л68 ГОСТ 15527-2004) с защитным покрытием серебристого цвета. На месте 
административного центра Кемеровской области - Кузбасса расположена вставка из 
фианита гранатового цвета диаметром 2 мм. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 22.09.2025 N 571 

"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - 
Кузбасса от 25.03.2022 N 151 "Об учреждении награды Правительства Кемеровской 
области - Кузбасса - звания "Почетный профессор Кузбасса" 

 
Заменен металл, из которого изготавливается награда - серебро 925-й пробы с 

покрытием гальваническим золотом 999-й пробы на медно-цинковый сплав (Л63 или Л68 
ГОСТ 15527-2004) с защитным покрытием золотистого цвета. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 22.09.2025 N 570 

"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - 
Кузбасса от 29.12.2023 N 903 "Об учреждении награды Правительства Кемеровской 
области - Кузбасса - звания "Заслуженный изобретатель Кузбасса" 

 
Дополнено, что с ходатайством о присвоении звания вправе обратиться также 

заместитель председателя Правительства Кемеровской области - Кузбасса - министр 
экономического развития Кузбасса, заместитель председателя Правительства 
Кемеровской области - Кузбасса - министр сельского хозяйства Кузбасса. Заменен металл, 
из которого изготавливается награда - серебро 925-й пробы на медно-цинковый сплав (Л63 
или Л68 ГОСТ 15527-2004) с защитным покрытием серебристого цвета. 
 

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 
 

Закон Кемеровской области - Кузбасса от 24.09.2025 N 98-ОЗ 

"О развитии ответственного ведения бизнеса в Кемеровской области - Кузбассе" 

(принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 24.09.2025) 
 

К ответственному ведению бизнеса относится деятельность юридического лица, 
соответствующая национальным интересам Российской Федерации и способствующая 
устойчивому развитию Кемеровской области - Кузбасса, в том числе путем сохранения 
окружающей среды и культурного наследия региона, использования наилучших доступных 
технологий, установления дополнительных социальных гарантий для сотрудников и 
членов их семей, реализации экологических, социальных, образовательных, 
благотворительных и иных проектов, связанных с повышением уровня жизни и комфорта 
населения Кемеровской области - Кузбасса. Признание субъекта предпринимательской 
деятельности ответственным субъектом предпринимательской деятельности 
осуществляется исполнительным органом Кемеровской области - Кузбасса, 
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уполномоченным Правительством Кемеровской области - Кузбасса. Сведения о субъектах 
предпринимательской деятельности, которым присвоен статус ответственного субъекта 
предпринимательской деятельности, включаются в Реестр ответственных субъектов 
предпринимательской деятельности в Кемеровской области - Кузбассе. Ответственным 
субъектам предпринимательской деятельности в Кемеровской области - Кузбассе 
предоставляются меры поддержки. Например: рассмотрение в приоритетном порядке 
заявлений о предоставлении государственных услуг, предоставляемых исполнительными 
органами Кемеровской области - Кузбасса, в том числе посредством сокращения срока 
предоставления таких услуг; предоставление поддержки в области кадрового 
обеспечения, в том числе при заключении договоров целевого обучения; организация 
публикации информационно-аналитических материалов о положительных практиках 
ответственного ведения бизнеса. 
 

Постановление Губернатора Кемеровской области - Кузбасса от 24.09.2025 N 148-пг 

"Об утверждении региональной межведомственной программы по поддержке 
отличников в Кемеровской области - Кузбассе "Лига отличников Кузбасса" на 2025 - 
2030 годы" 

 
Ответственный исполнитель Программы - Министерство образования Кузбасса. 

Задачи Программы: повышение мотивации школьников и студентов к учебе, научной и 
исследовательской деятельности; формирование среды творческого взаимодействия 
между обучающимися и экспертами в различных областях науки и культуры; поддержка 
активных членов сообщества отличников путем предоставления дополнительных 
образовательных возможностей и ресурсов; стимулирование социальной активности и 
патриотического воспитания подрастающего поколения. Определены целевые показатели. 
Например, увеличение к 2030 году доли молодых людей, участвующих в проектах и 
программах, направленных на профессиональное, личностное развитие и патриотическое 
воспитание, не менее чем до 75 процентов; увеличение к 2030 году доли молодых людей, 
вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность, не менее чем до 45 
процентов. 

Сформирована комплексная система мер поддержки одаренных обучающихся в 
разных сферах. В частности, отличникам учебы в школах 1 раз в полугодие выплачивается 
губернаторская стипендия в размере: 1000 рублей - 2 - 4-е классы; 1500 рублей - 5 - 9-е 
классы; 2000 рублей - 10 - 11-е классы; обучающимся образовательных организаций 
Кемеровской области - Кузбасса, проявившим себя в науке, творчестве, спорте, 
общественной и учебной деятельности, - лауреатам областного конкурса "Достижения 
юных" выплачивается 100 премий по 10 000 рублей ежегодно; для выпускников 
общеобразовательных организаций учрежден знак "Отличник Кузбасса"; для студентов 
профессиональных образовательных организаций и вузов предусмотрены 34 именные 
стипендии по 2000 рублей ежемесячно. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 25.09.2025 N 586 

"Об утверждении Порядка проведения отбора заявок на право заключения 
инвестиционного соглашения о реализации инвестиционного проекта" 

 
Рассмотрение и отбор заявок осуществляется комиссией в целях отбора 

инвестиционного проекта, планируемого к реализации на территории Кемеровской области 
- Кузбасса и (или) земельных участках, находящихся в собственности Кемеровской области 
- Кузбасса, и (или) земельных участках, находящихся в собственности хозяйственных 
обществ, в уставном капитале которых доля участия Кемеровской области - Кузбасса в 
совокупности превышает 50 процентов. К участию в отборе заявок допускаются 
коммерческие организации, за исключением унитарных предприятий. Установлены 
требования, которым должен соответствовать участник отбора на первое число месяца, 
предшествующего месяцу, в котором планируется проведение отбора заявок. Например: 
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участник отбора не является иностранным юридическим лицом, а также российским 
юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или 
косвенного участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов; у 
участника отбора отсутствует просроченная задолженность по возврату в областной 
бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, а также иная просроченная 
(неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Кемеровской 
областью - Кузбассом. 

Способом проведения отбора заявок является запрос предложений на право 
заключения инвестиционного соглашения о реализации инвестиционного проекта. 
Объявление о проведении отбора заявок размещается на официальном сайте 
Кемеровской области - Кузбасса "Инвестиционный портал Кузбасса" не менее чем за 3 
рабочих дня до начала отбора заявок. Участник отбора представляет организатору заявку 
на участие в отборе с установленными документами. Отбор заявок осуществляется путем 
присвоения балльной оценки от 0 до 20 баллов. В случае если подана только одна заявка 
и при этом такая заявка признана соответствующей критериям и требованиям, участник 
отбора, подавший такую заявку, признается победителем. В случае если несколько заявок 
набрали равное максимальное среди прочих количество баллов, победителем признается 
участник отбора, подавший заявку раньше остальных участников, подавших заявки. 
Победитель отбора заявок подписывает инвестиционное соглашение не позднее 30 
календарных дней с даты принятия распоряжения Правительства Кемеровской области - 
Кузбасса об определении победителя отбора заявок или распорядительного акта 
хозяйственного общества. Неявка победителя отбора заявок для подписания 
инвестиционного соглашения в сроки, указанные в письменном уведомлении, а также 
задержка оформления инвестиционного соглашения по вине победителя отбора заявок 
рассматриваются как отказ победителя отбора заявок от подписания инвестиционного 
соглашения. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 24.09.2025 N 582 

"Об утверждении Порядка подготовки и утверждения краткосрочных планов 
реализации региональной программы капитального ремонта общего имущества в 
многоквартирных домах, требований к таким планам, порядка предоставления 
органами местного самоуправления и собственниками помещений в 
многоквартирном доме, формирующими фонд капитального ремонта на специальном 
счете, сведений, необходимых для подготовки таких планов, внесения изменений в 
них" 

 
Краткосрочные планы разрабатываются сроком на 3 года. Подготовка и утверждение 

краткосрочных планов включает в себя следующие этапы: разработка и утверждение 
муниципальных краткосрочных планов органами местного самоуправления - ежегодно в 
срок до 15 апреля года, предшествующего году начала реализации регионального 
краткосрочного плана, направляются в Министерство жилищно-коммунального и 
дорожного комплекса Кузбасса; подготовка и утверждение регионального краткосрочного 
плана Министерством - в срок до 30 мая года, предшествующего году начала реализации 
регионального краткосрочного плана. Краткосрочные планы должны содержать: перечень 
многоквартирных домов, которые подлежат капитальному ремонту; реестр 
многоквартирных домов, которые подлежат капитальному ремонту; планируемые 
показатели выполнения работ по капитальному ремонту общего имущества в 
многоквартирных домах. 

Установлены основания, по которым краткосрочные планы подлежат актуализации. 
Например, необходимость включения/исключения многоквартирных домов в региональную 
программу; изменение перечня услуг и (или) работ по капитальному ремонту общего 
имущества в многоквартирных домах; изменение видов и объемов муниципальной 
поддержки капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах. 
Собственники помещений в многоквартирном доме до 1 апреля года, предшествующего 
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году начала реализации регионального краткосрочного плана, предоставляют в орган 
местного самоуправления результаты обследования технического состояния 
многоквартирных домов, если обследование технического состояния таких 
многоквартирных домов было проведено. 

Признано утратившим силу постановление Коллегии Администрации Кемеровской 
области от 06.06.2014 N 224 "Об утверждении Порядка утверждения краткосрочных планов 
реализации региональной программы капитального ремонта общего имущества в 
многоквартирных домах", а также изменяющие его нормативные правовые акты. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 22.09.2025 N 575 

"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - 
Кузбасса от 28.10.2019 N 623 "Об утверждении Положения о порядке формирования 
резерва управленческих кадров Кемеровской области - Кузбасса и работе с ним" 

 
Уточнены уровни резерва управленческих кадров: высший уровень формируется из 

лиц, имеющих опыт руководящей работы на должностях высшего и среднего 
управленческого уровня, способных занять резервируемые должности без 
дополнительной подготовки; базовый уровень формируется из лиц, имеющих опыт работы 
на должностях государственной гражданской и (или) муниципальной службы или опыт 
работы по специальности, направлению подготовки, готовых к замещению резервируемых 
должностей после получения дополнительного опыта управленческой деятельности. 

Уточнены требования к кандидатам. В частности, наличие высшего образования (не 
ниже уровня специалитета, магистратуры) - для высшего уровня резерва управленческих 
кадров, наличие высшего образования - для базового и перспективного уровней резерва 
управленческих кадров; наличие профессионального образования - для кандидатов, 
принимавших участие в специальной военной операции; наличие опыта управленческой 
деятельности: на включение в резерв управленческих кадров перспективного уровня - не 
требуется; базового уровня - не требуется, стаж государственной гражданской службы или 
стаж работы по специальности, направлению подготовки должен составлять не менее 2 
лет; высшего уровня - опыта управленческой деятельности не менее 2 лет. 

Выдвижение граждан в качестве кандидатов для включения в резерв управленческих 
кадров осуществляется самовыдвижением, перечень необходимых для этого документов 
дополнен автобиографией, в которой указываются заслуги и достижения кандидата, с 
приложением документов, подтверждающих участие кандидата в конкурсах, программах, 
проектах и мероприятиях федерального, регионального или местного уровней, списка 
публикаций кандидата в средствах массовой информации, копий статей о кандидате, копий 
почетных грамот, благодарственных писем и других материалов, подтверждающих заслуги 
кандидата (при наличии таковых). 
 

ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО 
 

Постановление администрации г. Кемерово от 04.09.2025 N 2990 

"Об определении размера авансового платежа по муниципальным контрактам 
(договорам) на поставку товаров, выполнение работ, услуг, соглашениям, иным 
правовым актам в 2025 году" 

 
Установлено что в 2025 году получатель средств вправе предусматривать авансовые 

платежи в размере до 100 процентов (включительно) суммы муниципального контракта 
(договора), правового акта, соглашения, счета-фактуры, счета. Определен перечень 
условий, товаров и услуг, во отношении которых допускается указывать авансовые 
платежи в размере до 100 процентов. В частности: о найме жилых помещений при 
служебных командировках; об имущественном и личном страховании, обязательном 
страховании гражданской ответственности владельцев транспортных средств; на 
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обучение, подготовку и переподготовку специалистов. В размере до 50 процентов 
(включительно) от суммы муниципального контракта (договора), правового акта, 
соглашения, счет-фактуры, счета по остальным муниципальным контрактам (договорам), 
правовым актам, соглашениям. 

Срок действия документа ограничен 31.12.2025 (включительно). 
 

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 22.09.2025 N 576 

"Об утверждении Порядка включения в стаж государственной гражданской службы 
Кемеровской области - Кузбасса для назначения пенсии за выслугу лет периодов 
работы на отдельных должностях руководителей и специалистов в организациях 
(предприятиях, учреждениях), опыт и знание работы в которых были необходимы 
государственному гражданскому служащему Кемеровской области - Кузбасса для 
выполнения обязанностей по замещаемой должности" 

 
Иные периоды засчитываются в стаж гражданской службы при наличии стажа 

гражданской службы не менее 15 лет и замещении должности(ей) государственной 
гражданской службы Кемеровской области - Кузбасса не менее 5 лет. 

Гражданский служащий для включения в стаж гражданской службы иных периодов 
обращается в областную комиссию с заявлением о включении в стаж государственной 
гражданской службы Кемеровской области - Кузбасса для назначения пенсии за выслугу 
лет периодов работы на отдельных должностях руководителей и специалистов в 
организациях (предприятиях, учреждениях), а также трудовым договором, и (или) 
должностной инструкцией, и (или) иным документом за период работы гражданского 
служащего, предлагаемый к включению в стаж гражданской службы, письменными 
пояснениями (при необходимости). При отсутствии указанных документов гражданским 
служащим представляются их копии, заверенные организацией (предприятием, 
учреждением), при их отсутствии - архивным учреждением. На основании заявления и 
документов, представленных гражданским служащим, оценивается опыт и знания, 
полученные гражданским служащим в периоды работы на отдельных должностях. По 
результатам оценки не позднее 10 рабочих дней с дня представления гражданским 
служащим заявления и документов принимается решение о подготовке (об отказе в 
подготовке) ходатайства о включении в стаж гражданской службы иных периодов в 
областную комиссию. 

Областная комиссия рассматривает поступившие копии заявления и документов и не 
позднее 90 календарных дней со дня их поступления принимает решение: включить в стаж 
или отказать во включении в стаж гражданской службы предлагаемые к включению в стаж 
гражданской службы иные периоды работы; отложить рассмотрение на следующее 
заседание в случае необходимости истребования дополнительных материалов. 

Признано утратившим силу постановление Коллегии Администрации Кемеровской 
области от 25.09.2008 N 413 "О создании областной комиссии по установлению стажа 
государственной гражданской службы Кемеровской области - Кузбасса, об утверждении 
Положения о порядке включения в стаж государственной гражданской службы 
Кемеровской области - Кузбасса периодов работы на отдельных должностях 
руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях и 
Положения об областной комиссии по установлению стажа государственной гражданской 
службы Кемеровской области - Кузбасса", а также изменяющие его нормативные правовые 
акты. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 22.09.2025 N 574 

"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - 
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Кузбасса от 14.10.2024 N 671 "О денежной выплате гражданам Российской 
Федерации, оказавшим содействие в привлечении граждан к заключению контрактов 
о прохождении военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации" 

 
Уточнено, что денежная выплата гражданину предоставляется при условии, если он 

не получал аналогичную меру поддержки, независимо от ее размера, за счет средств 
областного бюджета на основании иных нормативных правовых актов Кемеровской 
области - Кузбасса за привлечение того же лица. Вышеуказанные изменения действуют до 
31.12.2025. 
 

ФИНАНСЫ. НАЛОГИ 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 22.09.2025 N 573 

"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - 
Кузбасса от 22.12.2020 N 770 "Об утверждении Порядка определения объема и 
условий предоставления государственным бюджетным и автономным учреждениям, 
в отношении которых Министерство культуры и национальной политики Кузбасса 
осуществляет функции и полномочия учредителя, субсидий на иные цели из 
областного бюджета" 

 
Расширены иные цели, на которые предоставляются субсидии: обеспечение 

бесплатным проездом студентов государственных профессиональных образовательных 
организаций культуры и искусства, обучающихся по очной форме обучения и прошедших 
промежуточную (итоговую) аттестацию по всем учебным предметам на оценку "отлично". 
Дополнено, что выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное 
руководство производятся также советникам директоров по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объединениями государственных профессиональных 
образовательных организаций. Министерство культуры и национальной политики Кузбасса 
является главным распорядителем средств областного бюджета и проводит мониторинг 
достижения значений результатов предоставления субсидии и событий, отражающих факт 
завершения соответствующего мероприятия по получению результата предоставления 
субсидии. 
 

БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ПРАВОПОРЯДКА 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 23.09.2025 N 581 

"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - 
Кузбасса от 22.05.2020 N 306 "О мерах, направленных на обеспечение исполнения 
обязанностей, налагаемых на лиц, замещающих муниципальные должности, 
установленных в целях противодействия коррупции" 

 
Дополнены основания для проведения заседания комиссии. В частности, 

поступившие от Губернатора Кемеровской области - Кузбасса: сообщение управления 
Губернатора Кемеровской области - Кузбасса по вопросам профилактики коррупционных и 
иных правонарушений Администрации Правительства Кузбасса, касающееся обеспечения 
соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений и 
исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том 
числе требований об урегулировании конфликта интересов; сообщения 
правоохранительных органов, иных государственных органов, органов местного 
самоуправления и их должностных лиц, а также члена комиссии, касающиеся обеспечения 
соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений и 
исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том 
числе требований об урегулировании конфликта интересов. 
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