
[Важная, актуальная и полезная информация] 

 

Документ:  

 

Информационное 

сообщение Минфина России 

от 11.09.2025 N ИС-учет-59 

 

Дополнительные материалы 

по теме: 

Обзор: «ФСБУ 9/2025 

«Доходы»: Минфин 

перечислил основные 

новшества» 

 

Документ: 

 

Определение 

Конституционного Суда РФ от 

17.07.2025 N 1902-О 

Документ: 

 

Обзор: «Работодателям на 

заметку: полезные ответы 

онлайн-инспекции за август 

2025 года» 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

Бухгалтеру 

коммерческому  

  
 

МИНФИН РАССКАЗАЛ О НОВОМ ФСБУ 9/2025 «ДОХОДЫ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Описание:  
Ведомство описало ключевые новации стандарта, который заменит ПБУ 9/99 и ПБУ 

2/2008. 

 

Польза:  
организации смогут подготовиться к работе по новым правилам. 

 

Благодаря материалу можно узнать:  
 стандарт обязателен с отчетности за 2027 г. для всех коммерческих организаций, 

но можно применять его и раньше; 

 в новом ФСБУ уточнено понятие доходов; 

 меняется порядок учета и процедура признания выручки; 

 последствия изменений учетной политики надо отразить ретроспективно, как 

если бы новые правила применяли всегда. 

 

КОНСТИТУЦИОННЫЙ СУД РАССТАВИЛ ПРИОРИТЕТЫ ПРИ ЗАМЕЩЕНИИ 

ВАКАНСИЙ ГОССЛУЖБЫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Описание: 

Чиновник оспаривал пункт регионального положения о кадровом резерве. КС РФ 

отказал в жалобе. Суд посчитал, что наниматель может предложить вакансию 

любому подходящему претенденту без учета баллов, набранных по итогам 

конкурса о включении в кадровый резерв. 

 
Польза:  

учреждениям и органам власти будет проще оценивать претендентов на вакансии. 

 
Благодаря материалу можно узнать:  

 нахождение служащего в кадровом резерве не говорит о его праве замещать 

конкретную вакансию; 

 должность не обязательно получит претендент с наивысшим рейтингом 

включения в резерв. 

 

 

Бухгалтеру 

бюджетному, 

Кадровику  

 
 

 

Кадровику 

 
 

НА КАКИЕ ВОПРОСЫ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ОТВЕТИЛ РОСТРУД В АВГУСТЕ 

 

 

 

 

 

 

 

Описание: 

Трудинспекторы опубликовали интересные разъяснения об увольнениях, 

переводах, выплатах работникам. Подробнее в Обзоре КонсультантПлюс. 

 
Польза:  

организации смогут корректно оформить отношения с сотрудниками в 

соответствующих ситуациях. 

 
Благодаря материалу можно узнать:  

 можно уйти по собственному желанию даже во время отпуска за свой счет; 

 испытательный срок сохраняется, если сотрудника перевели на другую 

должность без специального допсоглашения; 

 перечисление зарплаты частями на разные счета работника законом не 

предусмотрено. 
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[Важная, актуальная и полезная информация] 

 

Документ:  

«Методические 

рекомендации Банка 

России по повышению 

внимания кредитных 

организаций к отдельным 

операциям клиентов с 

наличными денежными 

средствами» (утв. Банком 

России 09.09.2025 N 11-МР) 

 

Документ:  

Письмо Минфина России от 

02.09.2025 N 24-07-08/85390 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

БАНКИ БУДУТ СТРОЖЕ ОЦЕНИВАТЬ ОПЕРАЦИИ С НАЛИЧНОСТЬЮ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Юристу 

 

 

 
 

Описание:  

ЦБ РФ дал банкам рекомендации по выявлению случаев, когда на счет вносят 

наличные деньги подозрительного происхождения. 

 
Польза:  

компании смогут подготовиться к новым требованиям и оценить безопасность 

денежных операций. 

 
Благодаря материалу можно узнать: 

 возможно усиленное внимание банка, в частности, если юрлицо вносит на 

свой счет наличных намного больше обычного; 

 если банк признает действия клиента подозрительными, он может запросить 

дополнительные сведения и документы, провести углубленную проверку 

информации о клиенте или вовсе отказать в операции с наличными средствами. 

 

 

МИНФИН УТОЧНИЛ ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ НАЦИОНАЛЬНОГО РЕЖИМА 

 

Описание:  
Ведомство ответило на вопрос об ограничении в рамках национального 

режима при закупке товаров отдельными видами юрлиц. Позиция Минфина 

подходит и для госзакупок. 

 

Польза:  
заказчики и участники смогут лучше ориентироваться в условиях национального 

режима. 

 
Благодаря материалу можно узнать: 

 если заказчик приобретает несколько товаров из списка с ограничением, 

то правило «второй лишний» срабатывает только при наличии заявки, в которой 

вся продукция российская; 

 защитную меру в виде ограничения нужно применять по совокупности 

товаров в заявке, а не по каждой позиции отдельно. 

 

 

 

 

 

 

Специалистам по 

закупкам (по 

Законам N 44-ФЗ и 

223-фз) 
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