
Полезный документ 

 для бухгалтера, кадровика, руководителя  
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ДОГОВОР О МАТОТВЕТСТВЕННОСТИ ДЕЙСТВУЕТ И ВО ВРЕМЯ 

ОТПУСКА ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ 
 

Обращаем внимание на Письмо Минтруда России от 01.08.2025 N 14-6/В-952. 
 

 

ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ 

На время отпуска по уходу за ребенком за специалистом сохраняют место работы 
и продолжает действовать договор о полной коллективной матответственности. 
Исключать из матответственного коллектива сотрудника, который уходит в отпуск 
по уходу за ребенком, не нужно. При этом обязанности специалиста на период его 
отпуска можно поручить новому работнику. В этом случае последний подписывает 
договор и указывает дату вступления в коллектив (бригаду).  

 

 

КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС 
 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

О материальной ответственности расскажет Типовая ситуация: 
Материальная ответственность работника: основные правила и 
документы (Издательство "Главная книга", 2025). 
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Если Вас заинтересовал документ, но его нет в установленном комплекте системы,  
Вы можете заказать его по телефонам «Горячей линии» ООО «Компания ЛАД-ДВА»: 

 8-951-596-6446 
 (384-2) 74-44-44 г. Кемерово 

а также по телефонам: 
 (384-3) 45-47-02 г. Новокузнецк 
 (384-56) 3-10-19 г. Ленинск-Кузнецкий 

или на сайте www.lad-dva.ru  
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