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НАШИ ВАКАНСИИ: 
Менеджер по продажам:  

г. Кемерово (384-2) 74-44-44 
г. Ленинск-Кузнецкий (384-56) 3-10-19 
г.Новокузнецк (384-3) 45-47-02 
Специалист по работе с постоянными 
клиентами: 

г. Кемерово (384-2) 74-72-24 
 
 

 Мы предлагаем: 

-официальное трудоустройство 
-карьерный рост 
-своевременную оплату труда 
-корпоративное обучение 
-компенсацию проезда, сотовой связи, спортивно-
оздоровительных мероприятий 
-ежегодный отпуск 28 дней  
-дружный коллектив  
-график работы 5/2 

Резюме с указанием вакансии можно направить по e-mail: kadr@lad-dva.ru                                           
_______________________________________________________________________________________ 

 
НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА 

 
Декларация 3-НДФЛ: налоговая служба скорректировала форму и порядок заполнения (07.11.2025) 

ФНС утвердила новую форму декларации, порядок ее заполнения и формат подачи. Новшества 
применяют с подачи декларации за 2025 год. 

В числе прочего установили: 
- в строках 030 и 040 заявления о распоряжении (приложение к разделу 1) указывают номер счета для 

возврата и номер карты (если она есть). Сейчас в эти строки вносят вид счета (код) и его номер; 
- с введением 5-ступенчатой шкалы налога из раздела 2 исключили строки 061 - 063, 081, а в порядке 

заполнения декларации скорректировали правила расчета налога; 
- в приложении 3 по строке 044 отражают сумму страховых взносов, которые ИП уплатили за себя. Прочие 

расходы перенесли в строку 045; 
- в приложении 3 к порядку установили коды способов подачи декларации; 
- в приложение 5 к порядку добавили коды видов деятельности; 
- в ряд приложений к декларации ввели допстроки, например: 105 - в приложение 4, 071 и 235 - в 

приложение 5, 080 и 090 - в приложение 8. 
Документ: Приказ ФНС России от 20.10.2025 N ЕД-7-11/913@ 
Внесудебное взыскание налогов с физлиц: опубликовали приказ с формами документов 

(07.11.2025) 

С 1 ноября 2025 года вступил в силу новый порядок взыскания налоговых долгов с физлиц (не ИП). 
Чтобы механизм внесудебного взыскания заработал, утвердили формы, форматы, порядки заполнения и 

направления документов. Физлицам пригодятся такие документы: 
- уведомление о несогласии с решением вышестоящего налогового органа по жалобе на действия 

инспекции по расчету суммы налога из уведомления; 
- ходатайство о восстановлении пропущенного срока на подачу названного уведомления; 
- ходатайство о восстановлении пропущенного срока на подачу жалобы по суммам налогов из налогового 

уведомления. 
Приказ вступит в силу 30 ноября 2025 года. 
Документ: Приказ ФНС России от 01.10.2025 N ЕД-7-9/848@ 
Бесплатная юридическая помощь гражданам в трудовых спорах: новшества с 15 ноября 2025 года 

(07.11.2025) 

Ряду граждан будет доступна бесплатная юрпомощь при рассмотрении судами дел: 
- об отказе в заключении трудового договора; 
- восстановлении на работе; 
- взыскании заработка, в том числе за время вынужденного прогула; 
- компенсации морального вреда. 
На такую помощь смогут рассчитывать истцы, которые относятся в том числе к малоимущим гражданам, а 

также инвалидам I и II группы. 
Документ: Федеральный закон от 04.11.2025 N 407-ФЗ 
Правительство утвердило предельную базу по страховым взносам на 2026 год (06.11.2025) 

Единая предельная база по взносам на следующий год - 2 979 тыс. руб. 
В текущем году она составляет 2 759 тыс. руб. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 31.10.2025 N 1705 
Электронный документооборот с налоговой при проверках: ФНС разработала формат (06.11.2025) 

Налоговики хотят утвердить формат электронного документа для подачи документов при истребовании в 
рамках проверок. 

Формат нужен для документирования событий с активами и объектами бухучета, которые не учитывают 
как активы, но отражают за балансом (п. 2 проекта приложения). 
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Формат можно будет использовать как документ, который оформляют: 
- при признании (поступлении) объектов; 
- их перемещении внутри экономического субъекта; 
- прекращении признания (списании) объектов; 
- прочих событиях с ними внутри экономического субъекта. 
Формат позволит налогоплательщикам: 
- подавать электронные документы по ТКС в неизменном виде; 
- сократить документооборот и время на учет; 
- улучшить взаимодействие с налоговой. 
Формат заработает через месяц после опубликования (п. 2 проекта приказа). Сейчас документ на 

общественном обсуждении. 
Документ: Проект приказа ФНС России 
Утилизационный сбор с 1 декабря 2025 года: утверждены новые правила расчета (06.11.2025) 

Изменения затронут в основном легковые автомобили категории М1 мощностью 160 л.с. и более, а также 
электромобили и гибриды. Теперь базовая ставка для расчета сбора будет учитывать тип, объем двигателя, а 
также мощность. Последняя влияет на коэффициент по прогрессивной шкале (пп. "а" п. 2 изменений). 

Льготный коэффициент для граждан, которые ввозят автомобили с мощностью двигателя до 160 л.с. для 
личного пользования, сохраняют. 

Нововведения заработают с 1 декабря 2025 года (п. 2 постановления). 
Документ: Постановление Правительства РФ от 01.11.2025 N 1713 
Суд отменил штраф за просрочку ответа фонду: страхователь не должен отвечать за задержку 

доставки (06.11.2025) 

СФР запросил у страхователя сведения по электронному больничному 20 сентября. Срок ответа - 26 
сентября. Сведения поступили лишь 27 сентября. За просрочку организацию оштрафовали. 

Суды не поддержали наказание: 
- страхователь отправил ответ 26 сентября; 
- оператор подтвердил получение запроса и ответа; 
- он также сообщил, что доказать наличие техпроблем, которые помешали обработке документов, он не 

может, поскольку обработка проходит в фонде; 
- страхователь не отвечает за задержку доставки, если соблюден срок отправки. 
Документ: Постановление 9-го ААС от 24.10.2025 по делу N А40-37110/2025 
Организация оплатила санаторий работникам: ФНС пояснила особенности начисления 

туристического налога (06.11.2025) 

Налоговики направили для ознакомления позицию Минфина относительно того, как учитывать в базе 
туристического налога цену проживания физлица при санаторно-курортном лечении. Договор на лечение с 
санаторно-курортной организацией заключила компания. 

Те, кто оказывает услуги по временному проживанию в составе услуг по санаторно-курортному лечению, 
исчисляют минимальный налог. Его рассчитывают умножением 100 руб. на количество суток проживания по 
каждой путевке. 

Отметим, об этом ФНС уже рассказывала. 
Налогоплательщик вправе не включать в базу цену проживания при санаторно-курортном лечении, если 

физлицо относится к категории лиц, для которых предусмотрено послабление. При этом неважно, кто 
оплачивает путевку. 

Документ: Письмо ФНС России от 29.10.2025 N СД-4-3/9704@ 
Передача полномочий единоличного исполнительного органа ИП: суд признал отношения 

трудовыми (06.11.2025) 

АС Волго-Вятского округа рассмотрел 2 сходных спора. Он признал отношения организаций с ИП-
управляющими трудовыми и поддержал налоговиков, которые доначислили НДФЛ. 

В первом деле суд учел такие факты: 
- управляющий выполнял обязанности руководителя; 
- отношения сторон длящиеся и системные; 
- оплата регулярная и фиксированная, не зависит от объема услуг; 
- предмет договора - постоянная работа, а не конечный результат. 
Во втором деле суд согласился с контролерами, поскольку: 
- в договоре нет сроков оказания услуг, их перечня. Управляющий руководит текущей работой 

организации, а не выполняет конкретные задачи; 
- в актах нет данных об оказанных услугах; 
- отчеты управляющего содержат общие показатели работы организации, а не указание на проделанную 

работу. В них есть ошибки, что говорит об их формальности; 
- управляющий получал вознаграждение 1 - 7 раз в месяц без актов и указания периода; 
- ему выплачивали командировочные; 
- ИП и организация - взаимозависимые лица. 
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Однако суды не всегда встают на сторону проверяющих в сходных ситуациях. Так поступил, например, АС 
Центрального округа. 

Документы: Постановление АС Волго-Вятского округа от 24.10.2025 по делу N А43-18523/2024 
Постановление АС Волго-Вятского округа от 08.10.2025 по делу N А43-16178/2024 
Временный перевод сотрудников к другому работодателю: Минтруд подготовил правила на 2026 

год (06.11.2025) 

Ведомство разработало проект особенностей регулирования трудовых и иных непосредственно связанных 
с ними отношений в 2026 году. Документ содержит, в частности, правила временного перевода сотрудников к 
другому работодателю. От действующих они почти не отличаются. 

Работодатели, которые приостановили деятельность, как и сейчас, смогут перевести специалистов с их 
согласия в другие организации по направлению центра занятости. 

Предложили также предусмотреть в документе подобные правила для временного перевода 
медработников (пп. "в" п. 3 проекта особенностей). 

Общественное обсуждение проекта завершат 13 ноября 2025 года. 
Документ: Проект постановления Правительства РФ (https://regulation.gov.ru/projects/161762/) 
Минпромторг перенес на декабрь изменение правил расчета утилизационного сбора на легковые 

автомобили (05.11.2025) 

Ведомство сообщило о переносе срока вступления в силу новых правил расчета утилизационного сбора 
на 1 месяц. Они заработают с 1 декабря 2025 года (вместо 1 ноября 2025 года). Проект постановления внесли в 
правительство. 

Решение приняли, чтобы учесть интересы граждан, которые заказали и оплатили автомобили с 
мощностью двигателя свыше 160 л.с. после публикации проекта с новыми параметрами или столкнулись с 
задержками при доставке. Оно позволит завершить доставку заказов по текущим правилам. 

Минпромторг отметил: изменения не отразятся на тех, кто оплатил сбор по действующим параметрам (до 
вступления в силу новшества). При планировании новых заказов не нужно учитывать корректировки, которые 
вносят в расчет сбора. 

Напомним, проект, вступление в силу которого переносят, предполагает введение дополнительных 
показателей для расчета сбора по легковым автомобилям категории М1. Согласно новому подходу базовую 
ставку для расчета сбора формируют с учетом типа и объема двигателя, а мощность влияет на коэффициент по 
прогрессивной шкале. При этом льготный коэффициент для граждан, которые ввозят иномарку с мощностью 
двигателя до 160 л.с. для личного пользования, сохраняют. 

Документ: Информация Минпромторга России от 31.10.2025 (https://minpromtorg.gov.ru/press-
centre/news/eb8eeff0-6076-495b-bbee-6dfb1f787a33) 

В больничном неверно указали отчество ребенка - суды не взыскали пособие со страхователя 
(05.11.2025) 

При проверке СФР установил, что в электронном больничном неверно указали отчество ребенка, за 
которым ухаживали. Фонд потребовал от страхователя возместить излишние расходы на выплату пособия по 
нетрудоспособности и заплатить штраф за подачу недостоверных сведений. Организация не исполнила 
требование, и фонд обратился в суд. 

Две инстанции встали на сторону страхователя: 
- ошибку в больничном допустило медучреждение; 
- организация не раз сообщала фонду, что не может изменить данные в электронном листе; 
- при направлении электронного реестра сведений у нее не было персональных данных ребенка 

работника; 
- в перечне документов для трудоустройства нет свидетельства о рождении ребенка, работник сведения о 

детях не сообщал. 
Документ: Постановление 9-го ААС от 16.09.2025 по делу N А40-58444/2025 
ФНС обновила форму отчета о деятельности иностранной организации (05.11.2025) 

Налоговики утвердили обновленную форму годового отчета о деятельности иностранной компании, а 
также формат его представления. Форму применяют с отчета за 2025 год. 

Среди прочего сократили поля титульного листа. Например, в новой форме не нужно указывать ОГРН и 
сведения о физлице. 

Содержательную часть отчета сильно изменили. Ее разделили на 2 раздела: 
- общие сведения о деятельности; 
- финансовые данные. 
Так, в обновленной форме нет таблиц, в которых указывают открытые и закрытые счета в банках. Зато 

появились поля для подробного анализа активов на отчетную дату, начало и конец года. 
Документ: Приказ ФНС России от 04.09.2025 N ЕД-7-3/767@ 
Финансирование предупредительных мер: суд отменил решение СФР об отказе в выплате 

(05.11.2025) 
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Организация подала заявление на финансирование мер по сокращению травматизма. Фонд отказал из-за 
недоимки по взносам, пеней и штрафа, которые не погашены на день подачи заявления. Также СФР отметил, 
что комплект документов неполный и содержит недостоверную информацию. 

Страхователь обратился в суд. Первая инстанция и апелляция его поддержали. Они отметили, что 
перечень оснований для отказа в финансировании исчерпывающий. Фонд должен обосновать причины отказа и 
доказать недостоверность информации. 

СФР обнаружил долг по пеням на основании решения. Суды выявили, что долга не было, поскольку 
решение не вступило в силу. У фонда не было оснований включать в базу по взносам выплаты и начислять пени. 
Следовательно, он не вправе отказывать в финансировании из-за недоимки по взносам, пеней и штрафа. 

Также СФР обнаружил, что на момент подачи заявления не все договоры на медосмотры заключены. Не 
было даты начала осмотра. Не всех работников могли успеть включить в список. Суды установили, что объем 
осмотров рассчитали по фактическому числу сотрудников. Это говорит о достоверности сведений. 

Фонд указал, что организация не представила ряд документов и сведений. Она не подтвердила права 
главбуха на подписание документов. Суды установили, что на момент подачи заявления все документы поданы. 
При этом нет требования представить договоры со всеми медорганизациями, в которых планируются 
медосмотры. Нет правила о подтверждении полномочий главбуха на подписание. 

Документ: Постановление 13-го ААС от 06.10.2025 по делу N А56-126071/2024 
 

НОВОСТИ ДЛЯ ЮРИСТА 
 
Центробанк привел примеры нежелательных практик информирования потребителей о 

финансовых продуктах (07.11.2025) 

Письмо ЦБ РФ касается предоставления сведений о потребкредитах и займах, банковских вкладах и 
счетах, добровольном страховании, исполнении поручений физлиц совершать сделки с ценными бумагами и т.д. 

Банкам и ряду некредитных финансовых организаций (МФО, страховщикам, брокерам и пр.) не советуют, в 
частности: 

- допускать противоречия между устной и письменной информацией; 
- ссылаться на то, что госорганы или ЦБ РФ одобряют финпродукт; 
- грамматически сложно преподносить сведения о финпродуктах. Лучше исключать в том числе 

неоднозначное понимание и двойное толкование; 
- сравнивать с банковским вкладом (депозитом) иной финпродукт с акцентом только на преимуществах 

последнего без прямого указания на его отличия по всем потребительским рискам. 
Если финкомпания для взаимодействия с физлицами привлекает посредников, то им тоже рекомендуют 

не прибегать к негативным практикам. 
Документ: Информационное письмо Банка России от 27.10.2025 N ИН-03-59/105 
Бесплатная юридическая помощь гражданам в трудовых спорах: новшества с 15 ноября 2025 года 

(07.11.2025) 

Ряду граждан будет доступна бесплатная юрпомощь при рассмотрении судами дел: 
- об отказе в заключении трудового договора; 
- восстановлении на работе; 
- взыскании заработка, в том числе за время вынужденного прогула; 
- компенсации морального вреда. 
На такую помощь смогут рассчитывать истцы, которые относятся в том числе к малоимущим гражданам, а 

также инвалидам I и II группы. 
Документ: Федеральный закон от 04.11.2025 N 407-ФЗ 
Организаторы распространения информации в интернете будут хранить данные о пользователях 3 

года (06.11.2025) 

С 1 января 2026 года организаторы распространения информации в интернете должны хранить на 
территории РФ сведения о пользователях, фактах их регистрации, авторизации и иных действиях в течение 3 
лет с момента окончания таких действий. Сейчас срок хранения информации - 1 год. 

В противном случае организатор рискует получить уведомление от Роскомнадзора, а при продолжении 
нарушения - ограничение доступа к информсистемам и программам. 

Документы: Постановление Правительства РФ от 30.10.2025 N 1698 
(http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202511010038) 

Федеральный закон от 01.04.2025 N 41-ФЗ 
В рекламе пари надо будет предупреждать о возможной потере денег - поправки приняты в первом 

чтении (06.11.2025) 

По проекту с 1 марта 2026 года в рекламе азартных игр (пари и др.) нужно сообщать, что участие в них не 
гарантирует выигрыш и может привести к потере денег, а также навредить жизни и здоровью. Требования к 
формату предупреждения такие: 

- в радиопрограммах - не менее 3 сек.; 
- в телепрограммах - не меньше 5 сек. и минимум 7% площади кадра; 
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- другие способы распространения - не менее 10% рекламного пространства. 
За несоблюдение этих норм будут отвечать в том числе рекламораспространители. 
Новшества не коснутся рекламы, например, на форме спортивных клубов. 
Есть и другие поправки. 
Напомним, за нарушение законодательства о рекламе должностным лицам по общему правилу грозит 

штраф от 4 тыс. до 20 тыс. руб., а компаниям - от 100 тыс. до 500 тыс. руб. 
Документ: Проект Федерального закона N 981492-8 
Даны рекомендации по специальному транспортному обслуживанию пассажиров с детьми 

(06.11.2025) 

Минтранс определил стандарт транспортного обслуживания пассажиров с детьми, стандарт 
семейноцентричности для организаций транспортного комплекса, студенческий стандарт семейноцентричности. 
Ниже обозначим некоторые из рекомендаций. 

Первый стандарт можно использовать в государственных и частных транспортных компаниях, а также в 
аэропортах, на ж/д вокзалах и автовокзалах. 

Для семей с детьми советуют предусмотреть специальное обслуживание и закрепить это в правилах, 
инструкциях. Можно провести, в частности, такие мероприятия: 

- выделить парковку вблизи объектов транспортной инфраструктуры; 
- обучить персонал работе с семьями (к примеру, навыкам общения с детьми и родителями); 
- такси и автобусы обеспечить детскими сиденьями и бустерами; 
- организовать детские игровые зоны или детские площадки на ж/д вокзалах, объектах дорожного сервиса, 

в аэропортах; 
- обслуживать в первую очередь семьи с детьми в аэропортах; 
- выделить в поездах вагоны, где будут находиться игровые зоны и места для хранения колясок, багажа. 
Второй стандарт предлагается внедрить в организациях транспортной отрасли с численностью персонала 

более 100 человек на одном объекте. Работодателям рекомендуют создать комфортные условия труда, которые 
позволяли бы сотрудникам успешно совмещать должностные обязанности с семейными. Например, советуют 
предоставлять отпуск в дни школьных каникул, а также дополнительный выходной 1 сентября родителям, чьи 
дети учатся в начальной школе, с сохранением зарплаты. 

Документ: Распоряжение Минтранса России от 24.10.2025 N АН-263-р 
Нотариусы будут сообщать о долгах наследодателей даже без просьб наследников с 24 ноября 

2025 года (05.11.2025) 

Не позже 3 рабочих дней после открытия наследственного дела нотариус направит запрос в Центральный 
каталог кредитных историй (ЦККИ). Цель - узнать, есть ли у наследодателя кредитная история и в каком бюро 
она хранится. В течение еще 3 рабочих дней после получения сведений о бюро нотариус запросит у него 
кредитный отчет. 

Взаимодействовать с ЦККИ и бюро нужно через единую информсистему нотариата. Ответы будут 
поступать бесплатно в пределах 3 рабочих дней с даты получения запросов. 

Нотариус сообщит тому, кто подал ему заявление для принятия наследства, о таких обстоятельствах: 
- у наследодателя нет кредитной истории или долгов; 
- у него есть долги (с указанием их размера) на дату запроса в бюро; 
- у него есть долги, о которых нотариус узнал из других источников. 
Нотариус уведомит наследников письменно по адресу проживания или по электронной почте либо 

проинформирует лично. Это произойдет не позже 3 рабочих дней после получения сведений из ЦККИ или бюро в 
зависимости от того, есть ли у наследодателя кредитная история. 

Сейчас таких обязанностей нет. Нотариус лишь по заявлению предоставляет наследнику данные о бюро, в 
котором хранится кредитная история наследодателя. Также ФНП отмечала: нотариус передает наследнику 
информацию о наличии долгов, если получает ее от банков. 

Вступят в силу и другие изменения. 
Документ: Федеральный закон от 23.11.2024 N 407-ФЗ 
 

НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
Возврат вместо списания: суд поддержал передачу ненужного имущества в казну (06.11.2025) 

Учреждение попросило региональное министерство забрать в казну особо ценное движимое имущество. 
Оборудование приобрели по госпрограмме, но не смогли использовать в уставной деятельности, и оно 
пролежало на складе более 10 лет. Министерство считало, что спорный объект морально устарел и его нужно 
списать. 

Суд поддержал учреждение и отметил: списывают имущество только в конкретных случаях. Оно вправе 
отказаться от оборудования, которое не может использовать для уставных целей, а министерство обязано 
изъять его в казну. 

Документ: Постановление 12-го ААС от 28.08.2025 по делу N А06-8516/2024 
Кассация: видеотрансляцию записей с камер оплатить за счет ОМС нельзя (06.11.2025) 
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Больница за счет ОМС оплатила услуги по трансляции видео в режиме реального времени. Фонд посчитал 
это нецелевым расходом, а суды трех инстанций его поддержали: 

- для деятельности медорганизации в целом спорные затраты не нужны; 
- это расходы на обеспечение общественного порядка, безопасность и антитеррористические меры. Они 

не связаны с медпомощью и не входят в тариф по ОМС. 
Документ: Постановление АС Западно-Сибирского округа от 16.10.2025 по делу N А45-37696/2024 
Суды: у госслужащего стаж больше года - при увольнении выплаты к отпуску можно не 

пересчитывать (06.11.2025) 

При увольнении госслужащих наниматель не сделал перерасчет единовременной выплаты к отпуску и 
матпомощи, которую им выдал ранее. Проверяющие посчитали: раз в календарном году работник трудился 
менее полугода, выплаты нужно пересчитать исходя из фактически отработанного времени. Значит, это 
нецелевой расход. 

Кассация не поддержала контролеров. ВС РФ не стал пересматривать ее вывод: 
- госслужащие вправе получить выплаты независимо от отработанного времени; 
- их приняли на работу не в течение календарного года, в котором предоставили отпуск; 
- перерасчет выплат с учетом отработанного времени в такой ситуации противоречит положению об 

оплате труда и ТК РФ. 
ВС РФ уже отказывался пересматривать похожий вывод АС Северо-Кавказского округа. 
Документ: Определение ВС РФ от 09.10.2025 N 308-ЭС25-9395 
Договоры ГПХ дублировали функции штатных единиц - суд признал оплату нецелевым расходом 

(06.11.2025) 

Учреждение по договорам ГПХ привлекало работников на должности, которые были в штате: уборщик 
территории и помещений, сторож, электромонтер. Для покрытия расходов использовали субсидию на 
муниципальное задание. Полученную экономию фонда оплаты труда затем распределяли на премии 
сотрудникам. 

Проверяющие сочли такие затраты на ГПД нецелевыми. Суд с ними согласился. Расходы фактически 
удвоились, что привело к неэффективному и нецелевому использованию бюджетных средств. 

Документ: Постановление АС Восточно-Сибирского округа от 25.08.2025 по делу N А58-9067/2024 
Правительство утвердило предельную базу по страховым взносам на 2026 год (06.11.2025) 

Единая предельная база по взносам на следующий год - 2 979 тыс. руб. 
В текущем году она составляет 2 759 тыс. руб. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 31.10.2025 N 1705 
Электронный документооборот с налоговой при проверках: ФНС разработала формат (06.11.2025) 

Налоговики хотят утвердить формат электронного документа для подачи документов при истребовании в 
рамках проверок. 

Формат нужен для документирования событий с активами и объектами бухучета, которые не учитывают 
как активы, но отражают за балансом (п. 2 проекта приложения). 

Формат можно будет использовать как документ, который оформляют: 
- при признании (поступлении) объектов; 
- их перемещении внутри экономического субъекта; 
- прекращении признания (списании) объектов; 
- прочих событиях с ними внутри экономического субъекта. 
Формат позволит налогоплательщикам: 
- подавать электронные документы по ТКС в неизменном виде; 
- сократить документооборот и время на учет; 
- улучшить взаимодействие с налоговой. 
Формат заработает через месяц после опубликования (п. 2 проекта приказа). Сейчас документ на 

общественном обсуждении. 
Документ: Проект приказа ФНС России 
Суд отменил штраф за просрочку ответа фонду: страхователь не должен отвечать за задержку 

доставки (06.11.2025) 

СФР запросил у страхователя сведения по электронному больничному 20 сентября. Срок ответа - 26 
сентября. Сведения поступили лишь 27 сентября. За просрочку организацию оштрафовали. 

Суды не поддержали наказание: 
- страхователь отправил ответ 26 сентября; 
- оператор подтвердил получение запроса и ответа; 
- он также сообщил, что доказать наличие техпроблем, которые помешали обработке документов, он не 

может, поскольку обработка проходит в фонде; 
- страхователь не отвечает за задержку доставки, если соблюден срок отправки. 
Документ: Постановление 9-го ААС от 24.10.2025 по делу N А40-37110/2025 
Суд: брата снова взяли на работу в администрацию - уведомить о конфликте интересов нужно еще 

раз (05.11.2025) 
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Прокурор потребовал досрочно прекратить полномочия главы поселения, поскольку тот принял брата на 
должность водителя администрации. Суды трех инстанций поддержали требования. 

Глава настаивал на том, что уведомлял за 4 года до спорных событий, когда первый раз принимал на 
работу брата, но депутаты конфликта интересов не установили. Однако суд выяснил: родственник увольнялся, 
его приняли вновь, а повторного уведомления не было. 

Документ: Кассационное определение 8-го КСОЮ от 01.10.2025 N 88А-15805/2025 
В больничном неверно указали отчество ребенка - суды не взыскали пособие со страхователя 

(05.11.2025) 

При проверке СФР установил, что в электронном больничном неверно указали отчество ребенка, за 
которым ухаживали. Фонд потребовал от страхователя возместить излишние расходы на выплату пособия по 
нетрудоспособности и заплатить штраф за подачу недостоверных сведений. Организация не исполнила 
требование, и фонд обратился в суд. 

Две инстанции встали на сторону страхователя: 
- ошибку в больничном допустило медучреждение; 
- организация не раз сообщала фонду, что не может изменить данные в электронном листе; 
- при направлении электронного реестра сведений у нее не было персональных данных ребенка 

работника; 
- в перечне документов для трудоустройства нет свидетельства о рождении ребенка, работник сведения о 

детях не сообщал. 
Документ: Постановление 9-го ААС от 16.09.2025 по делу N А40-58444/2025 
Финансирование предупредительных мер: суд отменил решение СФР об отказе в выплате 

(05.11.2025) 

Организация подала заявление на финансирование мер по сокращению травматизма. Фонд отказал из-за 
недоимки по взносам, пеней и штрафа, которые не погашены на день подачи заявления. Также СФР отметил, 
что комплект документов неполный и содержит недостоверную информацию. 

Страхователь обратился в суд. Первая инстанция и апелляция его поддержали. Они отметили, что 
перечень оснований для отказа в финансировании исчерпывающий. Фонд должен обосновать причины отказа и 
доказать недостоверность информации. 

СФР обнаружил долг по пеням на основании решения. Суды выявили, что долга не было, поскольку 
решение не вступило в силу. У фонда не было оснований включать в базу по взносам выплаты и начислять пени. 
Следовательно, он не вправе отказывать в финансировании из-за недоимки по взносам, пеней и штрафа. 

Также СФР обнаружил, что на момент подачи заявления не все договоры на медосмотры заключены. Не 
было даты начала осмотра. Не всех работников могли успеть включить в список. Суды установили, что объем 
осмотров рассчитали по фактическому числу сотрудников. Это говорит о достоверности сведений. 

Фонд указал, что организация не представила ряд документов и сведений. Она не подтвердила права 
главбуха на подписание документов. Суды установили, что на момент подачи заявления все документы поданы. 
При этом нет требования представить договоры со всеми медорганизациями, в которых планируются 
медосмотры. Нет правила о подтверждении полномочий главбуха на подписание. 

Документ: Постановление 13-го ААС от 06.10.2025 по делу N А56-126071/2024 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ЗАКУПКАМ 
 
Централизованные госзакупки: с 30 октября расширен перечень заказчиков и товаров, работ, услуг 

(06.11.2025) 

В список заказчиков, для которых ФКУ "Центр по обеспечению деятельности Казначейства России" (далее 
- учреждение) централизованно закупает типовые товары, работы, услуги, включили: 

- Минприроды; 
- Минспорт; 
- Минэнерго; 
- Минздрав; 
- Минпросвещения; 
- Минкультуры и его территориальные органы; 
- Рособрнадзор; 
- Роструд и его территориальные органы; 
- Роснедра и его территориальные органы; 
- Росмолодежь. 
Перечень типовых товаров, работ, услуг уточнили. Так, в него добавили услуги хранения и отпуска ГСМ 

для транспорта. 
Помимо типовых товаров, работ, услуг из указанного перечня, учреждение централизованно приобретет и 

те, которых в списке нет (далее - нетиповые товары, работы, услуги). В этом случае его уполномочили только 
провести закупку нетиповых товаров, работ, услуг. Установили также правила взаимодействия заказчиков с 
учреждением при закупках последних. 
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Сроки планирования и проведения централизованных закупок определили в зависимости от группы 
заказчиков и категории товаров, работ, услуг, в которых есть потребность. Так, планировать централизованные 
закупки типовых товаров, работ, услуг для названных заказчиков учреждение начнет уже с 1 января 2026 года. 

Также предусмотрели исключения, когда централизованные закупки учреждение не проводит. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 29.10.2025 N 1680 
ФАС: участник госзакупки вправе указать несколько товарных знаков для индивидуализации 

продукции (06.11.2025) 

По мнению службы, участник может указать в заявке несколько товарных знаков, если они 
индивидуализируют единое изделие. Это исключает вариативность, поэтому заказчик может без труда 
определить, какую продукцию ему предлагают к поставке. 

В любом случае участникам следует приводить сведения о товарном знаке с учетом данных 
свидетельства на такой знак. 

Документ: Письмо ФАС России от 20.10.2025 N ГР/98772/25 
Национальный режим при закупках пищевого оборудования: предложено расширить перечни 

товаров (05.11.2025) 

В список продукции N 1 с защитной мерой в виде запрета планируют включить оборудование, например: 
- 28.29.21 - для мойки, заполнения, закупоривания или упаковывания бутылок и прочих емкостей; 
- 28.93.12 - для обработки и переработки молока; 
- 28.93.14 - для виноделия, производства сидра, фруктовых соков или аналогичных напитков; 
- 28.93.15.139 - для промышленного приготовления или подогрева пищи прочее, не включенное в другие 

группировки. 
Перечень товаров N 2 с защитной мерой в виде ограничения хотят дополнить оборудованием, в частности: 
- 28.93.17.130 - для производства макарон, спагетти или аналогичной продукции; 
- 28.93.17.150 - для сахарной промышленности; 
- 28.93.17.220 - для приготовления или производства напитков; 
- 28.93.17.230 - для производства рыбных продуктов. 
Планируют, что новшества вступят в силу с 1 января 2026 года. 
Общественное обсуждение проекта завершат 7 ноября 2025 года. 
Документ: Проект Постановления Правительства РФ 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ 

 
С 1 января 2026 года призывать на срочную службу в армию станут круглый год (07.11.2025) 

Призыв на военную службу граждан, не пребывающих в запасе, со следующего года будут проводить с 1 
января по 31 декабря. В течение всего года смогут вызывать на медосвидетельствование, заседания призывной 
комиссии и пр. Основанием для призыва останутся указы президента. 

Отправлять к месту службы в большинстве случаев станут с 1 апреля по 15 июля и с 1 октября по 31 
декабря. 

Сейчас призыв, как правило, проводят дважды в год. 
Закрепили также, что дата явки по повестке не должна превышать 30 дней с даты ее размещения в 

реестре повесток. Ранее такого ограничения не было. 
Есть и другие изменения. Часть новшеств уже вступила в силу. 
Документ: Федеральный закон от 04.11.2025 N 412-ФЗ 
Бесплатная юридическая помощь гражданам в трудовых спорах: новшества с 15 ноября 2025 года 

(07.11.2025) 

Ряду граждан будет доступна бесплатная юрпомощь при рассмотрении судами дел: 
- об отказе в заключении трудового договора; 
- восстановлении на работе; 
- взыскании заработка, в том числе за время вынужденного прогула; 
- компенсации морального вреда. 
На такую помощь смогут рассчитывать истцы, которые относятся в том числе к малоимущим гражданам, а 

также инвалидам I и II группы. 
Документ: Федеральный закон от 04.11.2025 N 407-ФЗ 
Временный перевод сотрудников к другому работодателю: Минтруд подготовил правила на 2026 

год (06.11.2025) 

Ведомство разработало проект особенностей регулирования трудовых и иных непосредственно связанных 
с ними отношений в 2026 году. Документ содержит, в частности, правила временного перевода сотрудников к 
другому работодателю. От действующих они почти не отличаются. 

Работодатели, которые приостановили деятельность, как и сейчас, смогут перевести специалистов с их 
согласия в другие организации по направлению центра занятости. 

Предложили также предусмотреть в документе подобные правила для временного перевода 
медработников (пп. "в" п. 3 проекта особенностей). 
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Общественное обсуждение проекта завершат 13 ноября 2025 года. 
Документ: Проект постановления Правительства РФ (https://regulation.gov.ru/projects/161762/) 
Передача полномочий единоличного исполнительного органа ИП: суд признал отношения 

трудовыми (06.11.2025) 

АС Волго-Вятского округа рассмотрел 2 сходных спора. Он признал отношения организаций с ИП-
управляющими трудовыми и поддержал налоговиков, которые доначислили НДФЛ. 

В первом деле суд учел такие факты: 
- управляющий выполнял обязанности руководителя; 
- отношения сторон длящиеся и системные; 
- оплата регулярная и фиксированная, не зависит от объема услуг; 
- предмет договора - постоянная работа, а не конечный результат. 
Во втором деле суд согласился с контролерами, поскольку: 
- в договоре нет сроков оказания услуг, их перечня. Управляющий руководит текущей работой 

организации, а не выполняет конкретные задачи; 
- в актах нет данных об оказанных услугах; 
- отчеты управляющего содержат общие показатели работы организации, а не указание на проделанную 

работу. В них есть ошибки, что говорит об их формальности; 
- управляющий получал вознаграждение 1 - 7 раз в месяц без актов и указания периода; 
- ему выплачивали командировочные; 
- ИП и организация - взаимозависимые лица. 
Однако суды не всегда встают на сторону проверяющих в сходных ситуациях. Так поступил, например, АС 

Центрального округа. 
Документы: Постановление АС Волго-Вятского округа от 24.10.2025 по делу N А43-18523/2024 
Постановление АС Волго-Вятского округа от 08.10.2025 по делу N А43-16178/2024 
Даны рекомендации по специальному транспортному обслуживанию пассажиров с детьми 

(06.11.2025) 

Минтранс определил стандарт транспортного обслуживания пассажиров с детьми, стандарт 
семейноцентричности для организаций транспортного комплекса, студенческий стандарт семейноцентричности. 
Ниже обозначим некоторые из рекомендаций. 

Первый стандарт можно использовать в государственных и частных транспортных компаниях, а также в 
аэропортах, на ж/д вокзалах и автовокзалах. 

Для семей с детьми советуют предусмотреть специальное обслуживание и закрепить это в правилах, 
инструкциях. Можно провести, в частности, такие мероприятия: 

- выделить парковку вблизи объектов транспортной инфраструктуры; 
- обучить персонал работе с семьями (к примеру, навыкам общения с детьми и родителями); 
- такси и автобусы обеспечить детскими сиденьями и бустерами; 
- организовать детские игровые зоны или детские площадки на ж/д вокзалах, объектах дорожного сервиса, 

в аэропортах; 
- обслуживать в первую очередь семьи с детьми в аэропортах; 
- выделить в поездах вагоны, где будут находиться игровые зоны и места для хранения колясок, багажа. 
Второй стандарт предлагается внедрить в организациях транспортной отрасли с численностью персонала 

более 100 человек на одном объекте. Работодателям рекомендуют создать комфортные условия труда, которые 
позволяли бы сотрудникам успешно совмещать должностные обязанности с семейными. Например, советуют 
предоставлять отпуск в дни школьных каникул, а также дополнительный выходной 1 сентября родителям, чьи 
дети учатся в начальной школе, с сохранением зарплаты. 

Документ: Распоряжение Минтранса России от 24.10.2025 N АН-263-р 

 
НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

 
С 8 ноября офтальмологическую помощь детям нужно оказывать по новому порядку (07.11.2025) 

Порядок делит медорганизации на группы: 
- первая группа оказывает первичную медико-санитарную помощь; 
- вторая - специализированную помощь (кроме высокотехнологичной); 
- третья - специализированную помощь, в т.ч. высокотехнологичную. Эту группу поделили на подгруппы А 

и Б. В последнюю входят федеральные клиники. 
Во всех группах, кроме первой, предусмотрена телемедицина. Определили, какие подразделения должны 

быть в клинике каждой группы. Например, клиника второй группы должна иметь: 
- офтальмологическое отделение (профильные койки); 
- отделение анестезиологии-реанимации или блок (палату) реанимации и интенсивной терапии; 
- отделение (кабинет) функциональной диагностики и др. 
Установили правила, которые нужно применять при выявлении онкологии или подозрении на нее. В 

частности, окулист должен направить пациента к детскому онкологу в течение 5 рабочих дней. 
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Уточнили правила деятельности, штатные нормативы и стандарты оснащения профильных 
подразделений. 

Документ: Приказ Минздрава России от 09.10.2025 N 614н 
Обновлен стандарт медпомощи при подозрении на глаукому (06.11.2025) 

8 ноября вступает в силу новый стандарт медпомощи взрослым при подозрении на глаукому. Предыдущий 
утратит силу. 

В списки исследований при диагностике и лечении добавили статическую периметрию, но исключили 
офтальмоскопию, рефрактометрию и др. 

В перечне лекарств теперь нет дексаметазона и диклофенака. Появился комбинированный препарат 
дорзоламид+латанопрост. 

Актуальная версия клинических рекомендаций по данной патологии применяется с 2025 года. 
Документ: Приказ Минздрава России от 17.09.2025 N 573н 
Эксперимент по комплексной реабилитации детей-инвалидов продлится до конца 2028 года 

(06.11.2025) 

В рамках пилотного проекта отрабатывают механизм приобретения услуг по комплексной реабилитации и 
абилитации детей-инвалидов с помощью электронного сертификата. Эксперимент планировали завершить в 
2027 году. Правительство продлило его до 31 декабря 2028 года. 

Напомним, пилотный проект запустили в 2022 году. За весь срок в нем примут участие 38 субъектов РФ: 
- в 2025 году он проходит в 6 регионах (Московская, Рязанская, Тюменская области и др.); 
- в 2026 году будет проходить в 22 субъектах (среди них - Татарстан, Краснодарский край, Нижегородская 

и Новосибирская области); 
- в 2027 году в число участников войдут еще 16 регионов (Камчатский край, Владимирская, Калужская, 

Ульяновская области и др.). 
Услуги оказывают детям-инвалидам (от 4 до 17 лет включительно), которым впервые установили 

инвалидность в период эксперимента. 
Организации, которые предоставляют услуги, должны соответствовать критериям. Для медорганизаций 

введен дополнительный критерий - наличие лицензии на определенные виды работ. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 30.10.2025 N 1697 
Простой герпес у взрослых: обновлены клинические рекомендации (06.11.2025) 

Для диагностики и лечения простого герпеса (ПГ) у взрослых нужно применять новые клинические 
рекомендации. Документ размещен в рубрикаторе на сайте Минздрава 27 октября. Отметим ряд отличий от 
версии 2016 года. 

При формулировке диагноза ПГ учитывают нозологию, клиническую форму заболевания, степень тяжести, 
период болезни. В отдельной строке указывают наличие осложнений и сопутствующих заболеваний. 

Уточнили, что терапию противовирусными препаратами системного действия (код АТХ: J05) при 
первичном эпизоде или рецидиве нужно начинать на ранних сроках заболевания до получения результатов 
вирусологического исследования. Конкретный препарат врач назначает индивидуально. 

Включили рекомендации по лечению беременных с ПГ. 
Появилась информация о профилактике ПГ после трансплантации костного мозга, почки, печени, легких и 

др., а также при наличии онкогематологических заболеваний. 
Документ: Клинические рекомендации "Простой герпес (ПГ) у взрослых" (одобрены Минздравом России) 
Утвержден стандарт медпомощи при открытоугольной глаукоме (06.11.2025) 

На замену стандарта по диагностике и лечению первичной открытоугольной глаукомы у взрослых принят 
новый. Он вступает в силу 8 ноября. 

Среди исследований при лечении появилась электроретинография, но не будет офтальмоскопии, 
офтальмотонометрии и др. Ряд услуг удалили и из списка исследований при диагностике. 

Из перечня лекарств исключили, в частности, диклофенак, тобрамицин, ципрофлоксацин. Добавили 
фторметолон и комбинированный препарат дорзоламид+латанопрост. Для дексаметазона уточнили средние 
суточную и курсовую дозы - 0,3 мл (прежде 0,4 мл) и 10,5 мл (прежде 4,4 мл). 

Актуальная версия клинических рекомендаций по данной патологии применяется с 2025 года. 
Документ: Приказ Минздрава России от 17.09.2025 N 572н 
Кассация: видеотрансляцию записей с камер оплатить за счет ОМС нельзя (06.11.2025) 

Больница за счет ОМС оплатила услуги по трансляции видео в режиме реального времени. Фонд посчитал 
это нецелевым расходом, а суды трех инстанций его поддержали: 

- для деятельности медорганизации в целом спорные затраты не нужны; 
- это расходы на обеспечение общественного порядка, безопасность и антитеррористические меры. Они 

не связаны с медпомощью и не входят в тариф по ОМС. 
Документ: Постановление АС Западно-Сибирского округа от 16.10.2025 по делу N А45-37696/2024 
Временный перевод сотрудников к другому работодателю: Минтруд подготовил правила на 2026 

год (06.11.2025) 
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Ведомство разработало проект особенностей регулирования трудовых и иных непосредственно связанных 
с ними отношений в 2026 году. Документ содержит, в частности, правила временного перевода сотрудников к 
другому работодателю. От действующих они почти не отличаются. 

Работодатели, которые приостановили деятельность, как и сейчас, смогут перевести специалистов с их 
согласия в другие организации по направлению центра занятости. 

Предложили также предусмотреть в документе подобные правила для временного перевода 
медработников (пп. "в" п. 3 проекта особенностей). 

Общественное обсуждение проекта завершат 13 ноября 2025 года. 
Документ: Проект постановления Правительства РФ (https://regulation.gov.ru/projects/161762/) 
Обязательная отработка для выпускников с фарм- и медобразованием: проект прошел второе 

чтение (05.11.2025) 

Основное новшество на втором чтении - вариативный подход к разным специальностям. Минздрав 
определит перечень специальностей, для которых нужна отработка под руководством наставника. Срок 
отработки будет зависеть от специальности и места нахождения клиники. Он не будет превышать 3 лет (пп. "б" п. 
3 ст. 1 проекта). Мера не затронет лиц с фармацевтическим образованием. Изменения планируют ввести с 1 
марта 2026 года (ч. 1 ст. 4 проекта). 

Выпускники с первичной (в т.ч. специализированной) аккредитацией должны работать под руководством 
наставника в клинике, которая оказывает помощь по программе госгарантий. Тот, кто заключил договор о 
целевом обучении, будет трудиться в организации, которая указана в договоре. 

Только после этого специалисты смогут пройти периодическую аккредитацию. Эти правила не затронут 
тех, кто до 1 марта 2026 года завершил обучение или впервые прошел первичную (в т.ч. специализированную) 
аккредитацию (ч. 3 ст. 4 проекта). 

Студенты-бюджетники фарм- и медвузов обязаны заключить договор о целевом обучении в первый год 
учебы (п. 5 ст. 2 проекта). За неисполнение обязательств по договору одна из сторон помимо компенсации за 
обучение выплатит штраф (в двукратном размере компенсации). В ряде случаев эти нормы применять не будут 
(ч. 4 и 5 ст. 4 проекта). 

Третье чтение запланировано на 11 ноября. 
Документ: Проект Федерального закона N 1006061-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1006061-8) 

 
НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО НОРМАТИВНО-ТЕХНИЧЕСКИМ АКТАМ 

 
Даны рекомендации по специальному транспортному обслуживанию пассажиров с детьми 

(06.11.2025) 

Минтранс определил стандарт транспортного обслуживания пассажиров с детьми, стандарт 
семейноцентричности для организаций транспортного комплекса, студенческий стандарт семейноцентричности. 
Ниже обозначим некоторые из рекомендаций. 

Первый стандарт можно использовать в государственных и частных транспортных компаниях, а также в 
аэропортах, на ж/д вокзалах и автовокзалах. 

Для семей с детьми советуют предусмотреть специальное обслуживание и закрепить это в правилах, 
инструкциях. Можно провести, в частности, такие мероприятия: 

- выделить парковку вблизи объектов транспортной инфраструктуры; 
- обучить персонал работе с семьями (к примеру, навыкам общения с детьми и родителями); 
- такси и автобусы обеспечить детскими сиденьями и бустерами; 
- организовать детские игровые зоны или детские площадки на ж/д вокзалах, объектах дорожного сервиса, 

в аэропортах; 
- обслуживать в первую очередь семьи с детьми в аэропортах; 
- выделить в поездах вагоны, где будут находиться игровые зоны и места для хранения колясок, багажа. 
Второй стандарт предлагается внедрить в организациях транспортной отрасли с численностью персонала 

более 100 человек на одном объекте. Работодателям рекомендуют создать комфортные условия труда, которые 
позволяли бы сотрудникам успешно совмещать должностные обязанности с семейными. Например, советуют 
предоставлять отпуск в дни школьных каникул, а также дополнительный выходной 1 сентября родителям, чьи 
дети учатся в начальной школе, с сохранением зарплаты. 

Документ: Распоряжение Минтранса России от 24.10.2025 N АН-263-р 
Совет ЕЭК расширил список веществ, которые нельзя использовать в косметике (05.11.2025) 

В техрегламент "О безопасности парфюмерно-косметической продукции" (ТР ТС 009/2011) внесли 
изменения. Среди прочего включены новые позиции в перечень веществ, запрещенных к применению в 
парфюмерно-косметической продукции. Большинство поправок заработает 28 октября 2026 года. 

Под запрет попали 14 веществ. В их числе: 
- тетрафторэтилен; 
- 3-метилпиразол; 
- изобутилметилкетон (MIBK); 
- диметоморф (ISO); 
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- имазамокс (ISO); 
- тиаметоксам (ISO). 
Кроме этого, уточнили список веществ, которые разрешено использовать в косметике, но с учетом 

ограничений. 
Есть и другие изменения. 
Документ: Решение Совета ЕЭК от 12.09.2025 N 74 

 
 

КонсультантПлюс: НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

 
КОНСТИТУЦИОННЫЙ СТРОЙ 

 
Решение Кемеровского городского Совета народных депутатов от 31.10.2025 N 372 

"О внесении изменений в постановление Кемеровского городского Совета народных депутатов от 
24.11.2006 N 75 "Об утверждении Правил землепользования и застройки в городе Кемерово" 

 
Дополнено, что в материалы по обоснованию проекта межевания территории включаются также чертежи, 

на которых отображаются границы лесничеств, участковых лесничеств, лесных кварталов, лесотаксационных 
выделов или частей лесотаксационных выделов. 

Скорректированы основания для рассмотрения Главой города Кемерово вопроса о внесении изменений в 
правила землепользования и застройки. Исключено основание: поступление от уполномоченного 
Правительством Российской Федерации федерального органа исполнительной власти обязательного для 
исполнения предписания об устранении нарушений ограничений использования объектов недвижимости, 
установленных на приаэродромной территории, которые допущены правилах землепользования и застройки. 
Введенены основания: несоответствие сведений о местоположении границ населенных пунктов (в том числе в 
случае выявления пересечения границ населенного пункта (населенных пунктов) с границами земельных 
участков), содержащихся в документах территориального планирования, содержащемуся в Едином 
государственном реестре недвижимости описанию местоположения границ указанных населенных пунктов; 
несоответствие сведений о границах территориальных зон, содержащихся в правилах землепользования и 
застройки, содержащемуся в Едином государственном реестре недвижимости описанию местоположения границ 
указанных территориальных зон. 
 

Решение Кемеровского городского Совета народных депутатов от 31.10.2025 N 370 

"О признании утратившими силу правовых актов Кемеровского городского Совета народных 
депутатов" 

 
Признано утратившим силу решение Кемеровского городского Совета народных депутатов от 29.01.2021 N 

388 "Об утверждении Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы города 
Кемерово", а также изменяющие его нормативные правовые акты. 
 

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 01.11.2025 N 133-ОЗ 

"О внесении изменений в некоторые законодательные акты в сфере государственной гражданской 
службы Кемеровской области - Кузбасса" 

(принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 29.10.2025) 
 

Скорректирован перечень 3 должностей государственной гражданской службы Кемеровской области - 
Кузбасса иных исполнительных органов Кемеровской области - Кузбасса приложения 1 к Закону Кемеровской 
области - Кузбасса от 22.12.2022 N 159-ОЗ "О некоторых вопросах прохождения государственной гражданской 
службы Кемеровской области - Кузбасса". В частности, в категории "руководители". Высшая группа должностей 
наименование должности "Начальник департамента" заменено на "Министр - главный государственный 
инспектор Кемеровской области - Кузбасса в области охраны окружающей среды", а наименование должности 
"Начальник департамента - главный государственный инспектор Кемеровской области - Кузбасса в области 
охраны окружающей среды" заменено на "Начальник департамента". 
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Закон Кемеровской области - Кузбасса от 01.11.2025 N 129-ОЗ 

"О внесении изменений в Закон Кемеровской области "О наделении органов местного 
самоуправления отдельными государственными полномочиями в сфере создания и 
функционирования административных комиссий" 

(принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 29.10.2025) 
 

Наименования органов местного самоуправления приведены в соответствие с законодательством, в 
частности, исключено наименование "муниципальный район". 

Скорректированы группы муниципальных образований в зависимости от численности населения 
муниципального образования для распределения между муниципальными образованиями общего объема 
субвенций. К 1-й группе относятся муниципальные образования с численностью свыше 500 тыс. человек, ко 2-й - 
от 130 до 500 тыс. человек, к 3-й - от 17 до 130 тыс. человек, к 4-й - до 17 тыс. человек. 

Закон вступает в силу с 01.01.2026. 
 

Закон Кемеровской области - Кузбасса от 01.11.2025 N 128-ОЗ 

"О внесении изменений в статью 2 Закона Кемеровской области - Кузбасса "О разграничении 
полномочий между органами государственной власти Кемеровской области - Кузбасса в области 
нематериального этнокультурного достояния" 

(принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 29.10.2025) 
 

Дополнены полномочия уполномоченного органа: установление порядка рассмотрения заявки на 
включение объектов нематериального этнокультурного достояния в федеральный государственный реестр 
объектов нематериального этнокультурного достояния Российской Федерации; принятие заявки, рассмотрение 
заявки, направление сформированного на основании заявки предложения о включении объекта 
нематериального этнокультурного достояния в федеральный государственный реестр объектов 
нематериального этнокультурного достояния Российской Федерации, предложения о внесении изменения 
(изменений) в сведения об объекте, об исключении объекта нематериального этнокультурного достояния из 
реестра в Министерство культуры Российской Федерации. 
 

Закон Кемеровской области - Кузбасса от 01.11.2025 N 127-ОЗ 

"О внесении изменений в статьи 3 и 4 Закона Кемеровской области "О разграничении полномочий 
между органами государственной власти Кемеровской области - Кузбасса в сфере рыболовства и 
аквакультуры (рыбоводства)" 

(принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 29.10.2025) 
 

Уточнено, что полномочия органов государственной власти субъектов Российской Федерации 
осуществляются также по расторжению договоров пользования рыболовными участками в одностороннем 
порядке в случае и порядке, установленных частями 10 - 12 статьи 33.3 Федерального закона "О рыболовстве и 
сохранении водных биологических ресурсов". 

С 01.09.2026 дополнены полномочия исполнительного органа Кемеровской области - Кузбасса, 
осуществляющего отдельные полномочия в области охраны и регулирования использования объектов животного 
мира и водных биологических ресурсов, в сфере рыболовства и аквакультуры (рыбоводства): установление 
годовой нормы добычи (вылова) водных биоресурсов для осуществления рыболовства в целях обеспечения 
традиционного образа жизни коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской 
Федерации по согласованию с федеральным органом исполнительной власти в области рыболовства; 
определение порядка установления годовой нормы добычи (вылова) водных биоресурсов. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 30.10.2025 N 638 

"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 
11.10.2023 N 679 "Об утверждении государственной программы Кемеровской области - Кузбасса 
"Информационное общество Кузбасса" 
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Дополнены показатели реализации государственной программы: увеличение к 2030 году до 95 процентов 
доли использования российского программного обеспечения в государственных органах, государственных 
корпорациях, государственных компаниях и хозяйственных обществах, в уставном капитале которых доля 
участия Российской Федерации в совокупности превышает 50 процентов, а также в их аффилированных 
юридических лицах. Предусмотрена следующая задача государственного управления: внедрение типового 
автоматизированного рабочего места государственного служащего на базе отечественного программного 
обеспечения в органах государственной власти Кемеровской области - Кузбасса, а также иные направления 
развития. Скорректирована оценка текущего состояния социально-экономического развития Кемеровской 
области - Кузбасса, а также взаимосвязь со стратегическими приоритетами, целями и показателями 
государственных программ Российской Федерации. 
 

ЖИЛИЩЕ 
 

Закон Кемеровской области - Кузбасса от 01.11.2025 N 132-ОЗ 

"О внесении изменений в Закон Кемеровской области "О предоставлении социальных выплат для 
приобретения жилых помещений отдельным категориям многодетных семей" 

(принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 29.10.2025) 
 

Уточнено, что право на социальную выплату для приобретения жилого помещения имеют многодетные 
семьи, проживающие в Кемеровской области - Кузбассе, все члены которых являются гражданами Российской 
Федерации, в случае рождения трех и более детей в результате многоплодной беременности. 
 

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 01.11.2025 N 131-ОЗ 

"О внесении изменения в статью 4 Закона Кемеровской области "О некоторых вопросах 
прохождения муниципальной службы" 

(принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 29.10.2025) 
 

Установлено, что при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки лиц, 
принимавших участие в специальной военной операции, учитывается время замещения ими воинских 
должностей в период участия в специальной военной операции. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 31.10.2025 N 646 

"О предоставлении единовременных компенсационных выплат работникам сферы физической 
культуры и спорта, прибывшим (переехавшим) на работу в населенные пункты Кемеровской 
области - Кузбасса с числом жителей до 50 тысяч человек" 

 
Единовременная компенсационная выплата предоставляется Министерством физической культуры и 

спорта Кузбасса из областного бюджета, в том числе за счет средств федерального бюджета, однократно в 
размере 1 миллиона рублей. 

Претендент представляет для участия в отборе в Министерство заявку с приложением: копии документа, 
удостоверяющего личность претендента; копий документов об образовании и (или) о квалификации, 
подтверждающих наличие у претендента среднего профессионального или высшего образования в сфере 
физической культуры и спорта, соответствующего квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам; копии документа, подтверждающего 
уровень квалификации; копии документа, подтверждающего изменение фамилии, имени, отчества (при наличии); 
копии свидетельства о заключении брака (при наличии); копий свидетельств о рождении детей (при наличии). 
Претендент может подать не более 3 заявок. В случае одновременной подачи более 1 заявки претендентом 
указывается приоритетность вакантной должности. 

Претендент должен соответствовать следующим условиям: наличие среднего профессионального или 
высшего образования в сфере, соответствующей вакантной должности, отвечающего квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам; наличие 
согласия о готовности переезда и трудоустройства в населенные пункты Кемеровской области - Кузбасса с 
числом жителей до 50 тысяч человек; отсутствие ограничений, предусмотренных частью второй статьи 331 
Трудового кодекса Российской Федерации; стаж работы по заявленной вакантной должности не менее 3 лет за 
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последние 10 лет; не являться иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом от 14.07.2022 N 
255-ФЗ "О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием" и др. 

Получатель единовременной компенсационной выплаты в срок не позднее 1 сентября года, в котором 
проводился отбор, в 2025 году - не позднее 26 декабря заключает трудовой договор с организацией сферы 
физической культуры и спорта на замещение вакантной должности, указанной им в заявке, на условиях полного 
рабочего дня. 

Перечисление единовременной компенсационной выплаты на счет получателя единовременной 
компенсационной выплаты, открытый в кредитной организации и указанный в договоре, осуществляется 
Министерством в течение 10 рабочих дней со дня заключения договора. 
 

ФИНАНСЫ. НАЛОГИ 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 01.11.2025 N 125-ОЗ 

"О порядке использования средств областного бюджета для осуществления переданных 
полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского 
состояния" 

(принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 29.10.2025) 
 

В случае недостаточности средств федерального бюджета, предоставляемых в виде субвенций на 
государственную регистрацию актов гражданского состояния, финансовое обеспечение осуществления 
вышеуказанных полномочий осуществляется за счет средств областного бюджета. Средства областного 
бюджета на осуществление полномочий перечисляются уполномоченному исполнительному органу Кемеровской 
области - Кузбасса, осуществляющему на территории Кемеровской области - Кузбасса реализацию переданных 
Российской Федерацией полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния, - главному 
распорядителю бюджетных средств. 

Для предоставления уполномоченному органу средств областного бюджета уполномоченный орган 
составляет и представляет в исполнительный орган Кемеровской области - Кузбасса, осуществляющий 
составление и организацию исполнения областного бюджета, обоснование объема средств областного бюджета 
на очередной финансовый год и плановый период. Средства областного бюджета носят целевой характер и не 
могут быть использованы на другие цели. Уполномоченный орган представляет в финансовый орган 
Кемеровской области - Кузбасса отчет об использовании средств областного бюджета на финансовое 
обеспечение осуществления переданных полномочий. 
 

Постановление администрации г. Кемерово от 01.11.2025 N 3652 

"О внесении изменений в постановление администрации города Кемерово от 28.12.2020 N 3813 "Об 
утверждении Порядка определения объема и условий предоставления муниципальным 
бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели" 

 
Дополнены цели, на которые предоставляются субсидии учреждениям за счет средств местного бюджета: 

на возмещение затрат, связанных с оказанием услуг по погребению умерших граждан, заключивших с 
администрацией города Кемерово договор пожизненной ренты. 
 

Постановление администрации г. Кемерово от 01.11.2025 N 3651 

"О признании утратившими силу отдельных правовых актов администрации города Кемерово" 

 
Признаны утратившими силу постановления администрации города Кемерово от 28.12.2020 N 3819 "Об 

утверждении Порядка санкционирования расходов муниципальных бюджетных и муниципальных автономных 
учреждений города Кемерово, источником финансового обеспечения которых являются субсидии, полученные в 
соответствии с абзацем вторым пункта первого статьи 78.1 и статьей 78.2 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации" и от 20.06.2025 N 2058 "Об утверждении Порядка санкционирования расходов муниципального 
бюджетного учреждения "Спецбюро" в целях возмещения затрат". 
 

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 01.11.2025 N 126-ОЗ 
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"О внесении изменений в Закон Кемеровской области "О регулировании отдельных вопросов в 
сфере земельных отношений" 

(принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 29.10.2025) 
 

Уточнено одно из оснований, при котором заявителям отказывается в постановке на учет на 
предоставление земельных участков в собственность бесплатно: заявитель утратил право и был снят с учета 
при повторном отказе от предложенных земельных участков. 

Скорректирован перечень муниципальных образований в Кемеровской области - Кузбассе, в которых 
земельные участки предоставляются в безвозмездное пользование гражданам для индивидуального жилищного 
строительства, ведения личного подсобного хозяйства или осуществления крестьянским (фермерским) 
хозяйством его деятельности. В частности, исключены Кемеровский и Новокузнецкий муниципальные округа 
Кемеровской области - Кузбасса. Расширен перечень населенных пунктов Таштагольского муниципального 
округа Кемеровской области - Кузбасса, например, введены п. Алтамаш, п. Амзас, п. Кантус, п. Сарасет, и. 
Центральный, рзд. 517 км и др. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 01.11.2025 N 650 

"О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 
21.02.2008 N 39 "Об утверждении Порядка регистрации специалистов в области ветеринарии, не 
являющихся уполномоченными лицами органов и организаций, входящих в систему 
Государственной ветеринарной службы Российской Федерации, занимающихся 
предпринимательской деятельностью в области ветеринарии" 

 
Скорректирован порядок регистрации, отказа в регистрации, исключения из реестра сведений о 

специалистах. Для получения свидетельства о регистрации специалист обращается в регистрирующий орган 
лично либо через федеральную государственную информационную систему "Единый портал государственных и 
муниципальных услуг (функций)". Установлены документы (сведения), необходимые для регистрации 
специалиста: заявление; документ, удостоверяющий личность специалиста; сведения о среднем или высшем 
ветеринарном образовании; копия документа, подтверждающего правовые основания владения и (или) 
пользования помещением для осуществления деятельности; две фотографии размером 3 x 4 сантиметра; 
сведения из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей; сведения о постановке на 
учет в налоговом органе. Регистрирующий орган в срок, не превышающий 15 дней с даты поступления заявления 
и документов, при отсутствии оснований для отказа принимает решение о регистрации и выдает свидетельство о 
регистрации. Решение о регистрации специалиста является основанием для внесения соответствующей записи 
в реестр. 

Основания для принятия решения об отказе в регистрации специалиста: непредставление полного пакета 
документов; наличие в документах, представленных специалистом, недостоверной информации; адрес, по 
которому специалистом осуществляется ветеринарная деятельность, не расположен на территории Кемеровской 
области - Кузбасса; специалист является уполномоченным лицом органа, организации, входящих в систему 
Государственной ветеринарной службы Российской Федерации. Основания для исключения специалиста из 
реестра: уведомление специалиста о принятом решении прекращения ветеринарной деятельности в качестве 
индивидуального предпринимателя; сведения о смерти или признании судом умершим физического лица, 
зарегистрированного в качестве индивидуального предпринимателя; копия решения суда о прекращении 
деятельности специалиста в принудительном порядке; иные основания, предусмотренные законодательством. 
 

ПРАВОСУДИЕ 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 01.11.2025 N 130-ОЗ 

"О внесении изменений в Закон Кемеровской области "О мировых судьях в Кемеровской области" 

(принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 29.10.2025) 
 

Дополнено, что структура и штатное расписание аппарата мирового судьи соответствующего судебного 
участка утверждаются во взаимодействии с Советом судей Кемеровской области. Уполномоченный 
исполнительный орган перед утверждением структуры и штатного расписания направляет их проекты в Совет 
судей Кемеровской области, который не позднее десяти рабочих дней со дня получения проектов направляет в 
уполномоченный исполнительный орган мотивированное мнение по проектам в письменной форме. 
Мотивированное мнение Совета судей Кемеровской области может содержать несогласия с проектами 
локальных нормативных актов либо предложения по их совершенствованию. Уполномоченный исполнительный 
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орган может согласиться с ним либо обязан в течение пяти рабочих дней после получения мотивированного 
мнения провести дополнительные консультации с Советом судей Кемеровской области в целях достижения 
взаимоприемлемого решения. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, 
после чего уполномоченный исполнительный орган имеет право принять локальные нормативные акты. 

Уточнено, что работники аппарата мирового судьи также могут замещать должности, не являющиеся 
должностями государственной гражданской службы Кемеровской области - Кузбасса. 

 
 
 
 
При подготовке номера использованы ресурсы справочной правовой системы КонсультантПлюс. 


