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НАШИ ВАКАНСИИ: 
Менеджер по продажам:  

г. Кемерово (384-2) 74-44-44 
г. Ленинск-Кузнецкий (384-56) 3-10-19 
г.Новокузнецк (384-3) 45-47-02 
Специалист по работе с постоянными 
клиентами: 

г. Кемерово (384-2) 74-72-24 
 
 

 Мы предлагаем: 

-официальное трудоустройство 
-карьерный рост 
-своевременную оплату труда 
-корпоративное обучение 
-компенсацию проезда, сотовой связи, спортивно-
оздоровительных мероприятий 
-ежегодный отпуск 28 дней  
-дружный коллектив  
-график работы 5/2 

Резюме с указанием вакансии можно направить по e-mail: kadr@lad-dva.ru                                           
_______________________________________________________________________________________ 

 
НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА 

 
Реквизиты для уплаты налогов: в платежные поручения вносят новое наименование 

подразделения ЦБ РФ (31.10.2025) 

УФНС России по г. Москве сообщило, что с 27 октября 2025 года изменилось наименование 
подразделения Банка России, которое проводит расчетное и кассовое обслуживание. 

Актуальное наименование нужно использовать для верного перечисления в бюджет платежей, которые 
администрирует налоговый орган. 

Все иные реквизиты платежного документа (КБК, ИНН, КПП, номер счета и т.д.) остались прежними. 
На сайте ФНС можно ознакомиться с образцами платежек. 
Казначейство также проинформировало об изменениях. 
Документы: Информация УФНС России по г. Москве от 27.10.2025 

(https://www.nalog.gov.ru/rn77/news/activities_fts/16567969/) 
Письмо Казначейства России от 10.10.2025 N 07-04-05/03-29299 
Не печатать кассовый чек, не указав номер телефона или электронную почту, нельзя, напомнила 

ФНС (31.10.2025) 

Вопрос кассира, нужен ли покупателю кассовый чек, некорректен. Нарушение порядка выдачи бумажного, 
передачи электронного чека ведет к ответственности по ч. 4 и 6 ст. 14.5 КоАП РФ. Если чек не выдан из-за 
неприменения ККТ, грозит ответственность по ч. 2 и 3 ст. 14.5 КоАП РФ. 

Некоторые модели ККТ позволяют не печатать чек, не внося при этом абонентский номер или адрес 
электронной почты покупателя для передачи электронного чека. Это ведет к нарушению Закона о ККТ. 

С 1 сентября 2025 года изменили форматы фискальных документов, установив доптребования к ККТ. Они 
обеспечивают контроль заполнения реквизитов "телефон или электронный адрес покупателя" (тег 1008) и "адрес 
электронной почты отправителя чека" (тег 1117). Изготовители ККТ должны были убрать возможность не 
печатать бумажный чек, не указывая при этом абонентский номер или адрес электронной почты. 

Налоговики рекомендовали пользователям ККТ обновить ПО. 
Документ: Письмо ФНС России от 21.10.2025 N АБ-4-20/9410@ 
Перевод на полную ставку перед декретом - суд не согласился с фондом, что пособие выплачено 

излишне (31.10.2025) 

За несколько дней до ухода беременной сотрудницы в декрет страхователь перевел ее с полставки на 
полную. СФР посчитал, что работодатель создал искусственную ситуацию для получения пособия в завышенном 
размере, и потребовал вернуть переплату. 

Суды проверяющих не поддержали: 
- работодатель подтвердил, что сотрудница работала и получала зарплату, страховой случай наступил; 
- фонд не доказал, что страхователь действовал недобросовестно. 
Документ: Постановление АС Волго-Вятского округа от 12.09.2025 по делу N А17-2398/2024 
Компенсацию обязательных медосмотров не облагают взносами на травматизм, подтвердил суд 

(31.10.2025) 

Работодатель компенсировал цену обязательных медосмотров сотрудникам, которые сами заключали 
договоры с медорганизацией. Взносы на травматизм на выплаты не начислял. 

СФР при выездной проверке оштрафовал организацию, начислил взносы и пени. Он указал, что 
работодатель обязан проводить медосмотры за свой счет. Их оплата работниками с последующей компенсацией 
стоимости не предусмотрена. 

Суд поддержал страхователя: 
- взносами облагают выплаты, которые связаны с выполнением работы и зависят от результатов труда; 
- трудовые отношения не означают, что все платежи работникам производят за труд; 
- спорные выплаты не были экономической выгодой (доходом) сотрудников. Они не зависели от 

квалификации, сложности, количества и качества работы. Взносы на них не начисляют. 
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Отметим, суды часто приходят к сходным выводам. 
Минтруд и ФНС полагают: если обязательные периодические медосмотры проводят по договору 

работодателя с медорганизацией, то затраты на них взносами не облагают. 
Документ: Постановление 8-го ААС от 02.10.2025 по делу N А70-1136/2025 
Таможенные сборы при импорте товаров: с 1 января 2026 года правительство повысит ряд ставок 

(31.10.2025) 

Минимальная ставка за операции по выпуску задекларированных товаров при их ввозе по общему правилу 
составит 1231 руб. вместо 1067 руб. Максимальная увеличится с 30 000 до 73 860 руб. Первая касается товаров 
общей таможенной стоимостью не более 200 тыс. руб. (как и сейчас), а вторая - от 10 млн руб. 1 коп. (сейчас - от 
7 млн руб. 1 коп.). 

Для импорта продукции, таможенную стоимость которой не определяют и не заявляют, нужно будет 
уплачивать (если не установят иного): 

- 9054 руб. при условии, что в декларации указали максимум 50 таких позиций; 
- 18 108 руб. - от 51 до 100 позиций включительно; 
- 30 180 руб. - минимум 101 позиция. 
Сейчас ставки такие: 8262 руб., 16 524 руб. и 27 540 руб. соответственно. 
Есть и другие новшества. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 23.10.2025 N 1638 
Проект об увольнении за ошибки в работе со счетами и кредитами принят в первом чтении 

(31.10.2025) 

Планируют разрешить расторгать трудовой договор за однократное грубое нарушение обязанностей при 
открытии и ведении банковских счетов или кредитовании. Такое основание для увольнения могут предусмотреть 
в Законе о банках. Наказание предложили применять, если проступок повлек ущерб для кредитной организации 
либо ее клиентов. 

Хотят позволить также отстранить сотрудника от работы, пока идет проверка по нарушению. В этот период 
ему все равно понадобится начислять зарплату. 

Поправки могут вступить в силу со дня официального опубликования в качестве закона. 
Документ: Проект Федерального закона N 970855-8 
Что ждет в 2026 году бухгалтера коммерческой организации (30.10.2025) 

Изменения, которые несет следующий год, могут серьезно повлиять на работу бухгалтеров организаций и 
ИП. С 1 января 2026 года, к примеру: 

- повышают порог матпомощи семьям с детьми, которую не облагают НДФЛ и взносами, и разрешают 
учитывать ее в расходах; 

- подтверждать постановку на учет сможет выписка из ЕГРН; 
- действуют новые форматы документов при налоговом мониторинге. 
Подготовиться к этим и другим важным изменениям, а также отследить появление новых поможет наш 

обзор. 
Электронный ЕФС-1 не приняли из-за ошибки фонда - страхователя оштрафовали за опоздание 

(30.10.2025) 

Организация 19 апреля 2023 года подключилась к ЭДО, а 23 апреля направила через него ЕФС-1. 
Оператор ЭДО зафиксировал и подтвердил дату отправки. 24 апреля страхователь получил уведомление об 
отказе в приеме отчета из-за ошибки при проверке электронной подписи. 2 мая организация снова отправила 
ЕФС-1. Фонд оштрафовал ее за нарушение срока сдачи отчета. 

Страхователь с этим не согласился. Он указал: 
- датой подачи отчета считают дату его отправки по ТКС, подтвержденную оператором ЭДО; 
- ЕФС-1 направили вовремя, оператор зафиксировал и подтвердил дату отправки; 
- организация недавно зарегистрировалась в системе ЭДО и подавала отчет впервые; 
- у фонда были технические проблемы, что подтвердили перепиской со службой его поддержки и 

заключением оператора ЭДО. 
Суд поддержал фонд: 
- направление отчета по ТКС само по себе не считают выполнением обязанности по его сдаче; 
-  доказательств, что страхователь сделал все, чтобы не допустить нарушение, нет; 
- он обязан отслеживать все этапы электронного документооборота. Если они не пройдены, должен сам 

передать отчетность, в т.ч. на бумаге. 
Довод о том, что организация сдавала отчет через систему ЭДО впервые, отклонили. Это не основание 

для отмены штрафа. 
Документ: Постановление 15-го ААС от 26.09.2025 по делу N А32-45321/2024 
В расчет больничного включили зарплату по совместительству - суд взыскал переплату 

(30.10.2025) 

Организация подала в фонд данные для расчета больничных. В них включила сведения о средней 
зарплате, полученной у нее и у другого работодателя, у которого физлица трудились по совместительству и в 
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период болезни были в отпуске за свой счет. На момент наступления страхового случая, а также в 2 
календарных годах, предшествовавших этому, они трудились у тех же работодателей. 

Организация полагала, что правило о назначении пособия по каждому работодателю не действует, так как 
физлица не отработали по совместительству 2 полных года. 

Фонд при проверке оштрафовал страхователя и потребовал вернуть переплату пособий. Он пояснил, что 
нужно было учитывать только ту зарплату, которую физлица получили у самой организации. 

Суд поддержал фонд: 
- в Законе о страховании на случай нетрудоспособности нет указания на обязанность отработать по 

совместительству 2 полных года для выплаты пособия; 
- физлица в период нетрудоспособности были в отпуске за свой счет по месту работы, где они трудились 

по совместительству. 
Документ: Постановление АС Поволжского округа от 01.10.2025 по делу N А06-6440/2024 
Кассация отметила: в соглашении об увольнении должны быть взаимовыгодные условия 

(30.10.2025) 

Работник подал заявление об уходе по соглашению сторон. В этот же день с ним подписали соглашение и 
расторгли трудовой договор. Специалист в суде заявил, что на него оказывали давление. 

Первая инстанция и апелляция сочли увольнение законным, но кассация с ними не согласилась. Она 
отметила, что отношения прекращают по соглашению сторон на взаимовыгодных условиях (в отличие от 
увольнения по инициативе работодателя). В документе можно предусмотреть в том числе выплату компенсации. 
Подобных условий в соглашении не было. Перед тем как написать заявление, у сотрудника произошел конфликт 
с руководством. 

При новом рассмотрении первой инстанции нужно учесть доводы о вынужденности увольнения. 
Документы: Определение 1-го КСОЮ от 30.09.2025 по делу N 88-23193/2025 
Как выплатить выходное пособие при увольнении работника по соглашению сторон 
Как выплатить выходное пособие при увольнении работника бюджетной организации по соглашению 

сторон 
Денежно-кредитная политика: ЦБ РФ опубликовал основные направления на 2026 - 2028 годы 

(29.10.2025) 

Регулятор разъяснил цель и принципы реализации денежно-кредитной политики, а также представил 
базовый и альтернативные сценарии развития экономики на ближайшие 3 года. 

Базовый сценарий. Он предполагает, что уже в 2025 году инфляция снизится до 6,5 - 7%, в 2026 году - до 
4 - 5%, вернется к 4% в 2027 году и стабилизируется. Для этого ЦБ будет поддерживать жесткие денежно-
кредитные условия, в т.ч. высокую ключевую ставку. Средняя ключевая ставка с 27 октября до конца 2025 года 
составит 16,4 - 16,5%, в 2026 году - 13 - 15%. После стабилизации инфляции на уровне 4% ставка будет в 2027 
году и далее - 7,5 - 8,5%. 

Дезинфляционный сценарий. Он позитивнее. ЦБ РФ сможет раньше перейти к смягчению ДКП. 
Предполагается, что средняя ключевая ставка в 2026 году будет 11 - 13%. С 2027 года она стабилизируется на 
уровне 7,5 - 8,5%. 

Проинфляционный сценарий. При нем потребуется больше времени и более жесткая ДКП, чтобы вернуть 
инфляцию к целевому уровню. Ключевая ставка в 2026 году составит 16 - 18%, в 2027 году - 10,5 - 11,5%, а к 
2028 году она снизится до 8,5 - 9,5%. Вероятность реализации данного сценария выше, чем предыдущего. 

Рисковый сценарий. Будет реализован, если значительно ухудшатся внешние условия и это негативно 
повлияет на российскую экономику, приведет к ускорению инфляции. Потребуется более жесткая ДКП. Ключевая 
ставка с 17,5 - 19,5% в 2026 году вырастет до 18 - 20% в 2027 году. В 2028 году она составит 10 - 11%. 
Вероятность такого развития событий низкая. 

Документ: Основные направления единой государственной денежно-кредитной политики на 2026 год и 
период 2027 и 2028 годов 

НДФЛ в 2026 году: Минфин указал, что льготы при продаже квартир и иного жилья продолжат 
действовать (29.10.2025) 

Изменения к НК РФ, которые приняты в первом чтении, затрагивают порядок применения льгот по НДФЛ 
при продаже жилья. 

Поправка уточняет, что для применения льготы недвижимость до продажи должна быть в собственности 
налогоплательщика непрерывно в течение: 

- более 3 лет, если жилье получили, например, в наследство, дар от близкого родственника, при 
приватизации или если жилье единственное. 

- более 5 лет - в иных случаях. 
Поправка о непрерывном сроке техническая, льготы при продаже жилья продолжат действовать. 
Дополнительно хотят расширить возможность освобождения от НДФЛ доходов от продажи жилья при 

приобретении другого для улучшения жилищных условий для семей с 2 и более детьми. Предлагают учитывать: 
- детей вне зависимости от возраста, если суд признал их недееспособными; 
- детей, которые родились после продажи жилья, но не позднее 30 апреля следующего года. 
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Хотят уточнить 1 из критериев: в собственности семьи также не должно быть более 50% доли в ином 
жилье с кадастровой стоимостью выше кадастровой стоимости приобретаемого жилья. 

О важных поправках см. в обзоре. 
Документ: Информация Минфина России от 24.10.2025 (https://minfin.gov.ru/ru/press-center/?id_4=40004) 
Сотрудник ездил в больницу к матери после ее травмы - суды не согласились с увольнением за 

прогул (29.10.2025) 

Специалист покинул рабочее место в 12 ч 55 мин. и не вернулся до 18 ч. Он объяснил это тем, что ему 
пришлось ухаживать за престарелой матерью, которую госпитализировали с переломом бедра. Сотрудника 
уволили за прогул, он это оспорил. 

Три инстанции признали уважительной причину отсутствия работника. Он был вынужден явиться в 
больницу к матери, которой требовалось согласие близкого родственника на операцию, а также покупка 
предметов гигиены и лекарств. Увольнение незаконно. 

Документы: Определение 3-го КСОЮ от 29.09.2025 N 88-15252/2025 
Какие причины отсутствия на работе признают уважительными 
Какие причины отсутствия на работе сотрудника бюджетной организации признают уважительными 
ЦБ РФ опять снизил ключевую ставку (28.10.2025) 

С 27 октября 2025 года показатель равен 16,5%. Предыдущее значение - 17% - установили в сентябре 
этого года. 

ЦБ РФ пояснил, что годовая инфляция на 20 октября составила 8,2%. Ожидают, что она снизится по 
итогам 2025 года до 6,5 - 7%, а в 2026 году - до 4 - 5%. 

Средняя ключевая ставка (по данным среднесрочного прогноза): 
- 16,4 - 16,5% - с 27 октября до конца 2025 года; 
- 13 - 15% - в 2026 году; 
- 7,5 - 8,5% - в 2027 и 2028 годах. 
Очередное заседание по ключевой ставке пройдет 19 декабря. Дальнейшие решения по ней примут 

исходя из устойчивости замедления инфляции и динамики инфляционных ожиданий. 
Документы: Информация Банка России от 24.10.2025 
Среднесрочный прогноз Банка России 
Постановка на налоговый учет и снятие с него: новый порядок ФНС заработает с 2026 года 

(28.10.2025) 

Опубликован приказ с правилами, которые заменят порядок Минфина. Приказ заработает 1 января 2026 
года (п. 2 приказа). 

Налоговики направят выписку из ЕГРЮЛ: 
- при постановке на учет вновь созданной организации (п. 1 порядка). Сейчас выдают свидетельство; 
- при постановке на учет организации по месту нахождения филиала, представительства, иного ОП (п. п. 3 

и 4 порядка). Сейчас направляют уведомление; 
- при снятии с учета организации из-за изменения ее места нахождения, ее филиала, представительства, 

иного ОП (п. 13 порядка). Сейчас выдают уведомление; 
- при снятии с учета организации из-за прекращения деятельности филиала, представительства, иного ОП 

(п. 15 порядка). Сейчас направляют уведомление. 
Предусмотрели правила для организации, которая состоит на учете в разных инспекциях по месту 

нахождения подразделений в одном муниципалитете. Если она выбрала для постановки на учет одну из 
инспекций, то последняя поставит на учет организацию по иным ОП в течение 5 рабочих дней со дня получения 
уведомления о выборе (п. 5 порядка). Если подразделения будут создаваться после выбора налоговой, она же 
поставит их на учет (п. 6 порядка). Организации в обоих случаях направят выписку из реестра 
налогоплательщиков. 

Выписку из ЕГРЮЛ со сведениями о постановке на учет (снятии с него) по месту нахождения 
недвижимости и транспорта направят по запросу организации (п. п. 7 и 17 порядка). Сейчас обязательно 
направляют уведомления. 

Документ: Приказ ФНС России от 30.06.2025 N ЕД-7-14/568@ 
ФНС подготовила обновленные формы сообщения об исчисленных налогах и пояснений к нему 

(28.10.2025) 

На общественное обсуждение выставили проекты, которыми предложены: 
- форма и формат сообщения об исчисленных суммах транспортного налога, налога на имущество и 

земельного налога; 
- форма, формат и порядок заполнения пояснений к сообщению об исчисленных суммах транспортного 

налога, налога на имущество и земельного налога. 
Так, в сообщении об исчисленных налогах предлагают указывать срок уплаты налога (авансового 

платежа), а также общую сумму налогов (авансовых платежей) к уплате. Планируют отметить, что информацию 
предоставляют не только о налогах, но и об авансовых платежах. 

В форме пояснений хотят уточнить, что их подают не только к сообщениям об исчисленных суммах 
налогов, но и об авансовых платежах. 
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Предполагают, что приказы вступят в силу с 1 января 2027 года. Сообщения об исчисленных налогах 
будут отправлять по новой форме за налоговый период 2027 года и первый отчетный период 2027 года. 

Документы: Проект приказа ФНС России с формой сообщения об исчисленных 
Проект приказа ФНС России с формой пояснений к сообщению об исчисленных налогах 
Правительство сохранит льготу по НДС для российских разработчиков программ, рассказало 

Минцифры (28.10.2025) 

Ведомство сообщило на своем сайте о том, что правительство согласовало отказ от введения НДС для 
ИТ-отрасли. Эти изменения учтут в поправках к НК РФ ко второму чтению. 

Напомним, в первом чтении приняли проект, который, в частности, предусматривает исключение пп. 26 п. 
2 ст. 149 из НК РФ. Подробнее об основных моментах проекта см. обзор. 

Документ: Информация Минцифры РФ от 23.10.2025 (https://digital.gov.ru/official-position/pravitelstvo-
sohranit-lgotu-po-nds-dlya-rossijskih-razrabotchikov-po) 

Кассация: работник может передумать уходить, пока не уволился приглашенный на его место 
специалист (28.10.2025) 

Сотрудник попросил уволить его по собственному желанию. Затем передумал уходить и направил 
работодателю отзыв заявления. Трудовой договор с ним все равно расторгли, поскольку на его место уже 
пригласили специалиста из другой компании. 

Мнения судебных инстанций разошлись. Кассация напомнила, что нельзя отозвать заявление об уходе 
лишь в том случае, если у организации уже возникла обязанность принять на должность другого специалиста. 
Этого не случилось, поскольку истец передумал уходить до того, как приглашенного сотрудника уволили с 
предыдущего места в порядке перевода. 

Соглашение между руководителями компаний о переходе специалиста в этом случае не имеет значения. 
Работодатель не мог отказать сотруднику реализовать право на отзыв заявления. 

Дело направили на новое рассмотрение в апелляцию. 
Отметим, подобный вывод встречался в том числе у 8-го КСОЮ. 
Документы: Определение 2-го КСОЮ от 04.09.2025 по делу N 88-20320/2025 
Что делать, если работник передумал увольняться по собственному желанию 
Что делать, если работник бюджетной организации передумал увольняться по собственному желанию 
Повышение ставки НДС, пересмотр порога доходов по УСН и другое - поправки прошли первое 

чтение (27.10.2025) 

Новшествами планируют реализовать ряд мер в рамках основных направлений бюджетной, налоговой и 
таможенно-тарифной политики. 

Хотят, в частности: 
- повысить ставку НДС с 20% до 22%; 
- сократить с 60 млн до 10 млн руб. предельный размер дохода для УСН, при превышении которого надо 

платить НДС; 
- продлить действие нормы, ограничивающей уменьшение базы текущего периода по налогу на прибыль 

на убытки прошлых лет, до 2030 года. 
Отметим, комитет Госдумы предложил доработать проект к 2 чтению. 
Подробнее об основных моментах проекта см. обзор. 
Документ: Проект Федерального закона N 1026190-8 
Налоговики хотят дополнить форму заявления на выдачу сообщения об исчисленных 

имущественных налогах (27.10.2025) 

ФНС направила на общественное обсуждение проект, который обновляет форму заявления на выдачу 
инспекцией сообщения о налоге на имущество организаций, транспортном и земельном налоге. 

Заявление планируют дополнить новыми полями. Они нужны, чтобы запросить сообщение об 
исчисленных авансовых платежах по имущественным налогам (п. 5 проекта формы заявления). 

Также уточняют порядок заполнения формы и формат ее представления. 
Ведомство предполагает, что проект вступит в силу 1 января 2027 года. 
Документ: Проект приказа ФНС России 
ФНС разработала форму единого уведомления по УСН (27.10.2025) 

На общественное обсуждение вынесли проект приказа с формой, порядком заполнения и форматом 
подачи уведомления. 

Так, планируют, что оно будет состоять из 5 разделов: 
- раздел 1 - "Переход на применение упрощенной системы налогообложения". Его заполняют те, кто 

переходит на УСН с других режимов налогообложения, вновь созданные организации и ИП, а также те, кто 
утратил право на АУСН или НПД. Здесь нужно выбрать объект налогообложения; 

- раздел 2 - "Изменение объекта налогообложения упрощенной системы налогообложения". Надо указать 
год, с начала которого уведомляют об изменении объекта, и новый объект налогообложения; 

- раздел 3 - "Отказ от применения упрощенной системы налогообложения". Нужно привести год, с начала 
которого уведомляют об отказе от применения УСН; 
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- раздел 4 - "Прекращение деятельности, в отношении которой применялась упрощенная система 
налогообложения". Раздел заполняют те, кто прекратил деятельность, по которой применял УСН (с указанием 
даты прекращения), или встал на учет как плательщик НПД; 

- раздел 5 - "Утрата права на применение упрощенной системы налогообложения". Здесь отражают месяц 
и год, в котором допустили несоответствия условиям применения УСН. Нужно выбрать причину утраты права на 
УСН: превышение предельного размера доходов по п. 4 ст. 346.13 НК РФ, несоответствие требованиям п. 3 ст. 
346.12 НК РФ (с указанием подпункта этого пункта) или п. 3 ст. 346.14 НК РФ. Для каждой причины указывают код 
налогового (отчетного) периода и год, по итогам (в течение) которого установили несоответствие. 

Предполагают, что приказ вступит в силу с 1 июля 2026 года. 
Документ: Проект приказа ФНС России 
 

НОВОСТИ ДЛЯ ЮРИСТА 
 
Таможенные сборы при импорте товаров: с 1 января 2026 года правительство повысит ряд ставок 

(31.10.2025) 

Минимальная ставка за операции по выпуску задекларированных товаров при их ввозе по общему правилу 
составит 1231 руб. вместо 1067 руб. Максимальная увеличится с 30 000 до 73 860 руб. Первая касается товаров 
общей таможенной стоимостью не более 200 тыс. руб. (как и сейчас), а вторая - от 10 млн руб. 1 коп. (сейчас - от 
7 млн руб. 1 коп.). 

Для импорта продукции, таможенную стоимость которой не определяют и не заявляют, нужно будет 
уплачивать (если не установят иного): 

- 9054 руб. при условии, что в декларации указали максимум 50 таких позиций; 
- 18 108 руб. - от 51 до 100 позиций включительно; 
- 30 180 руб. - минимум 101 позиция. 
Сейчас ставки такие: 8262 руб., 16 524 руб. и 27 540 руб. соответственно. 
Есть и другие новшества. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 23.10.2025 N 1638 
ВС РФ: собственник может распоряжаться своим имуществом, даже если по нему есть 

незавершенный спор (31.10.2025) 

Первая инстанция среди прочего расторгла договор купли-продажи автомобиля, так как при его 
заключении продавец не сообщил потребителю о скрученном пробеге. После этого решения, но до того, как 
апелляция вынесла определение, гражданин успел продать данное ТС третьему лицу и выкупить обратно. По 
мнению апелляции и кассации, из-за этого продавец больше не отвечает за недостаток. 

ВС РФ отметил: 
- собственник может распоряжаться своим имуществом, даже если по нему есть незавершенное судебное 

разбирательство. Полагаем, позиция не касается ситуации, когда приняты меры по обеспечению иска в части 
спорного имущества; 

- продавец, у которого появилось право на возврат товара в натуре, может потребовать от покупателя 
возместить износ или утрату этого имущества. К такому выводу ВС РФ уже приходил. 

Когда апелляция вынесла определение, стороны фактически вернулись в исходное положение, ведь 
законным владельцем автомобиля снова был гражданин. Ничего не мешало ему возвратить машину продавцу, а 
последнему - понести ответственность за реализацию некачественного товара. 

Верховный суд направил дело на новое рассмотрение. 
Документ: Определение ВС РФ от 23.09.2025 N 4-КГ25-46-К1 
Реклама энергетиков должна отвечать новым требованиям с 1 марта 2026 года (30.10.2025) 

Рекламу безалкогольных тонизирующих напитков (в т.ч. энергетических) запретят адресовать детям. 
В ней нельзя будет информировать о том, что в составе есть БАДы или витамины. 
Появится обязанность предупреждать о вреде чрезмерного потребления. Требования к формату 

сообщения такие: 
- в радиопрограммах - не менее 3 сек.; 
- в телепрограммах, при кино- и видеообслуживании - не меньше 5 сек. и минимум 7% площади кадра; 
- другие способы распространения - не менее 7% рекламного пространства. 
Рекламодатели станут отвечать за несоблюдение всех этих правил, а рекламораспространители - только 

тех, которые касаются упомянутого предупреждения. 
Сейчас в КоАП РФ нет спецнормы о таких нарушениях. Если она не появится, полагаем, что будут 

наказывать по общему составу. Должностным лицам грозит штраф от 4 тыс. до 20 тыс. руб., а компаниям - от 100 
тыс. до 500 тыс. руб. 

Документ: Федеральный закон от 27.10.2025 N 393-ФЗ 
ЦБ РФ пояснил еще одно исключение из правила о периоде "охлаждения" в сфере потребкредитов 

и займов (29.10.2025) 

По мнению регулятора, период не применяется и в случаях, когда деньги поступают юрлицу или ИП 
(продавцу, исполнителю либо подрядчику) не напрямую от кредитора, а через счет заемщика. Речь идет о 
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зачислении средств для оплаты офлайн-покупок. У потребителя не должно быть возможности потратить 
заемные деньги иначе, кроме как зачислить их такому юрлицу или ИП. 

Позиция касается не только правила о периоде "охлаждения", но и ряда других требований, которые банки 
и МФО обязаны соблюдать с 1 сентября 2025 года. 

Напомним, ЦБ РФ уже приходил к сходному выводу в части потребительских автокредитов. 
Документ: Информационное письмо Банка России от 21.10.2025 N ИН-010-31/103 
Минфин сообщил о новшествах в семейной ипотеке (29.10.2025) 

Граждане, которые получили комбинированный кредит, теперь могут уменьшить рыночную составляющую 
ставки. Речь идет об ипотеке сразу по льготным (в рамках лимита по сумме кредита) и рыночным (сверх этого 
ограничения) условиям. Банки определят параметры снижения в своих программах. Число рефинансирований не 
ограничено. 

С 1 февраля заработает новое требование к оформлению льготного кредита на семью - супруги должны 
быть созаемщиками. При этом сохранится возможность привлечь третьих лиц, если дохода для получения такой 
ипотеки не хватает. 

27 октября 2025 года ведомство обозначило и другие аспекты. Изменения касаются также программы 
"Дальневосточная и арктическая ипотека". 

Документ: Информация Минфина России от 27.10.2025 
Операторам мобильной связи важно учитывать новый индикатор риска с 31 октября 2025 года 

(28.10.2025) 

Показатель такой: за 3 месяца оператор отклонил перенос более 15% от всех номеров, по которым за тот 
же период получил заявки. Речь идет о случаях, когда передать номер не получилось из-за того, что оператор-
донор его заблокировал, потерялась сим-карта или заявка не отвечала ряду требований. Коды ошибок: 7005, 
7009, 7131 - 7133. 

Роскомнадзор будет брать сведения об отказах из базы данных перенесенных номеров. 
Как поясняло Минцифры, новшества снизят долю отказов в переносе. Напомним, выявление индикаторов 

- основание провести внеплановую документарную или выездную проверку. 
До 8 мая 2025 года включительно действовал сходный показатель. 
Документы: Приказ Минцифры России от 13.05.2025 N 427 
Как проводят внеплановые проверки юрлиц 
Блокировка ряда номеров: завершить проверку их количества на одного гражданина РФ нужно до 1 

ноября (28.10.2025) 

У операторов мобильной связи остается все меньше времени на проверку, в частности, того, сколько 
номеров числится за одним гражданином. Речь идет о номерах, которые до 1 апреля 2025 года выделили 
операторы и предоставили в пользование абоненты из числа компаний или ИП. 

Если в срок до 1 ноября этого года уложиться не получится, то операторам нельзя оказывать услуги в 
части непроверенных номеров. 

Напомним, у одного гражданина РФ по общему правилу может быть не более 20 номеров. 
С 1 сентября 2026 года хотят наказывать за оказание услуг, если оператор нарушает требования к 

количеству номеров на одного гражданина. Должностным лицам грозит штраф от 30 тыс. до 50 тыс. руб., а 
компаниям - от 300 тыс. до 500 тыс. руб. 

Документ: Федеральный закон от 08.08.2024 N 303-ФЗ 
ЦБ РФ опять снизил ключевую ставку (28.10.2025) 

С 27 октября 2025 года показатель равен 16,5%. Предыдущее значение - 17% - установили в сентябре 
этого года. 

ЦБ РФ пояснил, что годовая инфляция на 20 октября составила 8,2%. Ожидают, что она снизится по 
итогам 2025 года до 6,5 - 7%, а в 2026 году - до 4 - 5%. 

Средняя ключевая ставка (по данным среднесрочного прогноза): 
- 16,4 - 16,5% - с 27 октября до конца 2025 года; 
- 13 - 15% - в 2026 году; 
- 7,5 - 8,5% - в 2027 и 2028 годах. 
Очередное заседание по ключевой ставке пройдет 19 декабря. Дальнейшие решения по ней примут 

исходя из устойчивости замедления инфляции и динамики инфляционных ожиданий. 
Документы: Информация Банка России от 24.10.2025 
Среднесрочный прогноз Банка России 
Постановка на налоговый учет и снятие с него: новый порядок ФНС заработает с 2026 года 

(28.10.2025) 

Опубликован приказ с правилами, которые заменят порядок Минфина. Приказ заработает 1 января 2026 
года (п. 2 приказа). 

Налоговики направят выписку из ЕГРЮЛ: 
- при постановке на учет вновь созданной организации (п. 1 порядка). Сейчас выдают свидетельство; 
- при постановке на учет организации по месту нахождения филиала, представительства, иного ОП (п. п. 3 

и 4 порядка). Сейчас направляют уведомление; 
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- при снятии с учета организации из-за изменения ее места нахождения, ее филиала, представительства, 
иного ОП (п. 13 порядка). Сейчас выдают уведомление; 

- при снятии с учета организации из-за прекращения деятельности филиала, представительства, иного ОП 
(п. 15 порядка). Сейчас направляют уведомление. 

Предусмотрели правила для организации, которая состоит на учете в разных инспекциях по месту 
нахождения подразделений в одном муниципалитете. Если она выбрала для постановки на учет одну из 
инспекций, то последняя поставит на учет организацию по иным ОП в течение 5 рабочих дней со дня получения 
уведомления о выборе (п. 5 порядка). Если подразделения будут создаваться после выбора налоговой, она же 
поставит их на учет (п. 6 порядка). Организации в обоих случаях направят выписку из реестра 
налогоплательщиков. 

Выписку из ЕГРЮЛ со сведениями о постановке на учет (снятии с него) по месту нахождения 
недвижимости и транспорта направят по запросу организации (п. п. 7 и 17 порядка). Сейчас обязательно 
направляют уведомления. 

Документ: Приказ ФНС России от 30.06.2025 N ЕД-7-14/568@ 
(http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202510240056) 

В рекламе энергетиков надо будет сообщать о вреде их чрезмерного потребления - проект прошел 
Госдуму (27.10.2025) 

Согласно поправкам реклама безалкогольных тонизирующих напитков (в т.ч. энергетических) не должна 
обращаться к несовершеннолетним. В ней не может быть информации о наличии БАДов или витаминов в таких 
напитках. В рекламу нужно включить предупреждение о вреде их чрезмерного потребления. Требования к 
формату сообщения такие: 

- в радиопрограммах - не менее 3 сек.; 
- в телепрограммах, при кино- и видеообслуживании - не меньше 5 сек. и минимум 7% площади кадра; 
- другие способы распространения - не менее 7% рекламного пространства. 
Отвечать за нарушение требований будут рекламодатели и рекламораспространители. 
Планируется, что поправки заработают с 1 марта 2026 года. Сейчас похожие правила действуют для 

алкоголя. 
Документы: Проект Федерального закона N 888942-8 
Какова ответственность за нарушения в сфере рекламы 
Повышение ставки НДС, пересмотр порога доходов по УСН и другое - поправки прошли первое 

чтение (27.10.2025) 

Новшествами планируют реализовать ряд мер в рамках основных направлений бюджетной, налоговой и 
таможенно-тарифной политики. 

Хотят, в частности: 
- повысить ставку НДС с 20% до 22%; 
- сократить с 60 млн до 10 млн руб. предельный размер дохода для УСН, при превышении которого надо 

платить НДС; 
- продлить действие нормы, ограничивающей уменьшение базы текущего периода по налогу на прибыль 

на убытки прошлых лет, до 2030 года. 
Отметим, комитет Госдумы предложил доработать проект к 2 чтению. 
Подробнее об основных моментах проекта см. обзор. 
Документ: Проект Федерального закона N 1026190-8 
Эксперимент по маркировке удобрений стартует 1 ноября 2025 года (27.10.2025) 

По 31 августа 2026 года производители, импортеры и продавцы отдельных удобрений в потребительской 
упаковке по желанию смогут наносить на них средства идентификации. QR-коды им выдадут бесплатно. 

Эксперимент затронет товары с такими кодами ТН ВЭД ЕАЭС: 
- 2834 21 000 0 - нитраты калия; 
- 2834 29 800 0 - прочие нитраты; 
- 2835 24 000 0 - фосфаты калия; 
- 3105 - минеральные и химические удобрения с 2 или 3 элементами, среди которых азот, фосфор, калий. 
До 20 декабря 2025 года Минпромторг в методрекомендациях опишет, как подавать заявку на участие и 

наносить коды маркировки, а также какие сведения направлять в систему "Честный знак". 
Документ: Постановление Правительства РФ от 21.10.2025 N 1621 
 

НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
Бюджетная отчетность: Минфин упростил заполнение ряда форм (31.10.2025) 

Скорректировали Инструкцию N 191н. Применять изменения надо начиная с отчетности за 2025 год (п. 2 
приказа). Среди них можно отметить такие: 

- в отчете о финрезультатах деятельности (ф. 0503121) не нужно заполнять последние разделы: строки 
310 - 560 (п. 3.4 изменений); 

- из состава пояснительной записки (ф. 0503160) исключили таблицы 1 и 6, 13 (п. 3.10 изменений). 
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Отдельно указали, что федеральные ПБС теперь должны раскрывать информацию об активах и 
обязательствах через систему "Электронный бюджет" начиная с отчетности за 2026 год (п. 2 изменений). 

Документ: Приказ Минфина России от 04.08.2025 N 102н 
Суд: госслужащего нельзя сократить, если вакансию предложили по рейтингу, а не квалификации 

(31.10.2025) 

Перед сокращением госслужащим присвоили рейтинг. Его использовали при предложении вакансий: 
- сотрудникам с высоким рейтингом предлагали равнозначные должности или нижестоящие; 
- тем, у кого рейтинг был низкий, предлагали только нижестоящие должности. Равнозначные позиции 

могли предложить, только если другие от них отказались. 
Один из служащих с низким рейтингом отказался от предложенной нижестоящей должности, и его 

сократили. 
Суд не поддержал действия госоргана: 
- служащему не предложили вакансию по его категории и группе должностей; 
- рейтинг присваивали субъективно и без ясных и четких критериев; 
- довод о том, что подходящей вакансии не было, отклонили, поскольку другим служащим подобные 

предложения делали. 
Документ: Определение 1-го КСОЮ от 02.09.2025 по делу N 88-19236/2025 
Реквизиты для уплаты налогов: в платежные поручения вносят новое наименование 

подразделения ЦБ РФ (31.10.2025) 

УФНС России по г. Москве сообщило, что с 27 октября 2025 года изменилось наименование 
подразделения Банка России, которое проводит расчетное и кассовое обслуживание. 

Актуальное наименование нужно использовать для верного перечисления в бюджет платежей, которые 
администрирует налоговый орган. 

Все иные реквизиты платежного документа (КБК, ИНН, КПП, номер счета и т.д.) остались прежними. 
На сайте ФНС можно ознакомиться с образцами платежек. 
Казначейство также проинформировало об изменениях. 
Документы: Информация УФНС России по г. Москве от 27.10.2025 

(https://www.nalog.gov.ru/rn77/news/activities_fts/16567969/) 
Письмо Казначейства России от 10.10.2025 N 07-04-05/03-29299 
Не печатать кассовый чек, не указав номер телефона или электронную почту, нельзя, напомнила 

ФНС (31.10.2025) 

Вопрос кассира, нужен ли покупателю кассовый чек, некорректен. Нарушение порядка выдачи бумажного, 
передачи электронного чека ведет к ответственности по ч. 4 и 6 ст. 14.5 КоАП РФ. Если чек не выдан из-за 
неприменения ККТ, грозит ответственность по ч. 2 и 3 ст. 14.5 КоАП РФ. 

Некоторые модели ККТ позволяют не печатать чек, не внося при этом абонентский номер или адрес 
электронной почты покупателя для передачи электронного чека. Это ведет к нарушению Закона о ККТ. 

С 1 сентября 2025 года изменили форматы фискальных документов, установив доптребования к ККТ. Они 
обеспечивают контроль заполнения реквизитов "телефон или электронный адрес покупателя" (тег 1008) и "адрес 
электронной почты отправителя чека" (тег 1117). Изготовители ККТ должны были убрать возможность не 
печатать бумажный чек, не указывая при этом абонентский номер или адрес электронной почты. 

Налоговики рекомендовали пользователям ККТ обновить ПО. 
Документ: Письмо ФНС России от 21.10.2025 N АБ-4-20/9410@ 
Перевод на полную ставку перед декретом - суд не согласился с фондом, что пособие выплачено 

излишне (31.10.2025) 

За несколько дней до ухода беременной сотрудницы в декрет страхователь перевел ее с полставки на 
полную. СФР посчитал, что работодатель создал искусственную ситуацию для получения пособия в завышенном 
размере, и потребовал вернуть переплату. 

Суды проверяющих не поддержали: 
- работодатель подтвердил, что сотрудница работала и получала зарплату, страховой случай наступил; 
- фонд не доказал, что страхователь действовал недобросовестно. 
Документ: Постановление АС Волго-Вятского округа от 12.09.2025 по делу N А17-2398/2024 
Что ждет в 2026 году бухгалтера бюджетной организации (30.10.2025) 

Следующий год принесет ряд изменений, которые могут серьезно повлиять на работу бухгалтеров 
государственных и муниципальных учреждений, а также органов власти. Уже известно, например, следующее: 

- бухгалтерский и бюджетный учет надо вести по стандартам; 
- увеличивают число обязательных форм электронной первички; 
- отменяют детализацию КОСГУ по материальным запасам; 
- повышают порог матпомощи семьям с детьми, который не облагают НДФЛ и взносами, и разрешают 

учитывать ее в расходах. 
Подготовиться к этим и другим важным изменениям, а также отследить появление новых поможет наш 

обзор. 
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Электронный ЕФС-1 не приняли из-за ошибки фонда - страхователя оштрафовали за опоздание 
(30.10.2025) 

Организация 19 апреля 2023 года подключилась к ЭДО, а 23 апреля направила через него ЕФС-1. 
Оператор ЭДО зафиксировал и подтвердил дату отправки. 24 апреля страхователь получил уведомление об 
отказе в приеме отчета из-за ошибки при проверке электронной подписи. 2 мая организация снова отправила 
ЕФС-1. Фонд оштрафовал ее за нарушение срока сдачи отчета. 

Страхователь с этим не согласился. Он указал: 
- датой подачи отчета считают дату его отправки по ТКС, подтвержденную оператором ЭДО; 
- ЕФС-1 направили вовремя, оператор зафиксировал и подтвердил дату отправки; 
- организация недавно зарегистрировалась в системе ЭДО и подавала отчет впервые; 
- у фонда были технические проблемы, что подтвердили перепиской со службой его поддержки и 

заключением оператора ЭДО. 
Суд поддержал фонд: 
- направление отчета по ТКС само по себе не считают выполнением обязанности по его сдаче; 
- доказательств, что страхователь сделал все, чтобы не допустить нарушение, нет; 
- он обязан отслеживать все этапы электронного документооборота. Если они не пройдены, должен сам 

передать отчетность, в т.ч. на бумаге. 
Довод о том, что организация сдавала отчет через систему ЭДО впервые, отклонили. Это не основание 

для отмены штрафа. 
Документ: Постановление 15-го ААС от 26.09.2025 по делу N А32-45321/2024 
В расчет больничного включили зарплату по совместительству - суд взыскал переплату 

(30.10.2025) 

Организация подала в фонд данные для расчета больничных. В них включила сведения о средней 
зарплате, полученной у нее и у другого работодателя, у которого физлица трудились по совместительству и в 
период болезни были в отпуске за свой счет. На момент наступления страхового случая, а также в 2 
календарных годах, предшествовавших этому, они трудились у тех же работодателей. 

Организация полагала, что правило о назначении пособия по каждому работодателю не действует, так как 
физлица не отработали по совместительству 2 полных года. 

Фонд при проверке оштрафовал страхователя и потребовал вернуть переплату пособий. Он пояснил, что 
нужно было учитывать только ту зарплату, которую физлица получили у самой организации. 

Суд поддержал фонд: 
- в Законе о страховании на случай нетрудоспособности нет указания на обязанность отработать по 

совместительству 2 полных года для выплаты пособия; 
- физлица в период нетрудоспособности были в отпуске за свой счет по месту работы, где они трудились 

по совместительству. 
Документ: Постановление АС Поволжского округа от 01.10.2025 по делу N А06-6440/2024 
Кассация отметила: в соглашении об увольнении должны быть взаимовыгодные условия 

(30.10.2025) 

Работник подал заявление об уходе по соглашению сторон. В этот же день с ним подписали соглашение и 
расторгли трудовой договор. Специалист в суде заявил, что на него оказывали давление. 

Первая инстанция и апелляция сочли увольнение законным, но кассация с ними не согласилась. Она 
отметила, что отношения прекращают по соглашению сторон на взаимовыгодных условиях (в отличие от 
увольнения по инициативе работодателя). В документе можно предусмотреть в том числе выплату компенсации. 
Подобных условий в соглашении не было. Перед тем как написать заявление, у сотрудника произошел конфликт 
с руководством. 

При новом рассмотрении первой инстанции нужно учесть доводы о вынужденности увольнения. 
Документы: Определение 1-го КСОЮ от 30.09.2025 по делу N 88-23193/2025 
Как выплатить выходное пособие при увольнении работника по соглашению сторон 
Как выплатить выходное пособие при увольнении работника бюджетной организации по соглашению 

сторон 
Суд: сотруднику в отпуске по уходу за ребенком нельзя за счет ОМС платить премию ко дню 

медработника (29.10.2025) 

Больница начислила и перечислила сотрудникам стимулирующие выплаты ко дню медработника. Среди 
премированных оказались те, кто был в отпуске по беременности и родам и по уходу за ребенком до 1,5 лет. На 
выплаты учреждение использовало средства ОМС. 

Фонд счел траты нецелевыми, и суд поддержал его позицию. Работники, которые были в отпусках в этот 
период, фактически не работали и не оказывали медпомощь. Поэтому у больницы не было оснований 
выплачивать им премии. 

Документ: Постановление 17-го ААС от 09.10.2025 по делу N А50-5839/2025 
Сотрудник ездил в больницу к матери после ее травмы - суды не согласились с увольнением за 

прогул (29.10.2025) 
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Специалист покинул рабочее место в 12 ч 55 мин. и не вернулся до 18 ч. Он объяснил это тем, что ему 
пришлось ухаживать за престарелой матерью, которую госпитализировали с переломом бедра. Сотрудника 
уволили за прогул, он это оспорил. 

Три инстанции признали уважительной причину отсутствия работника. Он был вынужден явиться в 
больницу к матери, которой требовалось согласие близкого родственника на операцию, а также покупка 
предметов гигиены и лекарств. Увольнение незаконно. 

Документы: Определение 3-го КСОЮ от 29.09.2025 N 88-15252/2025 
Какие причины отсутствия на работе признают уважительными 
Какие причины отсутствия на работе сотрудника бюджетной организации признают уважительными 
Казначейство: с 27 октября в платежках надо указывать новые наименования подразделений Банка 

России (28.10.2025) 

Как сообщило ведомство, наименования подразделений Банка России, которые отвечают за расчетное и 
кассовое обслуживание, изменяются. Пока распоряжения о перечислении средств с неактуальным 
наименованием исполнять будут. Однако после обновления системы "Электронный бюджет" в этой части 
появится блокирующий контроль. 

Для удобства перехода от старых наименований к новым Казначейство подготовило таблицу. 
Документ: Письмо Казначейства России от 10.10.2025 N 07-04-05/03-29299 
Отчетность федеральных ГАБС: Казначейство утвердило сроки сдачи на 2026 год (28.10.2025) 

Годовые справки по консолидируемым расчетам (ф. 0503125), кроме справок по счетам 304 04 и 304 06, 
нужно подать до 17 февраля 2026 года. В этом году дата была аналогичная. 

Для квартальной отчетности в ряде случаев сроки немного меняются. Для месячной отчетности и отчетов 
об обязательствах по нацпроектам предельные даты прежние. 

Отметим, от этих сроков зависят сроки представления индивидуальной отчетности федеральных 
казенных, а также бюджетных и автономных учреждений. 

Документ: Приказ Казначейства России от 19.09.2025 N 10н 
Минфин предложил отсрочить размещение допформ бюджетной отчетности в системе 

"Электронный бюджет" (28.10.2025) 

На общественное обсуждение вынесли поправки к Приказу N 15н. Предполагается, что федеральные ПБС 
будут раскрывать информацию об активах и обязательствах из дополнительной отчетности (ф. 0503191, ф. 
0503192, ф. 0503193) через систему "Электронный бюджет" начиная с отчетности за 2026 год. 

Документ: Проект приказа Минфина России 
ЦБ РФ опять снизил ключевую ставку (28.10.2025) 

С 27 октября 2025 года показатель равен 16,5%. Предыдущее значение - 17% - установили в сентябре 
этого года. 

ЦБ РФ пояснил, что годовая инфляция на 20 октября составила 8,2%. Ожидают, что она снизится по 
итогам 2025 года до 6,5 - 7%, а в 2026 году - до 4 - 5%. 

Средняя ключевая ставка (по данным среднесрочного прогноза): 
- 16,4 - 16,5% - с 27 октября до конца 2025 года; 
- 13 - 15% - в 2026 году; 
- 7,5 - 8,5% - в 2027 и 2028 годах. 
Очередное заседание по ключевой ставке пройдет 19 декабря. Дальнейшие решения по ней примут 

исходя из устойчивости замедления инфляции и динамики инфляционных ожиданий. 
Документы: Информация Банка России от 24.10.2025 
Среднесрочный прогноз Банка России 
Кассация: работник может передумать уходить, пока не уволился приглашенный на его место 

специалист (28.10.2025) 

Сотрудник попросил уволить его по собственному желанию. Затем передумал уходить и направил 
работодателю отзыв заявления. Трудовой договор с ним все равно расторгли, поскольку на его место уже 
пригласили специалиста из другой компании. 

Мнения судебных инстанций разошлись. Кассация напомнила, что нельзя отозвать заявление об уходе 
лишь в том случае, если у организации уже возникла обязанность принять на должность другого специалиста. 
Этого не случилось, поскольку истец передумал уходить до того, как приглашенного сотрудника уволили с 
предыдущего места в порядке перевода. 

Соглашение между руководителями компаний о переходе специалиста в этом случае не имеет значения. 
Работодатель не мог отказать сотруднику реализовать право на отзыв заявления. 

Дело направили на новое рассмотрение в апелляцию. 
Отметим, подобный вывод встречался в том числе у 8-го КСОЮ. 
Документы: Определение 2-го КСОЮ от 04.09.2025 по делу N 88-20320/2025 
Что делать, если работник передумал увольняться по собственному желанию 
Что делать, если работник бюджетной организации передумал увольняться по собственному желанию 
Постановка на налоговый учет и снятие с него: новый порядок ФНС заработает с 2026 года 

(28.10.2025) 
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Опубликован приказ с правилами, которые заменят порядок Минфина. Приказ заработает 1 января 2026 
года (п. 2 приказа). 

Налоговики направят выписку из ЕГРЮЛ: 
- при постановке на учет вновь созданной организации (п. 1 порядка). Сейчас выдают свидетельство; 
- при постановке на учет организации по месту нахождения филиала, представительства, иного ОП (п. п. 3 

и 4 порядка). Сейчас направляют уведомление; 
- при снятии с учета организации из-за изменения ее места нахождения, ее филиала, представительства, 

иного ОП (п. 13 порядка). Сейчас выдают уведомление; 
- при снятии с учета организации из-за прекращения деятельности филиала, представительства, иного ОП 

(п. 15 порядка). Сейчас направляют уведомление. 
Предусмотрели правила для организации, которая состоит на учете в разных инспекциях по месту 

нахождения подразделений в одном муниципалитете. Если она выбрала для постановки на учет одну из 
инспекций, то последняя поставит на учет организацию по иным ОП в течение 5 рабочих дней со дня получения 
уведомления о выборе (п. 5 порядка). Если подразделения будут создаваться после выбора налоговой, она же 
поставит их на учет (п. 6 порядка). Организации в обоих случаях направят выписку из реестра 
налогоплательщиков. 

Выписку из ЕГРЮЛ со сведениями о постановке на учет (снятии с него) по месту нахождения 
недвижимости и транспорта направят по запросу организации (п. п. 7 и 17 порядка). Сейчас обязательно 
направляют уведомления. 

Документ: Приказ ФНС России от 30.06.2025 N ЕД-7-14/568@ 
Кассация: субвенцию на госполномочия нельзя тратить на диспансеризацию муниципальных 

служащих (27.10.2025) 

Местная администрация получила субвенции на реализацию отдельных госполномочий. Из этих средств 
она оплатила диспансеризацию муниципальных служащих, которые выполняли госполномочия. Проверяющие 
сочли траты нецелевыми. АС Северо-Западного округа поддержал их. 

Суды обратили внимание, что субвенцию можно направлять только на расходы, перечень которых 
исчерпывающий. Диспансеризация в него не входит. Это часть медгарантий, которую в данном случае нужно 
оплачивать за счет местного бюджета. 

К аналогичному выводу АС Северо-Западного округа уже приходил. 
Документ: Постановление АС Северо-Западного округа от 08.10.2025 по делу N А05-12698/2024 
Повышение ставки НДС, пересмотр порога доходов по УСН и другое - поправки прошли первое 

чтение (27.10.2025) 

Новшествами планируют реализовать ряд мер в рамках основных направлений бюджетной, налоговой и 
таможенно-тарифной политики. 

Хотят, в частности: 
- повысить ставку НДС с 20% до 22%; 
- сократить с 60 млн до 10 млн руб. предельный размер дохода для УСН, при превышении которого надо 

платить НДС; 
- продлить действие нормы, ограничивающей уменьшение базы текущего периода по налогу на прибыль 

на убытки прошлых лет, до 2030 года. 
Отметим, комитет Госдумы предложил доработать проект к 2 чтению. 
Подробнее об основных моментах проекта см. обзор. 
Документ: Проект Федерального закона N 1026190-8 
Налоговики хотят дополнить форму заявления на выдачу сообщения об исчисленных 

имущественных налогах (27.10.2025) 

ФНС направила на общественное обсуждение проект, который обновляет форму заявления на выдачу 
инспекцией сообщения о налоге на имущество организаций, транспортном и земельном налоге. 

Заявление планируют дополнить новыми полями. Они нужны, чтобы запросить сообщение об 
исчисленных авансовых платежах по имущественным налогам (п. 5 проекта формы заявления). 

Также уточняют порядок заполнения формы и формат ее представления. 
Ведомство предполагает, что проект вступит в силу 1 января 2027 года. 
Документ: Проект приказа ФНС России 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ЗАКУПКАМ 
 
Дополнительные требования по Закону N 44-ФЗ: контракт жизненного цикла подтверждает опыт, 

решил суд (31.10.2025) 

В закупке на капремонт дороги установили доптребования по позиции 17. Заявку участника отклонили, 
поскольку он не подтвердил свое соответствие им. Для оценки опыта он представил контракт жизненного цикла 
со статусом "Исполнение" в ЕИС. 

Три инстанции не согласились с отклонением: 
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- контракт состоял из двух предметов. Каждый из них имел свои срок, смету, график, порядок приемки и 
др. Первый предусматривал работы по реконструкции дороги, которые завершили и оплатили. Их цены хватало, 
чтобы подтвердить опыт. Эти работы сложнее, чем капремонт; 

- второй предмет включал работы по содержанию дороги. На момент проведения закупки их еще 
выполняли. Однако такие работы не изменяют реконструированный объект, а поддерживают его в нормативном 
техсостоянии по контракту жизненного цикла. 

Закупку и контракт с ее победителем признали недействительными, поскольку права участника были 
нарушены. 

ВС РФ отказал в пересмотре дела. 
Документ: Определение ВС РФ от 15.10.2025 N 304-ЭС25-9695 
Причины нарушения основного обязательства не влияют на выплату по гарантии, напомнил ВС РФ 

(30.10.2025) 

Подрядчик отказался от строительного контракта из-за недостатков проекта и других препятствий в 
работе. В ответ на это заказчик потребовал выплатить ему суммы неотработанного аванса, пеней и штрафа из 
средств независимой гарантии. 

Банк отказался раскрывать гарантию, поскольку она содержала условие о прекращении обеспечения в 
случаях, когда принципал не мог исполнить контракт по независящим от него причинам. В действиях заказчика 
гарант увидел злоупотребление правом, ведь основная сделка сорвалась по его вине. 

ВС РФ счел отказ в выплате необоснованным. Банк не вправе вдаваться в суть отношений сторон 
контракта, а причины нарушения основного обязательства не влияют на выплату по гарантии. 

Условие прекращения обеспечения суд признал незаконным. Оно противоречило общему правилу ГК РФ о 
том, что гарантия независима от основного обязательства. 

Документы: Определение ВС РФ от 16.10.2025 N 302-ЭС25-5275 
Как получить выплату по независимой гарантии, выданной в рамках Закона N 44-ФЗ 
Проект об особенностях оплаты федеральных контрактов при отзыве ЛБО прошел первое чтение 

(28.10.2025) 

При отзыве лимитов федерального бюджета заказчики будут оплачивать контракты (их этапы) не позже 7 
рабочих дней после даты доведения новых ЛБО по ассигнованиям из резервного фонда правительства (ч. 18 ст. 
10 проекта). 

Правило коснется случаев, которые определит правительство, при условии что приемочные документы 
подписали в период между отзывом и доведением новых лимитов. 

Предполагается, что новшество снизит расходы федерального бюджета на уплату пеней и штрафов за 
просрочку оплаты по госконтрактам. 

Документ: Проект Федерального закона N 1026188-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1026188-8) 
Национальный режим при закупках радиоэлектроники и других товаров предложено применять 

иначе (28.10.2025) 

По проекту заказчикам запретят объединять в один лот товары из позиций 191 - 361 перечня N 2 с 
товарами, которых в таких позициях нет. Речь идет, в частности, о радиоэлектронике. 

Также закрепят, что защитные меры в виде запрета и ограничения распространяются на закупки 
совокупности товаров (далее - комплект), один или несколько из которых есть в перечнях N 1 и N 2. Документы 
для подтверждения страны происхождения можно будет представить как на весь комплект в целом, так и на 
отдельные товары в его составе. 

В описание товаров, производства которых нет в РФ, станут включать регистрационный номер 
уведомления об отсутствии товара в реестре российской промпродукции, которое направили через ГИСП, а не 
его копию. Речь идет о товарах из позиций 1 - 433 перечня N 2. 

Эти новшества могут заработать с 1 января 2026 года. Общественное обсуждение проекта завершат 5 
ноября 2025 года. 

Документ: Проект постановления Правительства РФ 
ЦБ РФ опять снизил ключевую ставку (28.10.2025) 

С 27 октября 2025 года показатель равен 16,5%. Предыдущее значение - 17% - установили в сентябре 
этого года. 

ЦБ РФ пояснил, что годовая инфляция на 20 октября составила 8,2%. Ожидают, что она снизится по 
итогам 2025 года до 6,5 - 7%, а в 2026 году - до 4 - 5%. 

Средняя ключевая ставка (по данным среднесрочного прогноза): 
- 16,4 - 16,5% - с 27 октября до конца 2025 года; 
- 13 - 15% - в 2026 году; 
- 7,5 - 8,5% - в 2027 и 2028 годах. 
Очередное заседание по ключевой ставке пройдет 19 декабря. Дальнейшие решения по ней примут 

исходя из устойчивости замедления инфляции и динамики инфляционных ожиданий. 
Документы: Информация Банка России от 24.10.2025 
Среднесрочный прогноз Банка России 
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Повышение ставки НДС, пересмотр порога доходов по УСН и другое - поправки прошли первое 
чтение (27.10.2025) 

Новшествами планируют реализовать ряд мер в рамках основных направлений бюджетной, налоговой и 
таможенно-тарифной политики. 

Хотят, в частности: 
- повысить ставку НДС с 20% до 22%; 
- сократить с 60 млн до 10 млн руб. предельный размер дохода для УСН, при превышении которого надо 

платить НДС; 
- продлить действие нормы, ограничивающей уменьшение базы текущего периода по налогу на прибыль 

на убытки прошлых лет, до 2030 года. 
Отметим, комитет Госдумы предложил доработать проект к 2 чтению. 
Подробнее об основных моментах проекта см. обзор. 
Документ: Проект Федерального закона N 1026190-8 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ 
 
Проект об увольнении за ошибки в работе со счетами и кредитами принят в первом чтении 

(31.10.2025) 

Планируют разрешить расторгать трудовой договор за однократное грубое нарушение обязанностей при 
открытии и ведении банковских счетов или кредитовании. Такое основание для увольнения могут предусмотреть 
в Законе о банках. Наказание предложили применять, если проступок повлек ущерб для кредитной организации 
либо ее клиентов. 

Хотят позволить также отстранить сотрудника от работы, пока идет проверка по нарушению. В этот период 
ему все равно понадобится начислять зарплату. 

Поправки могут вступить в силу со дня официального опубликования в качестве закона. 
Документ: Проект Федерального закона N 970855-8 
Перевод на полную ставку перед декретом - суд не согласился с фондом, что пособие выплачено 

излишне (31.10.2025) 

За несколько дней до ухода беременной сотрудницы в декрет страхователь перевел ее с полставки на 
полную. СФР посчитал, что работодатель создал искусственную ситуацию для получения пособия в завышенном 
размере, и потребовал вернуть переплату. 

Суды проверяющих не поддержали: 
- работодатель подтвердил, что сотрудница работала и получала зарплату, страховой случай наступил; 
- фонд не доказал, что страхователь действовал недобросовестно. 
Документ: Постановление АС Волго-Вятского округа от 12.09.2025 по делу N А17-2398/2024 
Кассация отметила: в соглашении об увольнении должны быть взаимовыгодные условия 

(30.10.2025) 

Работник подал заявление об уходе по соглашению сторон. В этот же день с ним подписали соглашение и 
расторгли трудовой договор. Специалист в суде заявил, что на него оказывали давление. 

Первая инстанция и апелляция сочли увольнение законным, но кассация с ними не согласилась. Она 
отметила, что отношения прекращают по соглашению сторон на взаимовыгодных условиях (в отличие от 
увольнения по инициативе работодателя). В документе можно предусмотреть в том числе выплату компенсации. 
Подобных условий в соглашении не было. Перед тем как написать заявление, у сотрудника произошел конфликт 
с руководством. 

При новом рассмотрении первой инстанции нужно учесть доводы о вынужденности увольнения. 
Документы: Определение 1-го КСОЮ от 30.09.2025 по делу N 88- 23193/2025 
Как выплатить выходное пособие при увольнении работника по соглашению сторон 
Как выплатить выходное пособие при увольнении работника бюджетной организации по соглашению 

сторон 
Поправки о круглогодичном призыве на срочную службу в армию прошли третье чтение 

(30.10.2025) 

Призыв на военную службу граждан, не пребывающих в запасе, планируют проводить с 1 января по 31 
декабря на основании указов президента. В течение всего года смогут вызывать на медосвидетельствование, 
заседания призывной комиссии и пр. (п. 4 ст. 1 проекта). 

Отправлять к месту службы в большинстве случаев хотят с 1 апреля по 15 июля и с 1 октября по 31 
декабря (абз. 3 п. 7 ст. 1 проекта). 

Сейчас призыв, как правило, проводят дважды в год. 
Предложили также закрепить, что дата явки по повестке не должна превышать 30 дней с даты ее 

размещения в реестре повесток (пп. "а" п. 2 ст. 1 проекта). В настоящее время такого ограничения нет. 
Часть новшеств могут заработать со дня официального опубликования закона. Сроки призыва планируют 

изменить с 1 января 2026 года (ст. 4 проекта). 
Есть и другие изменения. 
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Документ: Проект Федерального закона N 973851-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/973851-8) 
Сотрудник ездил в больницу к матери после ее травмы - суды не согласились с увольнением за 

прогул (29.10.2025) 

Специалист покинул рабочее место в 12 ч 55 мин. и не вернулся до 18 ч. Он объяснил это тем, что ему 
пришлось ухаживать за престарелой матерью, которую госпитализировали с переломом бедра. Сотрудника 
уволили за прогул, он это оспорил. 

Три инстанции признали уважительной причину отсутствия работника. Он был вынужден явиться в 
больницу к матери, которой требовалось согласие близкого родственника на операцию, а также покупка 
предметов гигиены и лекарств. Увольнение незаконно. 

Документы: Определение 3-го КСОЮ от 29.09.2025 N 88-15252/2025 
Какие причины отсутствия на работе признают уважительными 
Какие причины отсутствия на работе сотрудника бюджетной организации признают уважительными 
Кассация: работник может передумать уходить, пока не уволился приглашенный на его место 

специалист (28.10.2025) 

Сотрудник попросил уволить его по собственному желанию. Затем передумал уходить и направил 
работодателю отзыв заявления. Трудовой договор с ним все равно расторгли, поскольку на его место уже 
пригласили специалиста из другой компании. 

Мнения судебных инстанций разошлись. Кассация напомнила, что нельзя отозвать заявление об уходе 
лишь в том случае, если у организации уже возникла обязанность принять на должность другого специалиста. 
Этого не случилось, поскольку истец передумал уходить до того, как приглашенного сотрудника уволили с 
предыдущего места в порядке перевода. 

Соглашение между руководителями компаний о переходе специалиста в этом случае не имеет значения. 
Работодатель не мог отказать сотруднику реализовать право на отзыв заявления. 

Дело направили на новое рассмотрение в апелляцию. 
Отметим, подобный вывод встречался в том числе у 8-го КСОЮ. 
Документы: Определение 2-го КСОЮ от 04.09.2025 по делу N 88-20320/2025 
Что делать, если работник передумал увольняться по собственному желанию 
Что делать, если работник бюджетной организации передумал увольняться по собственному желанию 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
 
Обновлен стандарт медпомощи при возрастной макулярной дегенерации (31.10.2025) 

Минздрав утвердил стандарт медпомощи при возрастной макулярной дегенерации. Он заменит 
действующий с 8 ноября. 

Из списков исследований при диагностике и лечении исключили офтальмоскопию, офтальмотонометрию, 
рефрактометрию и биомикроскопию глазного дна. 

К методам лечения добавили лазерстимуляцию сетчатки. В перечень лекарств включили фарицимаб. 
Актуальная версия клинических рекомендаций по данной патологии применяется с 2025 года. 
Документ: Приказ Минздрава России от 17.09.2025 N 570н 
Минздрав утвердил порядок медпомощи по дерматовенерологии (31.10.2025) 

8 ноября вступает в силу новый порядок медпомощи по дерматовенерологии. Он регулирует первичную 
медико-санитарную и специализированную помощь. Нормы о скорой помощи исключили. Выделим ряд 
изменений. 

Если терапевт, педиатр или другой специалист выявил заразное кожное заболевание или инфекцию, 
передающуюся половым путем, он должен направить пациента к дерматовенерологу в течение 3 рабочих дней. 
В тот же срок нужно провести консультацию дерматовенеролога в стационаре (в т.ч. дневном), если у пациента 
положительный результат анализа на сифилис (п. п. 11, 12 порядка). В действующем порядке таких сроков нет. 

Установили особые правила лечения беременных. Например, при угрозе прерывания беременности на 
сроке до 22 недель лечение сифилиса проводят в гинекологическом отделении (п. 21 порядка). 

Изменили приложения к порядку. В частности, появились правила деятельности, штатные нормативы и 
стандарт оснащения кабинета дерматовенеролога (приложения N 1, 2 и 3). 

Документ: Приказ Минздрава России от 24.09.2025 N 582н 
(http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202510280015?index=1) 

Штраф по ОМС не отразили в актах сверки - суд решил, что клиника все равно должна его уплатить 
(30.10.2025) 

Страховая компания провела контроль качества помощи по ОМС и наложила штрафы. Суд их взыскал. 
Больница не согласилась: стороны подписали акты сверки, по которым долга по штрафам нет. 

Апелляция не приняла этот довод: 
- клиника не оспорила заключения экспертов; 
- отсутствие в актах сверки сведений о штрафах не означает, что клиника не должна их уплатить. 
Документ: Постановление 2-го ААС от 01.10.2025 по делу N А29-18700/2024 
Подготовлен порядок назначения БАДов медработниками (29.10.2025) 
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Порядок назначения БАДов планируют применять с 1 марта 2026 года (п. 2 проекта приказа). Публичное 
обсуждение проекта завершат 31 октября. 

Медработники вправе назначать зарегистрированные БАДы при наличии показаний к их применению. 
Добавки должны быть включены в перечень (п. 2 проекта порядка). 

Назначение БАДов нужно отразить в медкарте пациента. По запросу пациента (его законного 
представителя) оформляют выписку из медкарты или медицинское заключение о назначении добавок (п. п. 4, 6 
проекта порядка). 

Напомним, перечень БАДов утвердит Минздрав. Его сформируют на основе критериев качества и 
эффективности. Критерии хотят ввести с 1 марта 2026 года. 

Документ: Проект приказа Минздрава России (https://regulation.gov.ru/projects/161690/) 
Минздрав изменил порядок медицинской реабилитации взрослых (28.10.2025) 

Порядок будет действовать до 1 сентября 2027 года (п. 1 изменений). Ранее он был бессрочным. Поправки 
вступают в силу 4 ноября. 

В перечень специалистов, которые могут входить в мультидисциплинарную реабилитационную команду, 
включили врача по лечебной физкультуре, физиотерапевта, рефлексотерапевта и др. (п. 3 изменений). Прежде 
их участие допускалось до 1 сентября 2025 года. 

Изменили стандарты оснащения всех отделений реабилитации, а также штатные нормативы и стандарт 
оснащения центра реабилитации. Например, в последнем теперь нет кабинета уродинамики (п. 19 изменений). 

Документ: Приказ Минздрава России от 16.09.2025 N 567н 
Обновлены клинические рекомендации по лечению гриппа у взрослых (28.10.2025) 

Диагностику и лечение гриппа у взрослых нужно проводить по клиническим рекомендациям, которые 
разместили в рубрикаторе на сайте Минздрава 20 октября. Выделим ряд отличий от версии 2022 года. 

Дополнили информацию об осложнениях гриппа. В группе риска пожилые люди старше 65 лет, 
беременные, пациенты с бронхиальной астмой и др. 

В список противовирусных препаратов добавили эргоферон, рафамин и инозин пранобекс. Исключили 
кагоцел. 

В стационаре при тяжелых формах дыхательной недостаточности применяют таурактант. Препарат 
вводят с помощью видеобронхоскопа. 

Напомним, в июле появились клинические рекомендации по лечению гриппа у детей. 
Документ: Клинические рекомендации "Грипп у взрослых" (одобрены Минздравом России) 
Субъекты РФ смогут передать функции страховых компаний фондам ОМС - проект принят в 

первом чтении (27.10.2025) 

Депутаты одобрили в первом чтении поправки в Закон об ОМС. Главы регионов смогут передавать 
ТФОМС функции страховых компаний на срок не менее 3 лет. Решение нужно принять не позднее чем за год до 
срока. Вопрос о продлении или прекращении функций будут закрывать не позднее чем за год до окончания срока 
(п. 1 ст. 1 проекта закона). 

Планируют, что новшество вступит в силу со дня опубликования закона (ч. 1 ст. 2 проекта закона). 
Документ: Проект федерального закона N 1026186-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1026186-8) 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО НОРМАТИВНО-ТЕХНИЧЕСКИМ АКТАМ 
 
Теплоснабжение: вводятся штрафы за неустранение нарушений при подготовке к отопительному 

сезону (31.10.2025) 

Поправки к КоАП РФ предусматривают ответственность виновных лиц, если они вовремя не устранят 
нарушения, которые содержатся в акте об оценке готовности к отопительному периоду. 

Речь идет, в частности: 
- о теплоснабжающих организациях; 
- владельцах теплосетей, в т.ч. теплосетевых организациях; 
- управляющих компаниях, ТСЖ; 
- потребителях, чьи теплопотребляющие установки подключены (технологически присоединены) к системе 

теплоснабжения. 
Для юрлиц штраф составит от 20 тыс. до 40 тыс. руб., для должностных лиц - от 5 тыс. до 10 тыс. руб. 
Новшества вступят в силу 7 ноября 2025 года. 
Документ: Федеральный закон от 27.10.2025 N 389-ФЗ 
Обновится чек-лист для карантинного фитосанитарного контроля (30.10.2025) 

Россельхознадзор уточнил список контрольных вопросов, на которые инспекторы ориентируются при 
проверках. Отдельные пункты перечня скорректировали, а также добавили новые. Изменения вступят в силу 3 
ноября 2025 года. 

В обновленном чек-листе появятся такие вопросы: 
- соблюдает ли контролируемое лицо требования к способам и методам карантинного фитосанитарного 

обеззараживания (начали действовать с 1 сентября этого года). К примеру, при любом методе обеззараживания 
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(химическом, термическом, физическом) надо применять оборудование, контрольно-измерительные приборы и 
автоматику; 

- оформляются ли результаты такого обеззараживания надлежащим образом. В частности, проясняют, 
внесен ли акт карантинного фитосанитарного обеззараживания во ФГИС "Аргус-Фито" https://dez.fitorf.ru/ в срок 
не позднее одного рабочего дня с даты его выдачи. 

Документ: Приказ Россельхознадзора от 12.09.2025 N 1133 
Строительство, производство средств индивидуальной и пожарной защиты: новые ГОСТы 

вводятся 1 ноября (29.10.2025) 

В сфере строительства впервые появится ГОСТ 35244-2025 о монтажных работах при капремонте, 
реконструкции водных переходов магистральных трубопроводов нефти. Документ о проектировании чистых 
помещений заменят на ГОСТ Р ИСО 14644-4-2025. 

Впервые введут ГОСТы с техусловиями на стальные узлы трубопроводов, которые делают в заводских 
условиях, свайные трубы из высокопрочного чугуна с шаровидным графитом (Р 71989-2025, Р 72060-2025). 
Вместо нынешнего документа на игольчатые подшипники качения со штампованным наружным кольцом 
заработает ГОСТ 4060-2025. 

В части СИЗ введут ГОСТы: 
- Р 12.4.307-2024/ISO/TS 4869-5:2006, EN 17479-2024, 12.4.321.8-2024 (EN 352-8:2020) - о показателях 

средств защиты для органов слуха; 
- EN 16778-2024, ISO 374-2-2024 - об испытании перчаток; 
- 12.4.305-2024, 12.4.306-2024 - о требованиях к экранирующим комплектам; 
- 12.4.259-2024 (EN 13034:2005+A1:2009), ISO 17491-3-2024 - об эксплуатации и испытании спецодежды с 

защитой от химических веществ. 
В сфере производства пожарной техники впервые появятся ГОСТы 35105-2024, 35106-2024 о требованиях 

к подземным гидрантам, малолитражным баллонам для дыхательных аппаратов. 
ГОСТ Р 56405-2024 о сертификации систем менеджмента бережливого производства заменит прежний 

документ. 
В сфере здравоохранения введут ГОСТы: 
- Р 72093-2025 - о тандемной масс-спектрометрии для выявления наследственных болезней обмена 

веществ (приняли впервые); 
- Р ИСО 20658-2025 - об отборе и перевозках образцов. 
Поправки к техрегламенту ЕАЭС о природном горючем газе не отменяют выданные документы о 

соответствии (28.10.2025) 

22 ноября 2025 года вступят в силу изменения к техрегламенту о безопасности природного горючего газа 
(ТР ЕАЭС 046/2018). Декларации соответствия на данную продукцию, которые хозсубъекты оформят к этой дате, 
сохраняют силу до конца их срока, определила коллегия ЕЭК. 

В период действия этих документов разрешено производить газ и выпускать его в обращение в странах 
ЕАЭС. Оборот сырья допускается, пока его не реализуют. 

Документ: Решение Коллегии ЕЭК от 14.10.2025 N 93 
Оценивать техническое состояние МКД и потребность в его капремонте нужно по единым правилам 

(27.10.2025) 

С 23 октября заработал СП 547.1325800.2025 "Здания жилые многоквартирные. Правила установления 
необходимости проведения капитального ремонта". Он поможет строительным спецорганизациям визуально 
обследовать конструктивные элементы и инженерные системы МКД, определить степень их физического износа 
и установить категорию потребности в капремонте. Документ приняли, чтобы сформировать общий подход к 
таким процедурам во всех регионах. 

При подготовке к работам оценивают проект МКД, документы по его эксплуатации, сведения об авариях, 
нарушениях в сфере ЖКХ, а также составляют схемы и планы обследуемых элементов, систем (п. п. 5.2 и 5.3). 

При обследовании осматривают стены и перекрытия подвала, несущие конструкции крыши и 
теплоизоляцию чердака, кровлю. Инженерные системы квартир оценивают выборочно: проверяют 10% от 
общего числа квартир, 15% - если МКД эксплуатируют свыше 50 лет, при этом как минимум 5% должны быть с 
первого и последнего этажей (п. п. 5.6 - 5.8). 

По итогам работ формируют (п. 5.10): 
- заключение о необходимости капремонта. В нем указывают процент износа элементов и систем (как его 

определять, описано в приложении А), категорию потребности в капремонте (их 4, они зависят от процента 
износа и влияют на срок, в который МКД отремонтируют). Форму заключения привели в приложении Б; 

- схемы и ведомости дефектов; 
- фотографии дефектных участков и конструкций. 
Документ: Приказ Минстроя России от 22.09.2025 N 569/пр 
Эксперимент по маркировке удобрений стартует 1 ноября 2025 года (27.10.2025) 

По 31 августа 2026 года производители, импортеры и продавцы отдельных удобрений в потребительской 
упаковке по желанию смогут наносить на них средства идентификации. QR-коды им выдадут бесплатно. 

Эксперимент затронет товары с такими кодами ТН ВЭД ЕАЭС: 
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- 2834 21 000 0 - нитраты калия; 
- 2834 29 800 0 - прочие нитраты; 
- 2835 24 000 0 - фосфаты калия; 
- 3105 - минеральные и химические удобрения с 2 или 3 элементами, среди которых азот, фосфор, калий. 
До 20 декабря 2025 года Минпромторг в методрекомендациях опишет, как подавать заявку на участие и 

наносить коды маркировки, а также какие сведения направлять в систему "Честный знак". 
Документ: Постановление Правительства РФ от 21.10.2025 N 1621 

 
 

КонсультантПлюс: НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 
КОНСТИТУЦИОННЫЙ СТРОЙ 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 28.10.2025 N 123-ОЗ 
"О внесении изменений в Закон Кемеровской области "О наделении органов местного самоуправления 

отдельными государственными полномочиями в сфере образования, отдыха и оздоровления детей, опеки и 
попечительства и социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также 
иных категорий граждан" 

(принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 27.10.2025) 
 
С 01.01.2026 дополнены государственные полномочия, которыми наделяются органы местного 

самоуправления: осуществление предоставления права бесплатного проезда в соответствии с пунктами 9-1 и 10 
статьи 12 Закона Кемеровской области от 05.07.2013 N 86-ОЗ "Об образовании". Установлена формула, по 
которой рассчитывается размер субвенции на реализацию вышеуказанного государственного полномочия. 
Субвенция распределяется в пределах средств, предусмотренных на указанные цели в законе Кемеровской 
области - Кузбасса об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период. 

 
ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 24.10.2025 N 630 
"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 05.10.2023 N 

657 "Об утверждении государственной программы Кемеровской области - Кузбасса "Развитие транспорта 
Кузбасса" 

 
Установлен порядок предоставления и распределения субсидии из областного бюджета бюджетам 

муниципальных образований Кемеровской области - Кузбасса на софинансирование расходных обязательств, 
возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления на организацию выполнения 
работ, связанных с осуществлением регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом по 
регулируемым тарифам, при которых денежные средства, полученные от реализации билетов, перечисляются в 
бюджет муниципального образования. Условия предоставления субсидии: наличие нормативного правового акта 
муниципального образования, утверждающего перечень мероприятий, в целях софинансирования которых 
предоставляется субсидия; заключение соглашения о предоставлении субсидии между Министерством 
транспорта Кузбасса и муниципальным образованием Кемеровской области - Кузбасса. Критерием отбора 
муниципальных образований для предоставления субсидии является наличие расходных обязательств у 
муниципальных образований на организацию выполнения работ, связанных с осуществлением регулярных 
перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом по регулируемым тарифам. 

Для получения субсидии муниципальное образование направляет в Министерство заявку с 
установленными документами. Министерство в течение 10 рабочих дней со дня приема документов 
рассматривает указанные документы и принимает решение о заключении соглашения или об отказе в 
рассмотрении заявки. В случае принятия решения о предоставлении субсидии Министерство направляет 
муниципальному образованию проект соглашения, составленный в двух экземплярах. В течение 3 рабочих дней 
с даты получения проекта соглашения муниципальное образование обязано представить в Министерство 
подписанное соглашение. Министерство подписывает соглашение, подписанное муниципальным образованием, 
в течение 3 рабочих дней с даты его поступления в Министерство. Соглашение считается заключенным с даты 
подписания его Министерством. 

Перечисление субсидий осуществляется на счета, открытые территориальным органом Федерального 
казначейства для учета поступлений и их распределения между бюджетами бюджетной системы Российской 
Федерации, а также для последующего перечисления в местные бюджеты в сроки, предусмотренные 
соглашениями. Муниципальные образования представляют в Министерство отчеты об использовании субсидии, 
о достижении результатов использования субсидии в порядке и в сроки, установленные соглашением. 

 
Постановление администрации г. Кемерово от 24.10.2025 N 3558 
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"О внесении изменений в постановление администрации города Кемерово от 28.11.2014 N 3054 "Об 
утверждении муниципальной программы "Обеспечение жилыми помещениями отдельных категорий граждан на 
территории города Кемерово" на 2015 - 2027 годы" 

 
Общая потребность в финансовых ресурсах на реализацию мероприятий муниципальной программы 

увеличена с 7 129 005,2 тыс. руб. до 7 434 481,8 тыс. руб. за счет увеличения иных не запрещенных 
законодательством источников с 6 668 340,7 тыс. руб. до 6 984 876,0 тыс. руб., средств федерального бюджета - 
с 2 503 219,7 тыс. руб. до 2 631 898,2 тыс. руб., средств областного бюджета - с 3 308 990,3 тыс. руб. до 3 496 
847,1 тыс. руб. Средства бюджета города Кемерово уменьшены с 460 664,5 тыс. руб. до 449 605,8 тыс. руб. 
Увеличено количество семей, которые улучшат жилищные условия с 5 552 до 5 618 семей. 

Скорректирован "Перечень мероприятий муниципальной программы", а также II этапы на 2020 - 2027 годы 
разделов "Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы" и "Планируемые значения целевых 
показателей (индикаторов) муниципальной программы". 

 
СЕМЬЯ 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 28.10.2025 N 124-ОЗ 
"О запрете склонения к искусственному прерыванию беременности" 
(принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 27.10.2025) 
 
С 01.01.2026 на территории Кемеровской области - Кузбасса установлен запрет на склонение беременных 

женщин к искусственному прерыванию беременности. 
Под склонением беременной женщины к искусственному прерыванию беременности понимается 

совершение лицами, которые не являются членами семьи и (или) близкими родственниками, действий в виде 
уговоров, просьб, предложений, подкупа, обмана, убеждения, выдвижения требований в целях понуждения 
беременной женщины к искусственному прерыванию беременности и (или) иных лиц, имеющих право на 
подписание информированного добровольного согласия на медицинское вмешательство в целях искусственного 
прерывания беременности, на подписание такого согласия. Не является склонением к искусственному 
прерыванию беременности информирование медицинским работником о наличии медицинских и (или) 
социальных показаний для искусственного прерывания беременности беременной женщины и (или) иных лиц, 
имеющих право на подписание информированного добровольного согласия на проведение медицинского 
вмешательства в целях искусственного прерывания беременности, а также лиц, которым передаются 
составляющие врачебную тайну сведения о состоянии здоровья беременной женщины. 

Нарушение запрета склонения беременной женщины к искусственному прерыванию беременности влечет 
административную ответственность. 

 
СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 23.10.2025 N 122-ОЗ 
"О внесении изменений в статьи 2 и 3 Закона Кемеровской области - Кузбасса "О мере социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, принимающим участие в специальной военной операции" 
(принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 21.10.2025) 
 
Исключены из категорий добровольцев, которые имеют право на меру социальной поддержки граждане, 

направленные начиная с 24.02.2022 пунктами отбора на военную службу по контракту, военными 
комиссариатами, расположенными на территории Кемеровской области - Кузбасса, для заключения в целях 
участия в специальной военной операции контракта о прохождении военной службы и впервые после указанной 
даты заключившие соответствующий контракт. 

Увеличена единовременная денежная выплата иностранным гражданам, лицам без гражданства, 
направленным начиная с 01.09.2025 пунктами отбора на военную службу по контракту, военными 
комиссариатами, расположенными на территории Кемеровской области - Кузбасса, для заключения в целях 
участия в специальной военной операции контракта о прохождении военной службы и впервые после указанной 
даты заключившие соответствующий контракт, с одного миллиона двести пятьдесят тысяч рублей до одного 
миллиона пятьсот тысяч рублей. 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 30.10.2025 N 637 
"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 29.05.2020 N 

320 "Об установлении Порядка назначения, выплаты и возврата единовременного пособия впервые 
трудоустроившимся медицинским работникам" 

 
Уточнено, что в случае принятия решения об отказе в предоставлении единовременного пособия 

оформляется письменное уведомление об отказе, которое направляется медицинскому работнику в течение 5 
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рабочих дней со дня его принятия посредством почтовой связи, электронной почты либо вручается лично при 
обращении медицинского работника в Министерство здравоохранения Кузбасса. 

Установлено, что единовременное пособие не возвращается медицинскими работниками в случае 
расторжения (прекращения) трудового договора до истечения 3 лет со дня его заключения по основанию, 
предусмотренному пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, при условии 
дальнейшего трудоустройства медицинского работника в той же медицинской организации в течение 30 
календарных дней после увольнения с военной службы или альтернативной гражданской службы. 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 30.10.2025 N 636 
"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 23.05.2019 N 

312 "Об установлении Порядка назначения, выплаты и возврата единовременного пособия медицинским 
работникам, включенным в перечень должностей дефицитных специальностей для государственной системы 
здравоохранения Кемеровской области - Кузбасса" 

 
Уточнено, что право на получение единовременного пособия возникает у медицинских работников, 

проработавших в медицинской организации государственной системы здравоохранения Кемеровской области - 
Кузбасса не менее 6 месяцев с даты трудоустройства по специальности, при наличии обращения от 
медицинской организации о назначении единовременного пособия. В случае принятия решения об отказе в 
предоставлении единовременного пособия оформляется письменное уведомление об отказе, которое 
направляется медицинскому работнику в течение 5 рабочих дней со дня его принятия посредством почтовой 
связи, электронной почты либо вручается лично при обращении медицинского работника в Министерство 
здравоохранения Кузбасса. 

Дополнено, что единовременное пособие не возвращается медицинскими работниками в случае 
расторжения (прекращения) трудового договора до истечения 5 лет со дня его заключения по основанию, 
предусмотренному пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, при условии 
дальнейшего трудоустройства медицинского работника в той же медицинской организации в течение 30 
календарных дней после увольнения с военной службы или альтернативной гражданской службы. 

 
ФИНАНСЫ. НАЛОГИ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 24.10.2025 N 632 
"Об утверждении Порядка предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением 

некоммерческих организаций, являющихся государственными (муниципальными) учреждениями) и 
индивидуальным предпринимателям на создание модульных некапитальных средств размещения при 
реализации инвестиционных проектов" 

 
Министерство туризма Кузбасса является главным распорядителем средств областного бюджета по 

предоставлению субсидий. Установлены требования, которым должны соответствовать участники отбора на 
дату не ранее чем 30 дней до даты подачи заявки. В частности, не находиться в перечне организаций и 
физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или 
терроризму; не находиться в составляемых в рамках реализации полномочий, предусмотренных главой VII 
Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями Совета 
Безопасности ООН, перечнях организаций и физических лиц, связанных с террористическими организациями и 
террористами или с распространением оружия массового уничтожения и др. Для подтверждения соответствия 
требованиям участником отбора представляются документы. Например, заявка, а также согласие на обработку 
персональных данных; копии учредительных документов или копии паспорта; копия свидетельства о 
государственной регистрации участника отбора в качестве юридического лица или индивидуального 
предпринимателя; копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе; копия документов, 
подтверждающих права на земельный участок, на котором планируется реализация проекта. 

Размер субсидии из средств областного бюджета и средств федерального бюджета в отношении каждого 
инвестиционного проекта не может составлять более 1,5 млн рублей на один номер в модульном некапитальном 
средстве размещения и более 50 процентов стоимости инвестиционного проекта. Не принимаются к 
подтверждению софинансирования затраты на выплату заработной платы, налогов, взносов во внебюджетные 
фонды, процентов по кредитам, штрафы, пени, комиссию банка, приобретение материальных ценностей с целью 
дальнейшей реализации, расходы, произведенные вне рамок реализации инвестиционного проекта. 

Субсидия предоставляется на основании соглашения о предоставлении субсидии, заключенного между 
Министерством и получателем субсидии. Получатели субсидии представляют не позднее 10-го числа месяца, 
следующего за отчетным кварталом: отчет о достижении значения результата предоставления субсидии; отчет 
об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является субсидия; копии 
документов, подтверждающих расходы на целевое использование субсидии. 

Результатом предоставления субсидии является количество номеров во введенных в эксплуатацию 
модульных некапитальных средствах размещения. Подтверждением факта ввода в эксплуатацию модульного 
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некапитального средства размещения является наличие документов, подтверждающих его приобретение, 
монтаж и подведение к нему соответствующей обеспечивающей инфраструктуры. 
 

 
При подготовке номера использованы ресурсы справочной правовой системы КонсультантПлюс. 


