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НАШИ ВАКАНСИИ: 
Менеджер по продажам:  

г. Кемерово (384-2) 74-44-44 
г. Ленинск-Кузнецкий (384-56) 3-10-19 
г.Новокузнецк (384-3) 45-47-02 
Специалист по обработке правовой 
информации 

г. Кемерово (384-2) 74-72-24 
 
 

 Мы предлагаем: 

-официальное трудоустройство 
-карьерный рост 
-своевременную оплату труда 
-корпоративное обучение 
-компенсацию проезда, сотовой связи, спортивно-
оздоровительных мероприятий 
-ежегодный отпуск 28 дней  
-дружный коллектив  
-график работы 5/2 

Резюме с указанием вакансии можно направить по e-mail: kadr@lad-dva.ru                                           
_______________________________________________________________________________________ 

 
НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА 

 
Поправки к НК РФ о долгосрочных сбережениях - закон опубликован (21.11.2025) 

Изменения улучшают налоговые инструменты долгосрочных сбережений. Среди прочего они позволяют: 
- учитывать сберегательные взносы работодателей по договорам долгосрочных сбережений сотрудников в 

расходах по налогу на прибыль. Принимаемые в расходы сберегательные взносы вместе с другими из п. 16 ст. 
255 НК РФ не должны превышать 12% от суммы расходов на оплату труда. Эти положения распространили на 
расходы, понесенные с 1 января 2025 года; 

- освобождать сберегательные взносы работодателей за сотрудников, произведенные с 1 января 2025 
года, от обложения страховыми взносами в пределах 12% от базы для исчисления взносов по конкретному 
работнику за расчетный период; 

- относить с 1 января 2026 года к доходам в натуральной форме уплату за физлицо сберегательных 
взносов в НПФ; 

- для базы по доходам в виде выплат по договору долгосрочных сбережений установить ставку НДФЛ 13% 
(15%) в зависимости от суммы налоговых баз. Изменения заработают с 1 января 2026 года; 

- относить уплаченные работодателем за сотрудников взносы по договору долгосрочных сбережений к 
вычетам на долгосрочные сбережения. Поправки распространили на вычеты за налоговые периоды с 2025 года. 

Закон вступил в силу 17 ноября 2025 года (кроме ряда положений). 
Документ: Федеральный закон от 17.11.2025 N 418-ФЗ 
Налог на имущество: суд признал технологическое оборудование движимым имуществом 

(21.11.2025) 

При выездной проверке инспекция отнесла технологическое оборудование организации (компрессорные 
установки и системы обогрева трубопроводов) к недвижимости и доначислила налог на имущество. 

Первая инстанция встала на сторону организации. Объекты не относятся к единому комплексу 
конструктивно сочлененных предметов, они обособлены от других объектов, приняты к учету как отдельные ОС, 
пригодны для перемещения и установки на новом месте, у них нет единого срока полезного использования. 

Апелляция поддержала инспекцию. Оборудование входит в состав недвижимого имущества, выполняет 
обслуживающую функцию для капитальных сооружений, неразрывно связано с ними. 

Кассация не согласилась с апелляцией: 
- распространение правового режима сложной вещи или единого недвижимого комплекса на совокупность 

вещей, включающих как движимое, так и недвижимое имущество, продиктовано целями гражданского оборота. 
Это не совпадает с целями налогообложения. Требование экономического основания налога предполагает 
зависимость его расчета от характеристик объекта; 

- ни использование имущества по общему назначению, ни его объединение в комплекс для совершения 
сделок не значит, что все входящие в него вещи облагают налогом на имущество; 

- все характеристики спорного технологического оборудования говорят о том, что его правомерно учли как 
движимое имущество. 

Документ: Постановление АС Московского округа от 27.10.2025 по делу N А40-95914/2020 
Оплата наставничества и отказ от него: разъяснения Роструда (21.11.2025) 

Ведомство напомнило, что в трудовую функцию специалиста может входить помощь новым работникам на 
постоянной основе. Зарплату он должен получать с учетом выполнения таких обязанностей. В этом случае на 
работника не распространяются особенности регулирования труда наставников. 

Если же сотруднику поручают работу по наставничеству, то ее нужно оплачивать с учетом содержания и 
объема обязанностей. Условия закрепляют в трудовом договоре или допсоглашении. При этом неважно, 
утвердил работодатель выплаты наставникам локальным актом или нет. 

Роструд также отметил, что специалист вправе отказаться от выполнения функций наставника в любое 
время. Срока предупреждения об этом в законе нет. Его можно установить по соглашению сторон. 

Сходные ответы на вопросы об оплате наставничества и отказе от него Роструд уже давал. 
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Документы: Письмо Роструда от 02.10.2025 N ТЗ/7300-6-1 
Как установить наставничество в организации 
Как установить наставничество в бюджетной организации 
ФНС подсказала, как проверить самозанятого на добросовестность как потенциального 

контрагента (20.11.2025) 

Служба рекомендовала проверять статус физлица как плательщика НПД при заключении договора с ним и 
выплате ему денег. 

Вы можете запросить у самозанятого справку о постановке на учет либо сами проверить его статус. 
Справку в электронной форме самозанятый может сформировать в мобильном приложении "Мой налог" и 

его веб-версии. Достоверность сведений из справки подтвердит налоговая своей ЭП. 
Статус плательщика НПД на конкретную дату позволяет проверить сервис "Проверить статус 

налогоплательщика налога на профессиональный доход (самозанятого)" на сайте ФНС. Там нужно указать ИНН 
физлица. 

Документ: Письмо ФНС России от 09.10.2025 N ЗГ-2-20/15290@ 
Упрощена постановка на учет в ИФНС иностранной компании при открытии счета - закон 

опубликован (20.11.2025) 

Поправки к НК РФ исключают обязанность иностранной организации при открытии счета в банке подавать 
в инспекцию заявление и иные документы для постановки на учет (п. п. 1, 2 ст. 1 закона). 

Заявление будет направлять банк, он же передаст иностранной организации выписку из единого 
госреестра налогоплательщиков со сведениями о постановке. 

Изменения заработают 1 сентября 2026 года (ст. 2 закона). 
Документ: Федеральный закон от 17.11.2025 N 416-ФЗ 
Повышение ставки НДС, пересмотр порога доходов по УСН и другое - поправки приняты во втором 

чтении (20.11.2025) 

Новшества разработали в рамках основных направлений бюджетной, налоговой и таможенно-тарифной 
политики. 

Хотят, в частности: 
- повысить основную ставку НДС с 20 до 22% (пп. "в" п. 8 ст. 2 проекта); 
- сократить предельный размер дохода для УСН, при превышении которого надо платить НДС (пп. "а" п. 1 

ст. 2 проекта). Уменьшать порог доходов планируют поэтапно (за 2025 год - 20 млн руб., за 2026 год - 15 млн 
руб., за 2027 и последующие годы - 10 млн руб.); 

- разрешить плательщикам УСН, которые впервые начинают исчислять НДС, однократно в первый год 
отказаться от пониженной ставки НДС до истечения 3-летнего срока (пп. "е" п. 8 ст. 2 проекта); 

- продлить до 2030 года ограничения на уменьшение базы текущего периода по налогу на прибыль на 
убытки прошлых лет (п. 61 ст. 2 проекта); 

- уточнить, что для стандартного вычета на детей учитывают только доходы основной базы, исчисленные 
нарастающим итогом с начала налогового периода (пп. "б" п. 39 ст. 2 проекта); 

- продлить временный порядок начисления пеней на год - до 31 декабря 2026 года (пп. "а" п. 31 ст. 1 
проекта). 

Подробнее об основных моментах проекта см. обзор. 
Документ: Проект Федерального закона N 1026190-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1026190-8) 
НДС с предоплаты 20%, а при реализации 10%: как поставщику быть с вычетом, разъяснил Минфин 

(20.11.2025) 

Ведомство рассмотрело ситуацию: поставщик с 1 января 2025 года продает товары, облагаемые по ставке 
НДС 10%. До этой даты он получил предоплату, с которой заплатил НДС по расчетной ставке 20/120. При этом 
договор изменили - цену товаров уменьшили на соответствующую сумму НДС. 

В таком случае поставщик может принять к вычету НДС, перечисленный при получении предоплаты и 
возвращенный покупателю на основании изменений к договору. 

Напомним, по НК РФ вычету подлежит НДС с предоплаты, которую получили в счет поставок товаров 
(выполнения работ, оказания услуг), если изменяют условия договора или расторгают его и возвращают авансы. 

Документ: Письмо Минфина России от 25.09.2025 N 03-04-05/93110 
Одно из оснований увольнения иностранцев в ТК РФ будет уточнено с 1 марта 2026 года 

(20.11.2025) 

Работодатели смогут увольнять иностранцев и лиц без гражданства, если нужно привести их численность 
в соответствие с региональными ограничениями. Трудовой договор будут прекращать не позже окончания срока, 
который закреплен в нормативном правовом акте субъекта РФ (ст. 1 закона). 

Сейчас допустимо увольнять заграничных специалистов, чтобы соблюсти условия федеральных законов, 
указов президента и постановлений правительства. 

Напомним, в ряде субъектов РФ запрещено привлекать мигрантов к работе по отдельным видам 
экономической деятельности. Ограничения на этот год есть, в частности, в Московской области и в Санкт-
Петербурге. 
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Документы: Федеральный закон от 17.11.2025 N 419-ФЗ 
(http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202511170010) 

Какие есть особенности увольнения иностранца 
Какие есть особенности увольнения иностранца из бюджетной организации 
НДС с услуг по транспортировке вахтовиков: при каких условиях можно принять к вычету, указал 

Минфин (19.11.2025) 

НДС с цены услуг по перевозке вахтовиков разными видами транспорта (кроме такси) к месту работы и 
обратно можно принять к вычету по БСО в доле, соответствующей сумме оплаченных и принятых к учету 
расходов. Условия: стоимость услуг оплачивают работникам по колдоговору, сумма НДС выделена в БСО 
отдельной строкой. 

Сходный подход применяют для вычетов НДС по расходам на проезд при командировке. 
Документ: Письмо Минфина России от 05.09.2025 N 03-07-11/86955 
С 2026 года банки не будут облагать НДС выплаты процентов по вкладам в драгметаллах 

(19.11.2025) 

Перечень не облагаемых НДС операций дополнили такими операциями (ст. 1 закона): 
- выплата банками процентов в драгметаллах в слитках по договору банковского счета (вклада) в 

драгметаллах; 
- размещение банками драгметаллов, не привлеченных во вклады. 
Новшества вступают в силу 1 января 2026 года (ст. 2 закона). 
Документ: Федеральный закон от 17.11.2025 N 417-ФЗ 
Как считать плату за НВОС до постановки нового объекта на учет, пояснило Минприроды 

(19.11.2025) 

Чтобы рассчитать плату за НВОС до получения свидетельства о постановке нового объекта на учет, нужно 
определить, какая категория у него будет по критериям отнесения объектов НВОС к первой, второй, третьей и 
четвертой категории. Далее расчет платы делать по формуле из п. 27 Правил исчисления и взимания платы за 
НВОС, учитывая, что Мнд = Мср (фактический объем или масса выбросов, сбросов загрязняющих веществ по 
данным производственного экологического контроля). 

Плату за выбросы и сбросы загрязняющих веществ считают с применением коэффициента Кпр, равного 
100, если: 

- нет комплексного экологического разрешения (КЭР); 
- лица, обязанные вносить плату и работающие на объектах второй категории, не сдали или опоздали со 

сдачей декларации о плате за НВОС. 
Ведомство отметило, что обязанность подавать декларацию по вновь построенным и введенным в 

эксплуатацию объектам наступает с момента их постановки на учет и выдачи свидетельства об этом. 
Напомним, те, кто работают на объектах первой категории, обязаны получить КЭР, на объектах второй 

категории (за рядом исключений) - сдавать декларацию о плате за НВОС. Срок подачи заявки о постановке на 
учет объекта НВОС - 6 месяцев со дня начала его эксплуатации. 

Документ: Письмо Минприроды России от 27.10.2025 N 19-53/45298 
Сотрудник неоднократно подавал заявления об уходе - суды сочли, что к увольнению его не 

принуждали (19.11.2025) 

Специалист попросил расторгнуть трудовой договор. В заявлении он указал, что его заставляют уйти. 
Работодатель отношения с ним не прекратил. На следующий день сотрудник вновь написал заявление уже без 
указания на принуждение. В итоге он не согласился с приказом, из-за чего увольнение аннулировали. Затем 
работник направил просьбу расторгнуть с ним договор одним днем. Работодатель отказал: нарушен 2-х 
недельный срок. 

После очередного заявления об уходе сотрудника все же уволили. С приказом он ознакомился без 
возражений. Затем оспорил действия организации в суде. 

Три инстанции поддержали работодателя. Он действовал законно, уволил специалиста на основании его 
заявления. Сотрудник его не отзывал, несогласия с приказом не высказал. Покинул организацию добровольно. 

Суды также учли, что специалисту неоднократно отказывали в увольнении и давали возможность 
продолжить работу в компании. 

Документы: Определение 2-го КСОЮ от 02.10.2025 по делу N 88-22855/2025 
Как оформить увольнение работника по собственному желанию 
Как оформить увольнение работника бюджетной организации по собственному желанию 
Прием на работу инвалидов: с 20 ноября 2025 года требования к выполнению квоты станут мягче 

(19.11.2025) 

При трудоустройстве некоторых инвалидов со статусом ветерана боевых действий работодателям станет 
легче исполнить квоту. Речь идет, в частности, о приеме граждан, которые участвовали в СВО. Если специалист 
соответствует критериям и его берут на работу, квоту будут считать исполненной на 2 места. 

Сейчас такое правило подсчета применяют только для инвалидов I группы. 
Документы: Постановление Правительства РФ от 08.11.2025 N 1765 
Как рассчитать квоту для приема на работу инвалидов 
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Как бюджетной организации рассчитать квоту для приема на работу инвалидов 
ФНС определила порядок подачи в ГИРБО аудиторского заключения о консолидированной 

финотчетности (18.11.2025) 

Чтобы обеспечить формирование ГИРБО, налоговики утвердили: 
- порядок представления аудиторского заключения о консолидированной финотчетности (КФО) и иного 

документа по аудиту промежуточной КФО, а также уведомления о его подаче; 
- состав сведений, которые позволяют идентифицировать аудиторскую организацию и аудируемое лицо; 
- перечень контрольных показателей для уведомления; 
- формат подачи уведомления; 
- порядок его заполнения. 
В перечень контрольных показателей вошли, например, показатели: 
- денежных средств и их эквивалентов; 
- краткосрочных и долгосрочных финансовых активов (кроме показателей инвестиций, которые учитывают 

с помощью метода долевого участия, торговой и прочей дебиторской задолженности, денег и их эквивалентов); 
- оборотных активов; 
- капитала; 
- краткосрочных обязательств; 
- выручки; 
- расходов по амортизации; 
- прибыли или убытка; 
- чистого денежного потока от операционной и инвестиционной деятельности; 
- денежных выплат для покупки ОС, НМА и иных долгосрочных активов. 
Приказ вступает в силу 1 января 2026 года. 
Напомним, в ГИРБО разместят аудиторские заключения о КФО по МСФО компаний, которые обязаны 

составлять ее по закону. Аудиторы станут направлять свои заключения с годовой отчетности за 2025 год и 
промежуточной отчетности за 2026 год. 

Документ: Приказ ФНС России от 17.09.2025 N ЕА-7-1/798@ 
Суд: нельзя отказывать в скидке к тарифу взносов на травматизм, если ошибки в отчетности 

формальные (18.11.2025) 

Фонд доначислил организации взносы на травматизм из-за неправомерного применения скидки к тарифу. 
Та подала недостоверные сведения об итогах предварительных и периодических медосмотров (вместо 55 
человек указала 26). Две инстанции контролеров поддержали. 

Страхователь возразил: неверное указание числа работников, которые подлежали медосмотру и 
фактически прошли его, не повлияло на расчет скидки, поскольку его прошли все сотрудники. 

Кассация посчитала, что доводы организации заслуживают внимания, и направила дело на пересмотр: 
- подача недостоверных сведений в части числовых показателей, которые не повлияли на расчет 

коэффициента q2 и не изменили его значение, не основание для отмены скидки; 
- если страхователь исполнил требования законодательства об охране труда, то формальные ошибки в 

отчетности не могут повлечь отказ в мерах экономического стимулирования; 
- суды ограничились формальным выводом о недостоверности сведений. Они не исследовали, как 

неточности в отчетности могли повлиять на расчет коэффициента и размер скидки. 
О том, как суды решают споры об отказе фонда в скидке к тарифу взносов на травматизм, читайте в 

обзоре. 
Документ: Постановление АС Уральского округа от 13.10.2025 по делу N А60-52758/2024 
Лимит доходов для включения в реестр субъектов МСП: суд учел при расчете дивиденды 

(18.11.2025) 

Общие доходы организации за год превысили 11,2 млрд руб. Из них 10,85 млрд руб. - дивиденды. Она 
полагала, что дивиденды не относят к доходам от предпринимательской деятельности и не учитывают при 
расчете соответствия критериям субъектов МСП. 

Налоговики исключили организацию из реестра из-за превышения предельного размера доходов. Суд их 
поддержал: 

- к субъектам МСП относят, если доход от предпринимательской деятельности за предыдущий 
календарный год не выше 2 млрд руб. При этом учитывают доходы по всем видам деятельности и всем 
налоговым режимам; 

- по НК РФ в доходы включают доходы от реализации товаров (работ, услуг), имущественных прав и 
внереализационные доходы. Дивиденды относят к внереализационным доходам; 

- возможность получения внереализационных доходов возникает при ведении экономической 
деятельности. Они облагаются как экономическая выгода; 

- расчет предельных значений доходов субъектов МСП производят исходя из всех показателей налоговой 
декларации (всех доходов). 

Отметим, суды уже приходили к сходному выводу. 
Документ: Постановление АС Московского округа от 16.10.2025 по делу N А40-262465/2024 
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Квоты для инвалидов в обособленных подразделениях работодателя - поправки прошли второе 
чтение (18.11.2025) 

Предложили устанавливать квоты для инвалидов в любых обособленных подразделениях, которые 
находятся в разных регионах с головной организацией. К подразделениям хотят применять квоты субъектов РФ, 
в которых они расположены. 

Сейчас по такому принципу квоты определяют только для представительств и филиалов. Учитывают 
среднесписочную численность работников подразделения за предыдущий квартал. Остальных сотрудников 
берут в расчет при исчислении квоты для головной организации. 

Поправки могут вступить в силу с 1 марта 2026 года. 
Документы: Проект Федерального закона N 944763-8 
Как рассчитать квоту для приема на работу инвалидов 
Как бюджетной организации рассчитать квоту для приема на работу инвалидов 
Минэкономразвития установило коэффициенты-дефляторы на 2026 год (17.11.2025) 

Опубликованы такие коэффициенты-дефляторы: 
- 1,090 - для УСН; 
- 2,842 - для НДФЛ; 
- 1,520 - для налога на дополнительный доход от добычи углеводородного сырья; 
- 1,253 - для ПСН; 
- 2,165 - для торгового сбора; 
- 1,183 - для сборов за пользование объектами животного мира и водных биоресурсов. 
Документ: Приказ Минэкономразвития России от 06.11.2025 N 734 
ВС РФ: при камеральной проверке налоговая вправе истребовать документы не только в случаях 

из НК РФ (17.11.2025) 

При проверке расчета 6-НДФЛ налоговики выявили превышение выплат на карты сотрудников над 
суммами в расчете. Организация заявила, что сумма расхождений - это необлагаемые выплаты, но не 
представила подтверждающие документы. Инспекция доначислила НДФЛ. 

Первая инстанция и апелляция поддержали проверяющих. АС Уральского округа с ними не согласился. НК 
РФ запрещает истребовать при камеральной проверке дополнительные документы и пояснения, кроме случаев 
из ст. 88 НК РФ. 

ВС РФ отменил решение кассации. Он указал, что при сомнениях в правильности уплаты налогов или 
признаках нарушений налоговая обязана истребовать нужную информацию (документы). Риск негативного 
исхода проверки несет налогоплательщик, который не представил документы и не устранил сомнения. 

Документ: Определение ВС РФ от 30.10.2025 N 309-ЭС25-6656 
Взносы на травматизм: суды поддержали переквалификацию договоров ГПХ в трудовые 

(17.11.2025) 

СФР посчитал, что отношения между организацией и физлицами трудовые, а не гражданско-правовые, и 
включил выплаты в базу по страховым взносам на травматизм. 

Две инстанции согласились с проверяющими. Они учли, в частности, такие факты: 
- договоры подряда однотипные; 
- предмет договора - оказание услуг по учету грузов специалистом со спецпрофобразованием и 

свидетельством; 
- заказчик вправе контролировать ход оказания услуг и выдавать подрядчику предписания об устранении 

отступлений от задания или иных требований; 
- физлица вовлечены в производственный процесс (работу выполняли в определенные часы и дни, оплату 

получали исходя из отработанных часов, в т.ч. повышенную с 20:00 до 8:00); 
- они обязаны соблюдать инструкцию по безопасности дорожного движения, правила пожарной 

безопасности, инструкцию по охране труда; 
- в организации для спорных услуг по штатному расписанию есть спецотдел. 
Отметим, суды нередко поддерживают переквалификацию договоров ГПХ в трудовые (АС Северо-

Кавказского, Центрального округов и др.). 
Однако иногда суды не соглашаются с переквалификацией ГПД в трудовые договоры (7-й ААС, АС Волго-

Вятского округа и др.). 
Документ: Постановление 13-го ААС от 09.10.2025 по делу N А21-8587/2024 
Механизм прослеживаемости товаров с 1 сентября 2026 года заработает на постоянной основе 

(17.11.2025) 

Речь идет о прослеживаемых товарах, которые ввезли на таможенную территорию ЕАЭС. Порядок в их 
части, предусмотренный соглашением о прослеживаемости, начнет работать на регулярной основе 1 сентября 
2026 года. 

Напомним, прослеживаемости подлежат такие товары по перечню ЕЭК: 
- товаров, помещенные под таможенную процедуру выпуска для внутреннего потребления; 
- не помещенных под такую процедуру товаров, которые конфискованы или обращены в доход страны 

иным способом; 
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- не помещенных под эту процедуру товаров, на которые судом обращено взыскание для уплаты налогов, 
таможенных, специальных, антидемпинговых и компенсационных пошлин; 

- товаров, задержанных таможней и не востребованных в срок. 
Документ: Решение Евразийского межправительственного совета от 30.09.2025 N 5 
Самозанятые смогут получать пособие по больничному с 2026 года - проект принят в первом 

чтении (17.11.2025) 

Планируют провести эксперимент по добровольному страхованию на случай нетрудоспособности 
отдельных категорий граждан. Он будет действовать до конца 2028 года (ч. 2 ст. 1 проекта). 

Со следующего года самозанятые смогут оформлять оплачиваемые больничные. Для этого нужно будет 
добровольно застраховаться в СФР и платить ежемесячные взносы (ст. ст. 4, 5 проекта). 

Страховые суммы - 35 тыс. или 50 тыс. руб. (ч. 3 ст. 5 проекта). Их будут увеличивать пропорционально 
МРОТ (ч. 4 ст. 5 проекта). Страховую сумму можно будет выбрать (ч. 8 ст. 5 проекта). 

По общему правилу самозанятый сможет получать пособие по больничному после 6 месяцев уплаты 
взносов (ч. 1 ст. 6 проекта). Точный размер пособия по больничному рассчитают исходя из стажа и иных 
параметров. 

Минтруд пояснил размер пособия будет зависеть от периода уплаты взносов (6 - 12 месяцев, более 12 
месяцев) и от длительности страхового стажа (менее 5 лет, 5 - 8 лет, более 8 лет). После 6 месяцев уплаты 
взносов у граждан возникнет право на пособие в размере 70%, по истечении 12 месяцев - в размере 100% 
страховой суммы. При расчете пособия учтут страховой стаж за годы работы по найму. 

Ведомство привело варианты расчета пособия. Так, например, при страховой сумме 35 тыс. руб. 
страховой взнос составит 1 344 руб. в месяц, минимальный размер пособия - 14,7 тыс. руб. за полный месяц, 
максимальный - 35 тыс. руб. При страховой сумме 50 тыс. руб. страховой взнос - 1 920 руб. в месяц, 
минимальный размер пособия - 21 тыс. руб. за полный месяц, максимальный - 50 тыс. руб. 

Документы: Проект Федерального закона N 1036780-8 
Информация Минтруда России от 12.11.2025 (https://mintrud.gov.ru/social/insurance/86) 
Исключение из реестра при соответствии критериям МСП: суд поддержал пониженный тариф 

взносов (17.11.2025) 

Учредителя организации, а затем ее саму исключили из реестра МСП, так как аудиторская компания 
учредителя опоздала с подачей сведений о нем. Организация полагала, что имеет право на единый пониженный 
тариф взносов, так как в периоде исключения соответствовала критериям МСП. Она обратилась к налоговикам 
за пересчетом взносов, те отказали. 

АС Московского округа встал на сторону страхователя: 
- по смыслу взаимосвязанных ст. ст. 4 и 4.1 Закона о развитии малого и среднего предпринимательства 

основание для отнесения к субъектам МСП - соответствие требованиям и критериям, а не наличие в реестре; 
- отсутствие в реестре не исключает возможности применения пониженного тарифа; 
- налоговики (с учетом восстановления в реестре) располагали данными, подтверждающими право на 

пониженный тариф. 
Отметим, недавно АС Поволжского округа пришел к сходному выводу, а вот АС Волго-Вятского округа 

поддержал инспекцию. 
Документ: Постановление АС Московского округа от 16.10.2025 по делу N А40-270044/2024 
Увольнение ИТ-специалистов с отсрочкой от армии: Минобороны предлагает быстрее уведомлять 

военкоматы (17.11.2025) 

С 1 января 2026 года могут сократить срок подачи в военкомат уведомления об увольнении ИТ-сотрудника 
с отсрочкой от призыва на военную службу. Это предложили делать в течение 5 дней со дня расторжения 
трудового договора со специалистом. Сейчас у работодателя есть 2 недели (пп. "г" п. 8 проекта изменений). 

Есть и другие изменения. 
Независимую антикоррупционную экспертизу проекта завершат 18 ноября 2025 года. 
Документ: Проект постановления Правительства РФ (https://regulation.gov.ru/projects/162095/) 
 

НОВОСТИ ДЛЯ ЮРИСТА 
 
Нарушение эксплуатации КИИ: проект о новых штрафах внесен в Госдуму (21.11.2025) 

За нарушение правил эксплуатации объекта критической информационной инфраструктуры или доступа к 
нему планируют наказывать должностных лиц на сумму от 10 тыс. до 50 тыс. руб. Компаниям будет грозить 
штраф от 100 тыс. до 500 тыс. руб. (п. 3 проекта). 

Речь идет о таких объектах: 
- средства хранения, обработки или передачи охраняемой компьютерной информации, которая 

содержится в КИИ; 
- информационные системы; 
- информационно-телекоммуникационные сети; 
- автоматизированные системы управления; 
- сети электросвязи. 
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Новые штрафы станут применять к проступкам, которые не содержат признаков преступления и не 
подпадают под статью КоАП РФ о нарушении требований в области обеспечения безопасности КИИ. 

Срок давности для привлечения к ответственности составит 1 год с даты нарушения (п. 2 проекта). 
Есть и другие поправки. Изменения могут вступить в силу через 10 календарных дней после 

опубликования закона. 
Документ: Проект Федерального закона N 1071997-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1071997-8) 
Приостановка оказания услуг связи по запросу ФСБ: проект поступил в Госдуму (20.11.2025) 

Согласно поправкам оператор связи в ряде случаев обязан приостановить оказание услуг, если получит 
запрос об этом из органов ФСБ. При этом оператор не будет отвечать за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение договора об оказании услуг связи. Упомянутые случаи установят президент и правительство. 

Поправки могут вступить в силу через 10 календарных дней после опубликования закона. 
Документ: Проект Федерального закона N 1069501-8 
Росреестр предложил повысить штрафы за один из видов нарушений земельного 

законодательства в 10 раз (20.11.2025) 

Наказывать за просрочку выполнения предписания органа муниципального земельного контроля хотят так 
же, как в случае выдачи этого документа федеральным органом (п. 2 ст. 1 проекта). 

За первый проступок компаниям будет грозить штраф от 100 тыс. до 200 тыс. руб., а за повторный (в 
течение года) - от 200 тыс. до 300 тыс. руб. Должностное лицо в первый раз накажут на сумму от 30 тыс. до 50 
тыс. руб., в следующий - от 70 тыс. до 100 тыс. руб. 

Сейчас несвоевременное выполнение предписания органа муниципального контроля по общему правилу 
обернется для первых штрафом от 10 тыс. до 20 тыс. руб., а для вторых - от 1000 до 2000 руб. 

Во всех случаях должностному лицу вместо финансовой санкции могут назначить дисквалификацию до 3 
лет. 

Есть и другие изменения. Так, фиксация некоторых нарушений с помощью беспилотных и пилотируемых 
авиасистем станет основанием для возбуждения дела об АП (пп. "а" п. 4 ст. 1 проекта). 

Планируется, что поправки вступят в силу 1 января 2027 года (ст. 2 проекта). 
Публичное обсуждение проекта завершится 12 декабря. 
Документ: Проект федерального закона (https://regulation.gov.ru/projects/162272/) 
Упрощена постановка на учет в ИФНС иностранной компании при открытии счета - закон 

опубликован (20.11.2025) 

Поправки к НК РФ исключают обязанность иностранной организации при открытии счета в банке подавать 
в инспекцию заявление и иные документы для постановки на учет (п. п. 1, 2 ст. 1 закона). 

Заявление будет направлять банк, он же передаст иностранной организации выписку из единого 
госреестра налогоплательщиков со сведениями о постановке. 

Изменения заработают 1 сентября 2026 года (ст. 2 закона). 
Документ: Федеральный закон от 17.11.2025 N 416-ФЗ 
Повышение ставки НДС, пересмотр порога доходов по УСН и другое - поправки приняты во втором 

чтении (20.11.2025) 

Новшества разработали в рамках основных направлений бюджетной, налоговой и таможенно-тарифной 
политики. 

Хотят, в частности: 
- повысить основную ставку НДС с 20 до 22% (пп. "в" п. 8 ст. 2 проекта); 
- сократить предельный размер дохода для УСН, при превышении которого надо платить НДС (пп. "а" п. 1 

ст. 2 проекта). Уменьшать порог доходов планируют поэтапно (за 2025 год - 20 млн руб., за 2026 год -15 млн руб., 
за 2027 и последующие годы -10 млн руб.); 

- разрешить плательщикам УСН, которые впервые начинают исчислять НДС, однократно в первый год 
отказаться от пониженной ставки НДС до истечения 3-летнего срока (пп. "е" п. 8 ст. 2 проекта); 

- продлить до 2030 года ограничения на уменьшение базы текущего периода по налогу на прибыль на 
убытки прошлых лет (п. 61 ст. 2 проекта); 

- уточнить, что для стандартного вычета на детей учитывают только доходы основной базы, исчисленные 
нарастающим итогом с начала налогового периода (пп. "б" п. 39 ст. 2 проекта); 

- продлить временный порядок начисления пеней на год - до 31 декабря 2026 года (пп. "а" п. 31 ст. 1 
проекта). 

Подробнее об основных моментах проекта см. обзор. 
Документ: Проект Федерального закона N 1026190-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1026190-8) 
Проект о новой обязанности банков и МФО при выдаче потребкредитов и займов внесен в Госдуму 

(19.11.2025) 

Заемщиков надо будет специально уведомлять о подписании ими индивидуальных условий потребкредита 
или займа. Для этого нужно заключить с одним из квалифицированных бюро кредитных историй договор. По 
нему банк либо МФО сообщает данные сведения бюро, а оно направляет уведомления в личные кабинеты 
заемщиков на Госуслугах (абз. 2 п. 2 ст. 2, абз. 2, 3 и 5 ст. 4 проекта). 

В случае применения периода "охлаждения" сообщить также надо (абз. 5 - 7 ст. 4 проекта): 
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- о праве заемщика отказаться от потребкредита или займа с указанием момента, до которого это можно 
сделать. Дата и время по Москве указываются с точностью до минут; 

- контакты кредитора, например телефон и адрес электронной почты, чтобы оповестить об отказе. 
Новшество коснется физлиц, которые завершили процедуру регистрации в ЕСИА и не отказались 

получать данные уведомления через Госуслуги (абз. 4 ст. 4 проекта). 
Есть и другие аспекты. Планируется, что изменения заработают с 31 декабря 2026 года (ч. 2 ст. 7 проекта). 
Документ: Проект Федерального закона N 1068268-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1068268-8) 
Запущен эксперимент по маркировке муки, круп и макарон (19.11.2025) 

По 28 февраля 2026 года производители, импортеры и продавцы по желанию смогут наносить средства 
идентификации на отдельные виды бакалейной продукции в потребительской упаковке, а также передавать 
сведения о маркировке в систему "Честный знак". 

Эксперимент затрагивает товары с подходящими кодами ТН ВЭД ЕАЭС: 
- крупы и каши; 
- картофель быстрого приготовления; 
- мюсли (в т.ч. зерновые продукты для завтрака); 
- макароны; 
- мед; 
- муку и смеси для приготовления теста. 
До 18 декабря 2025 года появятся методрекомендации, в которых опишут порядок подачи заявки на 

участие, состав сведений для внесения в систему "Честный знак". В период действия эксперимента QR-коды 
предоставят бесплатно. 

Минпромторг уже разработал проект, который определяет даты начала обязательной маркировки 
перечисленных видов продукции. Ее введут поэтапно в 2026 году, например: 

- с 1 мая - для макарон и картофеля быстрого приготовления; 
- 1 сентября - для мюсли и меда; 
- 1 ноября - для муки; 
- 1 декабря - для круп. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 14.11.2025 N 1793 
Минцифры расширило список сайтов, доступных во время ограничений работы мобильного 

интернета (18.11.2025) 

Доступными в периоды отключений мобильного интернета по соображениям безопасности стали сайты 
(сервисы): 

- Госдумы, федеральных министерств, служб и агентств, государственных информсистем, генпрокуратуры, 
правительств субъектов РФ; 

- Почты России и Альфа-Банка; 
- Честного знака; 
- Комсомольской правды, РИА "Новости", РБК, "Газета.Ru", "Lenta.ru", "Рамблер"; 
- РЖД и "Tutu"; 
- "Gismeteo", навигатор 2ГИС и такси "Максим". 
Операторы мобильной связи уже реализовали нужные настройки для бесперебойного доступа к таким 

сервисам. 
Напомним, это уже второй этап формирования "белого списка" сайтов. На первом этапе в него включили 

сервисы Госуслуг и Яндекса, маркетплейсы, мессенджер Max и др. 
Документы: Информация Минцифры России от 14.11.2025 (https://digital.gov.ru/news/spisok-dostupnyh-vo-

vremya-ogranichenij-raboty-mobilnogo-interneta-sajtov-dopolnen-2) 
ВС РФ: срок давности по требованию каждого, кто присоединился к иску, надо устанавливать 

отдельно (18.11.2025) 

Бывший акционер попросил суд взыскать с компании убытки за неверное определение стоимости 
выкупленных ценных бумаг. К его иску присоединились лица с аналогичными требованиями. Компания заявила о 
пропуске последними срока исковой давности. Суды исчислили его с даты поступления первого заявления и 
отклонили этот довод. 

По мнению ВС РФ, срок надо определять по каждому лицу отдельно. Иск не косвенный. Без поручения 
всех лиц у акционера нет особых предусмотренных законом полномочий быть их представителем. 

Ответчик вправе заявить об истечении срока давности по требованию любого, кто присоединился к 
групповому иску. Обоснованность довода оценивают по датам, когда лицо: 

- узнало или должно было узнать о нарушении права и о том, кто надлежащий ответчик; 
- присоединилось к групповому иску. 
В данном случае суды не установили нужные обстоятельства, чтобы определить начало течения срока 

давности для каждого истца. Дело направили на новое рассмотрение. 
Документ: Определение ВС РФ от 31.10.2025 N 302-ЭС25-4810 
Авторизация и алгоритмы рекомендаций: проект о новых штрафах для владельцев сайтов внесен 

в Госдуму (18.11.2025) 
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Часть изменений касается владельцев сайтов, программ и других интернет-ресурсов с авторизацией 
пользователей, которые находятся в РФ. За неисполнение обязанности проводить ее одним из 4 законных 
способов должностных лиц хотят штрафовать на сумму от 30 тыс. до 50 тыс. руб., а компании - от 500 тыс. до 
700 тыс. руб. (пп. "а" п. 2 проекта). 

Штрафы тех же размеров предлагают ввести и за первичные нарушения при работе с рекомендательными 
технологиями. Речь идет, например, о ситуациях, когда владелец ресурса с авторизацией или без нее (абз. 3 - 8 
пп. "б" п. 2 проекта): 

- применил алгоритмы, которые ущемляют права и законные интересы граждан и юрлиц; 
- задействовал технологии, но не сообщил пользователям об этом; 
- не разместил на ресурсе, где работают алгоритмы, правила их использования и прочие обязательные 

сведения. 
За повтор любого деяния из перечня выше должностное лицо заплатит от 60 тыс. до 100 тыс. руб., а 

компания - от 1 млн до 1,4 млн руб. (абз. 9 - 10 пп. "б" п. 2 проекта). 
Есть и другие поправки. 
Планируют, что новшества вступят в силу через 10 календарных дней после опубликования закона. 
Документ: Проект Федерального закона N 1069392-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1069392-8) 
Штрафы за отсутствие ОСАГО: проект об ограничении их числа в сутки принят в первом чтении 

(17.11.2025) 

Согласно поправке, если за сутки камера или подобная автоматическая аппаратура зафиксировала 
несоблюдение требований об ОСАГО 2 раза и более, владелец ТС получит только 1 штраф. Речь идет о 
наказании за первое или повторное нарушение в виде неисполнения владельцем ТС обязанности застраховать 
свою ответственность или управления транспортом, когда страховка заведомо отсутствует. 

Планируется, что изменение вступит в силу 1 сентября 2026 года. 
Напомним, за первый проступок наказывают на сумму 800 руб., за повторный - от 3000 до 5000 руб. 
Документ: Проект Федерального закона N 1022971-8 
 

НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
Суд счел законной выплату главбуху учреждения за работу в выходные по производственной 

необходимости (21.11.2025) 

Проверяющие решили, что учреждение незаконно выплатило зарплату главбуху за работу в выходные. 
Они утверждали, что необходимость привлечения его к работе не была документально подтверждена. Однако 
суд не согласился с этой позицией: 

- в трудовом законодательстве нет определенной формы документа для привлечения к работе в выходные 
и нерабочие праздничные дни; 

- учреждение оформило такой документ до начала работы, обосновав ее необходимость 
производственными целями; 

- причины определяются локальными нормативными актами, коллективным или трудовым договором. 
Документ: Постановление 17-го ААС от 23.10.2025 по делу N А60-25660/2025 
План ФХД: Минфин хочет дополнить форму и порядок заполнения для федеральных учреждений 

(21.11.2025) 

Поправки к Порядку N 168н выставили на общественное обсуждение. Так, планируют закрепить еще один 
случай, когда план ФХД бюджетного учреждения утверждает учредитель, - отдельные сотрудники выполняют 
полномочия федерального органа исполнительной власти (п. 1 проекта приказа). Сведения о таких работниках и 
их фонде оплаты труда нужно будет показывать в новом разделе 5 формы расчетов (обоснований) расходов на 
оплату труда (пп. "а" п. 4 проекта приказа). 

Также в форме плана ФХД в строке 2730 КВР 416 заменяют на 408 (п. 3 проекта приказа). Связано это с 
тем, что с 2026 года вводят новый код для платежей по договору лизинга, по окончании которого недвижимость 
выкупают в собственность. 

Документ: Проект приказа Минфина России (https://regulation.gov.ru/projects/162308) 
Оплата наставничества и отказ от него: разъяснения Роструда (21.11.2025) 

Ведомство напомнило, что в трудовую функцию специалиста может входить помощь новым работникам на 
постоянной основе. Зарплату он должен получать с учетом выполнения таких обязанностей. В этом случае на 
работника не распространяются особенности регулирования труда наставников. 

Если же сотруднику поручают работу по наставничеству, то ее нужно оплачивать с учетом содержания и 
объема обязанностей. Условия закрепляют в трудовом договоре или допсоглашении. При этом неважно, 
утвердил работодатель выплаты наставникам локальным актом или нет. 

Роструд также отметил, что специалист вправе отказаться от выполнения функций наставника в любое 
время. Срока предупреждения об этом в законе нет. Его можно установить по соглашению сторон. 

Сходные ответы на вопросы об оплате наставничества и отказе от него Роструд уже давал. 
Документы: Письмо Роструда от 02.10.2025 N ТЗ/7300-6-1 
Как установить наставничество в организации 
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Как установить наставничество в бюджетной организации 
Страховой запас: суд разрешил использовать средства в следующем году и заимствовать суммы 

(20.11.2025) 

Больница получила на покупку оборудования нормированный страховой запас, но временно заимствовала 
из него часть средств на другие нужды. В следующем году восстановила сумму и рассчиталась с поставщиками. 
Фонд увидел в этом нецелевое использование средств. 

Суд встал на сторону учреждения: 
- в правилах нет требования расходовать страховой запас в том году, в котором его получили; 
- если восстановить заимствованную сумму до конца проверки, ее можно не возвращать. 
Документ: Постановление 6-го ААС от 06.10.2025 по делу N А73-3320/2025 
ФНС подсказала, как проверить самозанятого на добросовестность как потенциального 

контрагента (20.11.2025) 

Служба рекомендовала проверять статус физлица как плательщика НПД при заключении договора с ним и 
выплате ему денег. 

Вы можете запросить у самозанятого справку о постановке на учет либо сами проверить его статус. 
Справку в электронной форме самозанятый может сформировать в мобильном приложении "Мой налог" и 

его веб-версии. Достоверность сведений из справки подтвердит налоговая своей ЭП. 
Статус плательщика НПД на конкретную дату позволяет проверить сервис "Проверить статус 

налогоплательщика налога на профессиональный доход (самозанятого)" на сайте ФНС. Там нужно указать ИНН 
физлица. 

Документ: Письмо ФНС России от 09.10.2025 N ЗГ-2-20/15290@ 
Повышение ставки НДС, пересмотр порога доходов по УСН и другое - поправки приняты во втором 

чтении (20.11.2025) 

Новшества разработали в рамках основных направлений бюджетной, налоговой и таможенно-тарифной 
политики. 

Хотят, в частности: 
- повысить основную ставку НДС с 20 до 22% (пп. "в" п. 8 ст. 2 проекта); 
- сократить предельный размер дохода для УСН, при превышении которого надо платить НДС (пп. "а" п. 1 

ст. 2 проекта). Уменьшать порог доходов планируют поэтапно (за 2025 год - 20 млн руб., за 2026 год - 15 млн 
руб., за 2027 и последующие годы - 10 млн руб.); 

- разрешить плательщикам УСН, которые впервые начинают исчислять НДС, однократно в первый год 
отказаться от пониженной ставки НДС до истечения 3-летнего срока (пп. "е" п. 8 ст. 2 проекта); 

- продлить до 2030 года ограничения на уменьшение базы текущего периода по налогу на прибыль на 
убытки прошлых лет (п. 61 ст. 2 проекта); 

- уточнить, что для стандартного вычета на детей учитывают только доходы основной базы, исчисленные 
нарастающим итогом с начала налогового периода (пп. "б" п. 39 ст. 2 проекта); 

- продлить временный порядок начисления пеней на год - до 31 декабря 2026 года (пп. "а" п. 31 ст. 1 
проекта). 

Подробнее об основных моментах проекта см. обзор. 
Документ: Проект Федерального закона N 1026190-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1026190-8) 
Одно из оснований увольнения иностранцев в ТК РФ будет уточнено с 1 марта 2026 года 

(20.11.2025) 

Работодатели смогут увольнять иностранцев и лиц без гражданства, если нужно привести их численность 
в соответствие с региональными ограничениями. Трудовой договор будут прекращать не позже окончания срока, 
который закреплен в нормативном правовом акте субъекта РФ (ст. 1 закона). 

Сейчас допустимо увольнять заграничных специалистов, чтобы соблюсти условия федеральных законов, 
указов президента и постановлений правительства. 

Напомним, в ряде субъектов РФ запрещено привлекать мигрантов к работе по отдельным видам 
экономической деятельности. Ограничения на этот год есть, в частности, в Московской области и в Санкт-
Петербурге. 

Документы: Федеральный закон от 17.11.2025 N 419-ФЗ 
(http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202511170010) 

Какие есть особенности увольнения иностранца 
Какие есть особенности увольнения иностранца из бюджетной организации 
НДС с предоплаты 20%, а при реализации 10%: как поставщику быть с вычетом, разъяснил Минфин 

(20.11.2025) 

Ведомство рассмотрело ситуацию: поставщик с 1 января 2025 года продает товары, облагаемые по ставке 
НДС 10%. До этой даты он получил предоплату, с которой заплатил НДС по расчетной ставке 20/120. При этом 
договор изменили - цену товаров уменьшили на соответствующую сумму НДС. 

В таком случае поставщик может принять к вычету НДС, перечисленный при получении предоплаты и 
возвращенный покупателю на основании изменений к договору. 
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Напомним, по НК РФ вычету подлежит НДС с предоплаты, которую получили в счет поставок товаров 
(выполнения работ, оказания услуг), если изменяют условия договора или расторгают его и возвращают авансы. 

Документ: Письмо Минфина России от 25.09.2025 N 03-04-05/93110 
Суд разрешил не возвращать субсидию, если срок выполнения работ сорван из-за плохой погоды 

(19.11.2025) 

Министерство потребовало вернуть часть субсидии после того, как проверило отчет муниципалитета о 
достижении результатов. Сумму выделили на ремонт и строительство дорог, но администрация не достигла 
целевых показателей: не уложилась в сроки из-за плохих климатических условий. 

Суд отказал во взыскании: 
- негативных последствий просрочка не принесла; 
- нарушение формальное, так как муниципалитет ввел объект в эксплуатацию; 
- он не мог повлиять на погоду, а о продлении сроков уведомил заранее. 
В другом споре 17-й ААС уточнял: одно лишь нарушение сроков не основание для возврата субсидии. 
Документы: Постановление 18-го ААС от 14.10.2025 по делу N А07-35897/2024 
Постановление 17-го ААС от 09.10.2025 по делу N А71-19960/2024 
Сотрудник неоднократно подавал заявления об уходе - суды сочли, что к увольнению его не 

принуждали (19.11.2025) 

Специалист попросил расторгнуть трудовой договор. В заявлении он указал, что его заставляют уйти. 
Работодатель отношения с ним не прекратил. На следующий день сотрудник вновь написал заявление уже без 
указания на принуждение. В итоге он не согласился с приказом, из-за чего увольнение аннулировали. Затем 
работник направил просьбу расторгнуть с ним договор одним днем. Работодатель отказал: нарушен 2-х 
недельный срок. 

После очередного заявления об уходе сотрудника все же уволили. С приказом он ознакомился без 
возражений. Затем оспорил действия организации в суде. 

Три инстанции поддержали работодателя. Он действовал законно, уволил специалиста на основании его 
заявления. Сотрудник его не отзывал, несогласия с приказом не высказал. Покинул организацию добровольно. 

Суды также учли, что специалисту неоднократно отказывали в увольнении и давали возможность 
продолжить работу в компании. 

Документы: Определение 2-го КСОЮ от 02.10.2025 по делу N 88-22855/2025 
Как оформить увольнение работника по собственному желанию 
Как оформить увольнение работника бюджетной организации по собственному желанию 
Как считать плату за НВОС до постановки нового объекта на учет, пояснило Минприроды 

(19.11.2025) 

Чтобы рассчитать плату за НВОС до получения свидетельства о постановке нового объекта на учет, нужно 
определить, какая категория у него будет по критериям отнесения объектов НВОС к первой, второй, третьей и 
четвертой категории. Далее расчет платы делать по формуле из п. 27 Правил исчисления и взимания платы за 
НВОС, учитывая, что Мнд = Мср (фактический объем или масса выбросов, сбросов загрязняющих веществ по 
данным производственного экологического контроля). 

Плату за выбросы и сбросы загрязняющих веществ считают с применением коэффициента Кпр, равного 
100, если: 

- нет комплексного экологического разрешения (КЭР); 
- лица, обязанные вносить плату и работающие на объектах второй категории, не сдали или опоздали со 

сдачей декларации о плате за НВОС. 
Ведомство отметило, что обязанность подавать декларацию по вновь построенным и введенным в 

эксплуатацию объектам наступает с момента их постановки на учет и выдачи свидетельства об этом. 
Напомним, те, кто работают на объектах первой категории, обязаны получить КЭР, на объектах второй 

категории (за рядом исключений) - сдавать декларацию о плате за НВОС. Срок подачи заявки о постановке на 
учет объекта НВОС - 6 месяцев со дня начала его эксплуатации. 

Документ: Письмо Минприроды России от 27.10.2025 N 19-53/45298 
Прием на работу инвалидов: с 20 ноября 2025 года требования к выполнению квоты станут мягче 

(19.11.2025) 

При трудоустройстве некоторых инвалидов со статусом ветерана боевых действий работодателям станет 
легче исполнить квоту. Речь идет, в частности, о приеме граждан, которые участвовали в СВО. Если специалист 
соответствует критериям и его берут на работу, квоту будут считать исполненной на 2 места. 

Сейчас такое правило подсчета применяют только для инвалидов I группы. 
Документы: Постановление Правительства РФ от 08.11.2025 N 1765 
Как рассчитать квоту для приема на работу инвалидов 
Как бюджетной организации рассчитать квоту для приема на работу инвалидов 
Суд: учетную политику учреждения обновляют, а не утверждают новую (18.11.2025) 

Администрация не раз утверждала новую учетную политику. Проверяющие увидели в этом нарушение, 
которое потребовали устранить. Суд согласился с ними и отметил, что учетную политику применяют 
последовательно из года в год, а поправки в нее вносят, если: 
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- изменились требования законодательства о бухучете, федеральные или отраслевые стандарты; 
- разработали или выбрали новый способ бухучета, который повысил качество информации об объекте; 
- существенно изменились условия деятельности учреждения. 
В остальных случаях документ дополняют. 
Документ: Постановление 13-го ААС от 02.10.2025 по делу N А56-21105/2025 
Квоты для инвалидов в обособленных подразделениях работодателя - поправки прошли второе 

чтение (18.11.2025) 

Предложили устанавливать квоты для инвалидов в любых обособленных подразделениях, которые 
находятся в разных регионах с головной организацией. К подразделениям хотят применять квоты субъектов РФ, 
в которых они расположены. 

Сейчас по такому принципу квоты определяют только для представительств и филиалов. Учитывают 
среднесписочную численность работников подразделения за предыдущий квартал. Остальных сотрудников 
берут в расчет при исчислении квоты для головной организации. 

Поправки могут вступить в силу с 1 марта 2026 года. 
Документы: Проект Федерального закона N 944763-8 
Как рассчитать квоту для приема на работу инвалидов 
Как бюджетной организации рассчитать квоту для приема на работу инвалидов 
Служащий указал в справке налоговый вычет как доход - суд отменил наказание за недостоверные 

данные (17.11.2025) 

В справке о доходах и имуществе госслужащий отразил налоговый вычет по НДФЛ и замену скидок по 
коммунальным платежам. Наниматель посчитал это недостоверными сведениями и объявил замечание. Однако 
кассация отменила наказание. 

По мнению суда, такие ошибки не имели признаков коррупционных нарушений. Сославшись на подход 
Минтруда, 8-й КСОЮ отметил: указание большего числа сведений не влечет взысканий. 

Докукент: Определение 8-го КСОЮ от 30.09.2025 N 88-13874/2025 
ВС РФ: при камеральной проверке налоговая вправе истребовать документы не только в случаях 

из НК РФ (17.11.2025) 

При проверке расчета 6-НДФЛ налоговики выявили превышение выплат на карты сотрудников над 
суммами в расчете. Организация заявила, что сумма расхождений - это необлагаемые выплаты, но не 
представила подтверждающие документы. Инспекция доначислила НДФЛ. 

Первая инстанция и апелляция поддержали проверяющих. АС Уральского округа с ними не согласился. НК 
РФ запрещает истребовать при камеральной проверке дополнительные документы и пояснения, кроме случаев 
из ст. 88 НК РФ. 

ВС РФ отменил решение кассации. Он указал, что при сомнениях в правильности уплаты налогов или 
признаках нарушений налоговая обязана истребовать нужную информацию (документы). Риск негативного 
исхода проверки несет налогоплательщик, который не представил документы и не устранил сомнения. 

Документ: Определение ВС РФ от 30.10.2025 N 309-ЭС25-6656 
Взносы на травматизм: суды поддержали переквалификацию договоров ГПХ в трудовые 

(17.11.2025) 

СФР посчитал, что отношения между организацией и физлицами трудовые, а не гражданско-правовые, и 
включил выплаты в базу по страховым взносам на травматизм. 

Две инстанции согласились с проверяющими. Они учли, в частности, такие факты: 
- договоры подряда однотипные; 
- предмет договора - оказание услуг по учету грузов специалистом со спецпрофобразованием и 

свидетельством; 
- заказчик вправе контролировать ход оказания услуг и выдавать подрядчику предписания об устранении 

отступлений от задания или иных требований; 
- физлица вовлечены в производственный процесс (работу выполняли в определенные часы и дни, оплату 

получали исходя из отработанных часов, в т.ч. повышенную с 20:00 до 8:00); 
- они обязаны соблюдать инструкцию по безопасности дорожного движения, правила пожарной 

безопасности, инструкцию по охране труда; 
- в организации для спорных услуг по штатному расписанию есть спецотдел. 
Отметим, суды нередко поддерживают переквалификацию договоров ГПХ в трудовые (АС Северо-

Кавказского, Центрального округов и др.). 
Однако иногда суды не соглашаются с переквалификацией ГПД в трудовые договоры (7-й ААС, АС Волго-

Вятского округа и др.). 
Документ: Постановление 13-го ААС от 09.10.2025 по делу N А21-8587/2024 
Увольнение ИТ-специалистов с отсрочкой от армии: Минобороны предлагает быстрее уведомлять 

военкоматы (17.11.2025) 

С 1 января 2026 года могут сократить срок подачи в военкомат уведомления об увольнении ИТ-сотрудника 
с отсрочкой от призыва на военную службу. Это предложили делать в течение 5 дней со дня расторжения 
трудового договора со специалистом. Сейчас у работодателя есть 2 недели (пп. "г" п. 8 проекта изменений). 
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Есть и другие изменения. 
Независимую антикоррупционную экспертизу проекта завершат 18 ноября 2025 года. 
Документ: Проект постановления Правительства РФ (https://regulation.gov.ru/projects/162095/) 
Минэкономразвития установило коэффициенты-дефляторы на 2026 год (17.11.2025) 

Опубликованы такие коэффициенты-дефляторы: 
- 1,090 - для УСН; 
- 2,842 - для НДФЛ; 
- 1,520 - для налога на дополнительный доход от добычи углеводородного сырья; 
- 1,253 - для ПСН; 
- 2,165 - для торгового сбора; 
- 1,183 - для сборов за пользование объектами животного мира и водных биоресурсов. 
Документ: Приказ Минэкономразвития России от 06.11.2025 N 734 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ЗАКУПКАМ 
 
Проект об особенностях оплаты федеральных контрактов при отзыве ЛБО принят в финальном 

чтении (21.11.2025) 

В 2025 и 2026 годах при отзыве лимитов федерального бюджета заказчики будут оплачивать контракты 
(их этапы) не позже 7 рабочих дней после даты доведения новых ЛБО по ассигнованиям из резервного фонда 
правительства (ч. 18 ст. 14 проекта). 

Условия применения новшества: 
- лимиты отозвали для направления ассигнований в резервный фонд правительства из-за 

прогнозируемого невыполнения в 2025 году принятых обязательств по закупкам, исполнение которых 
планируется в 2026 году; 

- приемочные документы по контракту подписали в период между отзывом и доведением новых лимитов. 
Документ: Проект Федерального закона N 1026188-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1026188-8) 
Повышение ставки НДС, пересмотр порога доходов по УСН и другое - поправки приняты во втором 

чтении (20.11.2025) 

Новшества разработали в рамках основных направлений бюджетной, налоговой и таможенно-тарифной 
политики. 

Хотят, в частности: 
- повысить основную ставку НДС с 20 до 22% (пп. "в" п. 8 ст. 2 проекта); 
- сократить предельный размер дохода для УСН, при превышении которого надо платить НДС (пп. "а" п. 1 

ст. 2 проекта). Уменьшать порог доходов планируют поэтапно (за 2025 год - 20 млн руб., за 2026 год - 15 млн 
руб., за 2027 и последующие годы - 10 млн руб.); 

- разрешить плательщикам УСН, которые впервые начинают исчислять НДС, однократно в первый год 
отказаться от пониженной ставки НДС до истечения 3-летнего срока (пп. "е" п. 8 ст. 2 проекта); 

- продлить до 2030 года ограничения на уменьшение базы текущего периода по налогу на прибыль на 
убытки прошлых лет (п. 61 ст. 2 проекта); 

- уточнить, что для стандартного вычета на детей учитывают только доходы основной базы, исчисленные 
нарастающим итогом с начала налогового периода (пп. "б" п. 39 ст. 2 проекта); 

- продлить временный порядок начисления пеней на год - до 31 декабря 2026 года (пп. "а" п. 31 ст. 1 
проекта). 

Подробнее об основных моментах проекта см. обзор. 
Документ: Проект Федерального закона N 1026190-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1026190-8) 
Минфин разъяснил, у каких российских компаний с иностранным участием нельзя закупать 

финуслуги (19.11.2025) 

Запрет закупок аудиторских и иных финуслуг (бухучет, налоговые консультации и др.) распространяется 
на услуги российских компаний, у которых есть иностранные лица (кроме лиц из ЕАЭС): 

- в составе участников (членов) корпоративного юрлица; 
- в составе учредителей унитарного юрлица; 
- в числе лиц, которым прямо или косвенно (через одно или несколько юрлиц) принадлежит более 10% 

голосующих акций или долей в уставном капитале. 
Документ: Письмо Минфина России от 05.11.2025 N 24-06-09/106866 
Суд: при некачественном оказании комплекса услуг нельзя применить норму о соразмерном 

снижении цены (18.11.2025) 

Стороны заключили контракт на организацию летнего отдыха. Объем услуг измеряли в штуках, т.е. 
путевках, каждая из которых включала трансфер, проживание, питание и т.п. Исполнитель предъявил к оплате 
52 путевки. 

Заказчик отказался от контракта и не стал платить за часть путевок из-за жалоб на плохое питание, 
отсутствие анимации, уборки номеров и другие недостатки. Исполнитель обратился в суд, чтобы взыскать долг 
за вычетом суммы некачественно оказанных услуг. 
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Кассация отказала в иске и отметила, что в данном споре нельзя применить норму ГК РФ о соразмерном 
снижении цены. Дело в том, что предмет сделки - путевки, т.е. неделимые комплексы услуг. Буквальное 
толкование условий контракта не позволяло выделить цену каждой услуги в путевке. 

Документ: Постановление АС Волго-Вятского округа от 05.11.2025 по делу N А11-516/2024 
УФАС не поддержало госзаказчика, который дал преимущество заявке с предложением фруктов из 

РФ (17.11.2025) 

Заказчик приобретал продукты, в т. ч. бананы, апельсины, киви, лимоны. В извещении он установил 
защитную меру в виде преимущества для российской продукции. 

Участник указал в заявке страну происхождения всех товаров - РФ, получил преимущество и победил в 
закупке. Контролеры решили, что оснований допускать заявку и применять такую защитную меру не было: 

перечисленные фрукты не выращивают в РФ в промышленных масштабах из-за климатических условий. 
Это подтвердили письма ТПП РФ, Минсельхоза, ФГБУ "Госсорткомиссия"; 

победитель указал недостоверную информацию. Предоставление ему преимущества не отвечает 
принципу добросовестной конкуренции. 

К похожим выводам приходило Кемеровское УФАС. 
Бурятское же УФАС посчитало, что по правилам предоставления нацрежима в подобной ситуации 

достаточно указать в заявке страну происхождения продукции. Заказчик не обязан проверять ее достоверность. 
При этом Бурятское УФАС отметило: если при исполнении контракта установят, что победитель 

предоставил ложную информацию, в том числе о стране происхождения товара, для него могут наступить 
последствия. Речь идет, например, об одностороннем расторжении контракта заказчиком и направлении данных 
в РНП. 

Документ: Решение Ставропольского УФАС России от 23.10.2025 по делу N 026/06/105-2218/2025 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ 

 
Оплата наставничества и отказ от него: разъяснения Роструда (21.11.2025) 

Ведомство напомнило, что в трудовую функцию специалиста может входить помощь новым работникам на 
постоянной основе. Зарплату он должен получать с учетом выполнения таких обязанностей. В этом случае на 
работника не распространяются особенности регулирования труда наставников. 

Если же сотруднику поручают работу по наставничеству, то ее нужно оплачивать с учетом содержания и 
объема обязанностей. Условия закрепляют в трудовом договоре или допсоглашении. При этом неважно, 
утвердил работодатель выплаты наставникам локальным актом или нет. 

Роструд также отметил, что специалист вправе отказаться от выполнения функций наставника в любое 
время. Срока предупреждения об этом в законе нет. Его можно установить по соглашению сторон. 

Сходные ответы на вопросы об оплате наставничества и отказе от него Роструд уже давал. 
Документы: Письмо Роструда от 02.10.2025 N ТЗ/7300-6-1 
Как установить наставничество в организации 
Как установить наставничество в бюджетной организации 
Одно из оснований увольнения иностранцев в ТК РФ будет уточнено с 1 марта 2026 года 

(20.11.2025) 

Работодатели смогут увольнять иностранцев и лиц без гражданства, если нужно привести их численность 
в соответствие с региональными ограничениями. Трудовой договор будут прекращать не позже окончания срока, 
который закреплен в нормативном правовом акте субъекта РФ (ст. 1 закона). 

Сейчас допустимо увольнять заграничных специалистов, чтобы соблюсти условия федеральных законов, 
указов президента и постановлений правительства. 

Напомним, в ряде субъектов РФ запрещено привлекать мигрантов к работе по отдельным видам 
экономической деятельности. Ограничения на этот год есть, в частности, в Московской области и в Санкт-
Петербурге. 

Документы: Федеральный закон от 17.11.2025 N 419-ФЗ 
(http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202511170010) 

Какие есть особенности увольнения иностранца 
Какие есть особенности увольнения иностранца из бюджетной организации 
Сотрудник неоднократно подавал заявления об уходе - суды сочли, что к увольнению его не 

принуждали (19.11.2025) 

Специалист попросил расторгнуть трудовой договор. В заявлении он указал, что его заставляют уйти. 
Работодатель отношения с ним не прекратил. На следующий день сотрудник вновь написал заявление уже без 
указания на принуждение. В итоге он не согласился с приказом, из-за чего увольнение аннулировали. Затем 
работник направил просьбу расторгнуть с ним договор одним днем. Работодатель отказал: нарушен 2-х 
недельный срок. 

После очередного заявления об уходе сотрудника все же уволили. С приказом он ознакомился без 
возражений. Затем оспорил действия организации в суде. 
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Три инстанции поддержали работодателя. Он действовал законно, уволил специалиста на основании его 
заявления. Сотрудник его не отзывал, несогласия с приказом не высказал. Покинул организацию добровольно. 

Суды также учли, что специалисту неоднократно отказывали в увольнении и давали возможность 
продолжить работу в компании. 

Документы: Определение 2-го КСОЮ от 02.10.2025 по делу N 88-22855/2025 
Как оформить увольнение работника по собственному желанию 
Как оформить увольнение работника бюджетной организации по собственному желанию 
Прием на работу инвалидов: с 20 ноября 2025 года требования к выполнению квоты станут мягче 

(19.11.2025) 

При трудоустройстве некоторых инвалидов со статусом ветерана боевых действий работодателям станет 
легче исполнить квоту. Речь идет, в частности, о приеме граждан, которые участвовали в СВО. Если специалист 
соответствует критериям и его берут на работу, квоту будут считать исполненной на 2 места. 

Сейчас такое правило подсчета применяют только для инвалидов I группы. 
Документы: Постановление Правительства РФ от 08.11.2025 N 1765 
Как рассчитать квоту для приема на работу инвалидов 
Как бюджетной организации рассчитать квоту для приема на работу инвалидов 
Квоты для инвалидов в обособленных подразделениях работодателя - поправки прошли второе 

чтение (18.11.2025) 

Предложили устанавливать квоты для инвалидов в любых обособленных подразделениях, которые 
находятся в разных регионах с головной организацией. К подразделениям хотят применять квоты субъектов РФ, 
в которых они расположены. 

Сейчас по такому принципу квоты определяют только для представительств и филиалов. Учитывают 
среднесписочную численность работников подразделения за предыдущий квартал. Остальных сотрудников 
берут в расчет при исчислении квоты для головной организации. 

Поправки могут вступить в силу с 1 марта 2026 года. 
Документы: Проект Федерального закона N 944763-8 
Как рассчитать квоту для приема на работу инвалидов 
Как бюджетной организации рассчитать квоту для приема на работу инвалидов 
Увольнение ИТ-специалистов с отсрочкой от армии: Минобороны предлагает быстрее уведомлять 

военкоматы (17.11.2025) 

С 1 января 2026 года могут сократить срок подачи в военкомат уведомления об увольнении ИТ-сотрудника 
с отсрочкой от призыва на военную службу. Это предложили делать в течение 5 дней со дня расторжения 
трудового договора со специалистом. Сейчас у работодателя есть 2 недели (пп. "г" п. 8 проекта изменений). 

Есть и другие изменения. 
Независимую антикоррупционную экспертизу проекта завершат 18 ноября 2025 года. 
Документ: Проект постановления Правительства РФ (https://regulation.gov.ru/projects/162095/) 
Взносы на травматизм: суды поддержали переквалификацию договоров ГПХ в трудовые 

(17.11.2025) 

СФР посчитал, что отношения между организацией и физлицами трудовые, а не гражданско-правовые, и 
включил выплаты в базу по страховым взносам на травматизм. 

Две инстанции согласились с проверяющими. Они учли, в частности, такие факты: 
- договоры подряда однотипные; 
- предмет договора - оказание услуг по учету грузов специалистом со спецпрофобразованием и 

свидетельством; 
- заказчик вправе контролировать ход оказания услуг и выдавать подрядчику предписания об устранении 

отступлений от задания или иных требований; 
- физлица вовлечены в производственный процесс (работу выполняли в определенные часы и дни, оплату 

получали исходя из отработанных часов, в т.ч. повышенную с 20:00 до 8:00); 
- они обязаны соблюдать инструкцию по безопасности дорожного движения, правила пожарной 

безопасности, инструкцию по охране труда; 
- в организации для спорных услуг по штатному расписанию есть спецотдел. 
Отметим, суды нередко поддерживают переквалификацию договоров ГПХ в трудовые (АС Северо-

Кавказского, Центрального округов и др.). 
Однако иногда суды не соглашаются с переквалификацией ГПД в трудовые договоры (7-й ААС, АС Волго-

Вятского округа и др.). 
Документ: Постановление 13-го ААС от 09.10.2025 по делу N А21-8587/2024 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
 
Функции страховых компаний не будут передавать фондам ОМС - проект принят во втором чтении 

(21.11.2025) 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ002&n=189083&dst=100070
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ002&n=189083&dst=100071
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ002&n=189083&dst=100070
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=GRKU&n=53
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=GRKU&n=53
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=518688&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=477572&dst=100018
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=518688&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=GRKPR&n=75&dst=100077
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=GRKPR&n=75&dst=100077
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=266773&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482895&dst=100468
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482895&dst=100467
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=266773&dst=100013
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=266773&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=GRKPR&n=75&dst=100077
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=GRKPR&n=75&dst=100077
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=413480&dst=100016
https://regulation.gov.ru/projects/162095/
https://regulation.gov.ru/projects/162095/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS013&n=484909&dst=100063
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS013&n=484909&dst=100041
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS013&n=484909&dst=100055
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS013&n=484909&dst=100056
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS013&n=484909&dst=100057
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS013&n=484909&dst=100059
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS013&n=484909&dst=100062
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASK&n=210578&dst=100031
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASK&n=210578&dst=100031
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ACN&n=142841&dst=100044
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS007&n=219232&dst=100068
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AVV&n=99656&dst=100058
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AVV&n=99656&dst=100058
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS013&n=484909&dst=100063


 

 

  - 16 - 

 

       Кемерово, б-р Строителей, 32/ 3, 
        +7 (951) 596-64-46, 74-44-44, 74-72-23 
        ул. Мичурина, 56 
        т.58-60-95, 58-60-97, СБИС++ 58-26-00  
 

 

Новокузнецк, пр. Дружбы, 39,  
офис 802. (3843) 45-47-02, 77-23-21 
Ленинск-Кузнецкий,пр.Кирова,69«А»   офис 
47, (38456) 3-32-75   

 

Депутаты рассмотрели во втором чтении поправки в Закон об ОМС. Из проекта исключили нормы о 
передаче фондам ОМС функций страховых компаний. В предыдущей версии главы регионов наделялись правом 
передавать функции страховщиков на срок не менее 3 лет. 

Напомним, сейчас ТФОМС выполняет эти функции, когда в регионе нет страховых компаний в системе 
ОМС. 

Третье чтение запланировано на 20 ноября. 
Документ: Проект Федерального закона N 1026186-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1026186-8) 
ДМС: суды сочли, что клиника в ряде случаев может отступить от условий гарантийных писем 

(20.11.2025) 

Медорганизация выставляла страховой компании счета и акты за услуги по ДМС, но они полностью не 
были оплачены. Клиника неоднократно требовала погасить долг. Страховая предложила провести очную 
медико-экономическую экспертизу, но представитель компании не пришел. Медорганизация обратилась в суд. 
Он удовлетворил иск частично. 

Суд отклонил, в частности, довод страховой о том, что услуги нужно оказывать по гарантийному письму в 
рамках установленного диагноза. Дело в том, что точный диагноз можно определить по результатам 
обследования, поэтому указать его на дату выдачи такого письма не всегда возможно. 

Если заболевание обострилось или у пациента есть индивидуальные особенности, клиника не вправе 
отказать в медпомощи из-за того, что услуги нет в гарантийном письме. 

Суд не принял довод страховой о том, что согласовывать этапы оказания услуг обязательно. Она считала, 
что при согласовании ЭКГ не нужно делать расшифровку, описание и интерпретацию данных, так как это разные 
услуги. Однако в данном случае они неотъемлемые этапы процедуры. 

Документ: Постановление АС Северо-Кавказского округа от 27.10.2025 по делу N А53-18405/2024 
Государственный контроль в сфере обращения лекарств: правительство утвердило изменения 

(19.11.2025) 

23 ноября вступают в силу поправки к положению о госконтроле в сфере обращения лекарств. Они 
определяют периодичность плановых проверок и профилактических визитов в зависимости от категории риска 
объекта. Выделим часть норм, которые затрагивают обращение лекарств для медицинского применения. 

На объектах с высоким риском инспекционный визит, выездную и документарную проверку будут 
проводить раз в 2 года. Для объектов со значительным, средним, умеренным и низким риском плановый 
контроль не предусмотрен. 

Обязательный профилактический визит проведут: 
- на объектах с высоким риском - раз в год, если объект не включен в годовой план проверок; 
- на объектах со значительным, средним и умеренным риском - не более одного раза в 3 года, 5 лет и 6 

лет соответственно. 
Уточнили критерии тяжести негативных последствий, с помощью которых определяют категорию риска. В 

частности, изменили правила учета показателей риска для доклинических и клинических исследований лекарств. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 15.11.2025 N 1811 
Срыгивание и руминация новорожденного: появились клинические рекомендации (19.11.2025) 

Диагностику и лечение срыгиваний и руминации у новорожденных надо проводить по клиническим 
рекомендациям, которые разместили в рубрикаторе на сайте Минздрава 12 ноября. 

При сборе анамнеза большое внимание нужно уделить, в частности, таким факторам: 
- особенности течения беременности (токсикоз, гестоз, угроза прерывания и др.) и родов (стремительные, 

слабость родовой деятельности и пр.); 
- время появления первых срыгиваний; 
- режим, способ, длительность и объем каждого кормления, а также формулы при искусственном 

вскармливании, характер питания матери; 
- семейный анамнез, возможные экологические триггеры. 
Перечислили симптомы, при наличии которых в течение как минимум двух месяцев можно поставить 

диагноз "синдром руминации". 
Из инструментальных исследований в ряде случаев предлагают делать УЗИ органов брюшной полости, 

манометрию пищевода и др. 
Лечение включает комплекс немедикаментозных воздействий: нормализацию образа жизни, режима дня, 

питания и консервативную терапию. Выбор метода лечения или комбинации зависит от причины, степени 
выраженности и возможных осложнений. 

Документ: Клинические рекомендации "Срыгивание и руминация новорожденного"(одобрены Минздравом 
России) 

Эксперты не сослались на клинические рекомендации - больница оспорила акты контроля по ОМС 
(18.11.2025) 

Страховая компания провела экспертизу качества медпомощи в онкодиспансере и выявила нарушение: 
пациентам не провели нужное исследование. Фонд поддержал этот вывод. Три инстанции встали на сторону 
клиники. 

Суды установили: 
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- пациенты отказались от исследования. При этом они получили информацию о возможных последствиях 
такого отказа; 

- выводы контролеров не основаны на конкретных обстоятельствах (истории болезни); 
- эксперты сослались на рекомендации общества клинической онкологии, но их правовой статус не 

определен; 
- заключения экспертов не содержат ссылок на клинические рекомендации. 
Документ: Постановление АС Северо-Кавказского округа от 24.10.2025 по делу N А63-21704/2023 
Анемии при злокачественных новообразованиях у детей: опубликованы клинические 

рекомендации (17.11.2025) 

Диагностику и лечение анемии при злокачественных опухолях у детей надо проводить по клиническим 
рекомендациям, которые разместили в рубрикаторе на сайте Минздрава 1 ноября. 

Большинство жалоб и симптомов накладываются на симптомы основной болезни, опухолевой 
интоксикации и побочные эффекты химиотерапии. При диагностике в числе прочего рекомендуют проводить 
эндоскопию верхних и нижних отделов ЖКТ, чтобы исключить кровотечение. 

При дефиците железа выбор формы (пероральной или парентеральной) и дозы препарата зависит от 
степени тяжести анемии, индивидуальной переносимости и др. 

Решение о гемотрансфузии принимают с учетом сердечно-сосудистых и дыхательных симптомов, 
нарушений со стороны центральной нервной системы и пр. 

Актуальную версию клинических рекомендаций по данной патологии у взрослых применяют с 2025 года. 
Документ: Клинические рекомендации "Анемии при злокачественных новообразованиях" (одобрены 

Минздравом России) 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО НОРМАТИВНО-ТЕХНИЧЕСКИМ АКТАМ 
 
Обследование эскалаторов и подъемников для инвалидов: решено, кто сможет его проводить до 

2027 года (21.11.2025) 

Правительство определило, какие компании до конца 2026 года смогут выполнять техническое 
обследование и освидетельствование эскалаторов (кроме оборудования в метро), траволаторов, а также 
подъемников для инвалидов. Поправки заработают 23 ноября 2025 года. 

Чтобы вести данную деятельность, юрлицу потребуется: 
- иметь в штате не менее 3 работников, которые обследуют и освидетельствуют перечисленные объекты. 

Квалификация этих сотрудников должна соответствовать профстандартам по таким видам работ; 
- располагать испытательным оборудованием и средствами измерений, которые отвечают нормам в 

области обеспечения единства измерений. 
Сейчас техническое освидетельствование и обследование подъемников для инвалидов, траволаторов и 

эскалаторов вправе проводить аккредитованные органы инспекции или испытательные лаборатории. 
Авторы инициативы отмечали, что пока такую аккредитацию получить невозможно, так как стандарты с 

методиками выполнения работ в этой сфере еще не разработали. Ожидается, что они появятся до конца 2026 
года. Изменения позволят обосновывать решения о вводе объектов в эксплуатацию и использовать их по 
назначению. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 15.11.2025 N 1809 
Техрегламент ЕАЭС о безопасности алкоголя заработает на полгода позже - с 1 июля 2026 года 

(20.11.2025) 

Совет ЕЭК перенес дату начала действия ТР ЕАЭС 047/2018, который определяет, как производить, 
реализовывать, утилизировать, маркировать и упаковывать алкогольную продукцию. Документ потребуется 
применять с 1 июля следующего года, а не с 1 января. 

Напомним, техрегламент приняли в конце 2018 года. Он должен был заработать 9 января 2021 года, но 
этот срок неоднократно переносили. Пока документ не вступит в силу, товары в обращение надо выпускать по 
нормам стран ЕАЭС или актам ЕЭК. 

Документ: Решение Совета ЕЭК от 26.09.2025 N 85 
Росреестр предложил повысить штрафы за один из видов нарушений земельного 

законодательства в 10 раз (20.11.2025) 

Наказывать за просрочку выполнения предписания органа муниципального земельного контроля хотят так 
же, как в случае выдачи этого документа федеральным органом (п. 2 ст. 1 проекта). 

За первый проступок компаниям будет грозить штраф от 100 тыс. до 200 тыс. руб., а за повторный (в 
течение года) - от 200 тыс. до 300 тыс. руб. Должностное лицо в первый раз накажут на сумму от 30 тыс. до 50 
тыс. руб., в следующий - от 70 тыс. до 100 тыс. руб. 

Сейчас несвоевременное выполнение предписания органа муниципального контроля по общему правилу 
обернется для первых штрафом от 10 тыс. до 20 тыс. руб., а для вторых - от 1000 до 2000 руб. 

Во всех случаях должностному лицу вместо финансовой санкции могут назначить дисквалификацию до 3 
лет. 
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Есть и другие изменения. Так, фиксация некоторых нарушений с помощью беспилотных и пилотируемых 
авиасистем станет основанием для возбуждения дела об АП (пп. "а" п. 4 ст. 1 проекта). 

Планируется, что поправки вступят в силу 1 января 2027 года (ст. 2 проекта). 
Публичное обсуждение проекта завершится 12 декабря. 
Документ: Проект федерального закона (https://regulation.gov.ru/projects/162272/) 
Опасные производственные объекты: определено, как проводить акустико-эмиссионный контроль 

(19.11.2025) 

Ростехнадзор утвердил руководство по безопасности, в котором описано, как применять метод 
акустической эмиссии при неразрушающем контроле опасных производственных объектов (ОПО). 

Документ пригодится, чтобы оценить состояние технических устройств, сооружений из металлов и 
сплавов, разработать методики контроля магистральных трубопроводов, строительных конструкций, подъемных 
сооружений. 

Акустико-эмиссионный контроль рекомендуют выполнять бригадой, в которой есть не менее 2 
специалистов по такому контролю. При этом минимум один из них должен иметь II или III уровень аттестации. 

При подготовке к контролю исполнитель формирует программу работ, технологическую карту и 
согласовывает их с владельцем объекта. Владелец ОПО передает исполнителю проект и технические 
документы на объект, выделяет специалистов, которые выполнят подготовительные работы, а также готовит 
системы нагружения и создает запасы испытательной среды. 

Руководство описывает, какое оборудование надо использовать при контроле, как установить 
преобразователи акустической эмиссии, определить местоположение источников акустической эмиссии, 
нагружать (испытывать) объект и анализировать шумы. 

Документ включает такие приложения: 
- рекомендуемое содержание отчета, форму протокола и образец заключения по результатам контроля; 
- типовые графики нагружения; 
- рекомендуемые системы классификации источников акустической эмиссии и критерии оценки 

техсостояния объекта. 
Документ: Приказ Ростехнадзора от 05.11.2025 N 385 
Запущен эксперимент по маркировке муки, круп и макарон (19.11.2025) 

По 28 февраля 2026 года производители, импортеры и продавцы по желанию смогут наносить средства 
идентификации на отдельные виды бакалейной продукции в потребительской упаковке, а также передавать 
сведения о маркировке в систему "Честный знак". 

Эксперимент затрагивает товары с подходящими кодами ТН ВЭД ЕАЭС: 
- крупы и каши; 
- картофель быстрого приготовления; 
- мюсли (в т.ч. зерновые продукты для завтрака); 
- макароны; 
- мед; 
- муку и смеси для приготовления теста. 
До 18 декабря 2025 года появятся методрекомендации, в которых опишут порядок подачи заявки на 

участие, состав сведений для внесения в систему "Честный знак". В период действия эксперимента QR-коды 
предоставят бесплатно. 

Минпромторг уже разработал проект, который определяет даты начала обязательной маркировки 
перечисленных видов продукции. Ее введут поэтапно в 2026 году, например: 

- с 1 мая - для макарон и картофеля быстрого приготовления; 
- 1 сентября - для мюсли и меда; 
- 1 ноября - для муки; 
- 1 декабря - для круп. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 14.11.2025 N 1793 
Для контроля за качеством и оборотом стройматериалов введены еще два индикатора риска 

(18.11.2025) 

Росстандарт начнет использовать 5 показателей риска вместо 3 для надзора за соблюдением требований 
техрегламентов в части строительной продукции. Изменения вступят в силу 23 ноября 2025 года. 

Новые индикаторы будут применять к отдельным видам стройматериалов с подходящими кодами ТН ВЭД 
ЕАЭС, которые находятся в обращении, - цементам, смесям, растворам, отопительным конвекторам и 
радиаторам, кабелям, проводам и шнурам. 

Показатели касаются достоверности сведений об изготовителе (уполномоченном им лице) и его адресе, 
которые указаны на маркировке или упаковке, а также в эксплуатационных документах. Индикаторы сработают в 
таких случаях: 

- первый - адрес не соответствует сведениям из адресного госреестра; 
- второй - информация о производителе отсутствует в ЕГРЮЛ или ЕГРИП. 
Документ: Приказ Минпромторга России от 15.09.2025 N 4549 
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Появилась новая годовая статистическая форма 2-ТП об отходах производства и потребления 
(17.11.2025) 

Утвержденные бланк и указания по его заполнению надо применять с отчета за 2025 год вместо прежних. 
Подавать данные потребуется, как и ранее, до 1 февраля после отчетного периода. 

Уточнили название раздела 3 формы. В указаниях по ее заполнению обновили термины и определения, а 
также ссылки на нормативные акты. 

Отчет 2-ТП направляют компании и ИП, которые ведут деятельность по обращению с отходами 
производства и потребления. СМСП освобождаются от подачи сведений, если одновременно соответствуют 
условиям: 

- у них образуются только ТКО массой менее 0,1 т; 
- есть договор с региональным оператором; 
- они не занимаются обработкой, утилизацией, обезвреживанием, размещением отходов. 
Документы: Приказ Росстата от 06.11.2025 N 614 
Как заполнить форму N 2-ТП (отходы) 

 
КонсультантПлюс: НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 14.11.2025 N 141-ОЗ 

"О внесении изменения в Закон Кемеровской области "Об административных правонарушениях в 
Кемеровской области" 

(принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 11.11.2025) 

 
Нарушение муниципальных правовых актов в сфере благоустройства, выразившееся в повреждении 

зеленых насаждений, влечет наложение административного штрафа на граждан в размере одной тысячи рублей; 
на должностных лиц - пяти тысяч рублей; на юридических лиц - пятнадцати тысяч рублей. Нарушение 
муниципальных правовых актов в сфере благоустройства, выразившееся в самовольной вырубке деревьев и 
кустарников, влечет наложение административного штрафа на граждан в размере двух тысяч рублей; на 
должностных лиц - семи тысяч рублей; на юридических лиц - двадцати тысяч рублей. Повторное совершение 
вышеуказанных административных правонарушений влечет наложение административного штрафа на граждан в 
размере трех тысяч рублей; на должностных лиц - десяти тысяч рублей; на юридических лиц - тридцати тысяч 
рублей. 

Вышеуказанные административные штрафы не распространяются на действия, направленные на 
предотвращение противоправных деяний, предотвращение и ликвидацию последствий аварий, стихийных 
бедствий, иных чрезвычайных ситуаций, тушение пожаров, проведение неотложных работ, необходимых для 
обеспечения безопасности граждан или функционирования объектов жизнеобеспечения населения, 
осуществление мероприятий в области обороны, проведение работ, связанных с содержанием территорий 
объектов благоустройства, занятых газонами, цветниками, детскими, спортивными площадками. 
 

Постановление Губернатора Кемеровской области - Кузбасса от 21.11.2025 N 173-пг 

"О внесении изменений в постановление Губернатора Кемеровской области - Кузбасса от 
26.02.2021 N 11-пг "О порядке формирования реестра независимых экспертов и организации 
работы с ними" 

 
Установлена форма, в соответствии с которой научная, образовательная и иная организация направляют 

сведения о кандидатуре независимого эксперта в целях формирования реестра управление кадров и 
государственной службы. Дополнены случаи исключения независимого эксперта из реестра: в случае принятия 
решения руководителем научной, образовательной и иной организации об отзыве независимого эксперта с 
обоснованием такого отзыва. Исключено привлечение к участию независимых экспертов в работе конкурсных, 
аттестационных комиссий при проведении квалификационного экзамена для присвоения классного чина 
государственным гражданским служащим Кемеровской области - Кузбасса. 
 

Постановление администрации г. Кемерово от 13.11.2025 N 3776 

"О внесении изменений в постановление администрации города Кемерово от 30.03.2018 N 622 "Об 
утверждении муниципальной программы "Формирование современной городской среды в городе 
Кемерово" на 2018 - 2027 годы" 
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Общий объем финансирования мероприятий программы изменен с 3 583 321,53 тыс. рублей на 3 537 

184,54 тыс. рублей. Средства бюджета города Кемерово увеличены с 531 691,87 тыс. рублей до 542 052,75 тыс. 
рублей, средства юридических и физических лиц уменьшены с 153 576,43 тыс. рублей до 97 078,56 тыс. рублей. 
Скорректированы объем средств, необходимых на реализацию программы, на 2025 год и ресурсное обеспечение 
реализации муниципальной программы. 
 

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 14.11.2025 N 664 

"Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным 
социально-демографическим группам населения Кемеровской области - Кузбасса на 2026 год" 

 
С 01.01.2026 по 31.12.2026 установлена величина прожиточного минимума в Кемеровской области - 

Кузбассе на душу населения - 17234 рубля, для трудоспособного населения - 18785 рублей, пенсионеров - 14821 
рубль, детей - 16717 рублей. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 12.11.2025 N 660 

"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 
15.05.2020 N 285 "О порядке оказания адресной социальной помощи отдельным категориям 
граждан" 

 
В Порядке оказания адресной социальной помощи в форме единовременной денежной выплаты членам 

семей граждан, принимавших участие и погибших (умерших) в специальной военной операции уточнено, что к 
членам семьи погибшего гражданина относятся граждане, место жительства или место пребывания (в случае 
отсутствия места жительства на территории Российской Федерации) которых находится на территории 
Кемеровской области - Кузбасса на день гибели погибшего гражданина. Установлено, что назначение 
единовременной денежной выплаты осуществляется при наличии одновременно следующих условий: место 
жительства погибшего гражданина или его место пребывания (в случае отсутствия места жительства на 
территории Российской Федерации) на день гибели находилось на территории Кемеровской области - Кузбасса; 
погибший гражданин направлен пунктами отбора на военную службу по контракту, военными комиссариатами, 
расположенными на территории Кемеровской области - Кузбасса, для заключения в целях участия в 
специальной военной операции контракта о прохождении военной службы либо контракта о пребывании в 
добровольческом формировании или призван военными комиссариатами, расположенными на территории 
Кемеровской области - Кузбасса, на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской 
Федерации. 

Аналогичные изменения внесены в Порядок оказания адресной социальной помощи в форме 
единовременной денежной выплаты на отдых и оздоровление членам семей граждан, принимавших участие и 
погибших (умерших) в специальной военной операции. 
 

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 13.11.2025 N 662 

"Об утверждении регионального комплексного плана транспортного обслуживания населения 
Кемеровской области - Кузбасса" 

 
Региональный комплексный план утвержден с 01.01.2026, реализуется в один этап и составляет 5 лет с 

2026 по 2030 год. Сформированы приоритеты и задачи транспортного обслуживания населения в Кемеровской 
области - Кузбассе. Например: обеспечение безопасности перевозок пассажиров; обеспечение качества 
транспортного обслуживания населения в Кемеровской области - Кузбассе на маршрутах регулярных перевозок 
пассажиров автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом; формирование 
тарифной политики региона; создание условий для переориентации перевозок пассажиров, осуществляемых 
личным автотранспортом, на транспорт общего пользования и др. Общий объем финансирования мероприятий 
за период 2026 - 2030 гг. составляет 49 704 886,00 тыс. рублей, в том числе: федеральный бюджет - 16 200 
000,00 тыс. рублей; региональный бюджет - 83 000,00 тыс. рублей; муниципальный бюджет - 2 816,00 тыс. 
рублей; внебюджетные источники финансирования - 33 419 070,00 тыс. рублей. 
 

Приказ Министерства ЖК и ДК Кузбасса от 02.09.2025 N 157 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW284&n=157338
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW284&n=157420
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW284&n=157336
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW284&n=157359
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"Об утверждении Порядка проведения государственного мониторинга технического состояния 
многоквартирных домов на территории Кемеровской области - Кузбасса" 

 

Государственный мониторинг технического состояния многоквартирных домов - проведение мероприятий 
по оценке технического состояния многоквартирных домов, в том числе сбор, систематизация и анализ 
информации о техническом состоянии всех многоквартирных домов, расположенных на территории Кемеровской 
области - Кузбасса. Задачи мониторинга: анализ полученной в ходе мониторинга информации; анализ 
соответствия нормативным требованиям показателей технического состояния многоквартирных домов; 
определение сроков проведения капитального ремонта многоквартирных домов; формирование и актуализация 
региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах на основе 
достоверных данных о техническом состоянии многоквартирных домов. Министерство жилищно-коммунального и 
дорожного комплекса Кузбасса осуществляет координацию деятельности органов местного самоуправления, 
ответственных лиц; обобщает и анализирует информацию о техническом состоянии многоквартирных домов, 
обеспечивает доступ заинтересованных лиц к результатам мониторинга. Органы местного самоуправления 
оказывают организационное содействие в проведении мероприятий мониторинга ответственным лицам; 
аккумулируют результаты мониторинга, проводимого ответственными лицами; обеспечивают своевременное 
представление результатов мониторинга в уполномоченный орган. 

Первичный мониторинг осуществляется в целях формирования региональной программы капитального 
ремонта общего имущества в многоквартирных домах ответственными лицами на основании сведений 
(показателей) технического состояния многоквартирных домов. Сведения (показатели) технического состояния 
многоквартирных домов представляются органами местного самоуправления уполномоченному органу в 
электронном виде. Постоянный мониторинг проводится на протяжении жизненного цикла многоквартирного 
дома. Обследование всех многоквартирных домов осуществляется ответственными лицами до 1 сентября 
каждого года. Графиком устанавливается точная дата обследования каждого многоквартирного дома, 
расположенного на территории муниципального образования. По результатам обследования на каждый 
многоквартирный дом ответственным лицом составляется акт технического состояния многоквартирного дома и 
направляется в орган местного самоуправления. В течение 10 рабочих дней с момента проведения 
обследования органы местного самоуправления предоставляют в уполномоченный орган акт технического 
состояния многоквартирного дома в электронном виде. 

В случае признания многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу, а также в случае принятия 
решения об изъятии земельного участка, на котором расположен многоквартирный дом, для государственных 
или муниципальных нужд органы местного самоуправления, орган, принявший решение об изъятии земельного 
участка, в течение 10 рабочих дней после принятия соответствующих решений направляют информацию о таких 
многоквартирных домах в уполномоченный орган. При вводе многоквартирного дома в эксплуатацию органы 
местного самоуправления в течение 10 рабочих дней со дня выдачи разрешения на ввод объекта в 
эксплуатацию направляют в уполномоченный орган информацию о таком многоквартирном доме. 

 
 
 
При подготовке номера использованы ресурсы справочной правовой системы КонсультантПлюс. 


