
Полезный документ 

  для бухгалтера, кадровика, руководителя 

 (в том числе бюджетной организации) 

 

 

УТОЧНЕНО ОДНО ИЗ ОСНОВАНИЙ УВОЛЬНЕНИЯ ИНОСТРАНЦЕВ 

 

Обращаем внимание на Федеральный закон от 17.11.2025 N 419-ФЗ. 

 

 

ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ 

С 1 марта 2026 года работодатели смогут увольнять иностранцев и лиц 

без гражданства, если нужно привести их численность в соответствие 

с региональными ограничениями. Трудовой договор будут прекращать 

не позже окончания срока, который закреплен в нормативном правовом акте 

субъекта. 

Сейчас допустимо увольнять заграничных специалистов, чтобы соблюсти 

условия федеральных законов, указов президента и постановлений 

правительства. 

 

 

КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Как уволить иностранного работника, поясняет Готовое решение: Какие есть 
особенности увольнения работника-иностранца (КонсультантПлюс, 2025). 

 

 

 
1111Если Вас заинтересовал документ, но его нет в установленном комплекте системы,  
Вы можете заказать его по телефонам «Горячей линии» ООО «Компания ЛАД-ДВА»: 

 8-951-596-6446 
 (384-2) 74-44-44 г. Кемерово 

а также по телефонам: 
 (384-3) 45-47-02 г. Новокузнецк 
 (384-56) 3-10-19 г. Ленинск-Кузнецкий 

или на сайте www.lad-dva.ru   
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