
Полезный документ 

 для бухгалтера, кадровика, руководителя 

 (в том числе бюджетной организации) 

 

 

НОВЫЕ ГАРАНТИИ ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ РАБОТНИКОВ 

Обращаем внимание на Федеральный закон от 04.11.2025 N 408-ФЗ. 

 

 

ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ 

Скорректировали Закон об основных гарантиях прав ребенка. В частности, 
предусмотрели возможность резервировать отдельные виды работ или 
профессий для трудоустройства несовершеннолетних граждан, которые особо 
нуждаются в соцзащите.  

Изменения действуют с 04.11.2025. Напомним, ранее Минтруд разработал 
рекомендации для работодателей по организации труда лиц от 14 до 18 лет 
(Письмо Минтруда России от 22.05.2025 N 14-6/10/В-8758). 

 

 

КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

О том, как оформить трудовые отношения с несовершеннолетним работником, 
читайте в Готовом решении: Как принять на работу несовершеннолетнего 
(КонсультантПлюс, 2025). 
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Если Вас заинтересовал документ, но его нет в установленном комплекте системы,  
Вы можете заказать его по телефонам «Горячей линии» ООО «Компания ЛАД-ДВА»: 

 8-951-596-6446 
 (384-2) 74-44-44 г. Кемерово 

а также по телефонам: 
 (384-3) 45-47-02 г. Новокузнецк 
 (384-56) 3-10-19 г. Ленинск-Кузнецкий 

или на сайте www.lad-dva.ru  
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