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НАШИ ВАКАНСИИ: 
Менеджер по продажам:  

г. Кемерово (384-2) 74-44-44 
г. Ленинск-Кузнецкий (384-56) 3-10-19 
г.Новокузнецк (384-3) 45-47-02 
Специалист по обработке правовой 
информации 

г. Кемерово (384-2) 74-72-24 
 
 

 Мы предлагаем: 

-официальное трудоустройство 
-карьерный рост 
-своевременную оплату труда 
-корпоративное обучение 
-компенсацию проезда, сотовой связи, спортивно-
оздоровительных мероприятий 
-ежегодный отпуск 28 дней  
-дружный коллектив  
-график работы 5/2 

Резюме с указанием вакансии можно направить по e-mail: kadr@lad-dva.ru                                           
_______________________________________________________________________________________ 

 
НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА 

 
Проект с изменениями в систему социального страхования прошел первое чтение (23.01.2026) 

Предлагают внести, например, такие новшества в Закон о страховании от несчастных случаев: 
- освободить от взносов компенсацию дистанционным работникам за использование своего 

(арендованного) оборудования и пр. в размере не более 35 руб. за рабочий день или в сумме документально 
подтвержденных расходов; 

- определить срок отправки требования об уплате недоимки, пеней, штрафов - в течение 3 месяцев со дня 
выявления недоимки за расчетный период, если она меньше 500 руб. и ее размер сохраняется по окончании 
расчетного периода; 

- ограничить сумму пеней, начисленных на недоимку, размером этой недоимки; 
- отменить обязанность сообщать в СФР о создании, ликвидации, изменении адреса или названия 

обособленных подразделений, о закрытии их счетов или о прекращении ими начислений физлицам; 
- ввести беззаявительный порядок регистрации ИП, заключивших ГПД с уплатой взносов, как 

страхователей. 
В Законе о страховании на случай нетрудоспособности хотят указать: временно пребывающие иностранцы 

или лица без гражданства вправе получать больничные пособия, если в течение 6 месяцев перед месяцем 
болезни на их выплаты начисляли взносы. 

Планируют, что изменения вступят в силу 1 июля 2026 года, кроме ряда положений. 
Документ: Проект Федерального закона N 1075364-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1075364-8) 
Выходное пособие при суммированном учете рабочего времени: Минтруд пояснил порядок 

расчета (23.01.2026) 

При определении среднего заработка работника с суммированным учетом рабочего времени используют 
средний часовой заработок (кроме случаев оплаты отпусков и компенсации за неиспользованный отпуск). 

Ведомство пояснило, что в расчет среднего заработка включают всю фактически начисленную зарплату и 
фактически отработанное время в расчетном периоде. Среди прочего учитывают время работы ночью, 
сверхурочно, в выходные и нерабочие праздничные дни, а также выплаты за работу в это время. 

Минтруд отметил: Порядок исчисления среднего заработка, который вступил в силу 1 сентября 2025 года, 
не устанавливает новых правил, а сохраняет действующие до этого с незначительными уточнениями 
формулировок. 

Размер выходного пособия не зависит от обстоятельств, возникших после увольнения. Число нерабочих 
праздничных дней в месяце, следующем за увольнением, не влияет на размер выходного пособия. 

Документ: Письмо Минтруда России от 29.12.2025 N 14-1/ООГ-5888 
Гарантии при сокращении после возобновления трудового договора: проект принят в первом 

чтении (23.01.2026) 

Предлагают дополнить перечень категорий работников, у которых есть преимущественное право остаться 
на работе при сокращении. Добавить хотят специалистов, которые вернулись в организацию, например, после 
военной службы по мобилизации. Отдавать им предпочтение понадобится, если у сотрудников равные 
производительность труда и квалификация. 

Сейчас таким преимуществом наделены в том числе единственные кормильцы в семьях, инвалиды ВОВ и 
боевых действий по защите Отечества. 

Изменения могут вступить в силу с 1 сентября 2026 года. 
Документ: Проект Федерального закона N 1084102-8 
Выставление УПД вместо счета-фактуры и акта: ФНС пояснила, нужно ли упоминать об этом в 

договоре (22.01.2026) 

Налоговики отметили: выставление УПД, объединяющего счет-фактуру и первичку, вместо отдельного 
счета-фактуры и акта об оказании услуг не меняет сути договорных отношений в части закрывающих 
документов. 
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Дополнительно указывать в договорах с контрагентами на предоставление УПД вместо счета-фактуры и 
акта необязательно. УПД не создает новых обязательств, а объединяет уже предусмотренные законом 
документы. 

Документ: Письмо ФНС России от 26.12.2025 N ЕА-2-26/19733@ 
Учет в страховом стаже отпусков по уходу за ребенком до 1,5 лет: правительство сняло 

ограничения (22.01.2026) 

С 2026 года в страховом стаже родителей станут учитывать время ухода за каждым ребенком до 
достижения им возраста 1,5 лет. С учетом поправок вырастет размер пенсии родителей, имеющих 5 и более 
детей. 

Ранее уход за детьми засчитывали в стаж за период не более 6 лет. 
Уточнили также порядок подсчета страхового стажа при рождении 2 и более детей при многоплодной 

беременности. Теперь периоды ухода за каждым таким ребенком до 1,5 лет будут суммировать с учетом их 
фактической длительности. Так, если родитель, например, был в отпуске по уходу за близнецами до 1,5 лет, в 
страховой стаж ему засчитают 3 года. 

Документы: Постановление Правительства РФ от 19.01.2026 N 11 
Информация с сайта Правительства РФ от 20.01.2026 (http://government.ru/news/57559/) 
Суды не согласились с увольнением работника, который не прошел испытание из-за конфликта 

(22.01.2026) 

Сотрудника приняли с испытательным сроком. Он прошел стажировку и сдал по ней зачет. Однако на 
работника составили докладную записку, поскольку он неоднократно нарушал кодекс этики и служебного 
поведения. Это повлекло за собой конфликт с подчиненными. Из-за неудовлетворительного результата 
испытания сотрудника уволили. 

Три инстанции сошлись во мнении: специалиста следует восстановить. Они сочли недоказанным то, что 
сотрудник не соответствовал поручаемой работе. Наличие конфликтных отношений подтверждением не 
признали. Считать специалиста не выдержавшим испытание можно только после полной и всесторонней оценки 
его деловых качеств. 

Отметим, к сходному выводу приходили и другие суды, в т.ч. 1-й КСОЮ. 
Документы: Определение 9-го КСОЮ от 13.11.2025 N 88-7071/2025 
Как уволить работника по результатам испытания 
Как уволить работника бюджетной организации по результатам испытания 
6-НДФЛ по сотрудникам Крайнего Севера: ФНС пояснила, какой код указывать для районных 

коэффициентов (21.01.2026) 

Для работодателей, которые применяют районные коэффициенты и процентные надбавки, с текущего 
года уточнили порядок расчета базы по НДФЛ. Изменения касаются выплат, размер которых определяют по 
среднему заработку. Налоговики пояснили, что в справке о доходах и суммах налога для таких районных 
коэффициентов и северных надбавок нужно использовать код дохода 2006. 

Документ: Письмо ФНС России от 26.12.2025 N БС-4-11/11726@ 
Пособия, соцвыплаты и компенсации с 1 февраля 2026 года: Минтруд предлагает 

проиндексировать суммы (21.01.2026) 

Ведомство планирует установить коэффициент индексации в размере 1,056. Повышение затронет, 
например: 

- максимальные размеры единовременной и ежемесячной выплат при травме на производстве; 
- соцвыплаты чернобыльцам; 
- пособия гражданам с детьми (единовременные пособия при рождении ребенка, при передаче его на 

воспитание в семью и др.); 
- ежемесячную выплату инвалидам; 
- маткапитал; 
- ежемесячную выплату матерям-героиням. 
Сейчас проект на общественном обсуждении. 
СФР сообщил, что автоматически повысит все выплаты и перечислит их в новых размерах. 
Документы: Проект постановления Правительства РФ 
Информация СФР от 21.01.2026 (https://sfr.gov.ru/press_center/news~2026/01/21/278256/) 
В приказе не конкретизировали проступок, но сослались на акт проверки - суды отменили 

взыскание (21.01.2026) 

Работник нарушил трудовую дисциплину. Комиссия провела расследование и составила акт. На него 
работодатель сослался в приказе о выговоре, указал также, какие пункты должностной инструкции нарушил 
сотрудник. С наказанием тот не согласился и обратился в суд. 

Три инстанции сочли, что порядок привлечения к дисциплинарной ответственности нарушили. В приказе о 
взыскании не указали, какой конкретно проступок совершил специалист, и когда. Отсылка к акту служебного 
расследования этот недостаток не восполняет, поскольку с актом работника не ознакомили. 

Отметим, суды часто требуют конкретизации проступка в приказе. Однако встречаются случаи, когда 
ссылки на акт проверки достаточно (например, в практике 8-го КСОЮ). 
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Документы: Определение 3-го КСОЮ от 10.12.2025 N 88-21766/2025 
Как составить приказ о выговоре 
Как составить приказ о выговоре работнику учреждения 
Наложение больничных по заболеванию и беременности и родам: как быть с пособиями, указал 

СФР (20.01.2026) 

Фонд рассмотрел ситуацию: во время больничного по заболеванию срок беременности работницы 
превысил 30 недель. Она может обратиться за листком по беременности и родам позже, но и в этом случае его 
сформируют с даты, которая соответствует сроку в 30 недель (при многоплодной беременности - 28 недель). 
Также женщина вправе подать заявление о предоставлении отпуска по беременности и родам с более поздней 
даты, чем указали в больничном. 

СФР отметил, что при наложении двух больничных страховое обеспечение за время пересечения 
начисляют и выплачивают по одному из них. Работнице выгоднее оформить отпуск по беременности и родам с 
выплатой пособия с даты из листка по беременности и родам. Это пособие выплачивают в размере 100% 
среднего заработка. Больничный по заболеванию зависит от стажа и облагается НДФЛ, его оплатят до дня, 
который предшествует дню начала отпуска по беременности и родам. 

Сотрудница вправе выбрать предпочтительный вариант. 
Документ: Письмо СФР от 23.12.2025 N 14-20/66892 
Какие операции по обслуживанию банковских карт облагают НДС с 1 января 2026 года, пояснил 

Минфин (20.01.2026) 

С 1 января 2026 года отменили освобождение от НДС операций по обслуживанию банковских карт и услуг, 
связанных с ним, операций организаций, которые обеспечивают информационное и технологическое 
взаимодействие между участниками расчетов. 

Минфин перечислил операции и услуги по обслуживанию банковских карт, которые облагают НДС: 
- оформление (выпуск), переоформление (перевыпуск), в т. ч. на уровнях срочности, карты и 

дополнительной карты (детской, корпоративной), блокировка и разблокировка карты, смена ПИН-кода, 
обслуживание (ежемесячное, квартальное, годовое) и доставка карты; 

- услуги по приему карт, которые банк-эквайер оказывает организациям и ИП розничной торговли, 
общепита, другим организациям и ИП, оказывающим услуги населению; 

- иные операции и услуги по обслуживанию карт, которые не относят к банковским операциям. 
Ведомство отметило, что по пп. 3 п. 3 ст. 149 НК РФ по-прежнему не облагают НДС: 
- открытие и ведение счетов организаций и физлиц, служащих среди прочего для расчетов по картам; 
- переводы по поручению организаций и физлиц, в т. ч. банков-корреспондентов, по их счетам; 
- переводы по счетам, служащим для расчетов по картам, переводы с помощью СБП (включая те, за 

которые поступает межбанковское вознаграждение); 
- услуги по предоставлению, в частности через средства связи, сведений об операциях по счетам и о 

наличии средств на них. 
Документ: Письмо Минфина России от 24.12.2025 N 03-07-05/126006 
Имущественные налоги участников СВО и членов их семей: ФНС рассказала о льготах (20.01.2026) 

Налоговики направили рекомендации для участников СВО и членов их семей по вопросам предоставления 
льготы (вычета) по налогам: 

- транспортному; 
- земельному; 
- на имущество физлиц. 
Ведомство ответило на вопросы: 
- кто может использовать льготу (вычет); 
- в каком размере их предоставляют; 
- как можно убедиться, что их предоставили; 
- в каком порядке их предоставляют; 
- другие вопросы. 
Среди прочего ФНС пояснила, что для льготы по транспортному налогу период участия в СВО - 

календарный год, в котором физлицо принимало такое участие. Сколько времени гражданин непосредственно 
участвовал в операции в течение налогового периода, значения не имеет. 

Документы: Письмо ФНС России от 12.01.2026 N БС-4-21/3@ 
Информация ФНС России от 14.01.2026 
Суды: срок рассмотрения заявления о приеме на работу не ограничен (20.01.2026) 

Сотрудник организации попросил принять его на другую должность, а в случае отказа - сообщить причину 
такого решения. Его пригласили на собеседование, но он не пришел. Затем работник подал иск, чтобы признать 
незаконным бездействие ответчика, который в срок не обосновал отказ в приеме на должность. 

Суды сочли, что права сотрудника не нарушены. Заявление о приеме на должность на момент 
возникновения спора работодатель не рассмотрел и решение по нему не принял, отказа в трудоустройстве не 
было. Нанимать конкретного соискателя и заполнять вакансии немедленно он не обязан. Ограничений по 
времени рассмотрения заявлений о приеме на работу нет. 
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Кроме того, апелляция и кассация учли, что позже истца все-таки приняли на желаемую должность по 
совместительству, правда на основе иного заявления. 

Отметим, аналогичная позиция об отсутствии срока рассмотрения заявления встречается у Роструда. 
Документы: Определение 1-го КСОЮ от 17.11.2025 по делу N 88-29224/2025 
В каких случаях можно отказать в приеме на работу 
В каких случаях можно отказать в приеме на работу в бюджетную организацию 
Бабушка начинает ухаживать за ребенком до 1,5 лет вместо мамы: СФР дал пояснения о выплате 

пособий (19.01.2026) 

Фонд рассмотрел 2 случая. 
Первая ситуация: работница, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет и получающая 

пособие, выходит на работу. Вместо нее отпуск по уходу за ребенком оформляет бабушка. В этом случае мама 
продолжит получать пособие, бабушке его не назначат. 

Вторая ситуация: сотрудница будет проходить долгое лечение в стационаре и не сможет ухаживать за 
ребенком до 1,5 лет. Это будет делать бабушка. Если мать получает пособие по уходу за ребенком и не 
находится в отпуске по уходу за ним, ей продолжат перечислять пособие и выплатят больничный. 

Если же она находится в отпуске по уходу за ребенком, право на пособие может перейти к другому члену 
семьи, который ухаживает за ним. Для этого мать представляет заявление о прекращении выплаты пособия и о 
прерывании отпуска по уходу. Обоснованность прерывания подтвердят сведения о больничном в 
информсистеме страховщика. Бабушка подает на работу заявления о предоставлении отпуска и назначении 
пособия. 

Мать после выздоровления вправе продолжить получать пособие, подав заявление о его назначении. В 
таком случае со дня ее выздоровления бабушка представляет заявления о прерывании отпуска и прекращении 
выплаты пособия. 

Документ: Письмо СФР от 23.12.2025 N 14-20/66885 
6-НДФЛ по гражданам из стран ЕАЭС: налоговики сообщили новый код налогоплательщика 

(19.01.2026) 

ФНС рекомендовала налоговым агентам новый код статуса налогоплательщика - 9. Его используют для 
сотрудников - граждан из государств ЕАЭС, налоговых нерезидентов РФ. С 2026 года к доходам таких физлиц 
применяют прогрессивную ставку. 

Этот код указывают в справке о доходах и суммах НДФЛ. 
Документ: Письмо ФНС России от 30.12.2025 N БС-4-11/11826@ 
 

НОВОСТИ ДЛЯ ЮРИСТА 
 
КС РФ пресек практику судов в ряде случаев отказывать в защите прав на криптовалюту 

(23.01.2026) 

Гражданин купил стейблкоины, которые привязаны к долларам США. Затем он заключил договор 
управления цифровой валютой и на время перечислил эти активы контрагенту. Тот должен был совершать с 
ними операции на бирже и вернуть с процентами от прибыли, если она будет. Поскольку контрагент 
криптовалюту обратно не передал, гражданин обратился в суд. 

Все инстанции в иске о возврате цифровой валюты отказали. Одна из причин - гражданин не уведомил 
налоговую о наличии такой валюты и сделках с ней. Суды сочли, что по закону это исключает защиту. 

КС РФ отметил: порядок информирования налоговиков пока касается лишь тех, кто занимается 
майнингом, а также операторов майнинговой инфраструктуры. 

Действующие правила нельзя трактовать как помеху для судебной защиты требований, которые связаны с 
законным владением цифровой валютой и ее легальным использованием. Речь идет о притязаниях тех, кто 
приобрел эту валюту не в результате майнинга. Однако этим лицам надо подтвердить суду правомерность 
получения и применения криптовалюты. 

КС РФ не стал оценивать, верно ли гражданин выбрал способ защиты, а также отвечают ли стейблкоины 
признакам цифровой валюты по отечественному законодательству. Подобные вопросы разрешают суды с 
учетом обстоятельств дела на основе нормативного разграничения видов виртуальных активов. В случае 
гражданина стороны договоров и суды рассматривали спорные объекты как цифровую валюту. 

Документ: Постановление КС РФ от 20.01.2026 N 2-П 
Штраф за ряд нарушений в сфере мобильной связи вырастет - проект внесен в Госдуму 

(22.01.2026) 

Согласно поправке, если оператор или компания, которая действует от его имени, не включит в договор об 
оказании услуг мобильной связи сведения об абоненте по отраслевым правилам, то получит штраф от 500 тыс. 
до 1 млн руб. Аналогично изменится наказание за внесение в договор недостоверных данных и ряд иных 
проступков. 

Сейчас по КоАП РФ за это штрафуют на сумму от 300 тыс. до 500 тыс. руб. 
Есть и другие изменения. Планируется, что поправки вступят в силу с 1 сентября 2026 года. 
Документы: Проект Федерального закона N 1120721-8 
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Как организации уплатить административный штраф 
Депутаты хотят ввести ответственность по КоАП РФ за невыполнение требований к майнингу 

(22.01.2026) 

За добычу цифровой валюты там, где это запрещено, должностное лицо заплатит от 300 тыс. до 800 тыс. 
руб. или получит дисквалификацию от года до 2 лет. ИП грозит тот же штраф либо приостановка деятельности 
до 90 суток и в любом случае конфискация оборудования. Наказания для компаний те же, что и для ИП, но 
размер штрафа - от 1 млн до 2 млн руб. (с. 5 и 6 проекта). 

Если не проинформировать ФНС (по спецправилам) о получении криптовалюты в результате майнинга и 
не сообщить адрес-идентификатор, то будут грозить такие санкции (с. 6 и 7 проекта): 

- для должностных лиц - штраф от 200 тыс. до 300 тыс. руб. либо дисквалификация от года до 2 лет; 
- для ИП - от 300 тыс. до 400 тыс. руб. или приостановка деятельности до 90 суток; 
- для компаний - от 400 тыс. до 500 тыс. руб. либо приостановка деятельности до 90 суток. 
По этим и другим новым составам предлагают установить годичный срок давности привлечения к 

ответственности (с. 4 проекта). Есть и прочие изменения. 
Планируется, что поправки вступят в силу через 10 календарных дней после опубликования закона. Пока 

новшества лишь внесены в Госдуму. 
Документы: Проект Федерального закона N 1124554-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1124554-8) 
Как регулируется майнинг криптовалюты в РФ 
Для авиакомпаний и туроператоров опубликованы расширенные правила обслуживания 

инвалидов (21.01.2026) 

С 1 сентября 2026 года заработает уточненный перечень сведений, которые перевозчик (его агент) обязан 
сообщить инвалиду в доступной форме при бронировании билета и заключении договора перевозки. Среди 
прочего нужно будет объяснить, как летать с кислородным баллоном для использования на борту либо с 
собакой-проводником. 

Кроме того, надо предупредить о том, что: 
- у пассажира должны быть, в частности, ключи для отсоединения клемм аккумуляторов кресла-коляски с 

электроприводом; 
- при регистрации на рейс с собакой-проводником нужно предъявить документ о ее обучении, 

ветеринарный паспорт либо сопроводительный документ. 
Многие сведения перевозчики будут обязаны разместить на своих сайтах, а туроператоры и турагенты - 

предоставлять инвалидам при заключении договоров о реализации турпродукта. 
При утере багажа работник обслуживающей организации в том числе поможет пассажиру составить 

заявление о розыске имущества. Правило надо соблюдать и при недостаче или порче багажа. 
Есть и другие изменения. Одно заработает с 1 марта 2027 года и коснется перевозчиков, которые на борту 

предлагают посмотреть фильмы. У части из них должны быть субтитры и тифлокомментарии на русском языке. К 
каким фильмам добавить эти функции, выберет перевозчик. 

Напомним, за неисполнение требований о доступности инвалидам транспортных объектов и услуг грозит 
штраф. Должностные лица платят от 2000 до 3000 руб., а компании - в 10 раз больше. 

Документ: Приказ Минтранса России от 31.10.2025 N 368 
Массовые звонки и маркировка вызовов с бизнес-номеров: Минцифры пояснило недавние 

изменения (20.01.2026) 

Ведомство считает, что операторы связи должны выявлять массовые вызовы по своим критериям. 
Последние зависят от внутренней антифрод-политики и технического оснащения. 

Если массовые звонки совершаются вопреки закону (например, без согласия абонента), оператор может 
их блокировать. Чтобы убедиться в наличии согласия, оператор вправе запросить его у заказчика данных 
вызовов. 

Отметим и такие выводы: 
- выборочный отказ абонента от массовых вызовов невозможен; 
- договор о совершении массовых вызовов и договор об оказании услуг телефонной связи - это разные 

документы; 
- для оператора, в сети которого начинается вызов от компании или ИП, пока нет ответственности за 

нарушение требований к маркировке этих звонков. 
Напомним, правила об ограничении массовых вызовов и обязательной маркировке звонков с бизнес-

номеров заработали с 1 сентября 2025 года. 
Документы: Письмо Минцифры России от 29.12.2025 N П12-130083 
Что учесть при заключении договора об оказании услуг связи 
Страхование при оформлении потребкредитов и займов: ФАС предлагает уточнить ряд аспектов 

(20.01.2026) 

Планируется, что Закон о потребкредите с 1 сентября 2026 года дополнят критериями, при соблюдении 
которых кредитор обязан принять договор страхования заемщика. 

Страховщик должен быть включен в перечень компаний, отвечающих требованиям кредитора. Правила их 
утверждения установит правительство. Оно также определит максимальный уровень кредитного рейтинга (по 
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национальной шкале РФ), который кредитор может установить страховщикам как минимальный. Если показатель 
будет не ниже этого минимума, страховщика сочтут подходящим. 

Договор страхования должен соответствовать требованиям кредитора к условиям предоставления этой 
услуги. Утверждать их также придется по правилам правительства. 

Кроме того, кредиторы станут размещать в местах оказания услуг и на сайте, в частности, сведения об 
уровне кредитного рейтинга страховщика, требования к нему, перечень подходящих компаний. С 1 марта 2027 
года то же самое надо будет делать в мобильном приложении кредитора и личном кабинете заемщика на сайте. 

Есть и другие поправки. Публичное обсуждение проекта завершат 4 февраля. 
Документ: Проект федерального закона 
Маркировка меховых изделий: Совет ЕЭК определил порядок перехода на общий формат 

(20.01.2026) 

Для маркировки продукции из меха в ЕАЭС начнут использовать средства идентификации с Data Matrix 
вместо применяемых сейчас контрольных знаков с RFID-метками. Изменения затрагивают одежду из норки, 
нутрии, песца, лисицы, енота и др. Поправки заработают 11 февраля 2026 года. 

Новшества позволят привести процессы маркировки меховых изделий к базовой модели маркировки 
товаров в ЕАЭС. 

Предусмотрены такие этапы перехода к общему формату: 
- по 28 февраля 2026 года включительно можно наносить прежние контрольные знаки; 
- с 1 марта 2027 года вводится запрет на оборот продукции без средств идентификации с Data Matrix. 

Страна-член ЕАЭС вправе перенести эту дату на более поздний срок, при условии что изделия будут в обороте 
лишь на ее территории. 

Определили, какие сведения о продукции из меха включат в систему маркировки. Среди них дата 
производства, состав сырья, целевой пол. 

Отметим, действующие в РФ с 2016 года правила маркировки меховых изделий контрольными знаками 
планируют заменить. Уже есть проект, который предусматривает, что продажа товаров, промаркированных 
такими знаками, без средств с Data Matrix будет разрешена по 31 августа 2026 года. 

Документ: Решение Совета ЕЭК от 19.11.2025 N 116 
Получение лицензии на автобусные перевозки: Ространснадзор начнет выявлять индикатор риска 

(19.01.2026) 

С 25 января 2026 года при рассмотрении заявления о выдаче лицензии ведомство будет учитывать, есть 
ли у соискателя показатель риска нарушений. Индикатор заключается в том, что работник, который отвечает за 
безопасность дорожного движения, трудится минимум у трех контролируемых лиц. 

Напомним: если выявляют индикаторы риска, то могут провести, например, внеплановую документарную 
проверку по согласованию с прокуратурой. 

Документы: Приказ Минтранса России от 28.11.2025 N 417 
Как проводят внеплановые проверки юрлиц 
Оборот метанола: новые требования вступят в силу 1 марта 2026 года (19.01.2026) 

Определено, как денатурировать, хранить, уничтожать метанол и метанолсодержащие жидкости (далее - 
метанол), а также маркировать тару для них. Новшества обязаны применять участники оборота этого сырья. 

Денатурацию проводят при наливе метанола в тару путем добавления одного из веществ (их смесей) в 
определенной концентрации: битрекса, этилмеркаптана, керосина, красителя, индулина. Денатурация 
необязательна при вывозе метанола из РФ, его обороте в емкости свыше 1000 литров, внутризаводской 
переработке и др. 

Хранение должно соответствовать требованиям к легковоспламеняющимся и токсичным жидкостям. 
Химически чистый метанол помещают в стеклянную емкость. Сырье хранят на складах, где есть средства 
сигнализации, пожаротушения и круглосуточная охрана. Налив производят специальными насосами или 
сифонами. 

Уничтожение метанола проводят путем сжигания либо биоразложения. К работам допускают лиц не 
моложе 18 лет после инструктажа. В день уничтожения составляется акт. В нем указывают, каким способом его 
провели и какой объем был утилизирован. 

Предупредительная маркировка наносится на определенные емкости: стальные сварные бочки, канистры 
и бутылки для опасных грузов. Она включает идентификационные данные, знаки опасности ("Пламя", "Череп" и 
др.), сигнальные слова ("Опасно", "Яд"). Маркировку размещают компании и ИП, которые реализуют метанол. 

Документы: Постановление Правительства РФ от 29.12.2025 N 2196 
Постановление Правительства РФ от 29.11.2025 N 1964 
Постановление Правительства РФ от 29.11.2025 N 1965 
Приказ Минпромторга России от 21.11.2025 N 5764 
 
 

НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
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Минфин пояснил, как оформить отчет о результатах деятельности, если учреждение работало 
неполный год (23.01.2026) 

Ведомство рассмотрело ситуации, когда учреждение создано не в январе или из-за сезонности работало 
не весь год, а меньше. В таких случаях для отчета среднюю численность сотрудников рассчитывают с учетом 
фактического периода работы: сумму среднесписочной численности за каждый месяц, в котором учреждение 
реально вело деятельность, нужно поделить на число этих месяцев. 

Документ: Письмо Минфина России от 11.12.2025 N 02-02-06/120826 
Проект с изменениями в систему социального страхования прошел первое чтение (23.01.2026) 

Предлагают внести, например, такие новшества в Закон о страховании от несчастных случаев: 
- освободить от взносов компенсацию дистанционным работникам за использование своего 

(арендованного) оборудования и пр. в размере не более 35 руб. за рабочий день или в сумме документально 
подтвержденных расходов; 

- определить срок отправки требования об уплате недоимки, пеней, штрафов - в течение 3 месяцев со дня 
выявления недоимки за расчетный период, если она меньше 500 руб. и ее размер сохраняется по окончании 
расчетного периода; 

- ограничить сумму пеней, начисленных на недоимку, размером этой недоимки; 
- отменить обязанность сообщать в СФР о создании, ликвидации, изменении адреса или названия 

обособленных подразделений, о закрытии их счетов или о прекращении ими начислений физлицам; 
- ввести беззаявительный порядок регистрации ИП, заключивших ГПД с уплатой взносов, как 

страхователей. 
В Законе о страховании на случай нетрудоспособности хотят указать: временно пребывающие иностранцы 

или лица без гражданства вправе получать больничные пособия, если в течение 6 месяцев перед месяцем 
болезни на их выплаты начисляли взносы. 

Планируют, что изменения вступят в силу 1 июля 2026 года, кроме ряда положений. 
Документ: Проект Федерального закона N 1075364-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1075364-8) 
Выходное пособие при суммированном учете рабочего времени: Минтруд пояснил порядок 

расчета (23.01.2026) 

При определении среднего заработка работника с суммированным учетом рабочего времени используют 
средний часовой заработок (кроме случаев оплаты отпусков и компенсации за неиспользованный отпуск). 

Ведомство пояснило, что в расчет среднего заработка включают всю фактически начисленную зарплату и 
фактически отработанное время в расчетном периоде. Среди прочего учитывают время работы ночью, 
сверхурочно, в выходные и нерабочие праздничные дни, а также выплаты за работу в это время. 

Минтруд отметил: Порядок исчисления среднего заработка, который вступил в силу 1 сентября 2025 года, 
не устанавливает новых правил, а сохраняет действующие до этого с незначительными уточнениями 
формулировок. 

Размер выходного пособия не зависит от обстоятельств, возникших после увольнения. Число нерабочих 
праздничных дней в месяце, следующем за увольнением, не влияет на размер выходного пособия. 

Документ: Письмо Минтруда России от 29.12.2025 N 14-1/ООГ-5888 
Гарантии при сокращении после возобновления трудового договора: проект принят в первом 

чтении (23.01.2026) 

Предлагают дополнить перечень категорий работников, у которых есть преимущественное право остаться 
на работе при сокращении. Добавить хотят специалистов, которые вернулись в организацию, например, после 
военной службы по мобилизации. Отдавать им предпочтение понадобится, если у сотрудников равные 
производительность труда и квалификация. 

Сейчас таким преимуществом наделены в том числе единственные кормильцы в семьях, инвалиды ВОВ и 
боевых действий по защите Отечества. 

Изменения могут вступить в силу с 1 сентября 2026 года. 
Документ: Проект Федерального закона N 1084102-8 
Выставление УПД вместо счета-фактуры и акта: ФНС пояснила, нужно ли упоминать об этом в 

договоре (22.01.2026) 

Налоговики отметили: выставление УПД, объединяющего счет-фактуру и первичку, вместо отдельного 
счета-фактуры и акта об оказании услуг не меняет сути договорных отношений в части закрывающих 
документов. 

Дополнительно указывать в договорах с контрагентами на предоставление УПД вместо счета-фактуры и 
акта необязательно. УПД не создает новых обязательств, а объединяет уже предусмотренные законом 
документы. 

Документ: Письмо ФНС России от 26.12.2025 N ЕА-2-26/19733@ 
Суды не согласились с увольнением работника, который не прошел испытание из-за конфликта 

(22.01.2026) 

Сотрудника приняли с испытательным сроком. Он прошел стажировку и сдал по ней зачет. Однако на 
работника составили докладную записку, поскольку он неоднократно нарушал кодекс этики и служебного 
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поведения. Это повлекло за собой конфликт с подчиненными. Из-за неудовлетворительного результата 
испытания сотрудника уволили. 

Три инстанции сошлись во мнении: специалиста следует восстановить. Они сочли недоказанным то, что 
сотрудник не соответствовал поручаемой работе. Наличие конфликтных отношений подтверждением не 
признали. Считать специалиста не выдержавшим испытание можно только после полной и всесторонней оценки 
его деловых качеств. 

Отметим, к сходному выводу приходили и другие суды, в т.ч. 1-й КСОЮ. 
Документы: Определение 9-го КСОЮ от 13.11.2025 N 88-7071/2025 
Как уволить работника по результатам испытания 
Как уволить работника бюджетной организации по результатам испытания 
Оплата труда в учреждениях в 2026 году: российская трехсторонняя комиссия утвердила 

рекомендации (21.01.2026) 

Новые рекомендации для ряда учреждений сильно отличаются от прошлогодних. 
Так, переработали раздел для образовательных учреждений. В него добавили положения из новых правил 

определения учебной нагрузки и особенностей режима работы и отдыха педагогов. Работодателям также 
следует обратить внимание на подход КС РФ: если оплата труда включает "доплату до МРОТ", то для расчета 
зарплаты педагога на неполной ставке за основу берут сумму за полное время с учетом этой доплаты. 

Учреждениям культуры стоит обновить структуру зарплаты работников. При этом нужно опираться на 
единые рекомендованные перечни стимулирующих и компенсационных выплат. Также работодателям следует 
соблюдать предельную долю расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал: она 
должна быть не более 40% фонда оплаты труда. 

Для учреждений физкультуры и спорта сократили перечень рекомендуемых стимулирующих выплат. 
Например, из него убрали оплату за наставничество и отсутствие травматизма. 

Документ: Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 
систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2026 го 

6-НДФЛ по сотрудникам Крайнего Севера: ФНС пояснила, какой код указывать для районных 
коэффициентов (21.01.2026) 

Для работодателей, которые применяют районные коэффициенты и процентные надбавки, с текущего 
года уточнили порядок расчета базы по НДФЛ. Изменения касаются выплат, размер которых определяют по 
среднему заработку. Налоговики пояснили, что в справке о доходах и суммах налога для таких районных 
коэффициентов и северных надбавок нужно использовать код дохода 2006. 

Документ: Письмо ФНС России от 26.12.2025 N БС-4-11/11726@ 
В приказе не конкретизировали проступок, но сослались на акт проверки - суды отменили 

взыскание (21.01.2026) 

Работник нарушил трудовую дисциплину. Комиссия провела расследование и составила акт. На него 
работодатель сослался в приказе о выговоре, указал также, какие пункты должностной инструкции нарушил 
сотрудник. С наказанием тот не согласился и обратился в суд. 

Три инстанции сочли, что порядок привлечения к дисциплинарной ответственности нарушили. В приказе о 
взыскании не указали, какой конкретно проступок совершил специалист, и когда. Отсылка к акту служебного 
расследования этот недостаток не восполняет, поскольку с актом работника не ознакомили. 

Отметим, суды часто требуют конкретизации проступка в приказе. Однако встречаются случаи, когда 
ссылки на акт проверки достаточно (например, в практике 8-го КСОЮ). 

Документы: Определение 3-го КСОЮ от 10.12.2025 N 88-21766/2025 
Как составить приказ о выговоре 
Как составить приказ о выговоре работнику учреждения 
Переутверждать рабочий план счетов на 2026 год не нужно, разъяснил Минфин (20.01.2026) 
Ведомство обратило внимание, что методология учета в новых стандартах синхронизирована с прежней. 

Значит, отмена инструкций не требует утверждения нового рабочего плана счетов. 
Документ: Письмо Минфина России от 24.12.2025 N 02-07-09/125907 
Минтруд напомнил о новом сервисе подачи документов для поступления на госслужбу - "Анкета ГС 

(МС)" (20.01.2026) 

На портале госслужбы размещена программа "Анкета ГС (МС)". С помощью нее граждане и 
государственные (муниципальные) служащие могут заполнять анкеты для поступления на службу и обновлять 
анкетные данные. Сервис: 

- упрощает сбор документов для поступления на государственную (муниципальную) службу; 
- снижает количество ошибок в них; 
- улучшает взаимодействие с кадровыми службами; 
- ускоряет работу кадровиков и сокращает сроки приема документов. 
Напомним, с 1 января 2026 года анкеты на государственную и муниципальную службу нужно заполнять 

только в электронном виде. 
Документ: Информация Минтруда России от 16.01.2026 (https://mintrud.gov.ru/labour/public-service/257) 
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Наложение больничных по заболеванию и беременности и родам: как быть с пособиями, указал 
СФР (20.01.2026) 

Фонд рассмотрел ситуацию: во время больничного по заболеванию срок беременности работницы 
превысил 30 недель. Она может обратиться за листком по беременности и родам позже, но и в этом случае его 
сформируют с даты, которая соответствует сроку в 30 недель (при многоплодной беременности - 28 недель). 
Также женщина вправе подать заявление о предоставлении отпуска по беременности и родам с более поздней 
даты, чем указали в больничном. 

СФР отметил, что при наложении двух больничных страховое обеспечение за время пересечения 
начисляют и выплачивают по одному из них. Работнице выгоднее оформить отпуск по беременности и родам с 
выплатой пособия с даты из листка по беременности и родам. Это пособие выплачивают в размере 100% 
среднего заработка. Больничный по заболеванию зависит от стажа и облагается НДФЛ, его оплатят до дня, 
который предшествует дню начала отпуска по беременности и родам. 

Сотрудница вправе выбрать предпочтительный вариант. 
Документ: Письмо СФР от 23.12.2025 N 14-20/66892 
Какие операции по обслуживанию банковских карт облагают НДС с 1 января 2026 года, пояснил 

Минфин (20.01.2026) 

С 1 января 2026 года отменили освобождение от НДС операций по обслуживанию банковских карт и услуг, 
связанных с ним, операций организаций, которые обеспечивают информационное и технологическое 
взаимодействие между участниками расчетов. 

Минфин перечислил операции и услуги по обслуживанию банковских карт, которые облагают НДС: 
- оформление (выпуск), переоформление (перевыпуск), в т. ч. на уровнях срочности, карты и 

дополнительной карты (детской, корпоративной), блокировка и разблокировка карты, смена ПИН-кода, 
обслуживание (ежемесячное, квартальное, годовое) и доставка карты; 

- услуги по приему карт, которые банк-эквайер оказывает организациям и ИП розничной торговли, 
общепита, другим организациям и ИП, оказывающим услуги населению; 

- иные операции и услуги по обслуживанию карт, которые не относят к банковским операциям. 
Ведомство отметило, что по пп. 3 п. 3 ст. 149 НК РФ по-прежнему не облагают НДС: 
- открытие и ведение счетов организаций и физлиц, служащих среди прочего для расчетов по картам; 
- переводы по поручению организаций и физлиц, в т. ч. банков-корреспондентов, по их счетам; 
- переводы по счетам, служащим для расчетов по картам, переводы с помощью СБП (включая те, за 

которые поступает межбанковское вознаграждение); 
- услуги по предоставлению, в частности через средства связи, сведений об операциях по счетам и о 

наличии средств на них. 
Документ: Письмо Минфина России от 24.12.2025 N 03-07-05/126006 
Суды: срок рассмотрения заявления о приеме на работу не ограничен (20.01.2026) 

Сотрудник организации попросил принять его на другую должность, а в случае отказа - сообщить причину 
такого решения. Его пригласили на собеседование, но он не пришел. Затем работник подал иск, чтобы признать 
незаконным бездействие ответчика, который в срок не обосновал отказ в приеме на должность. 

Суды сочли, что права сотрудника не нарушены. Заявление о приеме на должность на момент 
возникновения спора работодатель не рассмотрел и решение по нему не принял, отказа в трудоустройстве не 
было. Нанимать конкретного соискателя и заполнять вакансии немедленно он не обязан. Ограничений по 
времени рассмотрения заявлений о приеме на работу нет. 

Кроме того, апелляция и кассация учли, что позже истца все-таки приняли на желаемую должность по 
совместительству, правда на основе иного заявления. 

Отметим, аналогичная позиция об отсутствии срока рассмотрения заявления встречается у Роструда. 
Документы: Определение 1-го КСОЮ от 17.11.2025 по делу N 88-29224/2025 
В каких случаях можно отказать в приеме на работу 
В каких случаях можно отказать в приеме на работу в бюджетную организацию 
Изменение стоимости ценного имущества: Казначейство разъяснило, как сформировать извещение 

(19.01.2026) 

Если балансовая стоимость особо ценного имущества в 2025 году изменилась, до сдачи годовой 
отчетности учреждения и учредители должны скорректировать взаимосвязанные показатели. Для этого 
формируют извещение (ф. 0504805) в системе "Электронный бюджет", если полномочия по бюджетному учету 
передали Казначейству. Ведомство разъяснило, какие сроки нужно соблюдать, а также обратило внимание, в 
частности, на такие моменты: 

- перед тем как составить извещение, учреждение должно сверить учетную стоимость земли с данными 
Росреестра, чтобы не было расхождения показателей; 

- при уменьшении балансовой стоимости нужно не сторнировать запись, а сделать обратную проводку; 
- когда исправляют расчеты с учредителем на счете 210 06 из-за ошибок прошлых лет, надо также 

оформить извещение. Его данные должны совпадать с показателями сведений об изменении остатков валюты 
баланса (ф. 0503173, ф. 0503773). 

Документ: Письмо Казначейства России от 26.12.2025 N 92-01-01/6832 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234870&dst=100020
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234870&dst=100021
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234870&dst=100023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234870&dst=100025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234870&dst=100026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234870&dst=100025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=520020&dst=100443
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234910&dst=100007
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234910&dst=100012
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=495706&dst=15408
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234910&dst=100013
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234910&dst=100007
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=523253&dst=2189
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ001&n=233475&dst=100027
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ001&n=233475&dst=100035
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=318144&dst=100003
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ001&n=233475&dst=100027
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=GRKPR&n=66
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=GRKPR&n=66
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=362627&dst=102244
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=524329&dst=100006
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=524329&dst=100013
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=524329&dst=100012
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=486219&dst=103800
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=524329&dst=100015
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=517728&dst=22242
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=520899&dst=9623
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=524329


 

 

  - 10 - 

 

       Кемерово, б-р Строителей, 32/ 3, 
        +7 (951) 596-64-46, 74-44-44, 74-72-23 
        ул. Мичурина, 56 
        т.58-60-95, 58-60-97, СБИС++ 58-26-00  
 

 

Новокузнецк, пр. Дружбы, 39,  
офис 802. (3843) 45-47-02, 77-23-21 
Ленинск-Кузнецкий,пр.Кирова,69«А»   офис 
47, (38456) 3-32-75   

 

Бабушка начинает ухаживать за ребенком до 1,5 лет вместо мамы: СФР дал пояснения о выплате 
пособий (19.01.2026) 

Фонд рассмотрел 2 случая. 
Первая ситуация: работница, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет и получающая 

пособие, выходит на работу. Вместо нее отпуск по уходу за ребенком оформляет бабушка. В этом случае мама 
продолжит получать пособие, бабушке его не назначат. 

Вторая ситуация: сотрудница будет проходить долгое лечение в стационаре и не сможет ухаживать за 
ребенком до 1,5 лет. Это будет делать бабушка. Если мать получает пособие по уходу за ребенком и не 
находится в отпуске по уходу за ним, ей продолжат перечислять пособие и выплатят больничный. 

Если же она находится в отпуске по уходу за ребенком, право на пособие может перейти к другому члену 
семьи, который ухаживает за ним. Для этого мать представляет заявление о прекращении выплаты пособия и о 
прерывании отпуска по уходу. Обоснованность прерывания подтвердят сведения о больничном в 
информсистеме страховщика. Бабушка подает на работу заявления о предоставлении отпуска и назначении 
пособия. 

Мать после выздоровления вправе продолжить получать пособие, подав заявление о его назначении. В 
таком случае со дня ее выздоровления бабушка представляет заявления о прерывании отпуска и прекращении 
выплаты пособия. 

Документ: Письмо СФР от 23.12.2025 N 14-20/66885 
 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ЗАКУПКАМ 
 
УФАС напомнило, что госзаказчикам не следует устанавливать доптребования сразу по двум 

позициям (20.01.2026) 

Заказчик приобретал услуги оператора комплексных услуг, которые включали эксплуатационное 
обслуживание инженерных систем, зданий, помещений и прилегающих территорий. 

Объект закупки включал комплекс услуг, поэтому в извещении он предусмотрел 2 доптребования: 
- по позиции 14 - для услуг по техобслуживанию зданий, сооружений; 
- по позиции 36 - для услуг по уборке зданий, сооружений, прилегающих к ним территорий. 
УФАС решило, что устанавливать доптребования по нескольким позициям нельзя. Это ограничивает 

конкуренцию, поскольку исключает возможность участия в закупке лиц с опытом выполнения работ по 
техобслуживанию зданий, но без такового в сфере услуг уборки (и наоборот). 

Подход разделяет ВС РФ. 
Документ: Решение Татарстанского УФАС России от 16.12.2025 по делу N 016/06/42-1728/2025 
Суд: договор о ремонте дворовых территорий подтверждает опыт в госзакупке работ по ремонту 

дороги (20.01.2026) 

Заказчик приобретал работы на ремонт автодороги. Для оценки опыта он принимал договоры на работы 
по ее ремонту (в т.ч. капитальному), содержанию, строительству и реконструкции. 

Одному из участников не зачли опыт по договорам о ремонте дворовых территорий МКД, проездов к ним, 
тротуаров. Так как предметы сделок не соответствовали объекту закупки, ему присвоили 0 баллов. 

Контролеры и суды трех инстанций решили, что договоры следовало принять: 
- виды работ по сделкам среди прочего включали разборку асфальтобетонного покрытия и щебеночного 

основания, устройство дорожной одежды тротуара, проезда. По классификации работ Минтранса они относятся 
к ремонту и содержанию дорог, которые сопоставимы с работами из объекта закупки; 

- при выполнении работ по договорам использовали такие же оборудование, материалы и технологии, как 
при ремонте дорог. Требования к качеству работ тоже предъявляли одинаковые. Техрегламенты и стандарты 
применяли для сферы дорожного строительства; 

- по своду правил проезды для подъезда к участкам жилой, производственной и общественной застройки - 
одна из категорий дорог. Они относятся к объектам транспортной инфраструктуры. То, что отремонтированных 
проездов нет в перечне дорог общего пользования местного значения, не означает, что их нельзя отнести к 
элементам улично-дорожной сети. 

ВС РФ отказал в пересмотре дела. 
Документ: Определение ВС РФ от 30.12.2025 N 301-ЭС25-13577 
ВС РФ: заказчик по Закону N 223-ФЗ может обязать победителя проверять надежность 

привлекаемых лиц (19.01.2026) 

Проект договора обязывал поставщика не привлекать к исполнению обязательств компании, которые 
имеют признаки недобросовестности или соответствуют критериям отбора на выездную проверку ФНС. При 
нарушении этого условия заказчик мог отказаться от сделки, а также начислить штраф и потребовать 
возмещения убытков. 

ФАС признала условие избыточным. Оно необоснованно возлагало на поставщика ответственность за 
соответствие привлеченных контрагентов и ставило его в зависимость от воли третьих лиц. 

ВС РФ с контролерами не согласился: 
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- спорное условие проекта договора не мешало подать заявку на участие в закупке, применялось ко всем в 
равной мере, позволяло выбрать надежного контрагента, а также снизить для заказчика финансовые и 
налоговые риски; 

- поставщика не ставили в зависимость от воли третьих лиц. Он мог привлекать контрагентов по своему 
усмотрению или выполнить обязательства сам. 

Верховный суд обозначил и ряд других выводов. 
Документ: Определение ВС РФ от 29.12.2025 N 305-ЭС25-9790 (https://kad.arbitr.ru/Document/Pdf/37c23793-

34f2-4ac9-9c0a-cee625b64628/64210b26-a54d-44a6-aa4d-0855d52ce5bd/A40-212452-
2024_20251229_Opredelenie.pdf) 

 
НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

 
Суды отказали клинике в оплате помощи по ОМС сверх выделенного объема (23.01.2026) 

Страховая компания не оплатила медуслуги клиники за январь и февраль. Спор возник из-за того, что 
тарифы изменили в феврале и общая сумма счетов превысила годовой объем. Клиника считала, что услуги за 
спорные месяцы подлежат оплате без учета новых тарифов. Первая инстанция поддержала позицию клиники. 
Апелляция и кассация с ней не согласились. 

Суды установили: 
- страховая оплатила весь годовой объем медпомощи; 
- клиника знала, что услуги за спорные месяцы превышают годовой объем, но с заявлением о выделении 

дополнительных объемов не обращалась. 
Суды учли правовую позицию ВС РФ. 
Документ: Постановление АС Северо-Западного округа от 25.12.2025 по делу N А56-126350/2023 
Закрытые повреждения мягких тканей рук и ног: обновлены клинические рекомендации (22.01.2026) 

Медпомощь взрослым и детям при ушибах, растяжениях, разрывах мышц и сухожилий рук и ног без 
повреждений кожи нужно оказывать по новым клиническим рекомендациям. Документ разместили в рубрикаторе 
на сайте Минздрава 13 января. Выделим ряд отличий от версии 2024 года. 

В список диагнозов добавили травмы мышц и сухожилий длинной головки и других частей двуглавой 
мышцы (S46.1, S46.2). Исключили ушиб другой и неуточненной части предплечья (S50.1). 

В список анализов, которые делают при массивных гематомах и множественных повреждениях, включили 
коагулограмму. 

Дополнили пункт об операциях при разрывах мышц и сухожилий. Перед операцией проводят скрининг, при 
котором в числе прочего оценивают сопутствующие патологии. 

Появилась информация для пациента. 
Документ: Клинические рекомендации "Закрытые повреждения мягких тканей конечностей" (одобрены 

Минздравом России) 
Росздравнадзор: для получения лицензии на новую клинику можно подать одно заявление на 

Госуслугах (22.01.2026) 

Ведомство сообщило: новая организация может подать через Госуслуги одно заявление - на получение 
санитарно-эпидемиологического заключения. Далее заявление автоматически попадет в Росздравнадзор или 
лицензирующий орган субъекта РФ для оформления лицензии на меддеятельность. Комплексная услуга 
позволит получить лицензию в короткий срок без личного обращения в госорганы. 

Заявление можно подать по ссылке: https://www.gosuslugi.ru/679290/1/form 
Документ: Информация Росздравнадзора от 18.01.2026 (https://roszdravnadzor.gov.ru/news/46103) 
Опубликованы клинические рекомендации по кератиту (21.01.2026) 

Для диагностики и лечения кератита у взрослых и детей нужно применять клинические рекомендации. Их 
разместили в рубрикаторе на сайте Минздрава 12 января. Выделили общие неспецифические и специфические 
признаки воспаления роговицы. 

Для уточнения диагноза могут сделать, в частности: 
- микроскопическое исследование отделяемого конъюнктивы на аэробные и факультативно-анаэробные 

микроорганизмы; 
- мазок или соскоб с поверхности роговицы и конъюнктивы при инфекционном кератите; 
- визометрию для выявления снижения остроты зрения; 
- офтальмотонометрию для оценки отклонений внутриглазного давления от нормы. 
Тактика лечения зависит в том числе от этиологии воспалительного процесса, риска развития осложнений 

и снижения зрения, наличия сопутствующих заболеваний. Рекомендуют назначать противомикробные, 
противовирусные препараты, глюкокортикостероиды для местного применения и пр. С противовоспалительной 
целью взрослым можно применять глазные капли диклофенак, бромфенак. Взрослым и детям с грибковым 
кератитом можно использовать амфотерицин Б, флуконазол, хлоргексидин. 

Если консервативная терапия не помогает и язва долго не заживает, проводят покрытие амниотической 
мембраной. 

Документ: Клинические рекомендации "Кератит" (одобрены Минздравом России) 
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Суд указал, когда эксперт не вправе применять клинические рекомендации по сопутствующему 
заболеванию (21.01.2026) 

При экспертизе качества медпомощи у клиники выявили ряд нарушений и уменьшили сумму оплаты по 
ОМС. Медорганизация оспорила экспертное заключение. В нем не было обоснования требования о том, что 
нужно использовать дополнительные клинические рекомендации, которые не относятся к основному 
заболеванию. Первая инстанция и апелляция встали на сторону клиники, кассация их поддержала. 

Суды указали: 
- при экспертизе в первую очередь смотрят - был ли достигнут запланированный результат. Если нет, то 

были ли выполнены все требования для его достижения. Эксперт констатировал, что результат достигнут. Это 
значит, что помощь была оказана с надлежащим качеством; 

- при экспертизе по заболеванию определенной группы должно оцениваться выполнение мероприятий 
именно по этой группе, а не другой, по которой помощь не оказывали и к оплате не предъявляли; 

- клинические рекомендации по сопутствующему заболеванию в дополнение к рекомендациям по 
основному заболеванию применяют, если изменилось состояние пациента, течение его заболевания или 
проявились осложнения. В данном случае подобного не было; 

- мероприятия по клиническим рекомендациям не по основному заболеванию не нужны, если нет 
заключения лечащего врача о необходимости коррекции плана обследования и плана лечения по результатам 
осмотра. Назначение ненужных пациенту процедур приведет к необоснованному расходованию средств ФОМС и 
уменьшению суммы на лечение других больных, которым требуется помощь. 

Документ: Постановление АС Московского округа от 23.12.2025 по делу N А40-286733/2024 
Пилотный проект по комплексной реабилитации детей-инвалидов: обновлена форма заявки на 

участие (20.01.2026) 

Минтруд утвердил форму заявки на участие в пилотном проекте по комплексной реабилитации детей-
инвалидов и порядок ее представления. Документ вступает в силу 26 января. 

В декларации о соответствии стандартам услуг дополнили таблицу о специалистах и оборудовании. В 
частности, нужно указать Ф.И.О. сотрудников, а не только документы об их образовании и квалификации, как 
ранее. 

Добавили новый способ подачи документов - через ГИС "Единая централизованная цифровая платформа 
в социальной сфере". 

Напомним, пилотный проект запустили в 2022 году и планируют завершить в 2028 году. За весь срок в нем 
примут участие 38 субъектов РФ: 

- в 2026 году он проходит в 22 субъектах (среди них - Татарстан, Краснодарский край, Нижегородская и 
Новосибирская области); 

- в 2027 году в число участников войдут еще 16 регионов (Камчатский край, Владимирская, Калужская, 
Ульяновская области и др.). 

Услуги оказывают детям-инвалидам (от 4 до 17 лет включительно), которым впервые установили 
инвалидность в период эксперимента. Организации, которые предоставляют услуги, должны соответствовать 
критериям. 

Документ: Приказ Минтруда России от 01.12.2025 N 677н 
Новые правила медосвидетельствования иностранцев и меры ответственности: 3 проекта внесено 

в Госдуму (20.01.2026) 

С 1 сентября 2026 года депутаты предложили ввести единый срок, в течение которого иностранцы должны 
пройти медосвидетельствование, - 30 календарных дней со дня въезда в РФ. Установят требования к 
медорганизациям. Также планируют дополнить КоАП РФ и УК РФ. Выделим ряд новшеств. 

Клиникам, которые проводят медосвидетельствование иностранцев, запретят передавать третьим лицам 
права и обязанности по освидетельствованию и оформлению медзаключений (новая ст. 4.2 Закона о правовом 
положении иностранных граждан, проект N 1120743-8). Они будут обязаны: 

- в течение 24 ч размещать в ЕГИСЗ электронные медзаключения; 
- в течение 3 рабочих дней передавать информацию о заключениях в МВД и Роспотребнадзор. 
Аналогичные действия придется совершать и другим клиникам, которые проводят осмотры иностранцев 

или оказывают им медпомощь. Обязанность появится, если выявят опасные инфекционные заболевания (по 
перечню Минздрава) и ВИЧ либо факт употребления наркотических или психотропных веществ без назначения 
врача. Об этом нужно уведомить физлицо. 

Поправки к КоАП РФ предусматривают ответственность за нарушение порядка проведения 
медосвидетельствования иностранцев (проект N 1120750-8). По новой ст. 18.21 будут штрафовать клиники на 
сумму от 300 тыс. до 1 млн руб. или приостанавливать их деятельность на срок от 14 до 90 суток. 

В УК РФ предлагают добавить наказание за подделку и оборот поддельных документов об отсутствии 
опасных заболеваний (проект N 1120757-8). По новой ст. 235.2 максимально грозит до 8 лет лишения свободы со 
штрафом до 3 млн руб. 

Документы: Проект Федерального закона N 1120743-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1120743-8) 
Проект Федерального закона N 1120750-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1120750-8) 
Проект Федерального закона N 1120757-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1120757-8) 
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Появились клинические рекомендации по лечению кариеса у детей (19.01.2026) 

Для профилактики кариеса рекомендуют делать герметизацию фиссур. Метод применяют для временных 
и постоянных моляров при риске развития кариеса, глубоких фиссурах и низком уровне минерализации фиссур. 
Документ разместили в рубрикаторе на сайте Минздрава 12 января. 

Диагностика кариеса включает сбор анамнеза, клинический осмотр и дополнительные методы 
обследования. Их привели в таблице. 

Консервативное лечение проводят, в частности, чтобы повысить устойчивость эмали к развитию кариеса. 
Применяют реминерализирующую терапию, фторирование твердых тканей зубов и методику импрегнации 
(метод серебрения). 

Алгоритм инвазивного лечения содержит: 
- обезболивание (по показаниям); 
- очищение зуба от налета; 
- препарирование и медикаментозную обработку кариозной полости; 
- наложение лечебной и изолирующей прокладок (по показаниям); 
- пломбирование полости; 
- шлифовку и полировку пломбы; 
- покрытие зуба фторирующим лаком или фторидным гелем. 
Документ: Клинические рекомендации "Кариес зубов у детей" (одобрены Минздравом России) 
 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ 
 
Гарантии при сокращении после возобновления трудового договора: проект принят в первом 

чтении (23.01.2026) 

Предлагают дополнить перечень категорий работников, у которых есть преимущественное право остаться 
на работе при сокращении. Добавить хотят специалистов, которые вернулись в организацию, например, после 
военной службы по мобилизации. Отдавать им предпочтение понадобится, если у сотрудников равные 
производительность труда и квалификация. 

Сейчас таким преимуществом наделены в том числе единственные кормильцы в семьях, инвалиды ВОВ и 
боевых действий по защите Отечества. 

Изменения могут вступить в силу с 1 сентября 2026 года. 
Документ: Проект Федерального закона N 1084102-8 
Суды не согласились с увольнением работника, который не прошел испытание из-за конфликта 

(22.01.2026) 

Сотрудника приняли с испытательным сроком. Он прошел стажировку и сдал по ней зачет. Однако на 
работника составили докладную записку, поскольку он неоднократно нарушал кодекс этики и служебного 
поведения. Это повлекло за собой конфликт с подчиненными. Из-за неудовлетворительного результата 
испытания сотрудника уволили. 

Три инстанции сошлись во мнении: специалиста следует восстановить. Они сочли недоказанным то, что 
сотрудник не соответствовал поручаемой работе. Наличие конфликтных отношений подтверждением не 
признали. Считать специалиста не выдержавшим испытание можно только после полной и всесторонней оценки 
его деловых качеств. 

Отметим, к сходному выводу приходили и другие суды, в т.ч. 1-й КСОЮ. 
Документы: Определение 9-го КСОЮ от 13.11.2025 N 88-7071/2025 
Как уволить работника по результатам испытания 
Как уволить работника бюджетной организации по результатам испытания 
В приказе не конкретизировали проступок, но сослались на акт проверки - суды отменили 

взыскание (21.01.2026) 

Работник нарушил трудовую дисциплину. Комиссия провела расследование и составила акт. На него 
работодатель сослался в приказе о выговоре, указал также, какие пункты должностной инструкции нарушил 
сотрудник. С наказанием тот не согласился и обратился в суд. 

Три инстанции сочли, что порядок привлечения к дисциплинарной ответственности нарушили. В приказе о 
взыскании не указали, какой конкретно проступок совершил специалист, и когда. Отсылка к акту служебного 
расследования этот недостаток не восполняет, поскольку с актом работника не ознакомили. 

Отметим, суды часто требуют конкретизации проступка в приказе. Однако встречаются случаи, когда 
ссылки на акт проверки достаточно (например, в практике 8-го КСОЮ). 

Документы: Определение 3-го КСОЮ от 10.12.2025 N 88-21766/2025 
Как составить приказ о выговоре 
Как составить приказ о выговоре работнику учреждения 
Суды: срок рассмотрения заявления о приеме на работу не ограничен (20.01.2026) 
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Сотрудник организации попросил принять его на другую должность, а в случае отказа - сообщить причину 
такого решения. Его пригласили на собеседование, но он не пришел. Затем работник подал иск, чтобы признать 
незаконным бездействие ответчика, который в срок не обосновал отказ в приеме на должность. 

Суды сочли, что права сотрудника не нарушены. Заявление о приеме на должность на момент 
возникновения спора работодатель не рассмотрел и решение по нему не принял, отказа в трудоустройстве не 
было. Нанимать конкретного соискателя и заполнять вакансии немедленно он не обязан. Ограничений по 
времени рассмотрения заявлений о приеме на работу нет. 

Кроме того, апелляция и кассация учли, что позже истца все-таки приняли на желаемую должность по 
совместительству, правда на основе иного заявления. 

Отметим, аналогичная позиция об отсутствии срока рассмотрения заявления встречается у Роструда. 
Документы: Определение 1-го КСОЮ от 17.11.2025 по делу N 88-29224/2025 
В каких случаях можно отказать в приеме на работу 
В каких случаях можно отказать в приеме на работу в бюджетную организацию 
Наложение больничных по заболеванию и беременности и родам: как быть с пособиями, указал 

СФР (20.01.2026) 

Фонд рассмотрел ситуацию: во время больничного по заболеванию срок беременности работницы 
превысил 30 недель. Она может обратиться за листком по беременности и родам позже, но и в этом случае его 
сформируют с даты, которая соответствует сроку в 30 недель (при многоплодной беременности - 28 недель). 
Также женщина вправе подать заявление о предоставлении отпуска по беременности и родам с более поздней 
даты, чем указали в больничном. 

СФР отметил, что при наложении двух больничных страховое обеспечение за время пересечения 
начисляют и выплачивают по одному из них. Работнице выгоднее оформить отпуск по беременности и родам с 
выплатой пособия с даты из листка по беременности и родам. Это пособие выплачивают в размере 100% 
среднего заработка. Больничный по заболеванию зависит от стажа и облагается НДФЛ, его оплатят до дня, 
который предшествует дню начала отпуска по беременности и родам. 

Сотрудница вправе выбрать предпочтительный вариант. 
Документ: Письмо СФР от 23.12.2025 N 14-20/66892 
Новые правила медосвидетельствования иностранцев и меры ответственности: 3 проекта внесено 

в Госдуму (20.01.2026) 

С 1 сентября 2026 года депутаты предложили ввести единый срок, в течение которого иностранцы должны 
пройти медосвидетельствование, - 30 календарных дней со дня въезда в РФ. Установят требования к 
медорганизациям. Также планируют дополнить КоАП РФ и УК РФ. Выделим ряд новшеств. 

Клиникам, которые проводят медосвидетельствование иностранцев, запретят передавать третьим лицам 
права и обязанности по освидетельствованию и оформлению медзаключений (новая ст. 4.2 Закона о правовом 
положении иностранных граждан, проект N 1120743-8). Они будут обязаны: 

- в течение 24 ч размещать в ЕГИСЗ электронные медзаключения; 
- в течение 3 рабочих дней передавать информацию о заключениях в МВД и Роспотребнадзор. 
Аналогичные действия придется совершать и другим клиникам, которые проводят осмотры иностранцев 

или оказывают им медпомощь. Обязанность появится, если выявят опасные инфекционные заболевания (по 
перечню Минздрава) и ВИЧ либо факт употребления наркотических или психотропных веществ без назначения 
врача. Об этом нужно уведомить физлицо. 

Поправки к КоАП РФ предусматривают ответственность за нарушение порядка проведения 
медосвидетельствования иностранцев (проект N 1120750-8). По новой ст. 18.21 будут штрафовать клиники на 
сумму от 300 тыс. до 1 млн руб. или приостанавливать их деятельность на срок от 14 до 90 суток. 

В УК РФ предлагают добавить наказание за подделку и оборот поддельных документов об отсутствии 
опасных заболеваний (проект N 1120757-8). По новой ст. 235.2 максимально грозит до 8 лет лишения свободы со 
штрафом до 3 млн руб. 

Документы: Проект Федерального закона N 1120743-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1120743-8) 
Проект Федерального закона N 1120750-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1120750-8) 
Проект Федерального закона N 1120757-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1120757-8) 
Организованный набор иностранцев на работу: МВД планирует провести эксперимент с 1 января 

2027 года (19.01.2026) 

Хотят ввести новый механизм по привлечению к труду иностранцев и лиц без гражданства - 
организованный набор. Для апробации предложили провести эксперимент с 1 января 2027 года по 31 декабря 
2029 года. Участвовать будут все регионы, кроме Москвы и Московской области. 

Эксперимент не затронет некоторых иностранцев, например тех, кто постоянно или временно проживает в 
РФ или переселился в страну по госпрограмме. 

Планируют создать 2 реестра: для работодателей, которые привлекают к труду зарубежных специалистов, 
и для иностранцев, желающих работать в России. Записи в каждом реестре будут действовать до одного года со 
дня включения в него сведений. Продлевать срок можно будет неоднократно. 
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Иностранцам - участникам эксперимента предлагают выдавать идентификационные карты с информацией 
об их держателях. Зарубежные специалисты не вправе будут трудиться у другого работодателя, а также вне 
региона или по профессии, которые не указаны в реестре. 

Правительство ежегодно сможет устанавливать допустимую долю иностранцев для найма по 
организованному набору. 

На территории проведения эксперимента хотят запретить привлекать для работы иностранцев иными 
способами. Чтобы сохранить трудовые отношения с иностранцами, сторонам придется выполнить требование о 
включении в реестры не позже 180 календарных дней после того, как вступят в силу изменения. 

Публичное обсуждение проекта завершат 6 февраля. 
Документы: Проект Федерального закона 
Как заключить трудовой договор с иностранцем 
Как заключить трудовой договор с иностранцем для работы в бюджетной организации 
Бабушка начинает ухаживать за ребенком до 1,5 лет вместо мамы: СФР дал пояснения о выплате 

пособий (19.01.2026) 

Фонд рассмотрел 2 случая. 
Первая ситуация: работница, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет и получающая 

пособие, выходит на работу. Вместо нее отпуск по уходу за ребенком оформляет бабушка. В этом случае мама 
продолжит получать пособие, бабушке его не назначат. 

Вторая ситуация: сотрудница будет проходить долгое лечение в стационаре и не сможет ухаживать за 
ребенком до 1,5 лет. Это будет делать бабушка. Если мать получает пособие по уходу за ребенком и не 
находится в отпуске по уходу за ним, ей продолжат перечислять пособие и выплатят больничный. 

Если же она находится в отпуске по уходу за ребенком, право на пособие может перейти к другому члену 
семьи, который ухаживает за ним. Для этого мать представляет заявление о прекращении выплаты пособия и о 
прерывании отпуска по уходу. Обоснованность прерывания подтвердят сведения о больничном в 
информсистеме страховщика. Бабушка подает на работу заявления о предоставлении отпуска и назначении 
пособия. 

Мать после выздоровления вправе продолжить получать пособие, подав заявление о его назначении. В 
таком случае со дня ее выздоровления бабушка представляет заявления о прерывании отпуска и прекращении 
выплаты пособия. 

Документ: Письмо СФР от 23.12.2025 N 14-20/66885 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО НОРМАТИВНО-ТЕХНИЧЕСКИМ АКТАМ 
 
Строительство трубопроводов при добыче ископаемых: правительство уточнило, когда не нужно 

разрешение (23.01.2026) 

В перечне случаев, при которых не надо получать разрешение на строительство или реконструкцию 
капитальных объектов, предусмотрели отдельное основание по линейным объектам для транспортировки 
жидких углеводородов. Изменения вступают в силу 27 января 2026 года. 

Сейчас в рамках перечня линейные объекты для геологического изучения, разведки и добычи полезных 
ископаемых регулируются как единая категория, без разделения по назначению и параметрам. 

Разрешение не понадобится, если проектная документация на трубопровод, который размещают вне 
населенных пунктов, предусматривает, что общее количество горючих жидкостей в нем составит менее 200 т. 
Это правило действует независимо от класса опасности объекта, к которому подключат такой трубопровод. 

Инициаторы поправок отмечают, что на практике возникает неопределенность по вопросу о том, когда для 
линейного объекта нужно разрешение. Так, в ряде случаев его требуют лишь потому, что трубопровод войдет в 
систему с более высоким классом опасности. Поправки устанавливают четкие критерии для принятия решений и 
снижают административную нагрузку на недропользователей. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 19.01.2026 N 9 
Минстрой разъяснил, как в журналах бетонных работ и входного контроля отражаются данные о 

материалах (22.01.2026) 

XML-схема журнала бетонных работ содержит элемент "materialList", где указываются материалы, 
использованные при выполнении работ. В этом элементе фиксируют также сведения о документах, 
подтверждающих качество изделий, и номер записи из журнала входного контроля (ЖВК). 

В печатной форме ЖВК сведения о материалах отражаются, в частности, в столбце "Результат проверки 
сопроводительных документов производителя". Минстрой рассмотрит вопрос о включении в XML-схему ЖВК 
элемента с информацией о маркировке материалов. 

Документ: Письмо Минстроя России от 25.12.2025 N 36686-ОГ/00 
Пожарная безопасность: свод правил о низковольтных электроустановках обновлен (21.01.2026) 

МЧС утвердило новый СП 6.13130 о безопасности низковольтного оборудования. Он заменит 
действующие нормы 30 июня 2026 года. 

Документ охватит все низковольтные электроустановки, в т.ч. наружные. Сейчас правила касаются лишь 
систем противопожарной защиты (СПЗ) зданий и сооружений. 
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Введут раздел с требованиями к низковольтным электроустановкам (не противопожарным). Он содержит 
ряд ограничений. Например, запрещено: 

- использовать соединительные муфты и коробки для транзитной проводки в помещениях категорий В1; 
- размещать распределительные устройства и трансформаторные подстанции на кровлях. 
При двухуровневой прокладке кабелей нужно наносить огнезащитные покрытия и через каждые 150 м 

устанавливать проходки из материалов группы горючести не ниже Г2. 
В разделе о питании электроприемников СПЗ: 
- уточнили, как подключать СПЗ в зависимости от категории надежности электроснабжения; 
- обозначили длину взаиморезервируемых кабелей - не более 5 м; 
- запретили использовать аварийные светильники на путях эвакуации с датчиками движения, применять 

плавкие предохранители в цепях СПЗ. 
Требования к электрооборудованию СПЗ дополнили информацией о приборах I категории надежности, а 

также о работоспособности СПЗ. 
В приложениях к своду правил указали: 
- схемы подключения оборудования; 
- порядок, по которому определяется прекращение питания; 
- методику проверки на ложные срабатывания; 
- область применения кабельных изделий. 
Документ: Приказ МЧС России от 29.12.2025 N 1263 
Маркировка меховых изделий: Совет ЕЭК определил порядок перехода на общий формат 

(20.01.2026) 

Для маркировки продукции из меха в ЕАЭС начнут использовать средства идентификации с Data Matrix 
вместо применяемых сейчас контрольных знаков с RFID-метками. Изменения затрагивают одежду из норки, 
нутрии, песца, лисицы, енота и др. Поправки заработают 11 февраля 2026 года. 

Новшества позволят привести процессы маркировки меховых изделий к базовой модели маркировки 
товаров в ЕАЭС. 

Предусмотрены такие этапы перехода к общему формату: 
- по 28 февраля 2026 года включительно можно наносить прежние контрольные знаки; 
- с 1 марта 2027 года вводится запрет на оборот продукции без средств идентификации с Data Matrix. 

Страна-член ЕАЭС вправе перенести эту дату на более поздний срок, при условии что изделия будут в обороте 
лишь на ее территории. 

Определили, какие сведения о продукции из меха включат в систему маркировки. Среди них дата 
производства, состав сырья, целевой пол. 

Отметим, действующие в РФ с 2016 года правила маркировки меховых изделий контрольными знаками 
планируют заменить. Уже есть проект, который предусматривает, что продажа товаров, промаркированных 
такими знаками, без средств с Data Matrix будет разрешена по 31 августа 2026 года. 

Документ: Решение Совета ЕЭК от 19.11.2025 N 116 
Оборот метанола: новые требования вступят в силу 1 марта 2026 года (19.01.2026) 

Определено, как денатурировать, хранить, уничтожать метанол и метанолсодержащие жидкости (далее - 
метанол), а также маркировать тару для них. Новшества обязаны применять участники оборота этого сырья. 

Денатурацию проводят при наливе метанола в тару путем добавления одного из веществ (их смесей) в 
определенной концентрации: битрекса, этилмеркаптана, керосина, красителя, индулина. Денатурация 
необязательна при вывозе метанола из РФ, его обороте в емкости свыше 1000 литров, внутризаводской 
переработке и др. 

Хранение должно соответствовать требованиям к легковоспламеняющимся и токсичным жидкостям. 
Химически чистый метанол помещают в стеклянную емкость. Сырье хранят на складах, где есть средства 
сигнализации, пожаротушения и круглосуточная охрана. Налив производят специальными насосами или 
сифонами. 

Уничтожение метанола проводят путем сжигания либо биоразложения. К работам допускают лиц не 
моложе 18 лет после инструктажа. В день уничтожения составляется акт. В нем указывают, каким способом его 
провели и какой объем был утилизирован. 

Предупредительная маркировка наносится на определенные емкости: стальные сварные бочки, канистры 
и бутылки для опасных грузов. Она включает идентификационные данные, знаки опасности ("Пламя", "Череп" и 
др.), сигнальные слова ("Опасно", "Яд"). Маркировку размещают компании и ИП, которые реализуют метанол. 

Документы: Постановление Правительства РФ от 29.12.2025 N 2196 
Постановление Правительства РФ от 29.11.2025 N 1964 
Постановление Правительства РФ от 29.11.2025 N 1965 
Приказ Минпромторга России от 21.11.2025 N 5764 
Получение лицензии на автобусные перевозки: Ространснадзор начнет выявлять индикатор риска 

(19.01.2026) 
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С 25 января 2026 года при рассмотрении заявления о выдаче лицензии ведомство будет учитывать, есть 
ли у соискателя показатель риска нарушений. Индикатор заключается в том, что работник, который отвечает за 
безопасность дорожного движения, трудится минимум у трех контролируемых лиц. 

Напомним: если выявляют индикаторы риска, то могут провести, например, внеплановую документарную 
проверку по согласованию с прокуратурой. 

Документы: Приказ Минтранса России от 28.11.2025 N 417 
Как проводят внеплановые проверки юрлиц 

 
КонсультантПлюс: НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 19.01.2026 N 15 
"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 16.03.2020 N 

132 "О Министерстве природных ресурсов и экологии Кузбасса" 
 
Исключено из полномочий и функций Министерства: согласование проектов округов санитарной (горно-

санитарной) охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов федерального значения; установление 
границ и режима округов санитарной (горно-санитарной) охраны лечебно-оздоровительных местностей и 
курортов, имеющих региональное и местное значение; обеспечение рассмотрение поступивших от инициаторов 
предложений об отнесении земель на территории Кемеровской области - Кузбасса к землям особо охраняемых 
территорий регионального значения, подготовки мотивированного заключения для Правительства Кемеровской 
области - Кузбасса о целесообразности отнесения земель на территории Кемеровской области - Кузбасса к 
землям особо охраняемых территорий регионального значения, а также подготовки проекта соответствующего 
решения Правительства Кемеровской области - Кузбасса в части отнесения земель к землям природоохранного 
назначения, за исключением земель, занятых мелиоративными защитными лесами. 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 19.01.2026 N 14 
"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 30.11.2022 N 

790 "О Министерстве экономического развития Кузбасса" 
 
Дополнены основные задачи Министерства: координация деятельности исполнительных органов 

Кемеровской области - Кузбасса и подведомственных им организаций, органов местного самоуправления 
городских округов, муниципальных округов Кемеровской области - Кузбасса и подведомственных им 
организаций, связанной с выполнением мероприятий по повышению производительности труда и внедрению 
принципов бережливого производства; сопровождение реализации клиентоцентричного подхода в 
государственном управлении; осуществление полномочий уполномоченного органа исполнительной власти 
субъекта Российской Федерации, указанного в пунктах 7, 7.1 и 9 статьи 378.2 Налогового кодекса Российской 
Федерации.". 

Дополнены полномочия и функции Министерства: осуществляет функции уполномоченного 
исполнительного органа Кемеровской области - Кузбасса в сфере креативных индустрий, например: 
осуществление подтверждения соответствия физических лиц, юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей критериям отнесения к субъектам креативных индустрий, формирование и ведение реестра 
субъектов креативных индустрий, осуществляющих деятельность в Кемеровской области - Кузбассе; 
координирует выполнение на территории Кемеровской области - Кузбасса мероприятий, связанных с 
повышением производительности труда и внедрением принципов бережливого производства, например: 
обеспечивает доступность информации о реализации бережливого управления на территории Кемеровской 
области - Кузбасса, участвует в подготовке и проведении партнерских проверок качества образцов лучших 
практик применения бережливых технологий; осуществляет организационно-техническое и методическое 
обеспечение деятельности координационного совета по внедрению принципов и стандартов 
клиентоцентричности в государственное управление; формирует и определяет перечень объектов недвижимого 
имущества, в отношении которых налоговая база определяется как кадастровая стоимость; проводит 
мероприятия по определению вида фактического использования зданий (строений, сооружений), нежилых 
помещений; направляет перечень объектов недвижимого имущества, в отношении которых налоговая база 
определяется как кадастровая стоимость, и изменения, вносимые в него, в налоговый орган по Кемеровской 
области - Кузбассу и размещает его на официальном сайте Министерства в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет". 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 19.01.2026 N 11 
"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 16.11.2023 N 

750 "Об утверждении государственной программы Кемеровской области - Кузбасса "Наука, высшее образование 
и молодежная политика Кузбасса" 
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Скорректирована цель программы - успешная самореализация молодежи, направленная на раскрытие 

потенциала, содействие успешной интеграции молодежи в общество. Определены приоритетные направления. 
Например, воспитание гражданственности, патриотизма, преемственности традиций, уважения к отечественной 
истории, историческим, национальным и иным традициям народов России; укрепление традиционных духовно-
нравственных ценностей; выявление, сопровождение и поддержка одаренной молодежи; содействие 
трудоустройству молодых граждан, в том числе посредством студенческих отрядов и др. Определены задачи 
для достижения целей программы, в частности, создание условий для профессиональной самореализации 
молодежи путем организации и проведения образовательных заездов для молодых деятелей культуры и 
искусств "Таврида" в составе арт-кластера "Таврида"; создание законодательной основы для развития 
молодежного, в том числе школьного и студенческого, инициативного бюджетирования; увеличение численности 
молодых людей, принявших участие в мероприятиях, направленных на увеличение молодежных социально 
значимых инициатив и др. 

Установлены правила предоставления субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных 
образований Кемеровской области - Кузбасса на реализацию мероприятия "Реализация мер в области 
государственной молодежной политики" в рамках государственной программы. Субсидии предоставляются при 
соблюдении следующих условий: наличие нормативных правовых актов муниципальных образований, 
утверждающих перечень мероприятий, в целях софинансирования которых предоставляются субсидии; 
заключение соглашения о предоставлении субсидии, предусматривающего обязательства муниципального 
образования по исполнению расходных обязательств, в целях софинансирования которых предоставляется 
субсидия, и ответственность за неисполнение предусмотренных указанным соглашением обязательств. 
Критерии отбора муниципальных образований для предоставления субсидий: наличие в муниципальном 
образовании органа по делам молодежи; наличие в муниципальном образовании комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав. Оценка эффективности использования субсидии в отчетном финансовом 
году осуществляется департаментом молодежной политики Администрации Правительства Кузбасса путем 
сравнения установленного соглашением и фактически достигнутого значений показателей результативности 
(результатов) использования субсидии. 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 30.12.2025 N 781 
"Об утверждении Территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов" 
 
Установлен перечень видов медицинской помощи, предоставляемой бесплатно: первичная медико-

санитарная помощь, в том числе первичная доврачебная, первичная врачебная и первичная 
специализированная; специализированная, в том числе высокотехнологичная, медицинская помощь; скорая, в 
том числе скорая специализированная, медицинская помощь; паллиативная медицинская помощь, в том числе 
паллиативная первичная медицинская помощь, включая доврачебную и врачебную, и паллиативная 
специализированная медицинская помощь. 

Также установлены перечень заболеваний и состояний, оказание медицинской помощи при которых 
осуществляется бесплатно, категории граждан, оказание медицинской помощи которым осуществляется 
бесплатно, территориальная программа обязательного медицинского страхования, нормативы объема 
медицинской помощи, нормативы финансовых затрат на единицу объема медицинской помощи, подушевые 
нормативы финансирования, порядок и структура формирования тарифов на медицинскую помощь и способы ее 
оплаты, а также порядок и условия предоставления медицинской помощи, критерии доступности и качества 
медицинской помощи. 

Стоимость Территориальной программы на 2026 г. - 81 574 879,5 тыс. руб., на 2027 г. - 87 701 354,7 тыс. 
руб., на 2028 г. - 93 764 585,6 тыс. руб. Подушевые нормативы финансирования, предусмотренные 
Территориальной программой (средства областного бюджета на 1 жителя. руб.) в 2026 г. - 6536,5, в 2027 г. - 
6953,5, в 2028 г. - 7368,3. 

 
Приказ Минтруда Кузбасса от 12.01.2026 N 3 
"О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты населения Кузбасса от 07.12.2023 N 

243 "О реализации постановления Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 03.10.2023 N 648 "О 
реализации в Кемеровской области - Кузбассе проекта социального воздействия в сфере социальной защиты 
населения Кемеровской области - Кузбасса "Обучение и содействие в обеспечении занятости незрячих и 
слабовидящих людей и их родственников - "Видимые возможности" 

 
Дополнено, что Министерство организует осуществление уполномоченными органами местного 

самоуправления информационной работы с гражданами о реализации проекта социального воздействия. В 
случае поступления от Министерства информации о необходимости осуществления информационной работы 
уполномоченный орган местного самоуправления осуществляет информационную работу с гражданами о 
реализации проекта социального воздействия; направляет в Министерство сведения об осуществлении 
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информационной работы и о количестве граждан, принявших по результатам ее проведения решение об участии 
в проекте социального воздействия. Министерство на основании сведений, представленных уполномоченным 
органом местного самоуправления, информирует организатора проекта социального воздействия об 
обеспечении участия в проекте социального воздействия социальных бенефициаров группы 1 и социальных 
бенефициаров группы 2. 

Дополнен перечень документов, удостоверяющих брачные или родственные отношения с гражданином, 
претендующим на признание его бенефициаром группы 1: свидетельство об усыновлении (удочерении) ребенка 
(вступившее в силу решение суда об усыновлении (удочерении) ребенка), документы, выданные органами 
записи актов гражданского состояния, подтверждающие смену фамилии [имени, отчества]). 

Введен порядок проведения опросов социальных бенефициаров о ходе реализации проекта социального 
воздействия и обследований (осмотров) текущего состояния и (или) жизненных условий социальных 
бенефициаров с выездом на территорию (объекты) реализации проекта социального воздействия в целях 
осуществления мониторинга реализации проекта социального воздействия. 

 
Постановление администрации г. Кемерово от 26.12.2025 N 4354 
"Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги "Выдача выписки 

из похозяйственной книги" 
 
Органом, предоставляющим муниципальную услугу, является администрация города Кемерово. Действия 

по предоставлению муниципальной услуги осуществляются территориальными управлениями администрации 
города Кемерово. Максимальный срок предоставления муниципальной услуги составляет 3 рабочих дня со дня 
регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги в уполномоченном органе. Предоставление 
муниципальной услуги осуществляется бесплатно. 

Заявителями являются граждане, являющиеся членами личного подсобного хозяйства на территории 
города Кемерово, а также их представители. Глава ЛПХ имеет право получить выписку из книги только в 
отношении своего ЛПХ в любом объеме, по любому перечню сведений и для любых целей. Иной член ЛПХ 
имеет право получить выписку из книги только в отношении своего ЛПХ в любом объеме, по любому перечню 
сведений и для любых целей, за исключением персональных данных главы ЛПХ. 

Установлен исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной 
услуги, с разделением на документы и информацию, которые заявитель должен представить самостоятельно, и 
документы, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они подлежат 
представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия. Например, в случае 
обращения за выдачей выписки из похозяйственной книги все категории заявителей предоставляют заявление; 
документ, удостоверяющий личность заявителя (представителя заявителя). 

Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги: отсутствие запрашиваемой информации в 
распоряжении уполномоченного органа; заявитель не является Главой ЛПХ или членом ЛПХ; представленные 
заявителем документы утратили силу на момент обращения за получением муниципальной услуги или содержат 
недостоверную информацию; в случае обращения за исправлением допущенных опечаток и (или) ошибок - в 
документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги, отсутствуют опечатки и (или) 
ошибки; в случае обращения за получением дубликата - отсутствие в заявлении о выдаче дубликата результата 
предоставления муниципальной услуги информации, позволяющей идентифицировать ранее выданную 
информацию. 

 
ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО 

 
Распоряжение Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 29.12.2025 N 735-р 
"О прогнозном плане (программе) приватизации государственного имущества Кемеровской области - 

Кузбасса на 2026 - 2028 годы" 
 
С 01.01.2026 утвержден прогнозный план (программа) приватизации государственного имущества 

Кемеровской области - Кузбасса на 2026 - 2028 годы. Основное направление приватизации государственного 
имущества: отчуждение избыточного государственного имущества, не задействованного в обеспечении 
осуществления государственных функций и полномочий Кемеровской области - Кузбасса. Основные задачи 
приватизации государственного имущества: оптимизация структуры имущества Кемеровской области - Кузбасса 
путем сокращения доли государства в экономике; развитие конкуренции и вовлечение имущества в 
хозяйственный оборот; пополнение доходной части бюджета Кемеровской области - Кузбасса. 

В 2026 году предлагается реорганизовать одно государственное предприятие Кузбасса 
"Пассажиравтотранс" путем преобразования в акционерное общество. Плановый объем поступлений в бюджет 
Кемеровской области - Кузбасса доходов от приватизации государственного имущества в 2026 году составляет 
54,2 млн рублей (в том числе за счет областного имущества, приватизация которого не завершена в 2025 году). 
В 2027 и 2028 годах плановая (прогнозируемая) сумма поступлений в бюджет Кемеровской области - Кузбасса от 
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приватизации государственного имущества ожидается в размере 42,1 млн рублей и 45,4 млн рублей 
соответственно. 

 
ЖИЛИЩЕ 

 
Постановление РЭК Кузбасса от 30.12.2025 N 920 
"Об установлении тарифов на электрическую энергию для населения и приравненных к нему категорий 

потребителей Кемеровской области - Кузбасса на 2026 год" 
 
С 01.01.2026 по 31.12.2026 установлены тарифы на электрическую энергию для населения и 

приравненных к нему категорий потребителей Кемеровской области - Кузбасса. Также установлены балансовые 
показатели планового объема полезного отпуска электрической энергии, используемые при расчете цен 
(тарифов) на электрическую энергию для населения и приравненных к нему категорий потребителей по 
Кемеровской области - Кузбассу. 

 
Постановление РЭК Кузбасса от 29.12.2025 N 882 
"Об установлении льготных цен (тарифов) на холодное, горячее водоснабжение, водоотведение, тепловую 

энергию (мощность), твердое топливо, сжиженный газ на территории Кемеровского городского округа" 
 
С 01.01.2026 по 31.12.2026 установлены: 
льготные цены (тарифы) для граждан, являющихся собственниками и (или) нанимателями жилых 

помещений многоквартирного дома и (или) жилых домов (домовладений), постоянно проживающих по месту 
жительства в таких жилых помещениях и (или) жилых домах (домовладениях), а также для граждан, которым 
собственник предоставил право пользования жилым помещением многоквартирного дома и (или) жилым домом 
(домовладением), постоянно проживающим в таких жилых помещениях и (или) жилых домах (домовладениях) на 
холодное водоснабжение, водоотведение; горячее водоснабжение с использованием нецентрализованных 
систем горячего водоснабжения; горячее водоснабжение в открытой системе горячего водоснабжения; твердое 
топливо (уголь), сжиженный газ; горячее водоснабжение в закрытой системе горячего водоснабжения; 

льготные цены (тарифы) для граждан, являющихся собственниками и (или) нанимателями жилых 
помещений многоквартирного дома и (или) жилых домов, постоянно проживающих по месту жительства в таких 
жилых помещениях и (или) жилых домах, а также для граждан, которым собственник предоставил право 
пользования жилым помещением многоквартирного дома и (или) жилым домом (домовладением), постоянно 
проживающим в таких жилых помещениях и (или) жилых домах на тепловую энергию (мощность); 

льготные цены (тарифы) для граждан, временно проживающих по месту жительства в жилых помещениях 
многоквартирных домов и (или) жилых домов (домовладений), а также для граждан, являющихся 
собственниками жилых помещений, в которых никто не проживает по месту жительства и для граждан, 
являющихся собственниками жилых помещений, сданных в аренду, наем, поднаем (за исключением сдачи в 
наем по договорам найма жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда) 
установлены льготные тарифы на горячее водоснабжение в открытой системе горячего водоснабжения; горячее 
водоснабжение с использованием нецентрализованных систем горячего водоснабжения; горячее водоснабжение 
в закрытой системе горячего водоснабжения; 

льготные цены (тарифы) для граждан, временно проживающих по месту жительства в жилых помещениях 
многоквартирных домов и (или) жилых домов, а также для граждан, являющихся собственниками жилых 
помещений, в которых никто не проживает по месту жительства и для граждан, являющихся собственниками 
жилых помещений, сданных в аренду, наем, поднаем (за исключением сдачи в наем по договорам найма жилых 
помещений государственного или муниципального жилищного фонда) установлены льготные тарифы на 
тепловую энергию (мощность). 

 
СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 29.12.2025 N 780 
"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 15.05.2020 N 

285 "О порядке оказания адресной социальной помощи отдельным категориям граждан" 
 
В Порядке оказания адресной социальной помощи отдельным категориям граждан на газификацию жилого 

помещения установлено, что назначение компенсации осуществляется при обращении гражданина за ее 
получением до 31.12.2027; денежная выплата или доплата к субсидии назначается при обращении гражданина 
или подрядной организации за ее получением до 31.12.2027, указанный срок продлевается до 31.12.2028 в 
случае получения гражданином до 31.12.2027 справки о праве на денежную выплату или справки на 
газификацию жилого помещения. 

Внесены изменения в Порядок оказания адресной социальной помощи в форме единовременной 
денежной выплаты членам семей граждан, принимавших участие и погибших (умерших) в специальной военной 
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операции. Уточнено, что право на единовременную денежную выплату имеют члены семьи погибшего 
гражданина, обратившиеся с заявлением об оказании адресной социальной помощи в форме единовременной 
денежной выплаты до 30.06.2026 включительно. Изменен размер единовременной денежной выплаты с 3000000 
рублей до 1000000 рублей на погибшего гражданина в равных долях каждому члену семьи погибшего 
гражданина, подавшему заявление. Из перечня документов для назначения единовременной денежной выплаты 
исключен документ, подтверждающий выполнение задачи по отражению вооруженного вторжения или участие в 
контртеррористической операции. 

Продлено до 31.12.2026 включительно право на: оказание адресной социальной помощи в форме 
единовременной денежной выплаты на отдых и оздоровление членам семей граждан, принимавших участие и 
погибших (умерших) в специальной военной операции; оказание адресной социальной помощи в форме 
единовременного социального пособия гражданам, принимавшим участие в специальной военной операции и 
получившим увечье (ранение, травму, контузию). 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 29.12.2025 N 779 
"О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Кемеровской области - Кузбасса" 
 
Внесены изменения в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 29.09.2022 N 664 

"Об утверждении Условий и порядка предоставления единовременной денежной выплаты отдельным категориям 
граждан, принимающим участие в специальной военной операции". Скорректированы категории добровольцев, 
которым предоставляется единовременная денежная выплата. Например, к ним относятся граждане, начиная с 
24.02.2022 направленные пунктами отбора на военную службу по контракту, военными комиссариатами, 
расположенными на территории Кемеровской области - Кузбасса, для заключения в целях участия в 
специальной военной операции контракта о пребывании в добровольческом формировании и впервые после 
указанной даты заключившие соответствующий контракт; граждане, направленные пунктами отбора на военную 
службу по контракту, военными комиссариатами, расположенными на территории Кемеровской области - 
Кузбасса, для заключения в целях участия в специальной военной операции контракта о прохождении военной 
службы, впервые начиная с 01.09.2025 заключившие соответствующий контракт и на день его заключения 
отбывающие наказание в виде лишения свободы или признанные в случаях и в порядке, которые предусмотрены 
уголовно-процессуальным законодательством, подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по уголовному 
делу. 

Для предоставления денежной выплаты введена форма заявления для граждан, заключивших контракт о 
пребывании в добровольческом формировании с 01.01.2026. 

 
ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
Постановление РЭК Кузбасса от 30.12.2025 N 934 
"Об установлении тарифов на услуги по передаче электрической энергии по сетям Кемеровской области 

Кузбасса, поставляемой потребителям на 2026 год" 
 
Установлены 01.01.2026 по 31.12.2026 единые (котловые) тарифы на услуги по передаче электрической 

энергии по сетям Кемеровской области - Кузбасса, поставляемой потребителям, не относящимся к населению и 
приравненным к нему категориям потребителей; единые (котловые) тарифы на услуги по передаче 
электрической энергии по сетям Кемеровской области - Кузбасса, поставляемой населению и приравненным к 
нему категориям потребителей в зависимости от тарифной группы потребителей электрической энергии 
(мощности). 

 
Постановление администрации г. Кемерово от 13.01.2026 N 32 
"О внесении изменения в постановление администрации города Кемерово от 22.04.2021 N 1142 "Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги "Выдача разрешений на 
выполнение авиационных работ, парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, полетов 
беспилотных воздушных судов (за исключением полетов беспилотных воздушных судов с максимальной 
взлетной массой менее 0,25 кг), подъемов привязанных аэростатов над городом Кемерово, а также на посадку 
(взлет) на расположенные в границах города Кемерово площадки, сведения о которых не опубликованы в 
документах аэронавигационной информации" 

 
Результат предоставления услуги определяется в зависимости от установленных категорий (признаков) 

заявителя: физическое лицо, индивидуальный предприниматель, юридическое лицо, представитель заявителя. 
Скорректирован и установлен исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги. В частности, для представителя заявителя необходимы документы, подтверждающие 
полномочия; в случае обращения за исправлением допущенных опечаток и (или) ошибок в выданном результате 
предоставления муниципальной услуги для всех категорий заявителей необходимы заявление; документ, 
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удостоверяющий личность заявителя (представителя заявителя); документ, являющийся результатом 
предоставления муниципальной услуги, с выявленными опечатками и (или) ошибками. 

 
ОКРУЖАЮЩАЯ ПРИРОДНАЯ СРЕДА И ПРИРОДНЫЕ РЕСУРСЫ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 19.01.2026 N 17 
"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 28.11.2023 N 

782 "Об утверждении перечня населенных пунктов, на территории которых предоставляются в собственность 
бесплатно земельные участки, находящиеся в государственной или муниципальной собственности, 
государственная собственность на которые не разграничена, участникам специальной военной операции и 
членам семей участников специальной военной операции для индивидуального жилищного строительства" 

 
Расширен перечень населенных пунктов. Например, на территории Беловского городского округа также 

предоставляются в собственность бесплатно земельные участки в пгт Бачатский и пгт Грамотеино; на 
территории Юргинского муниципального округа - в д. Алабучинка, д. Белянино, д. Любаровка, д. Новороманово и 
др. 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 13.01.2026 N 4 
"О внесении изменений в некоторые постановления высшего исполнительного органа Кемеровской 

области - Кузбасса" 
 
В постановлении Коллегии Администрации Кемеровской области от 27.02.2008 N 62 "Об утверждении 

Порядка определения размера арендной платы за земельные участки, государственная собственность на 
которые не разграничена, в Кемеровском городском округе и предоставленные в аренду без торгов, условий и 
сроков внесения арендной платы" установлен коэффициент, учитывающий уровень инфляции на 2026 год, в 
размере 1,04. 

Внесены изменения в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 05.02.2010 N 47 
"Об утверждении Порядка определения размера арендной платы за земельные участки, государственная 
собственность на которые не разграничена и предоставленные в аренду без торгов, сроков и условий ее 
уплаты". Установлен коэффициент, учитывающий уровень инфляции на 2026 год, в размере 1,04. Установлено, 
что размер арендной платы за земельные участки, рассчитанный на 2026 год на основании кадастровой 
стоимости, утвержденной приказом Комитета по управлению государственным имуществом Кузбасса в 2022 
году, не может превышать размер арендной платы за данные земельные участки, установленный на 2025 год, 
более чем в 1,04 раза. В случае если размер арендной платы за земельные участки, рассчитанный на 2026 год 
превышает более чем в 1,04 раза размер арендной платы, установленный в 2025 году, размер арендной платы 
на 2026 год принимается равным размеру арендной платы в 2025 году, увеличенному в 1,04 раза. 

 
ОБРАЗОВАНИЕ. НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. КУЛЬТУРА 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 21.01.2026 N 21 
"О развитии креативных индустрий в Кемеровской области - Кузбассе" 
 
Утверждены критерии отнесения физических лиц, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей 

к субъектам креативных индустрий, осуществляющим деятельность в Кемеровской области - Кузбассе. 
Например: постановка физического лица, юридического лица, индивидуального предпринимателя на учет в 
качестве налогоплательщика на территории Кемеровской области - Кузбасса; физическое лицо, юридическое 
лицо, индивидуальный предприниматель не находятся в составляемых в рамках реализации полномочий, 
предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально созданными 
решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и физических лиц, связанных с 
террористическими организациями и террористами или с распространением оружия массового уничтожения. 

В целях включения физических лиц, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в реестр 
субъектов креативных индустрий проводится подтверждение соответствия их критериям отнесения к субъектам 
креативных индустрий. Для прохождения процедуры подтверждения заявитель направляет на адрес 
электронной почты уполномоченной организации заявление о включении в реестр субъектов креативных 
индустрий, осуществляющих деятельность в Кемеровской области - Кузбассе, с приложением установленных 
документов (сведений). В течение 10 рабочих дней со дня принятия решения о рассмотрении заявления 
уполномоченная организация проводит проверку заявителя на предмет его соответствия критериям и по 
результатам проверки направляет документы и информацию в Министерство экономического развития Кузбасса. 
Министерство в течение тридцати рабочих дней с даты получения документов от уполномоченной организации 
организует проведение заседания комиссии. Комиссия рассматривает документы и материалы и рекомендует 
Министерству принять одно из следующих решений: решение о соответствии заявителя критериям и включении 
заявителя в реестр; решение о несоответствии заявителя критериям и об отклонении заявления о включении в 
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реестр. Заявители, в отношении которых принято решение о подтверждении соответствия заявителя критериям 
и включении сведений о заявителе в реестр, признаются субъектами креативных индустрий в Кемеровской 
области - Кузбассе со дня включения сведений о них в реестр. Заявители, сведения о которых включены в 
реестр, обязаны ежегодно подтверждать соответствие критериям. 

Утвержден Порядок формирования и ведения реестра субъектов креативных индустрий, осуществляющих 
деятельность в Кемеровской области - Кузбассе, в том числе порядок включения в реестр и исключения из него 
сведений о субъектах креативных индустрий. Установлен состав сведений, вносимых в реестр. Например, для 
юридических лиц: категория субъекта креативной индустрии; полное и сокращенное (при наличии) наименование 
юридического лица; адрес в пределах места нахождения юридического лица; идентификационный номер 
налогоплательщика органа государственной власти Кемеровской области - Кузбасса, принявшего решение о 
включении субъекта креативной индустрии в реестр; вид и наименование (при наличии) креативного продукта и 
др. 

 
Приказ Министерства образования Кузбасса от 19.12.2025 N 3873 
"Об установлении нормативов для формирования стипендиального фонда за счет бюджетных 

ассигнований областного бюджета на 2026 год" 
 
Установлены на 2026 год нормативы в отношении: 
государственной академической стипендии студентам, обучающимся по образовательным программам 

среднего профессионального образования (программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 
программам подготовки специалистов среднего звена), а также обучающимся по основным программам 
профессионального обучения (программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 
служащих) - в размере 847 рублей в месяц; 

государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по образовательным программам 
среднего профессионального образования (программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 
программам подготовки специалистов среднего звена), а также обучающимся по основным программам 
профессионального обучения (программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 
служащих) - в размере 1270,5 рублей в месяц. 
 

При подготовке номера использованы ресурсы справочной правовой системы КонсультантПлюс. 
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