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НАШИ ВАКАНСИИ: 
Менеджер по продажам:  

г. Кемерово (384-2) 74-44-44 
г. Ленинск-Кузнецкий (384-56) 3-10-19 
г.Новокузнецк (384-3) 45-47-02 
Специалист по обработке правовой 
информации 

г. Кемерово (384-2) 74-72-24 
 
 

 Мы предлагаем: 

-официальное трудоустройство 
-карьерный рост 
-своевременную оплату труда 
-корпоративное обучение 
-компенсацию проезда, сотовой связи, спортивно-
оздоровительных мероприятий 
-ежегодный отпуск 28 дней  
-дружный коллектив  
-график работы 5/2 

Резюме с указанием вакансии можно направить по e-mail: kadr@lad-dva.ru                                           
_______________________________________________________________________________________ 

 
НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА 

 
Суд отменил штраф за несвоевременную сдачу ЕФС-1, так как СФР сначала принял уточнение без 

замечаний (13.02.2026) 

Страхователь направил ЕФС-1. Фонд попросил устранить ошибки. Организация подала уточнение в срок. 
СФР принял его без замечаний. Позже он опять потребовал исправить ошибки. Страхователь ответил на запрос. 
Фонд начислил штраф за опоздание в подаче отчета. Организация обратилась в суд. 

Суды 3 инстанций отменили санкции. Они установили, что исправленный ЕФС-1 принят без замечаний. 
Это подтверждает протокол проверки отчетности. В нем указано, что ошибки (в т. ч. грубые) отсутствуют. Суды 
отметили, что при рассмотрении дела нельзя ограничиваться только формальным подходом. 

Если фонд формально подходит к наложению штрафа, суды, скорее всего, встанут на сторону 
страхователя. Так поступил и АС Северо-Кавказского округа. 

Документ: Постановление АС Московского округа от 24.12.2025 по делу N А40-2832/2025 
Кабмин: многодетные семьи сохранят право на единое пособие при незначительном превышении 

доходов (13.02.2026) 

По поручению президента правительство подготовило изменения к законодательству. 
Хотят ввести правило: если доходы многодетных семей при повторном назначении выплаты превысят 

величину 1 прожиточного минимума в пределах 10%, им будут выплачивать пособие еще 12 месяцев. Его 
размер составит половину прожиточного минимума. Точная сумма будет зависеть от региона. 

Новшества планируют распространить на отношения с 1 января 2026 года. 
Документ: Информация с сайта Правительства РФ от 11.02.2026 (http://government.ru/news/57828/) 
Решение суда об отсутствии права собственности не влияет на земельный налог: ФНС согласилась 

с ВС РФ (13.02.2026) 

Налоговики направили обзор позиций ВС РФ за 2025 год по земельному налогу. Среди прочего ведомство 
выделило спор о периоде налогообложения, когда есть решение суда об отсутствии права собственности на 
участок. 

Так, ВС РФ поддержал вывод о том, что организация обязана платить налог до того, как в ЕГРН внесли 
запись о праве иного лица на землю. Факт вступления в силу решения суда, которым признали отсутствие права 
собственности на участок, не подтверждает безусловно прекращение права собственности. Компания не 
обратилась за регистрацией прекращения этого права в разумный срок после вступления в силу решения суда. 

Документ: Письмо ФНС России от 05.02.2026 N БС-36-21/849@ 
Минфин: как считать страховые взносы с выплат единоличным руководителям при неполном 

рабочем времени (13.02.2026) 

С 1 января 2026 года организации считают взносы с выплат руководителям исходя из МРОТ, если их 
месячная зарплата ниже этого показателя. 

Минфин пояснил: взносы рассчитывают исходя из МРОТ, в т.ч. в случае если выплаты за месяц меньше 
этого показателя из-за того, что руководителю установили неполное рабочее время. 

О других нюансах начисления взносов на выплаты руководителю с 2026 года рассказывали налоговики. 
Документ: Письмо Минфина России от 23.01.2026 N 03-15-05/4098 
ЦБ РФ расширит возможности рассчитываться цифровыми рублями с 7 апреля 2026 года 

(13.02.2026) 

На платформе цифрового рубля станут принимать распоряжения для расчетов по инкассо и прямым 
дебетованием. Сейчас допустима только одна форма расчетов - платежными поручениями. Она сохранится. 

Вступят в силу и другие изменения. Так, ЦБ РФ будет вправе запрашивать у пользователей платформы 
дополнительные сведения и документы, в т.ч. при рассмотрении их претензий. Регулятор сможет направить 
запрос по обычной или электронной почте либо по СМС. Однако способ ответа один - через интернет-приемную. 

Напомним, цифровые рубли пока используют в пилотном режиме. В широкий оборот их начнут вводить 
поэтапно с 1 сентября 2026 года. 
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Документ: Указание Банка России от 08.10.2025 N 7203-У 
Нецензурные высказывания в адрес начальника: суды признали законным замечание работнику 

(13.02.2026) 

Сотрудник нецензурно и оскорбительно высказывался в общении с руководителем. За несоблюдение, в 
частности, ПВТР, должностной инструкции, а также кодекса деловой этики ему вынесли замечание. Наказание 
тот оспорил. 

Три инстанции встали на сторону работодателя. Некорректным поведением специалист нарушил 
трудовую дисциплину, требования служебной и профессиональной этики, создал конфликт, который способен 
нанести ущерб репутации и авторитету организации. Взыскание соразмерно тяжести проступка, вынесено без 
нарушения процедуры. 

Отметим, суды и ранее поддерживали наказание работников за грубость в коллективе. Например, так 
поступил 5-й КСОЮ. 

Документы: Определение 4-го КСОЮ от 24.12.2025 N 88-30752/2025 
Как привлечь к ответственности работника за невыполнение обязанностей 
Как привлечь к ответственности работника бюджетной организации за невыполнение обязанностей 
Поправки к ТК РФ об увеличении годовой нормы сверхурочной работы прошли первое чтение 

(13.02.2026) 

В кодексе хотят установить, что продолжительность сверхурочной работы для каждого сотрудника можно 
увеличить со 120 до 240 часов в год, если это зафиксировать в коллективном договоре или отраслевом 
соглашении. Изменение не затронет, например, тех, кто работает с вредными условиями труда 3 и 4 степеней. 

Предпенсионеров, пенсионеров и сотрудников с вредными условиями труда 1 и 2 степеней привлекать к 
сверхурочной работе свыше 120 ч в год предлагается только с их письменного согласия. Такой труд не должен 
быть запрещен им по медзаключению. По общему правилу их понадобится письменно ознакомить с правом на 
отказ. 

Всем сотрудникам, которых привлекут к сверхурочной работе больше 120 ч в год, хотят дать право на 
освобождение от работы на 1 день в год для диспансеризации. На это время за сотрудником сохранят место и 
средний заработок. 

В пределах 120 ч в год к оплате сверхурочной работы сохранят действующий подход: первые 2 ч выплата 
не менее чем в полуторном размере, последующие часы - не менее чем в двойном. Начиная с 121-го часа 
предлагают начислять не меньше двойного размера за каждый час. Конкретные значения можно будет 
определить, например, трудовым договором, локальным нормативным актом. Право работника на 
дополнительный отдых вместо повышенной оплаты (по его желанию) сохранится. 

Есть и другие изменения. 
Планируется, что поправки заработают 1 марта 2026 года. 
Документ: Проект Федерального закона N 1103297-8 
Обложение НДС операций с банковскими картами с 1 января 2026 года: ФНС привела позицию 

Минфина (12.02.2026) 

С 1 января 2026 года облагают НДС операции по обслуживанию банковских карт и услуги, связанные с 
ним, операции организаций, обеспечивающих информационное и технологическое взаимодействие между 
участниками расчетов. 

Налоговики взяли на вооружение разъяснения Минфина. Он привел операции и услуги по обслуживанию 
карт, которые облагают НДС: 

- оформление (выпуск), переоформление (перевыпуск), в т.ч. на условиях срочности, карты и 
дополнительной карты (детской, корпоративной), блокировка и разблокировка карты, смена ПИН-кода, 
обслуживание и доставка карты; 

- услуги по приему карт, которые банк-эквайер оказывает организациям и ИП розничной торговли, 
общепита, другим организациям и ИП, оказывающим услуги населению; 

- иные операции и услуги по обслуживанию карт, которые не относят к банковским операциям. 
Ведомство отметило, что по-прежнему не облагают НДС: 
- открытие и ведение счетов организаций и физлиц, служащих среди прочего для расчетов по картам; 
- переводы по поручению организаций и физлиц, в т.ч. банков-корреспондентов, по их счетам; 
- переводы по счетам, служащим для расчетов по картам, переводы с помощью СБП (включая те, за 

которые поступает межбанковское вознаграждение); 
- предоставление, в т.ч. через средства связи, сведений об операциях по счетам и о наличии средств на 

них. 
Документ: Письмо ФНС России от 30.01.2026 N СД-36-3/674@ 
Суд указал, как считать срок на подачу документов в СФР, если запрос направили в выходной 

(12.02.2026) 

Фонд направил в выходной 30 декабря 2024 года запрос о подаче данных для выплаты пособия. 
Страхователь направил реестр сведений 14 января 2025 года, ему выписали штраф за просрочку подачи 
сведений. Организация возразила: нарушения нет, дата получения запроса - 9 января 2025 года - первый 
рабочий день. Трехдневный срок на направление сведений истек 14 января 2025 года. 
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Суды со страхователем не согласились: 
- при исчислении сроков применяют нормы НК РФ; 
- течение срока начинается на следующий день после даты или события, которым оно определено; 
- НК РФ не предусматривает перенос срока, начало которого связано с событием в выходной. Так считает 

и ФНС; 
- фонд направил уведомление 30 декабря. В этот же день сообщение стало доступно спецоператору и 

страхователю для прочтения; 
- организация не сообщала о технических неполадках ПО или иных сбоях; 
- начало течения срока для подачи сведений - 9 января (первый рабочий день). 
Отметим, есть и иная позиция по данному вопросу. Так 4-й ААС решил, что запрос фонда, направленный 6 

января 2025 года, считают полученным 9 января 2025 года - в первый рабочий день. 
Документ: Постановление 7-го ААС от 22.01.2026 по делу N А27-13803/2025 
К авансовым отчетам не приложили кассовые чеки: суд против доначисления взносов на 

травматизм (12.02.2026) 

Организация не облагала взносами расходы подотчетников на покупку ГСМ. Фонд начислил взносы, пени 
и штраф. Основание - к авансовым отчетам не приложили кассовые чеки, есть только товарные. 

Суд не поддержал СФР: 
- расходы можно подтвердить любыми документами, главное - их достоверность. Это могут быть товарные 

чеки, накладные с приложением кассовых чеков или квитанции к приходным ордерам. Основной критерий 
подтверждения расходов - правильность оформления документов; 

- квитанции и накладные составлены на типовых бланках, на справке есть печати продавцов и штампы 
"оплачено" с указанием даты. В данном случае отсутствие чеков не мешает определить расходы на покупку ГСМ; 

- Минфин указывал: нарушение закона контрагентом (невыдача чека) не означает, что расходов не было; 
- если на основании документов товар приняли к учету, сотрудник понес расходы в интересах организации. 
Документ: Постановление 4-го ААС от 28.01.2026 по делу N А19-15187/2025 
ФНС предлагает обновить декларацию по косвенным налогам, уплачиваемым при импорте 

товаров из ЕАЭС (12.02.2026) 

Налоговики подготовили новые форму, формат и порядок заполнения декларации. Так, в предлагаемой 
форме в отличие от действующей: 

- есть строки для отражения обеспечительного платежа по НДС, который платят при ввозе товаров из 
ЕАЭС, и суммы его превышения над налогом, исчисленным к уплате; 

- есть аналогичные строки для указания обеспечительного платежа по акцизу и суммы его превышения 
над акцизом к уплате; 

- нет раздела с расчетом суммы акциза, исчисленной к уплате при импорте этилового спирта из всех видов 
сырья; 

- есть раздел для отражения сведений из документов о предстоящих поставках товаров, по которым 
внесли обеспечительные платежи, и информации о суммах налогов в разрезе КБК. 

Проект проходит общественное обсуждение. Планируют, что новую форму будут применять с подачи 
декларации за месяц, в котором вступит в силу приказ. 

Напомним, Минфин сообщал о запуске системы подтверждения ожидания товаров, которая 
предусматривает обеспечительный платеж для гарантии внесения платежей до пересечения границы ЕАЭС. 

Документ: Проект приказа ФНС России 
Резерв по сомнительным долгам: Минфин напомнил, когда в расчет не включают курсовые 

разницы (11.02.2026) 

В расчет резерва по сомнительным долгам не входит дебиторская задолженность в части курсовых 
разниц, которые не учитывают при расчете налога на прибыль по методу начисления. 

С 1 января 2025 года долг не признают сомнительным, если он возник по операциям, по которым дата 
дохода - день поступления денег или погашение долга иным способом. Положительные курсовые разницы в 
2022 - 2027 годах по требованиям (обязательствам) в инвалюте (кроме авансов) отражают во 
внереализационных доходах на дату их прекращения. Это правило применяют все налогоплательщики, кроме 
банков. 

Сходные разъяснения ведомство уже давало. 
Документ: Письмо Минфина России от 26.12.2025 N 03-03-06/1/126882 
КС РФ: как считать компенсацию за неиспользованный междувахтовый отдых при увольнении до 

конца вахты (11.02.2026) 

Сотрудник уволился, отработав 1 месяц вахтовым методом без выходных по 10 часов в сутки. Срок вахты 
- 3 месяца. На момент увольнения он не отработал норму часов, установленную на период вахты (530 ч). 

Работник полагал, что ему должны были выплатить компенсацию за неиспользованные часы 
междувахтового отдыха. Суды его не поддержали. Он оспорил конституционность ст. 300 ТК РФ. 

КС РФ указал: в норме нет правил учета времени работы и отдыха при увольнении до конца вахты. Это 
мешает расчету переработки за фактически отработанный период. Нет гарантии денежной компенсации времени 
отдыха, положенного из-за переработки и не использованного до увольнения. 
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До внесения изменений при увольнении работника до окончания вахты следует: 
- учитывать время работы и отдыха за фактически отработанный период (с начала работы до момента 

прекращения трудового договора); 
- при подсчете часов переработки исходить из нормы рабочего времени на соответствующий календарный 

период; 
- если есть переработка, за полагающиеся из-за нее и не предоставленные дни отдыха выплачивать 

компенсацию, рассчитанную по правилам ТК РФ для оплаты дней междусменного отдыха; 
- часы переработки в пределах графика, не кратные целому рабочему дню, оплачивать из расчета часовой 

ставки (части оклада за час работы). 
Документ: Постановление КС РФ от 06.02.2026 N 5-П 
Выходные по уходу за ребенком-инвалидом: для расчета оплаты используют сменный график, 

решил суд (11.02.2026) 

Сотруднику с суммированным учетом рабочего времени (учетный период - год, смена - 11 ч) оплатили 22 
выходных, накопленных за 6 месяцев, для ухода за ребенком-инвалидом. Выходные предоставили по 
скользящему графику, а оплатили исходя из 8-часовой нормы рабочего времени. 

СФР отказал в возмещении части расходов. Он считал: выходные предоставляют по графику 5-дневной 
рабочей недели (без субботы и воскресенья). 

Суд поддержал организацию: 
- родитель (опекун, попечитель) имеет право на 4 дополнительных выходных в месяц. Однократно в 

течение года ему могут предоставить до 24 дней подряд в пределах неиспользованных. Число оплаченных 
выходных не превысило эти значения; 

- число часов работника за смену установили в пределах нормы рабочего времени, как если бы он 
трудился по графику 40-часовой недели. Общее число часов за год не больше нормы по производственному 
календарю (5-дневная 40-часовая рабочая неделя); 

- дополнительные выходные при суммированном учете предоставляют из расчета 8 ч в день, умноженные 
на 4 (32 ч в месяц); 

- иное толкование норм приведет к различному подходу в предоставлении льготы, хотя общая длина 
рабочего времени в неделю для всех категорий работников - не более 40 ч в неделю. 

Документ: Постановление АС Северо-Западного округа от 21.01.2026 по делу N А56-24096/2025 
Роструд: можно продлить срочный трудовой договор, чтобы временный работник дольше 

замещал основного (11.02.2026) 

Пока срок действия трудового договора не истек, его можно продлить в пределах максимальных 5 лет. 
Изменение вносят по соглашению сторон. Такую точку зрения высказал Роструд о ситуации, когда нужно 
продлить отношения с временным работником, которого приняли на период, пока основной специалист лечится 
после травмы. Последнему понадобилась дополнительная реабилитация, поэтому он не сможет приступить к 
работе, когда первоначальный срок договора истечет. 

Ведомство также напомнило, что на время исполнения обязанностей отсутствующего работника с другим 
специалистом допустимо заключить договор без указания даты его окончания. Уволить временного сотрудника 
можно, когда основной вновь приступит к обязанностям. 

Отметим, у Минтруда иное мнение. Он указывал, что в законе не закреплены возможность и порядок 
переоформления и продления срочного трудового договора. Исключение - случаи, которые прямо 
предусмотрены в ТК РФ (например, период беременности работницы). 

Документы: Письмо Роструда от 16.01.2026 N ТЗ/10744-6-1 
Как оформить продление срочного трудового договора 
Как оформить продление срочного трудового договора с работником бюджетной организации 
Росстат продлил сроки сдачи некоторых отчетов за январь и I квартал 2026 года (10.02.2026) 

Среди прочего продлили срок сдачи таких отчетов за январь 2026 года: 
- до 9 февраля 2026 года - П-1 (СХ); 
- 12 февраля 2026 года - 3-Ф; 
- 18 февраля 2026 года - П-1, ПМ-торг, ПМ-пром, П (услуги), 1-ИП (мес); 
- 27 февраля 2026 года - П-4. 
Срок сдачи отчетов за I квартал 2026 года продлили: 
- до 27 февраля 2026 года - для формы 1-ДА (услуги); 
- 3 марта 2026 года - для формы 1-конъюнктура. 
Документ: Приказ Росстата от 02.02.2026 N 48 
Страховыми взносами не облагают разовую материальную помощь и премии к юбилеям, решил 

суд (10.02.2026) 

Организация не начисляла взносы на травматизм на матпомощь, выплачиваемую к праздникам, на 
дорогое лечение, в связи с тяжелым материальным положением, премии к юбилеям. Выплаты делали по 
приказам директора. Приказы о назначении матпомощи в связи с тяжелым материальным положением издавали 
на основании заявлений сотрудников, о поощрениях к праздникам и юбилейным датам - по устному 
распоряжению директора. 
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Фонд начислил недоимку, пени, штраф. Он указал: выплаты к праздникам, юбилеям и т.п. не 
предусмотрены в ст. 20.2 Закона о страховании от несчастных случаев. Матпомощь (в т.ч. на лечение, по 
тяжелым обстоятельствам), которую не упомянули в законе, облагают взносами в части, превышающей 4 000 
руб. 

Суд встал на сторону страхователя: 
- трудовые отношения с работниками не означают, что все выплаты делают за труд; 
- из приказов не следует, что выплаты зависели от результатов работы. Разные суммы к юбилеям связаны 

с возрастом, а не с должностями или достижениями; 
- выплаты не стимулирующие, не зависят от квалификации, сложности, качества, количества, условий 

работы. Условий о них нет в трудовых договорах; 
- выплаты разовые. Говоря об обложении взносами матпомощи в размере более 4 000 руб., фонд не учел, 

что Закон о страховании от несчастных случаев относит к необлагаемым суммам матпомощь, выплачиваемую 
единовременно. 

Документ: Постановление 14-го ААС от 23.12.2025 по делу N А44-1965/2025 
ФНС обновила единую упрощенную декларацию (10.02.2026) 

Налоговики утвердили новую форму единой упрощенной декларации, порядок ее заполнения и формат 
подачи. 

Форму декларации упростили. Она включает 1 лист (сейчас в отчете 2 страницы). 
Убрали поля для указания, в частности: 
- ОКАТО; 
- ОКВЭД; 
- номера главы НК РФ; 
- налогового (отчетного) периода; 
- номера квартала; 
- сведений о физлице - не ИП. 
Наименования налогов больше не нужно заполнять вручную. В форме есть их список. 
Также в отчет добавили поля для заполнения: 
- кода по месту нахождения (жительства); 
- даты последней операции с деньгами на счетах в банках или кассе; 
- признака подачи декларации; 
- кода налогового периода. 
Приказ вступает в силу 6 апреля 2026 года, но не ранее отмены действующей формы. 
Документ: Приказ ФНС России от 26.12.2025 N ЕД-7-3/1276@ 
Отказ в вычете НДС: продажу транспорта и его дальнейшую аренду суд признал схемой ухода от 

обложения (10.02.2026) 

Инспекция посчитала, что организация создала схему ухода от налогов. Она передала в собственность 
контрагента транспорт, который затем взяла в аренду. Это сделали для увеличения вычетов по НДС. 

Суды согласились с тем, что сделки нереальные, а отказ в вычете НДС законный: 
- руководитель и бухгалтер контрагента не владеют информацией об имуществе, сотрудниках и 

хоздеятельности организации; 
- контрагента нет по юрадресу; 
- в его штате 1 сотрудник - водитель; 
- у контрагента нет в собственности или аренде автомобильных боксов, ангаров; 
- контрагент купил транспорт у налогоплательщика через лизинговую компанию, машины передали в день 

заключения договора аренды; 
- ранее транспорт использовали на объектах по прямым договорам между налогоплательщиком и 

заказчиками; 
- часть денег от аренды контрагент направлял на погашение долга в лизинговую компанию, другую 

обналичивали через взаимосвязанные организации; 
- у налогоплательщика есть долг перед контрагентом. 
Документ: Постановление АС Западно-Сибирского округа от 25.12.2025 по делу N А70-22952/2024 
Социальные пенсии с 1 апреля 2026 года: Минтруд планирует индексацию (10.02.2026) 

Ведомство предложило с 1 апреля 2026 года увеличить размеры социальных пенсий в 1,068 раза, т.е. на 
6,8%. Проект проходит общественное обсуждение. 

Документ: Проект постановления Правительства РФ (https://regulation.gov.ru/projects/164932/) 
Праздник и выходные в феврале 2026 года: как работаем и отдыхаем (10.02.2026) 

День защитника Отечества в этом году выпал на понедельник, поэтому отдыхаем 3 дня подряд - с 21 по 23 
февраля. В пятницу, 20-го числа, отпускать сотрудников на час раньше не нужно, поскольку этот день не 
предпраздничный. 

Следующий нерабочий праздник будет в марте. 
Как распределены выходные в 2026 году, можно посмотреть в производственном календаре для 5-

дневной и 6-дневной рабочей недели. 
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Документы: Как привлечь сотрудников к работе в праздники 
Как бюджетной организации привлечь сотрудников к работе в праздники 
Порог не облагаемой НДФЛ матпомощи при рождении ребенка с 1 января 2026 года: ФНС 

разъяснила нюансы (09.02.2026) 

С 1 января 2026 года не облагают НДФЛ матпомощь до 1 млн руб. на каждого ребенка. Речь идет о 
единовременной выплате работнику в течение первого года после рождения ребенка, усыновления или 
установления над ним опеки. Ранее лимит был 50 тыс. руб. 

Налоговики пояснили: так как срок выплаты - в течение первого года жизни ребенка, новый лимит можно 
применить и к детям, родившимся в 2025 году. Например, если ребенок появился в июне 2025 года, а матпомощь 
в размере 1 млн руб. выплатили в феврале 2026 года, то НДФЛ не облагают всю сумму. Теперь работодатели 
могут изменить свои локальные нормативные акты, увеличив размер выплаты с учетом своих возможностей. 

В НК РФ не сказано, что лимит распространяется на обоих родителей. Относительно старого лимита 
Минфин пояснял, что матпомощь в пределах 50 тыс. руб.  освобождается от НДФЛ у каждого родителя, опекуна, 
усыновителя. Это актуально и для нового лимита. Если оба родителя трудятся в одной организации, то 
необлагаемую сумму до 1 млн руб. можно выплатить каждому. 

Документ: Информация ФНС России от 04.02.2026 
Признаки дробления бизнеса для налоговой: суд признал заключение агентских договоров схемой 

(09.02.2026) 

По результатам выездной проверки организации доначислили НДС, налог на прибыль, пени и штраф. 
Инспекция посчитала, что компания создала схему уклонения. Агентские договоры были заключены формально. 
Организация обратилась в суд. 

При новом рассмотрении дела суды 3 инстанций поддержали инспекцию. 
Они установили, что принципалы не участвовали в купле-продаже. Документы составлены формально. 

Реальные факты деятельности в них не отражены. Операции купли-продажи совершала и исполняла сама 
организация. 

Принципалы созданы номинально. Они были открыты незадолго до заключения договоров с агентом и 
прекратили деятельность после завершения операций с ним. Компания - их основной контрагент. Ее доля в 
поступлении денег 39 - 49,06%. Другие поступления были от прямых контрагентов организации. Поставщики 
второго звена, за счет которых сформированы налоговые вычеты, имеют признаки "технических" компаний. Они 
не могли исполнять обязательства. Расчеты с контрагентами принципалы не осуществляли. 

Только компания получала и перечисляла деньги покупателям и поставщикам. Они подтвердили, что 
осуществляли операции без третьих лиц. 

Суды выяснили, что организация переводила 1 - 3% от объема оборотов по сделкам на счета 
принципалов. Это создавало видимость исполнения агентских договоров. Со счетов принципалов средства 
поступали на счета ИП. Он их обналичивал. 

Какие еще схемы ухода от налогов выявили суды за 2024 - 2025 годы, можно узнать в нашем обзоре. 
Документ: Постановление АС Северо-Западного округа от 18.12.2025 по делу N А56-77771/2023 
Налоговый агент по НДС неверно указал ИНН в платежке - суд не взыскал с него пени (09.02.2026) 

По итогам торгов ИП приобрел у департамента по управлению госимуществом недвижимость. Как 
налоговый агент по НДС, предприниматель перечислил в бюджет НДС. Сумму учли на ЕНС департамента, так 
как в поручении был указан его ИНН. Департамент обнаружил эту ошибку и распорядился о зачете суммы в счет 
обязанности ИП по уплате НДС. 

Налоговому агенту начислили пени за просрочку перечисления налога. Три инстанции действия 
налоговиков не одобрили: 

- деньги вовремя поступили в бюджет, хоть их и отразили на ЕНС департамента; 
- тот не тратил суммы в счет исполнения своих обязательств; 
- инспекция не доказала, что денег не было в казне и их не использовали при кассовом исполнении 

бюджета. 
Документ: Постановление АС Западно-Сибирского округа от 19.01.2026 по делу N А46-22490/2024 
Заявление на получение патента и заявление об утрате права на ПСН: налоговики обновили 

формы (09.02.2026) 

Скорректировали форму заявления на получение патента, порядок его заполнения и формат подачи. 
Приказ вступает в силу 2 марта 2026 года. 

В титульный лист заявления добавили поле "2 - Выдать патент взамен ранее выданного патента N от 
__.__.__. в связи с уменьшением количества используемых в предпринимательской деятельности объектов 
(физических показателей) с __.__.__". Его заполняют, когда нужно уменьшить количество объектов (физических 
показателей) из ранее выданного патента. Для заполнения даты используют по порядку 3 поля из 2 знакомест 
каждое: день, месяц и год. 

При заполнении нового поля оставляют пустым предыдущее поле "1 - Выдать патент с __.__.__ по 
__.__.__". 

ФНС также обновила форму заявления об утрате права на ПСН и формат ее подачи. Приказ действует с 6 
марта 2026 года. 
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Изменения в форме связаны с уточнением оснований для утраты права на ПСН. 
Напомним, с 1 января 2026 года ИП вправе подать заявление на получение нового патента взамен 

прежнего из-за уменьшения числа физпоказателей. Сумму налога при этом пересчитают. 
Поэтапно снижают предельную величину доходов для применения спецрежима с 60 млн до 10 млн руб. 
Документы: Приказ ФНС России от 18.12.2025 N ЕД-7-3/1226@ 
Приказ ФНС России от 26.12.2025 N ЕД-7-3/1275@ 
 

НОВОСТИ ДЛЯ ЮРИСТА 
 

Новые штрафы появятся для строительных СРО - проект прошел финальное чтение (13.02.2026) 

В КоАП РФ планируется ввести ряд новых штрафов для СРО в области строительства. Так, за нарушение 
срока или периодичности созыва и проведения общего собрания членов такой организации планируется 
наказывать должностных лиц на сумму от 5 тыс. до 20 тыс. руб., юрлиц - от 20 тыс. до 100 тыс. руб. 

Если СРО нарушит порядок, срок и частоту проверки деятельности своих участников, то должностное лицо 
будет ждать штраф от 5 тыс. до 20 тыс. руб., юрлицо - от 20 тыс. до 50 тыс. руб. 

В случае включения в члены СРО того, кто не отвечает требованиям, должностное лицо заплатит от 10 
тыс. до 20 тыс. руб., юрлицо - от 20 тыс. до 100 тыс. руб. Аналогично накажут, если не принять меры по 
исключению такого участника из СРО. 

В проекте есть и другие штрафы. 
Планируется, что поправки вступят в силу с 1 марта 2026 года. 
Документ: Проект Федерального закона N 834808-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/834808-8) 
ЦБ РФ расширит возможности рассчитываться цифровыми рублями с 7 апреля 2026 года 

(13.02.2026) 

На платформе цифрового рубля станут принимать распоряжения для расчетов по инкассо и прямым 
дебетованием. Сейчас допустима только одна форма расчетов - платежными поручениями. Она сохранится. 

Вступят в силу и другие изменения. Так, ЦБ РФ будет вправе запрашивать у пользователей платформы 
дополнительные сведения и документы, в т.ч. при рассмотрении их претензий. Регулятор сможет направить 
запрос по обычной или электронной почте либо по СМС. Однако способ ответа один - через интернет-приемную. 

Напомним, цифровые рубли пока используют в пилотном режиме. В широкий оборот их начнут вводить 
поэтапно с 1 сентября 2026 года. 

Документ: Указание Банка России от 08.10.2025 N 7203-У 
Продажу товарных знаков физлица не зарегистрировали до банкротства - ВС РФ счел их 

конкурсной массой (12.02.2026) 

Предприниматель купил товарные знаки у гражданина. Во время регистрации перехода прав последнего 
признали банкротом. Роспатент сообщил, что нужно согласие финансового управляющего, но не получил этот 
документ и отказал в регистрации. Предприниматель попросил признать такое решение незаконным. 

Три инстанции поддержали требование. Сделка состоялась до банкротства, поэтому исключительные 
права не входят в конкурсную массу. 

ВС РФ не согласился с судами и отказал предпринимателю. Если права на имущество подлежат 
регистрации, без нее последствия их перехода не наступают. Товарные знаки вошли в конкурсную массу, 
поскольку на момент введения процедуры реализации имущества переход права на них не был зарегистрирован. 
Провести регистрацию без заявления финансового управляющего нельзя. 

Документ: Определение ВС РФ от 02.02.2026 N 305-ЭС25-11634 
Сертификация продукции: пересмотрены основания для приостановки действия документов из 

стран ЕАЭС (12.02.2026) 

Правительство уточнило, в каких случаях Росаккредитация может приостанавливать в РФ действие 
деклараций и сертификатов о соответствии товаров. Это касается документов, которые зарегистрировали или 
выдали в иных странах ЕАЭС с нарушениями. Поправки вступили в силу. 

Ведомство делает это при одном из условий: 
- таможенные органы известили, что по итогам их экспертиз фактические показатели безопасности 

продукции не соответствуют нормам техрегламентов ЕАЭС или факт ввоза образцов товаров для испытаний не 
подтвержден. Ранее действие документов приостанавливали, если таможенные органы сообщали, что 
продукцию ввозят без отчетов (протоколов) об испытании. Это требование продолжает действовать; 

- национальный орган по аккредитации страны - члена ЕАЭС уведомил, что испытательная лаборатория 
не выдавала отчет (протокол испытаний), на основании которого могли оформить документ о соответствии. 

Если действие деклараций одного органа иной страны ЕАЭС приостановят 3 и более раза за год, 
Росаккредитация прекратит действие в РФ всех его деклараций, которые он зарегистрирует в последующие 12 
месяцев со дня последней приостановки. Аналогичное правило применяют и к сертификатам соответствия. 

Сведения о приостановленных и отмененных документах размещают на сайте 
https://pub.fsa.gov.ru/reaec/conformityDoc Росаккредитации. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 06.02.2026 N 87 
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Утвержден порядок взаимодействия организаций ЖКХ с собственниками недвижимости через 
мессенджер MAX (11.02.2026) 

Правила Минстроя нужно применять с 17 февраля 2026 года. Они касаются управляющих компаний, 
ресурсоснабжающих организаций, региональных операторов по обращению с ТКО и ряда иных юрлиц. Под 
взаимодействием понимается обмен сообщениями с собственниками и пользователями жилых домов и 
помещений в МКД. Полагаем, речь идет о домовых чатах. 

Юрлиц обяжут поддерживать непрерывный доступ собственников и пользователей, например, к таким 
сведениям в мессенджере: 

- номер телефона и электронная почта организации; 
- режим ее работы; 
- время и адрес центра обслуживания клиентов; 
- номер телефона диспетчерской и аварийно-диспетчерской служб юрлица; 
- также для ресурсоснабжающих организаций - данные о перерыве в поставках ресурсов для 

обслуживания МКД и жилых домов, информация о коммунальных услугах и пр. 
Вступят в силу и другие правила. 
Отметим, с 1 сентября 2026 года управляющие компании должны среди прочего записывать на прием 

собственников и пользователей помещений в МКД в том числе через мессенджер MAX. 
Документ: Приказ Минстроя России от 29.12.2025 N 856/пр 
Новые правила маркировки меховых изделий вводятся с 1 марта 2026 года (11.02.2026) 

С весны одежду из норки, нутрии, песца, лисицы, зайца, енота, овчины нужно маркировать средствами 
идентификации со штрихкодами, а не контрольными знаками, как сейчас. Речь идет о товарах с подходящими 
кодами ТН ВЭД ЕАЭС и ОКПД 2. 

С 1 марта 2026 года начнутся: 
- регистрация участников оборота в системе "Честный знак", подготовка и тестирование программных 

средств; 
- передача в информсистему данных о вводе продукции в оборот, о ее обороте и о выводе из него. 
Изделия, произведенные или ввезенные в РФ и промаркированные контрольными знаками по 28 февраля 

2026 года, разрешат реализовывать без средств идентификации по 28 февраля 2027 года. 
Правила маркировки также определяют: 
- необходимые для регистрации сведения, например о покраске, целевом поле, разрешительных 

документах; 
- правила нанесения средств идентификации; 
- состав информации о движении продукции и сроках ее передачи в информсистему. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 31.01.2026 N 75 
Доптребования после признания сделки недействительной при банкротстве: ВС РФ напомнил срок 

давности (10.02.2026) 

В рамках банкротства оспорили сделку с компанией и обязали ее вернуть должнику здание. Позже 
конкурсный управляющий попросил взыскать арендные платежи, которые компания получила за время 
пользования зданием, и начислить на них проценты по ст. 395 ГК РФ. Три инстанции применили общий срок 
давности и частично удовлетворили иск. 

ВС РФ отметил: оба требования - дополнительные к реституции. Их заявили после признания сделки 
недействительной. Поэтому период взыскания ограничивается сроком давности, который действовал до подачи 
иска. В данном случае это 1 год. 

Дело направили на новое рассмотрение. 
Верховный суд уже приводил такую позицию в обзоре судебной практики. 
Документы: Определение ВС РФ от 03.02.2026 N 305-ЭС25-10460 
Калькулятор процентов по статье 395 ГК РФ (https://calc.consultant.ru/395gk?utm_source=sps) 
Для продления регистрации домена нужно будет пройти идентификацию в спецсистеме - проект 

Минцифры (10.02.2026) 

Разработали нормативные правила регистрации доменов. Одно из новшеств такое: ее годичный срок 
продлят после того, как администратор (часто это владелец сайта) пройдет идентификацию через ЕСИА. Это 
коснется даже тех доменов, которые уже будут зарегистрированы на момент вступления правил в силу, т.е. на 1 
сентября 2026 года (с. 1 и 16 - 18 проекта). 

При идентификации установят, в частности, такие сведения о российской компании (с. 8 - 9 проекта): 
- полное наименование и юрадрес; 
- ИНН, ОГРН и код причины постановки на учет; 
- код организационно-правовой формы по общероссийскому классификатору; 
- номер телефона и электронную почту; 
- идентификатор подтвержденной учетной записи в ЕСИА. 
Сейчас применяются сходные ненормативные правила регистрации "имен сайтов" в доменах .RU и .РФ. В 

документе нет требований к идентификации при продлении срока регистрации, как и упоминания ЕСИА в целом. 
Публичное обсуждение проекта завершат 27 февраля. 
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Отметим, в конце прошлого года опубликовали закон, по которому с 1 сентября 2026 года домены станут 
регистрировать только после прохождения такой идентификации. Однако в нем не сказано, что она будет 
обязательна и при продлении срока регистрации. 

Документы: Проект постановления Правительства РФ (https://regulation.gov.ru/projects/164913/) 
Что такое официальный сайт юрлица и какие требования к нему предъявляют 
С подачи КС РФ для пострадавших от мошенников хотят упростить порядок обращения с исками по 

ГПК РФ (09.02.2026) 

Минюст предлагает закрепить в кодексе, что иски, которые вытекают из уголовных дел о хищении денег с 
банковского счета, можно подать в том числе по месту жительства истца или по месту рассмотрения уголовного 
дела. Речь идет о требованиях: 

- о взыскании неосновательного обогащения с лица, чьи средства платежа использовали для 
преступления; 

- о возмещении имущественного вреда. 
Правило касается ситуаций, когда иск не предъявили при производстве по УПК РФ или он не был 

разрешен. 
Проект подготовили с подачи КС РФ, который ранее обязал законодателя закрепить данные правила. 
Независимую антикоррупционную экспертизу изменений завершат 9 февраля. 
Документы: Проект федерального закона 
Как составить иск в СОЮ о взыскании неосновательного обогащения 
 

НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Оценить расход субсидии на штукатурку покрашенных стен без строительной экспертизы нельзя, 
решил суд (13.02.2026) 

Учреждение получило целевую субсидию на реконструкцию объекта. Деньги направили в том числе на 
оштукатуривание стен. Проверяющие после визуального осмотра решили, что оплату провели неправомерно, 
поскольку работ не было. Однако 13-й ААС не согласился с ними. 

Суд обратил внимание, что по смете оштукатуренные стены покрасили. Значит, одного визуального 
осмотра недостаточно для выводов о нарушении. Скрытые работы могла выявить строительная экспертиза, а 
УФК не эксперт в этой области. 

Документ: Постановление 13-го ААС от 26.12.2025 по делу N А21-12674/2024 
Суд отменил штраф за несвоевременную сдачу ЕФС-1, так как СФР сначала принял уточнение без 

замечаний (13.02.2026) 

Страхователь направил ЕФС-1. Фонд попросил устранить ошибки. Организация подала уточнение в срок. 
СФР принял его без замечаний. Позже он опять потребовал исправить ошибки. Страхователь ответил на запрос. 
Фонд начислил штраф за опоздание в подаче отчета. Организация обратилась в суд. 

Суды 3 инстанций отменили санкции. Они установили, что исправленный ЕФС-1 принят без замечаний. 
Это подтверждает протокол проверки отчетности. В нем указано, что ошибки (в т. ч. грубые) отсутствуют. Суды 
отметили, что при рассмотрении дела нельзя ограничиваться только формальным подходом. 

Если фонд формально подходит к наложению штрафа, суды, скорее всего, встанут на сторону 
страхователя. Так поступил и АС Северо-Кавказского округа. 

Документ: Постановление АС Московского округа от 24.12.2025 по делу N А40-2832/2025 
Нецензурные высказывания в адрес начальника: суды признали законным замечание работнику 

(13.02.2026) 

Сотрудник нецензурно и оскорбительно высказывался в общении с руководителем. За несоблюдение, в 
частности, ПВТР, должностной инструкции, а также кодекса деловой этики ему вынесли замечание. Наказание 
тот оспорил. 

Три инстанции встали на сторону работодателя. Некорректным поведением специалист нарушил 
трудовую дисциплину, требования служебной и профессиональной этики, создал конфликт, который способен 
нанести ущерб репутации и авторитету организации. Взыскание соразмерно тяжести проступка, вынесено без 
нарушения процедуры. 

Отметим, суды и ранее поддерживали наказание работников за грубость в коллективе. Например, так 
поступил 5-й КСОЮ. 

Документы: Определение 4-го КСОЮ от 24.12.2025 N 88-30752/2025 
Как привлечь к ответственности работника за невыполнение обязанностей 
Как привлечь к ответственности работника бюджетной организации за невыполнение обязанностей 
Поправки к ТК РФ об увеличении годовой нормы сверхурочной работы прошли первое чтение 

(13.02.2026) 

В кодексе хотят установить, что продолжительность сверхурочной работы для каждого сотрудника можно 
увеличить со 120 до 240 часов в год, если это зафиксировать в коллективном договоре или отраслевом 
соглашении. Изменение не затронет, например, тех, кто работает с вредными условиями труда 3 и 4 степеней. 
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Предпенсионеров, пенсионеров и сотрудников с вредными условиями труда 1 и 2 степеней привлекать к 
сверхурочной работе свыше 120 ч в год предлагается только с их письменного согласия. Такой труд не должен 
быть запрещен им по медзаключению. По общему правилу их понадобится письменно ознакомить с правом на 
отказ. 

Всем сотрудникам, которых привлекут к сверхурочной работе больше 120 ч в год, хотят дать право на 
освобождение от работы на 1 день в год для диспансеризации. На это время за сотрудником сохранят место и 
средний заработок. 

В пределах 120 ч в год к оплате сверхурочной работы сохранят действующий подход: первые 2 ч выплата 
не менее чем в полуторном размере, последующие часы - не менее чем в двойном. Начиная с 121-го часа 
предлагают начислять не меньше двойного размера за каждый час. Конкретные значения можно будет 
определить, например, трудовым договором, локальным нормативным актом. Право работника на 
дополнительный отдых вместо повышенной оплаты (по его желанию) сохранится. 

Есть и другие изменения. 
Планируется, что поправки заработают 1 марта 2026 года. 
Документ: Проект Федерального закона N 1103297-8 
Минфин напомнил порядок зачисления дохода от штрафа за нарушение, выявленное 

муниципальной проверкой (12.02.2026) 

Ведомство сообщило, что если нарушение выявлено должностным лицом органа муниципального 
контроля, то вся сумма от штрафа поступает в местный бюджет. При этом не важно, кто составил и направил 
протокол об административном правонарушении. 

Для обособленного учета этих доходов в Приказе N 70н утверждены отдельные коды видов доходов по 
главам КоАП РФ. В названиях этих кодов указано, что нарушения выявлены должностными лицами органов 
муниципального контроля. 

Документ: Письмо Минфина России от 05.02.2026 N 23-01-12/8637 
Суд указал, как считать срок на подачу документов в СФР, если запрос направили в выходной 

(12.02.2026) 

Фонд направил в выходной 30 декабря 2024 года запрос о подаче данных для выплаты пособия. 
Страхователь направил реестр сведений 14 января 2025 года, ему выписали штраф за просрочку подачи 
сведений. Организация возразила: нарушения нет, дата получения запроса - 9 января 2025 года - первый 
рабочий день. Трехдневный срок на направление сведений истек 14 января 2025 года. 

Суды со страхователем не согласились: 
- при исчислении сроков применяют нормы НК РФ; 
- течение срока начинается на следующий день после даты или события, которым оно определено; 
- НК РФ не предусматривает перенос срока, начало которого связано с событием в выходной. Так считает 

и ФНС; 
- фонд направил уведомление 30 декабря. В этот же день сообщение стало доступно спецоператору и 

страхователю для прочтения; 
- организация не сообщала о технических неполадках ПО или иных сбоях; 
- начало течения срока для подачи сведений - 9 января (первый рабочий день). 
Отметим, есть и иная позиция по данному вопросу. Так 4-й ААС решил, что запрос фонда, направленный 6 

января 2025 года, считают полученным 9 января 2025 года - в первый рабочий день. 
Документ: Постановление 7-го ААС от 22.01.2026 по делу N А27-13803/2025 
К авансовым отчетам не приложили кассовые чеки: суд против доначисления взносов на 

травматизм (12.02.2026) 

Организация не облагала взносами расходы подотчетников на покупку ГСМ. Фонд начислил взносы, пени 
и штраф. Основание - к авансовым отчетам не приложили кассовые чеки, есть только товарные. 

Суд не поддержал СФР: 
- расходы можно подтвердить любыми документами, главное - их достоверность. Это могут быть товарные 

чеки, накладные с приложением кассовых чеков или квитанции к приходным ордерам. Основной критерий 
подтверждения расходов - правильность оформления документов; 

- квитанции и накладные составлены на типовых бланках, на справке есть печати продавцов и штампы 
"оплачено" с указанием даты. В данном случае отсутствие чеков не мешает определить расходы на покупку ГСМ; 

- Минфин указывал: нарушение закона контрагентом (невыдача чека) не означает, что расходов не было; 
- если на основании документов товар приняли к учету, сотрудник понес расходы в интересах организации. 
Документ: Постановление 4-го ААС от 28.01.2026 по делу N А19-15187/2025 
Обложение НДС операций с банковскими картами с 1 января 2026 года: ФНС привела позицию 

Минфина (12.02.2026) 

С 1 января 2026 года облагают НДС операции по обслуживанию банковских карт и услуги, связанные с 
ним, операции организаций, обеспечивающих информационное и технологическое взаимодействие между 
участниками расчетов. 

Налоговики взяли на вооружение разъяснения Минфина. Он привел операции и услуги по обслуживанию 
карт, которые облагают НДС: 
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- оформление (выпуск), переоформление (перевыпуск), в т.ч. на условиях срочности, карты и 
дополнительной карты (детской, корпоративной), блокировка и разблокировка карты, смена ПИН-кода, 
обслуживание и доставка карты; 

- услуги по приему карт, которые банк-эквайер оказывает организациям и ИП розничной торговли, 
общепита, другим организациям и ИП, оказывающим услуги населению; 

- иные операции и услуги по обслуживанию карт, которые не относят к банковским операциям. 
Ведомство отметило, что по-прежнему не облагают НДС: 
- открытие и ведение счетов организаций и физлиц, служащих среди прочего для расчетов по картам; 
- переводы по поручению организаций и физлиц, в т.ч. банков-корреспондентов, по их счетам; 
- переводы по счетам, служащим для расчетов по картам, переводы с помощью СБП (включая те, за 

которые поступает межбанковское вознаграждение); 
- предоставление, в т.ч. через средства связи, сведений об операциях по счетам и о наличии средств на 

них. 
Документ: Письмо ФНС России от 30.01.2026 N СД-36-3/674@ 
Полторы ставки с учетом совместительства: суд разрешил перечислять зарплату из страхового 

запаса ОМС (11.02.2026) 

Врач больницы выполнял обязанности по нескольким должностям на условиях внешнего 
совместительства. В целом он трудился на 1,5 ставки. Его зарплату фонд посчитал нецелевым расходом 
нормированного страхового запаса и потребовал вернуть. Однако суды трех инстанций с таким подходом не 
согласились. 

По соглашению с фондом средства предоставляли для оплаты труда, если у больницы в течение года в 
штат не менее чем на полную ставку приняли работника сверх численности персонала на 1 января. Суды 
отметили: то, что работник трудоустроен на 1,5 ставки с учетом совместительства, не говорит о нарушении 
условий получения денег. 

Документ: Постановление АС Поволжского округа от 20.01.2026 по делу N А55-21278/2024 
Выходные по уходу за ребенком-инвалидом: для расчета оплаты используют сменный график, 

решил суд (11.02.2026) 

Сотруднику с суммированным учетом рабочего времени (учетный период - год, смена - 11 ч) оплатили 22 
выходных, накопленных за 6 месяцев, для ухода за ребенком-инвалидом. Выходные предоставили по 
скользящему графику, а оплатили исходя из 8-часовой нормы рабочего времени. 

СФР отказал в возмещении части расходов. Он считал: выходные предоставляют по графику 5-дневной 
рабочей недели (без субботы и воскресенья). 

Суд поддержал организацию: 
- родитель (опекун, попечитель) имеет право на 4 дополнительных выходных в месяц. Однократно в 

течение года ему могут предоставить до 24 дней подряд в пределах неиспользованных. Число оплаченных 
выходных не превысило эти значения; 

- число часов работника за смену установили в пределах нормы рабочего времени, как если бы он 
трудился по графику 40-часовой недели. Общее число часов за год не больше нормы по производственному 
календарю (5-дневная 40-часовая рабочая неделя); 

- дополнительные выходные при суммированном учете предоставляют из расчета 8 ч в день, умноженные 
на 4 (32 ч в месяц); 

- иное толкование норм приведет к различному подходу в предоставлении льготы, хотя общая длина 
рабочего времени в неделю для всех категорий работников - не более 40 ч в неделю. 

Документ: Постановление АС Северо-Западного округа от 21.01.2026 по делу N А56-24096/2025 
Роструд: можно продлить срочный трудовой договор, чтобы временный работник дольше 

замещал основного (11.02.2026) 

Пока срок действия трудового договора не истек, его можно продлить в пределах максимальных 5 лет. 
Изменение вносят по соглашению сторон. Такую точку зрения высказал Роструд о ситуации, когда нужно 
продлить отношения с временным работником, которого приняли на период, пока основной специалист лечится 
после травмы. Последнему понадобилась дополнительная реабилитация, поэтому он не сможет приступить к 
работе, когда первоначальный срок договора истечет. 

Ведомство также напомнило, что на время исполнения обязанностей отсутствующего работника с другим 
специалистом допустимо заключить договор без указания даты его окончания. Уволить временного сотрудника 
можно, когда основной вновь приступит к обязанностям. 

Отметим, у Минтруда иное мнение. Он указывал, что в законе не закреплены возможность и порядок 
переоформления и продления срочного трудового договора. Исключение - случаи, которые прямо 
предусмотрены в ТК РФ (например, период беременности работницы). 

Документы: Письмо Роструда от 16.01.2026 N ТЗ/10744-6-1 
Как оформить продление срочного трудового договора 
Как оформить продление срочного трудового договора с работником бюджетной организации 
Долги с истекшим сроком исковой давности нужно списывать с баланса учреждения, решил суд 

(10.02.2026) 
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Министерство отразило в балансе (ф. 0503130) дебиторскую задолженность с истекшим сроком исковой 
давности. Проверяющие сочли отчетность недостоверной: часть долгов нужно было признать безнадежными и 
списать, а остальные отнести к сомнительным и перевести на забалансовый счет 04. Суд такой подход 
поддержал. 

6-й ААС отклонил довод ведомства о том, что решать, относятся ли долги к безнадежным и 
сомнительным, может только комиссия по поступлению и выбытию активов. Министерство не организовало 
работу профильной комиссии. Значит, то, что нет ее решения, не отменяет нарушения. 

Кроме того, министерство полагало: признать долг безнадежным или сомнительным можно, лишь когда 
все меры по взысканию исчерпаны и когда нет банкротства, реализации имущества или открытого наследного 
дела. Как указал суд, такие условия применяют только до окончания 3-летнего срока исковой давности. После 
этого возникает неопределенность относительно получения экономических выгод, поэтому долг признают 
сомнительным или безнадежным. 

Документ: Постановление 6-го ААС от 14.01.2026 по делу N А04-6236/2025 
За счет ОМС нельзя оплачивать установку видеокамер, решила кассация (10.02.2026) 

Больница установила видеокамеры, видеорегистраторы и систему контроля доступа. На это использовали 
средства ОМС. Фонд посчитал расходы нецелевыми, и АС Западно-Сибирского округа с ним согласился. 

Учреждение ссылалось на то, что видеофиксация нужна для контроля качества и безопасности 
меддеятельности. В требованиях Минздрава такого положения нет. Кроме того, спорные затраты не включены в 
тариф. 

Напомним, ранее АС Западно-Сибирского округа не разрешил использовать средства ОМС на оплату 
трансляции записей с камер в режиме реального времени. 

Документ: Постановление АС Западно-Сибирского округа от 28.01.2026 по делу N А67-11006/2023 
Минфин планирует скорректировать перечни КБК на 2026 год (10.02.2026) 

Поправки к Приказу N 70н выставили на общественное обсуждение. Изменений немного. Среди прочего 
планируют дополнить перечень целевых статей расходов федерального бюджета. Так, хотят добавить код 01 4 
07 51660 для специальной соцвыплаты отдельным категориям медработников, который использовали в 
предыдущие годы. 

Документ: Проект приказа Минфина России 
 
Праздник и выходные в феврале 2026 года: как работаем и отдыхаем (10.02.2026) 
День защитника Отечества в этом году выпал на понедельник, поэтому отдыхаем 3 дня подряд - с 21 по 23 

февраля. В пятницу, 20-го числа, отпускать сотрудников на час раньше не нужно, поскольку этот день не 
предпраздничный. 

Следующий нерабочий праздник будет в марте. 
Как распределены выходные в 2026 году, можно посмотреть в производственном календаре для 5-

дневной и 6-дневной рабочей недели. 
Документы: Как привлечь сотрудников к работе в праздники 
Как бюджетной организации привлечь сотрудников к работе в праздники 
Страховыми взносами не облагают разовую материальную помощь и премии к юбилеям, решил 

суд (10.02.2026) 

Организация не начисляла взносы на травматизм на матпомощь, выплачиваемую к праздникам, на 
дорогое лечение, в связи с тяжелым материальным положением, премии к юбилеям. Выплаты делали по 
приказам директора. Приказы о назначении матпомощи в связи с тяжелым материальным положением издавали 
на основании заявлений сотрудников, о поощрениях к праздникам и юбилейным датам - по устному 
распоряжению директора. 

Фонд начислил недоимку, пени, штраф. Он указал: выплаты к праздникам, юбилеям и т.п. не 
предусмотрены в ст. 20.2 Закона о страховании от несчастных случаев. Матпомощь (в т.ч. на лечение, по 
тяжелым обстоятельствам), которую не упомянули в законе, облагают взносами в части, превышающей 4 000 
руб. 

Суд встал на сторону страхователя: 
- трудовые отношения с работниками не означают, что все выплаты делают за труд; 
- из приказов не следует, что выплаты зависели от результатов работы. Разные суммы к юбилеям связаны 

с возрастом, а не с должностями или достижениями; 
- выплаты не стимулирующие, не зависят от квалификации, сложности, качества, количества, условий 

работы. Условий о них нет в трудовых договорах; 
- выплаты разовые. Говоря об обложении взносами матпомощи в размере более 4 000 руб., фонд не учел, 

что Закон о страховании от несчастных случаев относит к необлагаемым суммам матпомощь, выплачиваемую 
единовременно. 

Документ: Постановление 14-го ААС от 23.12.2025 по делу N А44-1965/2025 
Суд признал нецелевыми траты на услуги адвоката по делам о медпомощи по ОМС (09.02.2026) 

При проверке выяснилось, что больница потратила средства ОМС на услуги адвоката по делам, 
связанным с оказанием медпомощи по ОМС. Фонд счел расходы нецелевыми, и суд согласился с его позицией: 
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- услуги адвоката ни прямо, ни косвенно не связаны с оказанием медпомощи; 
- они не нужны для работы больницы; 
- этих расходов нет в программе ОМС и в списке затрат, допустимых по правилам ОМС. 
Документ: Постановление АС Северо-Западного округа от 17.12.2025 по делу N А56-11212/2025 
Порог не облагаемой НДФЛ матпомощи при рождении ребенка с 1 января 2026 года: ФНС 

разъяснила нюансы (09.02.2026) 

С 1 января 2026 года не облагают НДФЛ матпомощь до 1 млн руб. на каждого ребенка. Речь идет о 
единовременной выплате работнику в течение первого года после рождения ребенка, усыновления или 
установления над ним опеки. Ранее лимит был 50 тыс. руб. 

Налоговики пояснили: так как срок выплаты - в течение первого года жизни ребенка, новый лимит можно 
применить и к детям, родившимся в 2025 году. Например, если ребенок появился в июне 2025 года, а матпомощь 
в размере 1 млн руб. выплатили в феврале 2026 года, то НДФЛ не облагают всю сумму. Теперь работодатели 
могут изменить свои локальные нормативные акты, увеличив размер выплаты с учетом своих возможностей. 

В НК РФ не сказано, что лимит распространяется на обоих родителей. Относительно старого лимита 
Минфин пояснял, что матпомощь в пределах 50 тыс. руб.  освобождается от НДФЛ у каждого родителя, опекуна, 
усыновителя. Это актуально и для нового лимита. Если оба родителя трудятся в одной организации, то 
необлагаемую сумму до 1 млн руб. можно выплатить каждому. 

Документ: Информация ФНС России от 04.02.2026 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ЗАКУПКАМ 
 

НМЦК на регулярные перевозки пассажиров и багажа: определен новый порядок расчета 
(13.02.2026) 

С 20 февраля 2026 года заработает новый порядок определения НМЦК, цены контракта с единственным 
поставщиком, НЦЕ на регулярные перевозки пассажиров и багажа автотранспортом и городским наземным 
электротранспортом. Старые правила утратят силу. 

В порядке установили, в частности, как определять стоимость контракта с твердой ценой и контракта с 
неизвестным объемом (п. п. 1 и 2 порядка). В последнем случае расчет зависит от выбора единицы работ: 1 км 
пробега ТС на маршруте или 1 час их работы на маршруте (п. п. 3 и 4 порядка). 

Иначе станут рассчитывать отдельные показатели, например максимальную стоимость работы ТС. Так, 
если контракт предусматривает твердую цену, то формула расчета максимальной стоимости будет зависеть от 
вида ТС (п. 9 порядка). 

При исчислении средней рыночной стоимости новых ТС по-прежнему подойдут минимум 2 предложения 
поставщиков. Порядок же определения стоимости для ситуации, при которой предложений будет меньше, 
уточнили (п. 12 порядка). 

В расчете стоимости станут также учитывать затраты на приобретение и монтаж дополнительного 
оборудования, например кондиционеров (п. 11 порядка). 

Документ: Приказ Минтранса России от 19.11.2025 N 402 

Суд не поддержал включение в госконтракт условия об авансе сразу после его заключения 
(12.02.2026) 

Стороны заключили контракт на капремонт объекта. Аванс не был предусмотрен. Подрядчик сообщил 
заказчику, что его контрагенты изменили условия поставки стройматериалов и теперь работают по предоплате, 
поэтому он просит выплатить аванс. Через 2 недели контракт изменили по спецоснованию, дополнив условием 
об авансе. 

Прокуратура не согласилась с допсоглашением и потребовала признать его недействительным, а также 
взыскать проценты за пользование чужими средствами. Суды первой и апелляционной инстанций 
удовлетворили иск: 

- изменить контракт по спецоснованию можно, если при его исполнении возникли не зависящие от сторон 
обстоятельства, из-за которых сделку нельзя исполнить. В данном случае их не было. Обстоятельства, из-за 
которых потребовался аванс, нельзя считать исключительными и не зависящими от воли сторон. Подрядчик не 
мог их не предвидеть; 

- включение в контракт условия об авансе сразу или спустя непродолжительное время после заключения 
сделки нарушает равенство участников закупки, принципы добросовестной конкуренции. Также это нарушает 
публичные интересы из-за необходимости внести необоснованную предоплату работ; 

- ни в извещении, ни в контракте не предусмотрели возможность изменить порядок оплаты работ. При 
заключении сделки стороны приняли на себя риски исполнения обязательств на условиях закупки без 
авансирования. 

К сходным выводам приходил АС Северо-Кавказского округа. 
Документ: Постановление 15-го ААС от 27.01.2026 по делу N А01-4679/2024 
УФАС напомнило: в госзакупках условие об остаточном сроке годности лекарств не указывают в 

процентах (11.02.2026) 
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Заказчик приобретал лекарства и установил в описании объекта закупки требование к остаточному сроку 
годности препаратов: не менее 70% от основного срока годности. 

УФАС нашло нарушение. Остаточный срок годности лекарств указывают в единицах измерения времени, 
например: 

- в виде периода, в течение которого препараты сохраняют свою пригодность; 
- в виде конечной даты, до которой лекарства можно использовать по назначению. 
Документы: Решение Иркутского УФАС России от 15.01.2026 N 038/151/26 
Как закупить лекарственные средства по Закону N 44-ФЗ 
ВС РФ пояснил, кто может обжаловать документацию по Закону N 223-ФЗ до окончания срока 

подачи заявок (10.02.2026) 

Контролерам пожаловались на то, что в документации установили неверный порядок оценки заявок. 
Жалобу признали обоснованной, поскольку порядок нарушал принципы Закона N 223-ФЗ. Заказчик с этим не 
согласился. 

Суды первой и кассационной инстанций решили: по Закону о защите конкуренции обжаловать действия 
(бездействие) организатора торгов, оператора ЭП, конкурсной или аукционной комиссии может лишь тот, кто 
подавал заявку. Поскольку заявитель ее не подавал, у контролеров не было оснований рассматривать жалобу. 

Апелляция и ВС РФ посчитали иначе: 
- по Закону N 223-ФЗ подача заявки становится обязательным условием принять к рассмотрению жалобу, 

которую направили по окончании срока подачи заявок. Пока этот срок не истек, обжаловать названные действия 
(бездействие) может любое лицо, если оно обосновало заинтересованность в закупке и факт потенциального 
нарушения прав, интересов; 

- заявитель направил жалобу до истечения срока подачи заявок. Заинтересованность в закупке 
подтверждалась тем, что ранее он неоднократно участвовал в тендерах заказчика и поставлял ему товары. 
Нарушение Закона N 223-ФЗ, которое негативно отразилось на положении заявителя, выявили контролеры. 

Документ: Определение ВС РФ от 30.01.2026 N 310-ЭС25-11008 
Минстрой разработал спецправила для изменения строительных контрактов при форс-мажоре 

(10.02.2026) 

Спецправила будут применять при корректировке существенных условий контрактов, где заказчиком 
выступает ППК "Единый заказчик в сфере строительства". Речь идет о контрактах, которые заключили до 1 
января 2027 года для строительства, реконструкции, капремонта и сноса объектов капстроительства, а также 
для выполнения работ по сохранению объектов культурного наследия. 

Стороны смогут, в частности (п. 1 проекта постановления): 
- продлить срок исполнения контракта (даже если это уже делали); 
- изменить порядок приемки и оплаты; 
- уточнить объем и виды работ, спецификацию и типы оборудования; 
- увеличить цену из-за удорожания стройматериалов; 
- скорректировать этапы (наименование, состав, объемы и виды работ, а также цену этапа). 
Для изменения контракта подрядчику потребуется направить заказчику документально обоснованное 

предложение и подписанный проект соглашения (п. 4 проекта постановления). 
Ожидаются и другие новшества. 
Общественное обсуждение инициативы завершится 20 февраля. 
Документ: Проект постановления Правительства РФ (https://regulation.gov.ru/projects/164910) 
УФАС: запрет привлекать третьих лиц к исполнению госконтракта допустим лишь в особых 

случаях (09.02.2026) 

Заказчик приобретал услуги по приготовлению лечебного питания. Проект контракта обязывал контрагента 
оказывать услуги лично без привлечения третьих лиц и использовать для этого свою материальную базу. 

УФАС признало требование незаконным. Условие о личном исполнении обязательств можно включить в 
контракт только в особых случаях. К ним относятся: 

- закупки работ по сохранению объектов культурного наследия народов РФ, реставрации музейных 
предметов и т.п.; 

- закупки строительных и ремонтных работ из обязательного перечня. 
Отметим, в практике есть примеры как со сходной, так и с противоположной позицией. 
Документы: Решение Нижегородского УФАС России от 28.11.2025 N 052/06/105-3324/2025 
Можно ли ограничить участника госзакупки в привлечении субподрядчика 

 
НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

 
Минздрав предложил изменить порядок выдачи больничных листов (13.02.2026) 

Условия и порядок формирования и выдачи больничных листов хотят дополнить нормой об их продлении 
часто болеющим пациентам. Решение о продлении будет принимать врачебная комиссия. Новшество не 
затронет ряд случаев. 
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Сходные поправки подготовили в июле 2025 года к порядку экспертизы временной нетрудоспособности. 
Новшество планировали ввести с 1 марта 2026 года. 

Врачебная комиссия будет решать вопрос о продлении больничного, если за 6 предыдущих месяцев 
пациента признавали нетрудоспособным 4 раза и более. 

При этом не будут учитывать случаи нетрудоспособности при беременности (в прошлом проекте их не 
было), а также по таким поводам: 

- уход за больным членом семьи; 
- медпомощь при социально значимых заболеваниях и патологиях, при которых проводят заместительную 

почечную терапию. 
Проект проходит общественное обсуждение до 21 февраля включительно. 
Документ: Проект приказа Минздрава России 
Правила медосвидетельствования иностранцев и меры ответственности: проекты прошли первое 

чтение (13.02.2026) 

Депутаты приняли в первом чтении поправки о едином сроке, в течение которого иностранцы должны 
пройти медосвидетельствование, - 30 календарных дней со дня въезда в РФ. Введут требования к 
медорганизациям. Одобрили также проекты с изменениями к КоАП РФ и УК РФ. 

Клиникам, которые проводят медосвидетельствование иностранцев, запретят передавать третьим лицам 
права и обязанности по освидетельствованию и оформлению медзаключений. Они будут обязаны: 

- в течение 24 ч размещать в ЕГИСЗ электронные медзаключения; 
- в течение 3 рабочих дней передавать информацию о заключениях в МВД и Роспотребнадзор. 
Аналогичные действия придется совершать и другим клиникам, которые проводят осмотры иностранцев 

или оказывают им медпомощь. Обязанность появится, если выявят опасные инфекционные заболевания (по 
перечню Минздрава) и ВИЧ либо факт употребления наркотических или психотропных веществ без назначения 
врача. 

Поправки к КоАП РФ предусматривают ответственность за нарушение порядка проведения 
медосвидетельствования иностранцев. Будут штрафовать клиники на сумму от 300 тыс. до 1 млн руб. или 
приостанавливать их деятельность на срок от 14 до 90 суток. Ответственность наступит за каждого иностранца, 
если нарушения выявят в отношении 2 и более лиц. 

В УК РФ предлагают добавить наказание за подделку и оборот поддельных документов об отсутствии 
опасных заболеваний. Максимально грозит до 8 лет лишения свободы со штрафом до 3 млн руб. 

Документы: Проект Федерального закона N 1120743-8 
Проект Федерального закона N 1120750-8 
Проект Федерального закона N 1120757-8 
Клиника нарушила порядок выдачи больничного - суд взыскал расходы на пособие (12.02.2026) 

Проверка выявила, что клиника выдала и продлила больничные листы на срок свыше 12 месяцев без 
направления пациента на медико-социальную экспертизу. СФР потребовал возместить расходы на пособие. 
Первая инстанция отказала в иске. Апелляция и кассация решили, что требования фонда правомерны. 

Клиника считала, что оснований для взыскания убытков нет, так как страховой случай подтвержден, фонд 
его не оспорил. 

Кассация отметила: 
- заболевание не безусловное основание для продления больничного и выплаты пособия; 
- лишние расходы фонда возникли из-за того, что клиника нарушила порядок. 
Напомним, в другом деле суд решил, что фонд не оспорил страховой случай, и отказал в иске. 
Документ: Постановление АС Волго-Вятского округа от 26.01.2026 по делу N А29-3924/2024 
Минздрав планирует утвердить перечень заболеваний, которые ограничивают работу в частной 

охране (11.02.2026) 

Разработанный ведомством список заболеваний, при которых нельзя работать частным охранником, 
заменит перечень правительства. Проект проходит общественное обсуждение до 21 февраля включительно. 
Ожидается, что документ вступит в силу 1 сентября 2026 года. 

В отличие от действующего перечня в новый список не войдут: 
- поведенческие синдромы из-за физиологических нарушений и физических факторов (F50 - F59); 
- психические и поведенческие расстройства из-за употребления табака (F17). 
Отметим, порядок медосвидетельствования на наличие противопоказаний к работе частным охранником и 

оформления заключения об их отсутствии (форма N 002-ЧО/у) действует до 1 января 2027 года. 
Документ: Проект приказа Минздрава России 
УФАС напомнило: в госзакупках условие об остаточном сроке годности лекарств не указывают в 

процентах (11.02.2026) 

Заказчик приобретал лекарства и установил в описании объекта закупки требование к остаточному сроку 
годности препаратов: не менее 70% от основного срока годности. 

УФАС нашло нарушение. Остаточный срок годности лекарств указывают в единицах измерения времени, 
например: 

- в виде периода, в течение которого препараты сохраняют свою пригодность; 
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- в виде конечной даты, до которой лекарства можно использовать по назначению. 
Документы: Решение Иркутского УФАС России от 15.01.2026 N 038/151/26 
Как закупить лекарственные средства по Закону N 44-ФЗ 
Полторы ставки с учетом совместительства: суд разрешил перечислять зарплату из страхового 

запаса ОМС (11.02.2026) 

Врач больницы выполнял обязанности по нескольким должностям на условиях внешнего 
совместительства. В целом он трудился на 1,5 ставки. Его зарплату фонд посчитал нецелевым расходом 
нормированного страхового запаса и потребовал вернуть. Однако суды трех инстанций с таким подходом не 
согласились. 

По соглашению с фондом средства предоставляли для оплаты труда, если у больницы в течение года в 
штат не менее чем на полную ставку приняли работника сверх численности персонала на 1 января. Суды 
отметили: то, что работник трудоустроен на 1,5 ставки с учетом совместительства, не говорит о нарушении 
условий получения денег. 

Документ: Постановление АС Поволжского округа от 20.01.2026 по делу N А55-21278/2024 
МВД предложило расширить перечень наркотических и психотропных веществ (10.02.2026) 

В перечень планируют внести 16 новых позиций. 
В список I хотят включить в числе прочего метилметаквалон, мефенаквалон, флуэтизолам, 

этилбромазолам и дифлудиазепам, а в список III - каризопродол. Бромазолам могут перенести из списка III в 
список I. 

Общественное обсуждение проекта завершат 17 февраля. 
Документ: Проект постановления Правительства РФ 
За счет ОМС нельзя оплачивать установку видеокамер, решила кассация (10.02.2026) 

Больница установила видеокамеры, видеорегистраторы и систему контроля доступа. На это использовали 
средства ОМС. Фонд посчитал расходы нецелевыми, и АС Западно-Сибирского округа с ним согласился. 

Учреждение ссылалось на то, что видеофиксация нужна для контроля качества и безопасности 
меддеятельности. В требованиях Минздрава такого положения нет. Кроме того, спорные затраты не включены в 
тариф. 

Напомним, ранее АС Западно-Сибирского округа не разрешил использовать средства ОМС на оплату 
трансляции записей с камер в режиме реального времени. 

Документ: Постановление АС Западно-Сибирского округа от 28.01.2026 по делу N А67-11006/2023 
ВС РФ: частные клиники не вправе выдавать иностранцам сертификаты об отсутствии ВИЧ 

(09.02.2026) 

Частную клинику не включили в региональный перечень медорганизаций, которые выдают иностранцам 
документы об отсутствии ВИЧ. Клинике не удалось оспорить отказ. 

Суды пришли к выводу, что отказ не запрещает клинике проводить медосвидетельствование, однако 
выдача официального документа о наличии или отсутствии ВИЧ - исключительная компетенция государственных 
и муниципальных клиник. 

ВС РФ отказал в пересмотре дела. 
Документ: Определение ВС РФ от 29.01.2026 N 306-ЭС25-14984 
Суд признал нецелевыми траты на услуги адвоката по делам о медпомощи по ОМС (09.02.2026) 

При проверке выяснилось, что больница потратила средства ОМС на услуги адвоката по делам, 
связанным с оказанием медпомощи по ОМС. Фонд счел расходы нецелевыми, и суд согласился с его позицией: 

- услуги адвоката ни прямо, ни косвенно не связаны с оказанием медпомощи; 
- они не нужны для работы больницы; 
- этих расходов нет в программе ОМС и в списке затрат, допустимых по правилам ОМС. 
Документ: Постановление АС Северо-Западного округа от 17.12.2025 по делу N А56-11212/2025 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ 
 
Нецензурные высказывания в адрес начальника: суды признали законным замечание работнику 

(13.02.2026) 

Сотрудник нецензурно и оскорбительно высказывался в общении с руководителем. За несоблюдение, в 
частности, ПВТР, должностной инструкции, а также кодекса деловой этики ему вынесли замечание. Наказание 
тот оспорил. 

Три инстанции встали на сторону работодателя. Некорректным поведением специалист нарушил 
трудовую дисциплину, требования служебной и профессиональной этики, создал конфликт, который способен 
нанести ущерб репутации и авторитету организации. Взыскание соразмерно тяжести проступка, вынесено без 
нарушения процедуры. 

Отметим, суды и ранее поддерживали наказание работников за грубость в коллективе. Например, так 
поступил 5-й КСОЮ. 

Документы: Определение 4-го КСОЮ от 24.12.2025 N 88-30752/2025 
Как привлечь к ответственности работника за невыполнение обязанностей 
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Как привлечь к ответственности работника бюджетной организации за невыполнение обязанностей 
Поправки к ТК РФ об увеличении годовой нормы сверхурочной работы прошли первое чтение 

(13.02.2026) 

В кодексе хотят установить, что продолжительность сверхурочной работы для каждого сотрудника можно 
увеличить со 120 до 240 часов в год, если это зафиксировать в коллективном договоре или отраслевом 
соглашении. Изменение не затронет, например, тех, кто работает с вредными условиями труда 3 и 4 степеней. 

Предпенсионеров, пенсионеров и сотрудников с вредными условиями труда 1 и 2 степеней привлекать к 
сверхурочной работе свыше 120 ч в год предлагается только с их письменного согласия. Такой труд не должен 
быть запрещен им по медзаключению. По общему правилу их понадобится письменно ознакомить с правом на 
отказ. 

Всем сотрудникам, которых привлекут к сверхурочной работе больше 120 ч в год, хотят дать право на 
освобождение от работы на 1 день в год для диспансеризации. На это время за сотрудником сохранят место и 
средний заработок. 

В пределах 120 ч в год к оплате сверхурочной работы сохранят действующий подход: первые 2 ч выплата 
не менее чем в полуторном размере, последующие часы - не менее чем в двойном. Начиная с 121-го часа 
предлагают начислять не меньше двойного размера за каждый час. Конкретные значения можно будет 
определить, например, трудовым договором, локальным нормативным актом. Право работника на 
дополнительный отдых вместо повышенной оплаты (по его желанию) сохранится. 

Есть и другие изменения. 
Планируется, что поправки заработают 1 марта 2026 года. 
Документ: Проект Федерального закона N 1103297-8 
Суд отменил штраф за несвоевременную сдачу ЕФС-1, так как СФР сначала принял уточнение без 

замечаний (13.02.2026) 

Страхователь направил ЕФС-1. Фонд попросил устранить ошибки. Организация подала уточнение в срок. 
СФР принял его без замечаний. Позже он опять потребовал исправить ошибки. Страхователь ответил на запрос. 
Фонд начислил штраф за опоздание в подаче отчета. Организация обратилась в суд. 

Суды 3 инстанций отменили санкции. Они установили, что исправленный ЕФС-1 принят без замечаний. 
Это подтверждает протокол проверки отчетности. В нем указано, что ошибки (в т. ч. грубые) отсутствуют. Суды 
отметили, что при рассмотрении дела нельзя ограничиваться только формальным подходом. 

Если фонд формально подходит к наложению штрафа, суды, скорее всего, встанут на сторону 
страхователя. Так поступил и АС Северо-Кавказского округа. 

Документ: Постановление АС Московского округа от 24.12.2025 по делу N А40-2832/2025 
МВД предлагает наказывать генподрядчика за нелегальных мигрантов, нанятых субподрядчиком 

(12.02.2026) 

Генподрядчиков (руководителей организаций и ИП) хотят обязать следить, можно ли допускать к труду на 
стройке иностранных специалистов, нанятых субподрядчиками. Речь идет о проверке соблюдения ограничений 
по отдельным видам деятельности, наличия патентов и разрешений на работу, а также сведений в реестре 
контролируемых лиц. 

За невыполнение обязанностей планируют предусмотреть штраф от 500 тыс. до 800 тыс. руб. Повторное 
нарушение может обойтись дороже - от 1,5 млн до 2,5 млн руб. 

Сейчас, если субподрядчик привлекает к труду мигрантов с нарушениями, генподрядчиков напрямую не 
наказывают. 

Общественное обсуждение поправок завершат 20 февраля. 
Документы: Проект федерального закона 
Проект федерального закона 
Роструд: можно продлить срочный трудовой договор, чтобы временный работник дольше 

замещал основного (11.02.2026) 

Пока срок действия трудового договора не истек, его можно продлить в пределах максимальных 5 лет. 
Изменение вносят по соглашению сторон. Такую точку зрения высказал Роструд о ситуации, когда нужно 
продлить отношения с временным работником, которого приняли на период, пока основной специалист лечится 
после травмы. Последнему понадобилась дополнительная реабилитация, поэтому он не сможет приступить к 
работе, когда первоначальный срок договора истечет. 

Ведомство также напомнило, что на время исполнения обязанностей отсутствующего работника с другим 
специалистом допустимо заключить договор без указания даты его окончания. Уволить временного сотрудника 
можно, когда основной вновь приступит к обязанностям. 

Отметим, у Минтруда иное мнение. Он указывал, что в законе не закреплены возможность и порядок 
переоформления и продления срочного трудового договора. Исключение - случаи, которые прямо 
предусмотрены в ТК РФ (например, период беременности работницы). 

Документы: Письмо Роструда от 16.01.2026 N ТЗ/10744-6-1 
Как оформить продление срочного трудового договора 
Как оформить продление срочного трудового договора с работником бюджетной организации 
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КС РФ: как считать компенсацию за неиспользованный междувахтовый отдых при увольнении до 
конца вахты (11.02.2026) 

Сотрудник уволился, отработав 1 месяц вахтовым методом без выходных по 10 часов в сутки. Срок вахты 
- 3 месяца. На момент увольнения он не отработал норму часов, установленную на период вахты (530 ч). 

Работник полагал, что ему должны были выплатить компенсацию за неиспользованные часы 
междувахтового отдыха. Суды его не поддержали. Он оспорил конституционность ст. 300 ТК РФ. 

КС РФ указал: в норме нет правил учета времени работы и отдыха при увольнении до конца вахты. Это 
мешает расчету переработки за фактически отработанный период. Нет гарантии денежной компенсации времени 
отдыха, положенного из-за переработки и не использованного до увольнения. 

До внесения изменений при увольнении работника до окончания вахты следует: 
- учитывать время работы и отдыха за фактически отработанный период (с начала работы до момента 

прекращения трудового договора); 
- при подсчете часов переработки исходить из нормы рабочего времени на соответствующий календарный 

период; 
- если есть переработка, за полагающиеся из-за нее и не предоставленные дни отдыха выплачивать 

компенсацию, рассчитанную по правилам ТК РФ для оплаты дней междусменного отдыха; 
- часы переработки в пределах графика, не кратные целому рабочему дню, оплачивать из расчета часовой 

ставки (части оклада за час работы). 
Документ: Постановление КС РФ от 06.02.2026 N 5-П 
Праздник и выходные в феврале 2026 года: как работаем и отдыхаем (10.02.2026) 

День защитника Отечества в этом году выпал на понедельник, поэтому отдыхаем 3 дня подряд - с 21 по 23 
февраля. В пятницу, 20-го числа, отпускать сотрудников на час раньше не нужно, поскольку этот день не 
предпраздничный. 

Следующий нерабочий праздник будет в марте. 
Как распределены выходные в 2026 году, можно посмотреть в производственном календаре для 5-

дневной и 6-дневной рабочей недели. 
Документы: Как привлечь сотрудников к работе в праздники 
Как бюджетной организации привлечь сотрудников к работе в праздники 

 
НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО НОРМАТИВНО-ТЕХНИЧЕСКИМ АКТАМ 

 
Применение промышленных взрывчатых материалов: уточнен порядок подачи заявок, сведений и 

отчетов (13.02.2026) 

Правительство пересмотрело правила, по которым ведут баланс производства и использования 
взрывчатых материалов. Возможность подачи документов на бумаге исключили. Изменения вступят в силу 15 
февраля 2026 года. 

Заявки о потребностях в материалах (в т.ч. дополнительные), а также данные о возможностях 
производства и поставок потребуется направлять через Госуслуги, а ежемесячные отчеты 1-ПС, 1-ВМ - через 
сайт Минпромторга. Все документы подписываются усиленной квалифицированной ЭП. 

Пока перечисленные материалы можно подавать через Госуслуги или на бумаге. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 07.02.2026 N 101 
Сертификация продукции: пересмотрены основания для приостановки действия документов из 

стран ЕАЭС (12.02.2026) 

Правительство уточнило, в каких случаях Росаккредитация может приостанавливать в РФ действие 
деклараций и сертификатов о соответствии товаров. Это касается документов, которые зарегистрировали или 
выдали в иных странах ЕАЭС с нарушениями. Поправки вступили в силу. 

Ведомство делает это при одном из условий: 
- таможенные органы известили, что по итогам их экспертиз фактические показатели безопасности 

продукции не соответствуют нормам техрегламентов ЕАЭС или факт ввоза образцов товаров для испытаний не 
подтвержден. Ранее действие документов приостанавливали, если таможенные органы сообщали, что 
продукцию ввозят без отчетов (протоколов) об испытании. Это требование продолжает действовать; 

- национальный орган по аккредитации страны - члена ЕАЭС уведомил, что испытательная лаборатория 
не выдавала отчет (протокол испытаний), на основании которого могли оформить документ о соответствии. 

Если действие деклараций одного органа иной страны ЕАЭС приостановят 3 и более раза за год, 
Росаккредитация прекратит действие в РФ всех его деклараций, которые он зарегистрирует в последующие 12 
месяцев со дня последней приостановки. Аналогичное правило применяют и к сертификатам соответствия. 

Сведения о приостановленных и отмененных документах размещают на сайте 
https://pub.fsa.gov.ru/reaec/conformityDoc Росаккредитации. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 06.02.2026 N 87 
Новые правила маркировки меховых изделий вводятся с 1 марта 2026 года (11.02.2026) 
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С весны одежду из норки, нутрии, песца, лисицы, зайца, енота, овчины нужно маркировать средствами 
идентификации со штрихкодами, а не контрольными знаками, как сейчас. Речь идет о товарах с подходящими 
кодами ТН ВЭД ЕАЭС и ОКПД 2. 

С 1 марта 2026 года начнутся: 
- регистрация участников оборота в системе "Честный знак", подготовка и тестирование программных 

средств; 
- передача в информсистему данных о вводе продукции в оборот, о ее обороте и о выводе из него. 
Изделия, произведенные или ввезенные в РФ и промаркированные контрольными знаками по 28 февраля 

2026 года, разрешат реализовывать без средств идентификации по 28 февраля 2027 года. 
Правила маркировки также определяют: 
- необходимые для регистрации сведения, например о покраске, целевом поле, разрешительных 

документах; 
- правила нанесения средств идентификации; 
- состав информации о движении продукции и сроках ее передачи в информсистему. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 31.01.2026 N 75 
Минприроды разъяснило нюансы подачи отчетности во ФГИС "Экомониторинг" (10.02.2026) 

Собственники водных объектов и водопользователи обязаны вести учет объема забора водных ресурсов 
из водных объектов и объема сброса сточных вод (в т.ч. дренажных), их качества. Передается эта информация 
через личный кабинет ФГИС "Экомониторинг" https://ecomonitoring.mnr.gov.ru/public/lists/main. 

Ведомство отмечает: данное правило касается лишь тех, кто использует поверхностные водные объекты. 
Оно не применяется в отношении подземных водных объектов. 

Объясняется это тем, что в форме 3.1 для учета есть наименование и код гидрографической единицы, 
классификация которых касается исключительно поверхностных водных объектов. 

Требование представить отчетность по названной форме не предусмотрено в лицензии на пользование 
недрами, так как его нет среди обязательных условий. 

Если же такое требование ошибочно включено в лицензию, ведомство рекомендует обратиться в орган, 
выдавший ее, с заявлением о внесении изменений. Основанием в данном случае будет приведение содержания 
лицензии в соответствие с федеральными законами. 

Документ: Письмо Минприроды России от 19.01.2026 N 07-34-53/1150 
Карантинный фитосанитарный госконтроль: Минсельхоз пересмотрел индикаторы риска 

(09.02.2026) 

С 15 февраля 2026 года инспекторы в рамках карантинного фитосанитарного госконтроля будут выявлять 
6 индикаторов риска вместо нынешних 7. Кроме того, в обновленном перечне ведомство уточнило отдельные 
показатели. 

Исключили индикатор о наличии на таре, упаковке, упаковочных материалах организма, сходного с 
карантинными объектами, а также признаков повреждения, сходного с повреждением, которое причиняет 
карантинный объект. 

Пересмотрели среди прочего индикатор о погашении карантинных сертификатов. Теперь он сработает, 
если собственник подкарантинной продукции в течение 30 календарных дней с даты, когда истек срок ее вывоза 
из карантинной фитосанитарной зоны, не погасит 40% и более карантинных сертификатов. Сейчас нижний порог 
составляет 30%. 

Напомним, выявление индикаторов риска позволяет Россельхознадзору и его территориальным органам 
проводить внеплановые контрольные мероприятия. 

Документ: Приказ Минсельхоза России от 23.10.2025 N 687 
 

КонсультантПлюс: НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 11.02.2026 N 74 

"О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 02.09.2016 N 
347 "Об утверждении Порядка принятия решения о соответствии масштабных инвестиционных проектов, 
размещаемых на земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, 
для предоставления юридическим лицам в аренду без проведения торгов, критериям, установленным 
Законом Кемеровской области от 08.07.2016 N 52-ОЗ "Об установлении критериев, которым должны 
соответствовать масштабные инвестиционные проекты, размещаемые на земельных участках, 
находящихся в государственной или муниципальной собственности, для предоставления юридическим 
лицам в аренду без проведения торгов" 

 
Расширена обязательная информация, которая должна входить в бизнес-план на бумажном и 

электронном носителях, в зависимости от показателей и определенных случаев. В частности, сведения об 
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общем объеме инвестиций в основной капитал с обоснованием реальности достижения данного показателя (в 
случае, если реализация проекта осуществляется по показателю, предусмотренному подпунктом 4 пункта 1 
статьи 2 Закона от 08.07.2016 N 52-ОЗ "Об установлении критериев, которым должны соответствовать 
масштабные инвестиционные проекты, размещаемые на земельных участках, находящихся в государственной 
или муниципальной собственности, для предоставления юридическим лицам в аренду без проведения торгов"); 
сведения об объеме инвестиций в основной капитал, направляемых на строительство автомобильных 
газонаполнительных компрессорных станций, с обоснованием реальности достижения данного показателя (в 
случае, если реализация проекта осуществляется по показателю, предусмотренному подпунктом 5 пункта 1 
статьи 2 Закона от 08.07.2016 N 52-ОЗ "Об установлении критериев, которым должны соответствовать 
масштабные инвестиционные проекты, размещаемые на земельных участках, находящихся в государственной 
или муниципальной собственности, для предоставления юридическим лицам в аренду без проведения торгов"); 
информация об исполнении обязательств по утилизации отходов от использования товаров (в случае, если на 
заявителя возложена обязанность по обеспечению утилизации отходов от использования товаров). 

Дополнено, что Министерство экономического развития Кузбасса со дня регистрации заявления о 
признании масштабного инвестиционного проекта соответствующим критериям и прилагаемых к нему 
документов также направляет запросы в структурные подразделения Администрации Правительства Кузбасса 
или исполнительные органы Кемеровской области - Кузбасса на предмет соответствия решаемых при 
реализации проекта задач приоритетам отраслевых стратегий развития. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 09.02.2026 N 70 

"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 07.11.2023 N 
719 "Об утверждении государственной программы Кемеровской области - Кузбасса "Природопользование 
и охрана окружающей среды Кузбасса" 

 
Введены Правила предоставления и распределения субсидий из областного бюджета бюджетам 

муниципальных образований Кемеровской области - Кузбасса в рамках регионального проекта "Чистый воздух 
(Кемеровская область - Кузбасс)". Цель предоставления субсидии - софинансирование расходных обязательств 
муниципальных образований, возникающих при реализации мероприятия(ий) по снижению совокупного объема 
выбросов, в том числе опасных загрязняющих веществ, предусмотренных комплексными планами мероприятий 
по снижению выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух в городах. Главным распорядителем 
средств областного бюджета по предоставлению субсидии является Министерство промышленности и торговли 
Кузбасса. Условия предоставления субсидии: наличие нормативного правового акта, утверждающего перечень 
мероприятия(ий), в целях софинансирования которого(ых) предоставляется субсидия; утверждение 
муниципальным образованием, являющимся получателем субсидии, итогового графика выполнения 
мероприятия(ий); заключение соглашения о предоставлении субсидии, предусматривающего обязательства 
муниципального образования по исполнению расходных обязательств и ответственность за неисполнение 
предусмотренных обязательств. 

Результатом использования субсидии является количество частных домовладений, подключенных к сетям 
газораспределения. Использование субсидии считается эффективным, если фактически достигнутые значения 
равны их плановым значениям. 
 

Постановление администрации г. Кемерово от 10.02.2026 N 425 

"О внесении изменений в постановление администрации города Кемерово от 23.01.2026 N 144 "Об 
утверждении муниципальной программы "Жилищно-коммунальный комплекс города Кемерово" 

 
Изменен общий объем финансирования муниципальной программы с 10 734 850,0 тыс. рублей до 8 602 

569,0 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования: средства бюджета г. Кемерово - с 1 262 716,7 
тыс. рублей до 1 266 273,2 тыс. рублей, средства областного бюджета - с 9 472 133,3 тыс. рублей до 7 336 295,8 
тыс. рублей. Соответственно скорректированы: подраздел 4 "Финансовое обеспечение реализации 
муниципальной программы "Жилищно-коммунальный комплекс города Кемерово" на 2026 - 2028 годы" раздела II 
"Паспорт муниципальной программы "Жилищно-коммунальный комплекс города Кемерово"; подраздел 4 
"Финансовое обеспечение реализации комплекса процессных мероприятий "Капитальный ремонт 
многоквартирных домов" муниципальной программы "Жилищно-коммунальный комплекс города Кемерово" 
раздела III "Паспорт комплекса процессных мероприятий "Капитальный ремонт многоквартирных домов"; 
подраздел 3 "Финансовое обеспечение реализации комплекса процессных мероприятий "Поддержание и 
развитие инфраструктуры жилищно-коммунального хозяйства города Кемерово" раздела III "Паспорт комплекса 
процессных мероприятий "Поддержание и развитие инфраструктуры жилищно-коммунального хозяйства города 
Кемерово". 
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ФИНАНСЫ. НАЛОГИ 

 
Приказ Минфина Кузбасса от 02.02.2026 N 13 

"О внесении изменений в приказ Министерства финансов Кузбасса от 11.06.2025 N 83 "Об утверждении 
Порядка составления и ведения сводной бюджетной росписи областного бюджета и бюджетных росписей 
главных распорядителей средств областного бюджета (главных администраторов источников 
финансирования дефицита областного бюджета) на очередной финансовый год и на плановый период" 

 
Изменены сроки: внесение изменений в сводную бюджетную роспись в случае принятия закона 

Кемеровской области - Кузбасса о внесении изменений в закон о бюджете - в течение 15 рабочих дней со дня 
вступления в силу закона о бюджете; отправление справки об изменении на согласование и утверждение в 
Минфин Кузбасса - в течение 5 рабочих дней со дня вступления в силу закона о бюджете. 

Общий мониторинг за составлением, ведением, внесением изменений в сводную бюджетную роспись, 
соответствием показателей сводной бюджетной росписи закону осуществляет отдел бюджетной политики и 
консолидированного бюджета Минфина Кузбасса. В случае несвоевременного внесения изменений в сводную 
бюджетную роспись отдел бюджетной политики и консолидированного бюджета Минфина Кузбасса оформляет 
служебную записку на имя начальника отраслевого отдела. В течение 1 рабочего дня после получения 
служебной записки отраслевые отделы предоставляют в отдел бюджетной политики и консолидированного 
бюджета Минфина Кузбасса пояснительную записку с указанием причин несоответствия показателей сводной 
бюджетной росписи закону о бюджете. 
 

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 11.02.2026 N 75 

"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 24.07.2020 N 
444 "Об утверждении Порядка подготовки документов планирования регулярных перевозок пассажиров и 
багажа автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам регулярных перевозок по 
регулируемым тарифам на территории Кемеровской области - Кузбасса" 

 
Уточнено, что утверждение документа планирования не требуется, если сведения по развитию 

муниципальных маршрутов по регулируемым тарифам содержатся в региональном комплексном плане 
транспортного обслуживания населения Кемеровской области - Кузбасса, утвержденном постановлением 
Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 13.11.2025 N 662 "Об утверждении регионального 
комплексного плана транспортного обслуживания населения Кемеровской области - Кузбасса". 
 

ИНФОРМАЦИЯ И ИНФОРМАТИЗАЦИЯ 
 

Приказ Минфина Кузбасса от 26.01.2026 N 8 

"Об утверждении Положения об информационной системе "Региональная цифровая платформа Кузбасса 
для эмитентов и инвесторов" 

 
Оператором и обладателем системы "Цифровая платформа" является Министерство финансов Кузбасса. 

Цели использования системы - популяризация использования небанковских инструментов финансового рынка, 
рост доверия к ним у предприятий Кузбасса, а также увеличение инвестиционной активности жителей Кузбасса. 
Задачи системы: предоставление информации о возможностях привлечения капитала (для предприятий) и 
размещения сбережений (для предприятий и населения) на фондовой бирже или вне биржи через выпуски; 
систематизация мероприятий по инвестиционной грамотности с учетом потребностей предприятий и населения; 
обеспечение информированности населения и представителей предприятий о проводимых мероприятиях в 
регионе на тему инвестиционной грамотности с помощью календаря мероприятий цифровой платформы; 
увеличение охвата вовлеченности жителей региона в процесс повышения уровня инвестиционной грамотности; 
автоматизация взаимодействия участников системы, организаторов, лекторов и обучающихся. 

Система состоит из закрытой части (Административная панель) и открытой (публичной) части. Доступ к 
открытой части системы осуществляется по адресу: https://finpro.kemobl.ru/. Вход в закрытую часть системы и 
дальнейшая работа осуществляется только после прохождения процедур идентификации и аутентификации. 
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К функциональным возможностям системы, в частности, относятся: размещение информации о малых, 
средних и растущих компаниях - эмитентах облигационных выпусков, цифровых финансовых активов и акций в 
Российской Федерации; размещение публикаций (новости, статьи, экспертное мнение, законодательство и т.д.). 
 

БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ПРАВОПОРЯДКА 
 

Закон Кемеровской области - Кузбасса от 03.02.2026 N 6-ОЗ 

"О внесении изменений в некоторые законодательные акты в сфере противодействия коррупции" 

(принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 28.01.2026) 
 

Внесены изменения в Закон Кемеровской области - Кузбасса от 19.01.2004 N 1-ОЗ "О Законодательном 
Собрании Кемеровской области - Кузбасса и законодательной деятельности в Кемеровской области - Кузбассе". 
Исключено из обязанностей депутата Законодательного Собрания сообщать сведения о своих расходах, а также 
сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в комиссию Законодательного 
Собрания Кемеровской области - Кузбасса по контролю за достоверностью сведений. 

Аналогичные изменения внесены в Законы Кемеровской области от 29.09.2011 N 95-ОЗ "О контрольно-
счетной палате Кемеровской области - Кузбасса", от 02.11.2017 N 97-ОЗ "О регулировании отдельных вопросов в 
сфере противодействия коррупции", в Закон Кемеровской области - Кузбасса от 20.11.2020 N 131-ОЗ "Об 
уполномоченном по правам человека в Кемеровской области - Кузбассе". 

Внесены изменения в Закона Кемеровской области от 31.01.2011 N 6-ОЗ "Об уполномоченном по правам 
ребенка в Кемеровской области - Кузбассе". Исключено размещение сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера уполномоченного, а также сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

Аналогичные изменения внесены в Закон Кемеровской области от 31.12.2013 N 155-ОЗ "Об 
уполномоченном по защите прав предпринимателей в Кемеровской области - Кузбассе". 

 
 
При подготовке номера использованы ресурсы справочной правовой системы 

КонсультантПлюс. 
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