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НАШИ ВАКАНСИИ: 
Менеджер по продажам:  

г. Кемерово (384-2) 74-44-44 
г. Ленинск-Кузнецкий (384-56) 3-10-19 
г.Новокузнецк (384-3) 45-47-02 
Специалист по обработке правовой 
информации 

г. Кемерово (384-2) 74-72-24 
 
 

 Мы предлагаем: 

-официальное трудоустройство 
-карьерный рост 
-своевременную оплату труда 
-корпоративное обучение 
-компенсацию проезда, сотовой связи, спортивно-
оздоровительных мероприятий 
-ежегодный отпуск 28 дней  
-дружный коллектив  
-график работы 5/2 

Резюме с указанием вакансии можно направить по e-mail: kadr@lad-dva.ru                                           
_______________________________________________________________________________________ 

 
НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА 

 
Скидка к тарифу по взносам на травматизм: хотят обновить форму заявления и порядок 

установления (27.02.2026) 

В заявлении на скидку предлагают не указывать даты госрегистрации и начала ведения деятельности, 
данные о взносах за последние 3 месяца (проект формы заявления). 

В правила установления скидки, например, планируют добавить основание для отказа: результат расчета 
скидки с учетом округления равен 0 (таблица 3 проекта приложения к регламенту). Хотят оставить один вид 
доверенности, которая подтверждает полномочия представителя юрлица, - подписанную руководителем 
(таблица 2 проекта приложения к регламенту). Сейчас можно использовать и нотариальную. 

Документ: Проект приказа СФР (https://regulation.gov.ru/projects/165688/) 
ФНС обновила декларацию по туристическому налогу (27.02.2026) 

Ведомство изменило форму декларации, а также порядок ее заполнения и формат подачи. 
Так, на титульный лист добавили поле, в котором указывается код места нахождения (учета). 
Из разделов 1 и 2 убрали поля для КБК. 
Раздел 2 дополнили строками: 
- 050 - код типа средства размещения; 
- 065 - признак изменения ставки за налоговый период; 
- 005 - номер месяца налогового периода; 
- 145 - налог, от которого плательщик освобождается из-за новых льгот. 
Изменения вступают в силу по истечении 2 месяцев с опубликования приказа. Их применяют с подачи 

декларации за I квартал 2026 года. 
Отметим, первый раз по обновленной форме подать декларацию нужно по 27 апреля 2026 года (с учетом 

переноса из-за выходных). 
Документ: Приказ ФНС России от 19.12.2025 N ЕД-7-3/1228@ 
ННВ: товарные балансы, списки работников контрагентов, иные документы помогли компании 

выиграть дело (27.02.2026) 

Организация выполняла СМР, для чего привлекла подрядчиков и поставщиков товара. Инспекция 
доначислила ей НДС, налог на прибыль и оштрафовала. Она посчитала, что у контрагентов есть признаки 
сомнительных организаций без реальной деятельности (нет трудовых и материальных ресурсов, перечисления 
зарплаты, оплаты товаров и работ и др.). Налогоплательщик организовал формальный документооборот для 
получения ННВ. 

АС Уральского округа защитил налогоплательщика: 
- по бухрегистрам и УПД заказчик принял работы, с контрагентами рассчитались; 
- заказчик оплатил работы; 
- товарные балансы по каждому контрагенту подтверждают, что все товары от спорных контрагентов 

использовали при выполнении работ; 
- сделки с контрагентами ординарные, должную осмотрительность налогоплательщик проявил; 
- он представил список физлиц, которых привлекали контрагенты, с копиями паспортов; 
- работники организации и контрагентов подтвердили реальность отношений, выполнение работ с 

привлечением в т.ч. физлиц; 
- контрагенты подали декларации; 
- инспекция не доказала, что действия организации и контрагентов согласованные. 
Документ: Постановление АС Уральского округа от 04.02.2026 по делу N А76-12540/2023 
Суд не поддержал отмену скидки к тарифу взносов на травматизм из-за ошибки в данных о 

медосмотрах (27.02.2026) 

При камеральной проверке фонд выявил, что страхователь подал недостоверные данные о 
предварительных и периодических медосмотрах. В ЕФС-1 указали неверное число работников, подлежащих 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=494478&dst=100160
https://regulation.gov.ru/projects/165688/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=527259&dst=100007
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=527259&dst=100022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=494119&dst=100060
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=494119&dst=100120
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=527259&dst=100125
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=515652&dst=100245
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=527259&dst=100011
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=527094&dst=26443
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=495617&dst=101574
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=527259&dst=100007
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=278614&dst=100064
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=278614&dst=100053
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=278614&dst=100055
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=278614&dst=100056
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=278614&dst=100057
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=278614&dst=100058
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=278614&dst=100059
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=278614&dst=100060
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=278614&dst=100063
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=278614&dst=100064
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS012&n=181061&dst=100080


 

 

  - 2 - 

 

       Кемерово, б-р Строителей, 32/ 3, 
        +7 (951) 596-64-46, 74-44-44, 74-72-23 
        ул. Мичурина, 56 
        т.58-60-95, 58-60-97, СБИС++ 58-26-00  
 

 

Новокузнецк, пр. Дружбы, 39,  
офис 802. (3843) 45-47-02, 77-23-21 
Ленинск-Кузнецкий,пр.Кирова,69«А»   офис 
47, (38456) 3-32-75   

 

медосмотрам (6728 вместо 7668) и прошедших их (6408 вместо 7348). СФР решил, что подача недостоверных 
сведений - безусловное основание для отмены скидки к тарифу. 

Организация полагала, что предоставление ошибочных сведений не повлияло на размер скидки. Суд 
поддержал ее: 

- при расчете скидки с учетом исправленных данных ее размер не изменился; 
- неверное указание в ЕФС-1 числа медосмотров не привело к занижению взносов; 
- при проверке не нашли нарушений условий предоставления скидки; 
- в Правилах установления скидок и надбавок к тарифу есть норма об отмене скидки из-за указания 

недостоверных сведений. Ее нужно понимать так: отмена обоснована, когда есть несоответствие определенному 
законом праву на скидку; 

- по НК РФ у налогов и сборов должно быть экономическое основание, они не могут быть произвольными. 
Это справедливо и для взносов на травматизм; 

- формальный подход фонда искажает принцип установления скидки как поощрения ответственных 
страхователей. 

Документ: Постановление 12-го ААС от 29.01.2026 по делу N А12-4501/2025 
Иностранцы с низкими доходами не смогут продолжить работу в России: проект в Госдуме 

(27.02.2026) 

Правительство предложило обязать работающих в России иностранцев содержать себя и членов своей 
семьи, которые находятся в РФ на их иждивении, на уровне не ниже прожиточного минимума с учетом 
регионального коэффициента. МВД сможет получать информацию о доходах мигранта от ФНС за 3, 6, 9 и 12 
месяцев календарного года (п. 1, пп. "в" п. 9 ст. 1 проекта). 

Если информация не будет поступать или уровень дохода окажется ниже необходимого, патент или 
разрешение на работу не выдадут либо аннулируют (п. п. 11, 12 ст. 1 проекта). 

В таких случаях иностранцы со своими несовершеннолетними детьми обязаны будут выехать из России в 
течение 15 дней, если нет других оснований для временного пребывания (абз. 6 и 8 пп. "б" п. 3 ст. 1 проекта). 

Низкий доход может стать поводом для невыдачи или аннулирования разрешения на временное 
проживание. Его не будет и у иностранцев, которые работали в течение года менее 10 месяцев (п. 6 ст. 1 
проекта). 

Планируют установить также новые пороги зарплаты для высококвалифицированных специалистов. 
Минимальный размер вознаграждения для большинства таких сотрудников может вырасти почти в 3 раза и 
составить 717 тыс. руб. в месяц (сейчас - 750 тыс. руб. за квартал). Для ряда научных сотрудников, 
преподавателей, медиков и некоторых других работников порог составит 358,5 тыс. руб. Сейчас он варьируется 
в зависимости категории персонала. Новые суммы планируют ежегодно индексировать исходя из темпов роста 
среднемесячной зарплаты в стране (п. 10 ст. 1 проекта). 

Есть и другие поправки. 
Основная часть изменений может вступить в силу с 1 января 2027 года. Пороги зарплат для 

высококвалифицированных специалистов планируют скорректировать с 1 сентября 2026 года (ст. 2 проекта). 
Документ: Проект Федерального закона N 1158407-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1158407-8) 
Заявление на выдачу сообщения об исчисленных имущественных налогах: ФНС уточнила форму 

(26.02.2026) 

Ведомство обновило форму заявления на выдачу инспекцией сообщения о налоге на имущество 
организаций, транспортном и земельном налогах. Также изменило порядок ее заполнения и формат подачи. 

Заявление дополнили новыми полями. Они нужны, чтобы запросить сообщение об исчисленных авансах 
по налогам за I, II или III квартал. Можно сделать запрос за несколько кварталов. 

Убрали поле, где плательщик выбирает вид налога. Инспекция будет предоставлять сообщение сразу по 
3. 

Новшества вступают в силу 1 января 2027 года. 
Документ: Приказ ФНС России от 19.01.2026 N ЕД-1-21/27@ 
Больничный в рабочий день: СФР пояснил, как платить пособие (26.02.2026) 

Фонд рассмотрел ситуацию, когда сотрудник, не доработав день, отпросился в больницу. Ему оформили 
больничный этим же днем. 

СФР отметил: пособие выплачивают со дня освобождения от работы. Частичная оплата первого дня 
болезни не предусмотрена. 

Если работодатель оформит день как рабочий и оплатит его, пособие за него не положено. Тогда 
страхователь должен оплатить дни болезни с 2-го по 4-й включительно, а СФР - с 5-го. 

Отметим, суды часто поддерживают иной подход: фонд платит пособие с 4-го дня болезни независимо от 
обстоятельств (АС Северо-Западного округа, АС Московского округа). 

Документ: Письмо СФР от 12.02.2026 N 14-20/6559 
НДС 10% для детских товаров: в Госдуму внесен проект с перечнем документов для 

подтверждения ставки (26.02.2026) 

Предлагают установить, что для подтверждения ставки НДС 10% в инспекцию надо представить сведения 
о сертификате соответствия от зарегистрированного в РФ органа по сертификации или о декларации о 
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соответствии от национального органа по аккредитации. Если оценка (подтверждение) соответствия 
удостоверяется иными документами ЕАЭС, то нужно будет подать их. Документы направляют с декларацией по 
НДС (п. 1 ст. 1 проекта). 

При ввозе детских товаров в РФ (иные территории под ее юрисдикцией) перечень сведений и документов 
для пониженной ставки будет тот же. Их представляют в таможню с декларацией на товары (п. 3 ст. 1 проекта). 

Предполагается, что изменения заработают через месяц после опубликования, но не ранее 1-го числа 
очередного налогового периода по НДС (ст. 2 проекта). 

Отметим, сейчас в НК РФ нет перечня документов, которыми можно подтвердить, что продукция относится 
к товарам для детей. 

Документ: Проект Федерального закона N 1155876-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1155876-8) 
Больничный: суд возместил СФР излишние расходы из-за неверных данных организации о стаже 

(25.02.2026) 

Фонд выплатил больничный по данным, которые организация передала в ответ на запрос о недостающих 
сведениях. При камеральной проверке СФР выяснил, что верны другие показатели. Так, стаж - 7 лет 8 мес., а не 
11 лет 10 мес. Работодатель ошибочно включил в расчет время ухода за инвалидом I группы, ребенком-
инвалидом или лицом, достигшим 80 лет. 

После пересчета пособие получилось меньше выплаченного. СФР потребовал возместить расходы. 
Организация полагала, что нарушения нет. Она несколько раз отвечала на запросы фонда по этому 

сотруднику. И лишь в одном она указала неверный стаж, подтвердив данные, отмеченные фондом справочно. 
Суд не поддержал страхователя: 
- запрос о недостающих сведениях нужен, чтобы проверить, исправить, подтвердить собранные фондом 

данные. За эти действия отвечает страхователь; 
- стаж, указанный фондом справочно, работодатель уточняет по данным кадрового учета и сведениям, 

которые получил при приеме на работу; 
- у страхователя были верные данные о стаже. Он знал, что обязан его уточнить, но проявил небрежность. 
Отметим, в прошлом году АС Московского округа не стал взыскивать убытки из-за неверно подсчитанного 

стажа. Он учел ряд нюансов, которые возникли при его подтверждении. 
Документ: Постановление 7-го ААС от 04.02.2026 по делу N А27-15638/2025 
Суд не усмотрел признаков дробления бизнеса в передаче в аренду объектов взаимозависимым 

лицам (25.02.2026) 

Организация на ОСН сдавала в аренду помещения в ТРЦ. Взаимозависимым предпринимателям на УСН с 
объектом "доходы" их передавали с оборудованием. Налоговики сочли это дроблением бизнеса и доначислили 
организации НДС и налог на прибыль, включив выручку ИП в доходы организации. 

Суды проверяющих не поддержали. Они учли, в частности, такие факты: 
- имущество передавали в аренду в разное время и на разные сроки не только взаимозависимым ИП, но и 

иным лицам; 
- предприниматели сами вели бизнес, регистрировались и открывали счета, покупали ККТ; 
- они несли расходы на расчетно-кассовое обслуживание и обслуживание оборудования, на оплату труда 

и уплату налогов; 
- они сами закупали товары для работы; 
- ИП учитывали реальную выручку в учете и отчетности; 
- нет доказательств, что выручку направляли организации; 
- ИП нанимали сотрудников, вели свою кадровую работу, бухучет; 
- общество как собственник центра использовало бизнес-модель, при которой основной доход - выручка от 

аренды; 
- в его действиях нет искусственного разделения единого и неделимого бизнес-процесса между 

субъектами; 
- у ИП нет финансовой зависимости деятельности от организации. Налогоплательщик не влиял на их 

работу и решения; 
- организация обосновала тот факт, почему не вела деятельность на объектах. Сдача в аренду для нее 

оказалась рентабельнее. Инспекция этого не опровергла; 
- работники ИП подтвердили, что они выполняли распоряжения предпринимателей, а не организации. 

Работники общества не занимались подбором, наймом персонала для ИП. 
Документ: Постановление АС Центрального округа от 02.02.2026 по делу N А84-4870/2024 
Суды: нельзя менять длительность испытательного срока приказом о приеме на работу 

(25.02.2026) 

В трудовом договоре со специалистом указали, что срок испытания продлится месяц, а в приказе о приеме 
на работу - 3. Из-за неоднократных опозданий с сотрудником решили расстаться. Уволили его как не 
прошедшего испытание. Действия организации он оспорил. 

Три инстанции встали на сторону работника. Увольнение оформили за пределами месячного срока 
испытания, который согласовали в трудовом договоре. Работодатель неправомерно изменил этот срок в приказе 
о приеме на работу. Приказ издают на основании договора и в соответствии с ним. 
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Отметим, прежде суды уже опирались именно на договор при противоречиях с приказом. Так, 1-й КСОЮ 
не согласился с ограничением срока трудовых отношений приказом о приеме на работу. 

Документы: Определение 2-го КСОЮ от 13.01.2026 N 88-33040/2025 
Как установить испытательный срок при приеме на работу 
Как установить испытательный срок при приеме на работу в бюджетную организацию 
Налог на имущество: суд признал объект движимым имуществом (24.02.2026) 

По результатам камеральной проверки инспекция доначислила организации налог на имущество, пени и 
штраф. Налоговики посчитали, что ряд объектов - неотъемлемые части блоков в едином комплексе. У них одно 
производственное назначение. Компания считает это имущество движимым. Она обратилась в суд. Апелляция и 
кассация ее поддержали. 

Суды признали спорные объекты движимыми по основаниям: 
- они приобретены как движимое имущество; 
- по окончании монтажа приняты к учету как самостоятельные инвентарные объекты ОС; 
- нужны для производства готовой продукции; 
- отнесены к виду объектов ОС - машины и оборудование; 
- не объединены фундаментом; 
- расположены в разных объектах недвижимости, под навесами либо вне зданий; 
- не имеют прочной связи с землей (закреплены анкерами). 
Отметим, в зависимости от обстоятельств суды могут приходить к разным заключениям. Например, АС 

Московского округа также признал технологическое оборудование движимым имуществом. 
Документ: Постановление АС Поволжского округа от 21.01.2026 по делу N А55-19378/2022 
Страховые взносы для руководителей: ФНС напомнила об изменениях с 2026 года (24.02.2026) 

С этого года для директоров действует ежемесячная минимальная база по взносам. Она равна МРОТ. 
Налоговики отметили, что эта база не зависит от таких факторов: 

- есть ли трудовой договор; 
- ведет ли организация деятельность; 
- сколько времени руководитель отработал в организации; 
- работает ли директор одновременно в других компаниях. 
Это значит, что организация должна заплатить взносы, даже если не заключила с руководителем трудовой 

договор и не платит ему зарплату. 
Если директор за месяц получил зарплату меньше МРОТ, то взносы нужно посчитать по минимальной 

базе. Следовательно, если у компании нет льгот, то минимальный размер взносов составит 8127,9 руб. в месяц 
(27 093 руб. x 30%). За неполный месяц работы такую базу нужно рассчитать как часть МРОТ, которая 
пропорциональна числу отработанных календарных дней. 

Если зарплата выше МРОТ, то взносы считают в обычном порядке - с вознаграждения за месяц. 
ФНС уточнила, что минимальные взносы отражают в уведомлениях об исчисленных взносах, РСВ и 

персонифицированных сведениях. 
Минфин пояснял: взносы рассчитывают исходя из МРОТ и тогда, когда выплаты за месяц меньше этого 

показателя из-за того, что руководитель работает неполное рабочее время. 
О других нюансах начисления взносов на выплаты руководителю с 2026 года налоговики рассказывали 

ранее. 
Документ: Информация ФНС России от 18.02.2026 
Штрафы за сокрытие, искажение и задержку сведений о несчастных случаях: проект прошел 

первое чтение (24.02.2026) 

Планируют скорректировать статью КоАП РФ о нарушении требований охраны труда. В ней хотят 
закрепить ответственность за сокрытие, умышленное искажение или несвоевременное сообщение в ГИТ и СФР 
полной и достоверной информации о несчастном случае. За нарушение предложили штрафовать, в частности, 
должностных лиц и ИП на сумму от 20 тыс. до 30 тыс. руб., организации - от 130 тыс. до 150 тыс. руб. 

Сейчас в отдельном составе предусмотрена ответственность за сокрытие страхового случая. 
Должностным лицам грозит штраф от 500 до 1000 руб., юрлицам - от 5 тыс. до 10 тыс. руб. 

Хотят также увеличить штрафы для юрлиц за повторные нарушения требований охраны труда. Они могут 
составить от 150 тыс. до 250 тыс. руб. Сейчас организации платят от 100 тыс. до 200 тыс. руб. 

Документы: Проект Федерального закона N 914755-8 
Кого и в какой срок нужно известить о несчастном случае на производстве 
Кого и в какой срок бюджетная организация должна известить о несчастном случае на производстве 
 

НОВОСТИ ДЛЯ ЮРИСТА 
 

Строительным СРО грозят новые штрафы по КоАП РФ с 1 марта 2026 года (27.02.2026) 

Для СРО в области строительства введут штраф за нарушение срока или периодичности созыва и 
проведения общего собрания своих членов. За такой проступок должностное лицо накажут на сумму от 5 тыс. до 
20 тыс. руб., а компанию - от 20 тыс. до 100 тыс. руб. 
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Если СРО нарушит порядок, срок или частоту проверки деятельности участников, должностное лицо 
получит штраф от 5 тыс. до 20 тыс. руб., компания - от 20 тыс. до 50 тыс. руб. 

В случае включения в члены СРО того, кто не отвечает требованиям, должностное лицо заплатит от 10 
тыс. до 20 тыс. руб., а компания - от 20 тыс. до 100 тыс. руб. Аналогично накажут, если не принять меры по 
исключению такого участника из СРО. 

Появятся и другие штрафы. 
Документ: Федеральный закон от 20.02.2026 N 24-ФЗ 
Осмотр предмета залога Центробанком: что изменится для кредитных организаций с 2 марта 

(27.02.2026) 

Установят порядок действий на случаи, когда невозможно осмотреть предмет залога или ознакомиться с 
деятельностью заемщика (залогодателя). Такое случается, когда кредит погасили надлежащим образом, 
прекратили договор залога и т.п. 

Банк известит ЦБ РФ об этих обстоятельствах и дате их возникновения. Сообщение надо будет составить 
в произвольной форме и передать: 

- подписанту предварительного уведомления об осмотре либо ознакомлении - в течение срока извещения 
о готовности к процедуре или содействия ее проведению; 

- подписанту заявки на содействие - в срок, который в ней установили. Данного адресата надо выбрать, 
если процедуру хотели провести без предварительного уведомления банка либо при его проверке. 

К сообщению потребуется приложить подтверждающие документы. Их нужно оформить по правилам, 
которые уже действуют. 

Если обстоятельства, при которых невозможно провести осмотр или ознакомление, возникнут в ходе 
процедуры, то банк представит рабочей группе подтверждающие документы. Если осмотр или ознакомление 
организовали без ответственного работника банка, то надо сделать так, чтобы документы подал представитель 
заемщика (залогодателя). В любом случае их надо направить максимум на следующий день после появления 
обстоятельств. 

Если новые требования не соблюсти, то ЦБ РФ сочтет это помехой для осмотра или ознакомления. 
2 марта 2026 года вступят в силу и другие поправки. 
Документ: Указание Банка России от 12.01.2026 N 7279-У 
В рекламе пари нужно предупреждать о риске зависимости с 1 сентября 2026 года (26.02.2026) 

С осени в рекламе азартных игр (пари и др.) нужно сообщать, что участие в них может вызвать 
зависимость. Требования к предупреждению такие: 

- в радиопрограммах - не менее 3 сек.; 
- в телепрограммах - не меньше 5 сек. и минимум 7% площади кадра; 
- другие способы распространения - не менее 7% рекламного пространства. 
Новшества не касаются рекламы, например, на спортивной форме спортсменов. 
Отвечать за нарушения будут в том числе рекламораспространители. 
Есть и другие поправки. 
Документ: Федеральный закон от 20.02.2026 N 41-ФЗ 
Идентификация физлиц для банков: поручить процедуру платежным агентам нельзя с 3 марта 2026 

года (25.02.2026) 

Кредитные организации не смогут поручать банковским платежным агентам идентификацию клиентов-
физлиц (в т.ч. упрощенную) и обновление информации о них. Речь идет о случаях, когда нужно перевести деньги 
без открытия банковского счета и предоставить электронное средство платежа. 

Сейчас платежные агенты включены в список лиц, которым можно передать эти функции. 
Ранее заключенные договоры с агентами нужно привести в соответствие с новыми правилами в течение 

180 дней со дня вступления новшеств в силу. 
Есть и другие поправки. 
Документ: Федеральный закон от 20.02.2026 N 44-ФЗ 
Льготы и скидки для покупателей: продавцов обяжут принимать подтверждение сведений с 

помощью MAX (25.02.2026) 

С 1 сентября 2026 года продавцы должны принимать сведения о личности и возрасте покупателей, а 
также о правах на льготы, если эти данные представляют с помощью мессенджера MAX. Тем же способом 
покупатель может предоставить сведения для получения скидок, бонусов и т.п. Такие поправки правительство 
внесло в Правила розничной продажи товаров. 

Напомним, что законами с 29 декабря 2025 года ввели право подтверждать возраст с помощью 
мессенджера при продаже: 

- алкоголя; 
- табачной и никотинсодержащей продукции; 
- энергетиков. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 17.02.2026 N 148 
Госпошлина за размещение рекламной конструкции увеличится - проект внесен в Госдуму 

(25.02.2026) 
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Платеж за выдачу разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции планируют повысить 
до 10 тыс. руб. Сейчас госпошлина в 2 раза ниже. 

Поправка может вступить в силу через месяц со дня опубликования закона. 
Документ: Проект Федерального закона N 1155483-8 
ВС РФ снова не дал взыскать с банка сумму под видом убытков за ограничение онлайн-

обслуживания (25.02.2026) 

Компания хотела перевести поставщику деньги через сервис банка, но он приостановил операцию и 
запросил ряд документов. Ему предоставили многие из них и дали пояснения, однако банк сильно ограничил 
лимит онлайн-транзакций. Чтобы быстрее рассчитаться с поставщиком, компания заняла деньги у ИП, а убытки в 
виде процентов и неустойки попыталась взыскать с банка. Три инстанции присудили более 7 млн руб. 

ВС РФ отметил: отказ клиенту в удаленном обслуживании не мешает проводить операции, а лишь меняет 
способ передачи банку документов и т.д. При этом клиент вправе свободно распоряжаться всеми деньгами на 
расчетном счете путем передачи бумажных платежек. 

Банки не должны автоматически отвечать за сложности из-за ограничения доступа к их услугам. Однако 
если изменение способа подачи платежек (в связи с превентивными "антиотмывочными" мерами) влечет уплату 
повышенной комиссии при посещении отделения или филиала, то клиент может обратиться в суд. 

Компания знала о возможности подать поручение на бумаге, но не сделала этого. Также она не ссылалась 
на повышенную комиссию. 

ВС РФ освободил банк от выплат. Нет причинной связи между ограничением дистанционного 
обслуживания и расходами компании по договору займа. 

В сходной ситуации Верховный суд уже применял такой подход. 
Документ: Определение ВС РФ от 16.02.2026 N 308-ЭС25-11615 
Перечень запретов на продажу маркированных товаров расширен (25.02.2026) 

Правительство дополнило список случаев, при которых продукцию нельзя реализовывать в розницу по 
данным системы "Честный знак". В него включили новые категории: автомобильные жидкости, бакалейные и 
парфюмерно-косметические товары. Поправки вступят в силу 22 марта 2026 года. 

По табачной и никотинсодержащей продукции уточнили даты, с которых ее нельзя продавать по цене ниже 
минимальной: 

- с 1 марта 2026 года - нагреваемый табак, жидкости для электронных систем; 
- с 1 сентября 2026 года - кальянный, жевательный табак и др. 
1 апреля 2026 года заработает новое основание по духам и туалетной воде, пиву и напиткам на его 

основе, обуви, упакованной воде, шинам. Оно касается продукции, введенной в оборот с 1 сентября 2025 года. 
Ее запретят продавать, если надзорные органы признают сертификаты или декларации о соответствии 
недействительными либо прекратят их действие. 

Указали даты начала запретов и по отдельным безалкогольным напиткам. Например, с 1 апреля 2026 года 
нельзя реализовывать морсы, квасы, овощные напитки с неверным кодом проверки. 

Для запретов по новым категориям товаров будут действовать нынешние основания: истекший срок 
годности, неверный код проверки, изъятие из обращения и др. Требования начнут применять: 

- к материалам и жидкостям для ТС - с 1 октября 2026 года; 
- снекам, соусам и иной бакалейной продукции - с 1 марта 2027 года; 
- товарам бытовой химии, личной гигиены и прочим парфюмерно-косметическим средствам - с 1 апреля 

2027 года. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 19.02.2026 N 161 
 

НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Правительство расширило перечень особо ценного движимого имущества автономных и 
бюджетных учреждений (27.02.2026) 

Скорректировали Постановление N 538. С 1 января 2027 года при определении перечней ОЦДИ 
бюджетных и автономных учреждений уполномоченные органы и учредители должны учитывать новые 
требования. Так, к этому имуществу они должны относить в том числе находящиеся в федеральной 
собственности биологические коллекции, их образцы и национальные коллекции особо ценных генетических 
ресурсов. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 20.02.2026 N 171 
Скидка к тарифу по взносам на травматизм: хотят обновить форму заявления и порядок 

установления (27.02.2026) 

В заявлении на скидку предлагают не указывать даты госрегистрации и начала ведения деятельности, 
данные о взносах за последние 3 месяца (проект формы заявления). 

В правила установления скидки, например, планируют добавить основание для отказа: результат расчета 
скидки с учетом округления равен 0 (таблица 3 проекта приложения к регламенту). Хотят оставить один вид 
доверенности, которая подтверждает полномочия представителя юрлица, - подписанную руководителем 
(таблица 2 проекта приложения к регламенту). Сейчас можно использовать и нотариальную. 
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Документ: Проект приказа СФР (https://regulation.gov.ru/projects/165688/) 
Суд не поддержал отмену скидки к тарифу взносов на травматизм из-за ошибки в данных о 

медосмотрах (27.02.2026) 

При камеральной проверке фонд выявил, что страхователь подал недостоверные данные о 
предварительных и периодических медосмотрах. В ЕФС-1 указали неверное число работников, подлежащих 
медосмотрам (6728 вместо 7668) и прошедших их (6408 вместо 7348). СФР решил, что подача недостоверных 
сведений - безусловное основание для отмены скидки к тарифу. 

Организация полагала, что предоставление ошибочных сведений не повлияло на размер скидки. Суд 
поддержал ее: 

- при расчете скидки с учетом исправленных данных ее размер не изменился; 
- неверное указание в ЕФС-1 числа медосмотров не привело к занижению взносов; 
- при проверке не нашли нарушений условий предоставления скидки; 
- в Правилах установления скидок и надбавок к тарифу есть норма об отмене скидки из-за указания 

недостоверных сведений. Ее нужно понимать так: отмена обоснована, когда есть несоответствие определенному 
законом праву на скидку; 

- по НК РФ у налогов и сборов должно быть экономическое основание, они не могут быть произвольными. 
Это справедливо и для взносов на травматизм; 

- формальный подход фонда искажает принцип установления скидки как поощрения ответственных 
страхователей. 

Документ: Постановление 12-го ААС от 29.01.2026 по делу N А12-4501/2025 
Конфликт интересов у муниципального служащего: суд изменил основание увольнения (26.02.2026) 

У главы местной администрации выявили конфликт интересов. Совет депутатов вынес ему 
предупреждение. Не дожидаясь, пока решение суда по иску прокурора об увольнении по утрате доверия вступит 
в силу, глава уволился по собственному желанию. 

8-й КСОЮ посчитал: если не изменить основание увольнения, гражданин может снова занять должность, 
которая требует соблюдать запреты и ограничения. Это противоречит смыслу законодательства о 
противодействии коррупции. 

Документ: Кассационное определение 8-го КСОЮ от 21.01.2026 N 88А-1791/2026 
Перенос остатков в межотчетный период и учет просроченных долгов: Минфин сообщил, как 

применять КБК (26.02.2026) 

Аналитические счета рабочего плана счетов формируют в межотчетный период текущего финансового 
года. Если при этом меняется счет, на котором числятся входящие остатки активов и обязательств, показатели 
переносят в межотчетный период и отражают в журнале операций межотчетного периода (ф. 0504071). 
Ведомство разъяснило, как применять КБК в таких случаях. Так, если переносят остатки: 

- дебиторской задолженности по расходам, по которой ожидается принятие и исполнение денежных 
обязательств, - указывают КБК, по которым обязательства будут исполнять в текущем году и очередных 
плановых периодах; 

- непросроченной дебиторской задолженности по расходам, которая относится к немонетарным активам, - 
КБК, которые действовали на момент признания долга, с учетом сопоставительных таблиц по ранее измененным 
кодам; 

- кредиторской задолженности - КБК, по которым будут исполнять принятые денежные обязательства в 
текущем году и очередных плановых периодах. 

Среди прочего Минфин сообщил, что просроченную невостребованную кредиторскую задолженность 
нужно отражать на забалансовом счете 20. В аналитике счета указывать КБК, по которым учитывали принятое и 
неисполненное денежное обязательство. А просроченную дебиторскую задолженность по расходам, которая 
относится к немонетарным активам и по которой есть требования о возврате, переносить на счета учета 
расчетов по ущербу и иным доходам 0 209 00 по действующим кодам доходов. 

Документ: Письмо Минфина России от 18.02.2026 N 02-07-06/12539 
Больничный в рабочий день: СФР пояснил, как платить пособие (26.02.2026) 

Фонд рассмотрел ситуацию, когда сотрудник, не доработав день, отпросился в больницу. Ему оформили 
больничный этим же днем. 

СФР отметил: пособие выплачивают со дня освобождения от работы. Частичная оплата первого дня 
болезни не предусмотрена. 

Если работодатель оформит день как рабочий и оплатит его, пособие за него не положено. Тогда 
страхователь должен оплатить дни болезни с 2-го по 4-й включительно, а СФР - с 5-го. 

Отметим, суды часто поддерживают иной подход: фонд платит пособие с 4-го дня болезни независимо от 
обстоятельств (АС Северо-Западного округа, АС Московского округа). 

Документ: Письмо СФР от 12.02.2026 N 14-20/6559 
Заявление на выдачу сообщения об исчисленных имущественных налогах: ФНС уточнила форму 

(26.02.2026) 

Ведомство обновило форму заявления на выдачу инспекцией сообщения о налоге на имущество 
организаций, транспортном и земельном налогах. Также изменило порядок ее заполнения и формат подачи. 
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Заявление дополнили новыми полями. Они нужны, чтобы запросить сообщение об исчисленных авансах 
по налогам за I, II или III квартал. Можно сделать запрос за несколько кварталов. 

Убрали поле, где плательщик выбирает вид налога. Инспекция будет предоставлять сообщение сразу по 
3. 

Новшества вступают в силу 1 января 2027 года. 
Документ: Приказ ФНС России от 19.01.2026 N ЕД-1-21/27@ 
На bus.gov.ru нужно будет размещать документы по новому перечню: закон опубликован 

(25.02.2026) 

По поправкам к Закону о НКО среди прочего скорректировали список сведений и документов, которые 
нужно размещать на сайте ГИС ГМУ. Так, добавили отчет о выполнении государственного (муниципального) 
задания и убрали: 

- решение учредителя о назначении руководителя учреждения; 
- сведения о проведенных контрольных мероприятиях и их результатах; 
- решение учредителя о назначении членов наблюдательного совета автономного учреждения или 

досрочном прекращении их полномочий. 
Также перечень стал открытым. 
Поправки заработают 3 марта 2026 года, но по отдельным документам и сведениям (отчет о госзадании и 

др.) - только 1 сентября. 
Документ: Федеральный закон от 20.02.2026 N 30-ФЗ 
Зарплату соцработнику за счет средств ОМС суд перечислять не разрешил (25.02.2026) 

Роддом использовал средства ОМС для оплаты труда специалиста по соцработе в женской консультации. 
Фонд посчитал это нецелевыми расходами, 7-й ААС подход проверяющих поддержал. 

Медучреждение ссылалось на то, что спорные затраты нужны для его деятельности в целом. Однако суд 
такой довод отклонил, поскольку это не единственный критерий для признания расходов целевыми. 

По правилам при беременности женщинам оказывают в том числе психологическую помощь. 7-й ААС 
указал, что в штате учреждения был психолог. Его должностные обязанности в части профилактики совпадали с 
обязанностями соцработника. 

Социальная помощь не относится к медицинской. В номенклатуре медуслуг ее нет. 
Отметим, что суды не раз признавали нецелевыми расходами средств ОМС зарплату соцпедагогу и 

соцработнику (12-й ААС, АС Западно-Сибирского округа, а также АС Восточно-Сибирского округа, выводы 
которого не стал пересматривать ВС РФ). 

Документ: Постановление 7-го ААС от 16.01.2026 по делу N А03-12272/2025 
Суд нашел конфликт интересов у муниципального служащего из-за актов о зарплате работников 

учреждений (25.02.2026) 

Муниципальная служащая участвовала в заседании бюджетной комиссии, где решили повысить зарплаты 
работникам казенных учреждений. Подготовкой проекта акта о повышении занималась она сама. Директором 
одного из учреждений был брат ее мужа. Прокурор усмотрел в этом конфликт интересов, суд с выводом 
согласился. Тот факт, что служащая занималась подготовкой проекта, которым предусмотрено в т.ч. увеличение 
зарплат руководителей учреждений, - достаточное основание для вывода о конфликте интересов. 

Документ: Апелляционное определение Суда Ненецкого автономного округа от 20.01.2026 по делу N 
2а-947/2025 

Больничный: суд возместил СФР излишние расходы из-за неверных данных организации о стаже 
(25.02.2026) 

Фонд выплатил больничный по данным, которые организация передала в ответ на запрос о недостающих 
сведениях. При камеральной проверке СФР выяснил, что верны другие показатели. Так, стаж - 7 лет 8 мес., а не 
11 лет 10 мес. Работодатель ошибочно включил в расчет время ухода за инвалидом I группы, ребенком-
инвалидом или лицом, достигшим 80 лет. 

После пересчета пособие получилось меньше выплаченного. СФР потребовал возместить расходы. 
Организация полагала, что нарушения нет. Она несколько раз отвечала на запросы фонда по этому 

сотруднику. И лишь в одном она указала неверный стаж, подтвердив данные, отмеченные фондом справочно. 
Суд не поддержал страхователя: 
- запрос о недостающих сведениях нужен, чтобы проверить, исправить, подтвердить собранные фондом 

данные. За эти действия отвечает страхователь; 
- стаж, указанный фондом справочно, работодатель уточняет по данным кадрового учета и сведениям, 

которые получил при приеме на работу; 
- у страхователя были верные данные о стаже. Он знал, что обязан его уточнить, но проявил небрежность. 
Отметим, в прошлом году АС Московского округа не стал взыскивать убытки из-за неверно подсчитанного 

стажа. Он учел ряд нюансов, которые возникли при его подтверждении. 
Документ: Постановление 7-го ААС от 04.02.2026 по делу N А27-15638/2025 
Суды: нельзя менять длительность испытательного срока приказом о приеме на работу 

(25.02.2026) 
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В трудовом договоре со специалистом указали, что срок испытания продлится месяц, а в приказе о приеме 
на работу - 3. Из-за неоднократных опозданий с сотрудником решили расстаться. Уволили его как не 
прошедшего испытание. Действия организации он оспорил. 

Три инстанции встали на сторону работника. Увольнение оформили за пределами месячного срока 
испытания, который согласовали в трудовом договоре. Работодатель неправомерно изменил этот срок в приказе 
о приеме на работу. Приказ издают на основании договора и в соответствии с ним. 

Отметим, прежде суды уже опирались именно на договор при противоречиях с приказом. Так, 1-й КСОЮ 
не согласился с ограничением срока трудовых отношений приказом о приеме на работу. 

Документы: Определение 2-го КСОЮ от 13.01.2026 N 88-33040/2025 
Как установить испытательный срок при приеме на работу 
Как установить испытательный срок при приеме на работу в бюджетную организацию 
Ряд ветеранов боевых действий вправе взять отпуск за свой счет (25.02.2026) 

Отдельные ветераны боевых действий получили право на неоплачиваемый отпуск до 35 календарных 
дней в году. Речь идет о ветеранах СВО и тех, кто служил в Афганистане и Сирии. Есть ряд условий. Например, 
ветеран СВО должен иметь особые заслуги, а также отслужить не менее 6 месяцев или завершить службу 
досрочно по уважительным причинам. Закон вступил в силу. 

Напомним, ветераны этих категорий вправе использовать ежегодный отпуск в удобное для них время. 
Документ: Федеральный закон от 20.02.2026 N 35-ФЗ 
Суд: госслужащий не может уходить с работы на процесс по личному иску без согласия 

нанимателя (24.02.2026) 

Чиновница в служебное время участвовала в судебных заседаниях по своему иску. Нанимателя об уходе 
предупреждала, но согласия не получала. Комиссия сочла неявки дисциплинарным проступком. Служащая 
оспорила решение. 

Суд не поддержал чиновницу. 
Участие в процессе для защиты своих интересов - право, а не обязанность гражданина. 
Наниматель должен освобождать сотрудника от работы, когда явка на заседание связана с исполнением 

государственных или общественных обязанностей. 
Служащей следовало получить согласие и оформить временное отсутствие. 
Документ: Определение 7-го КСОЮ от 09.12.2025 N 88-15893/2025 
Штрафы за сокрытие, искажение и задержку сведений о несчастных случаях: проект прошел 

первое чтение (24.02.2026) 

Планируют скорректировать статью КоАП РФ о нарушении требований охраны труда. В ней хотят 
закрепить ответственность за сокрытие, умышленное искажение или несвоевременное сообщение в ГИТ и СФР 
полной и достоверной информации о несчастном случае. За нарушение предложили штрафовать, в частности, 
должностных лиц и ИП на сумму от 20 тыс. до 30 тыс. руб., организации - от 130 тыс. до 150 тыс. руб. 

Сейчас в отдельном составе предусмотрена ответственность за сокрытие страхового случая. 
Должностным лицам грозит штраф от 500 до 1000 руб., юрлицам - от 5 тыс. до 10 тыс. руб. 

Хотят также увеличить штрафы для юрлиц за повторные нарушения требований охраны труда. Они могут 
составить от 150 тыс. до 250 тыс. руб. Сейчас организации платят от 100 тыс. до 200 тыс. руб. 

Документы: Проект Федерального закона N 914755-8 
Кого и в какой срок нужно известить о несчастном случае на производстве 
Кого и в какой срок бюджетная организация должна известить о несчастном случае на производстве 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ЗАКУПКАМ 

 
Кассация согласилась: при закупках шприцев-манометров действует защитная мера в виде 

преимущества (27.02.2026) 

Заказчик приобретал медицинские расходные материалы, в том числе шприцы-манометры для 
баллонного катетера с кодом 32.50.13.110 по ОКПД 2. В извещении он установил для них защитную меру в виде 
преимущества. Контролеры решили, что такой товар относится к позиции 385 перечня N 2 - хирургические иглы, 
колющие инструменты, шприцы. На эту продукцию распространяется ограничение. 

Суды трех инстанций не поддержали контролеров: 
- одна из основных функций шприца-манометра - создание или снятие давления в хирургическом изделии 

во время процедуры. Его не используют для пункции, в комплекте нет иглы. Эту продукцию нельзя отнести к 
шприцам общего назначения - у товаров разные конструкции и назначение; 

- хотя объект закупки и соответствует коду 32.50.13.110 по ОКПД 2, который входит в позицию 385 перечня 
N 2, однако он не отвечает указанному в ней наименованию товара. Преимущество установили верно. 

Отметим, в практике можно встретить примеры как со сходной, так и с противоположной позицией. 
Документ: Постановление АС Московского округа от 20.02.2026 по делу N А40-85698/2025 
Расторжение контракта соглашением не препятствует списанию неустойки по Правилам N 783, 

решил суд (25.02.2026) 
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Заказчик начислил подрядчику пени за просрочку выполнения работ и удержал их при оплате. Подрядчик 
попросил списать неустойку и вернуть удержанные средства, поскольку размер пени был ниже 5% от цены 
контракта. 

Деньги подрядчику не вернули. Заказчик посчитал, что для списания неустойки не сложилось одно из 
условий: контрагент не выполнил все работы по контракту. Дело в том, что сделку расторгли соглашением, по 
которому сумма неисполненных обязательств составила 10 млн руб. 

Суды признали подход заказчика ошибочным и взыскали с него неосновательное обогащение: 
- сумма пеней не превысила 5% от цены контракта; 
- подрядчик достиг цели контракта и выполнил все работы без замечаний по качеству и объему; 
- контракт расторгли соглашением для экономии бюджетных средств, а не из-за виновного поведения 

контрагента; 
- неисполненные обязательства возникли из-за того, что некоторые работы проводить не потребовалось. 
По мнению судов, при таких обстоятельствах заключение соглашения о расторжении контракта не мешало 

списать неустойку. 
Документ: Постановление АС Восточно-Сибирского округа от 11.02.2026 по делу N А19-7415/2025 
Единые требования к участникам госзакупок: Минфин пояснил, что следует считать госреестрами 

(25.02.2026) 

Участники закупок со специальной правоспособностью могут не включать в заявку информацию и 
документы о соответствии единым требованиям, если они есть в общедоступных госреестрах. 

Ведомство сообщило, что такие реестры не ограничены перечнем из распоряжения правительства N 584-
р. 

Под госреестрами следует понимать те реестры, которые предусмотрены федеральным 
законодательством РФ и размещены в открытых источниках в интернете. В их числе реестры членов СРО и 
лицензий. 

Отметим, ФАС высказывала иное мнение. 
Документ: Письмо Минфина России от 06.02.2026 N 24-06-06/8721 
УФАС напомнило: Закон N 223-ФЗ не допускает коллективного участия в закупках среди субъектов 

МСП (25.02.2026) 

Участник тендера среди СМСП пожаловался на неправомерный допуск победителя. Тот был лидером 
коллективного участника, хотя Закон N 223-ФЗ не позволяет, чтобы несколько лиц выступали на стороне одного 
участника таких закупок. 

УФАС признало жалобу обоснованной. В Законе о закупках нет норм, которые допускают коллективное 
участие в конкурентной закупке среди субъектов МСП. 

Подход разделяют ФАС, Минфин и ВС РФ. 
Документ: Решение Московского УФАС России от 20.01.2026 по делу N 077/07/00-33/2026 
ЖНВЛП и минимальный ассортимент лекарств: новые перечни вступают в силу 24 февраля 

(25.02.2026) 

В перечне ЖНВЛП и минимальном ассортименте препаратов изменили описание лекарственных форм. 
Оно содержит, в частности, способ применения и тип высвобождения. 

В перечень ЖНВЛП добавили препараты для лечения онкологических, сердечно-сосудистых, 
инфекционных и других заболеваний: капивасертиб, камрелизумаб, даролутамид, лорлатиниб, претоманид и др. 
Исключили ранитидин, эртуглифлозин, нандролон, кальцитонин и пр. 

В перечне лекарств для высокозатратных нозологий значимых изменений нет. 
Документы: Распоряжение Правительства РФ от 18.12.2025 N 3867-р 
Малые госзакупки: предложено расширить перечень товаров для каталога в рамках эксперимента 

(24.02.2026) 

В список продукции для каталога планируют включить, например, позиции с такими кодами по ОКПД 2: 
- 11.07 - безалкогольные напитки, минеральные и прочие питьевые воды в бутылках; 
- 20.30.23 - краски для художников, учащихся или оформителей вывесок, красители оттеночные, краски 

любительские и аналогичные продукты; 
- 20.59.52 - пасты для лепки, зуботехнический воск и прочие материалы на основе гипса для стоматологии; 
- 32.40 - игры и игрушки; 
- 32.99.53.130 - приборы, аппаратура и устройства учебные и демонстрационные. 
Общественное обсуждение проекта завершат 3 марта 2026 года. 
Напомним, эксперимент по ведению единого каталога товаров для закупок малого объема по п. п. 4 и 5 ч. 

1 ст. 93 Закона N 44-ФЗ проходит по 31 марта 2026 года. Для большинства участие добровольное. 
Каталог поручили вести оператору АО "Единый каталог товаров, работ и услуг" на базе портала народных 

художественных промыслов. 
Документ: Проект распоряжения Правительства РФ 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
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Рак щитовидной железы: опубликованы новые стандарты медпомощи (27.02.2026) 

2 марта вступают в силу новые стандарты медпомощи взрослым при медуллярном и 
дифференцированном раке щитовидной железы. Перечни исследований и списки лекарств станут шире. 
Выделим часть отличий от действующих стандартов. 

Медуллярный рак. На этапе лечения можно сделать МРТ и КТ брюшной полости с контрастом, спиральную 
КТ шеи и КТ грудной полости. 

В список лекарств включили селперкатиниб, золедроновую кислоту и самарий, 153Sm оксабифор. 
При диспансерном наблюдении в числе прочего делают анализ крови на уровень тиреотропного гормона. 
Анапластический рак. В перечне исследований на этапе диагностики появились ларингоскопия, 

эзофагогастроскопия, МРТ головного мозга и др. 
В список лекарств добавили ларотректиниб, селперкатиниб и энтректиниб. 
Папиллярный, фолликулярный и Гюртле-клеточный рак. На этапе лечения можно провести 

видеоларингоскопию. 
В список лекарств включили кабозантиниб, ларотректиниб, селперкатиниб, деносумаб, золедроновую 

кислоту и самарий, 153Sm оксабифор. 
Документ: Приказ Минздрава России от 13.01.2026 N 18н 
Кассация согласилась: при закупках шприцев-манометров действует защитная мера в виде 

преимущества (27.02.2026) 

Заказчик приобретал медицинские расходные материалы, в том числе шприцы-манометры для 
баллонного катетера с кодом 32.50.13.110 по ОКПД 2. В извещении он установил для них защитную меру в виде 
преимущества. Контролеры решили, что такой товар относится к позиции 385 перечня N 2 - хирургические иглы, 
колющие инструменты, шприцы. На эту продукцию распространяется ограничение. 

Суды трех инстанций не поддержали контролеров: 
- одна из основных функций шприца-манометра - создание или снятие давления в хирургическом изделии 

во время процедуры. Его не используют для пункции, в комплекте нет иглы. Эту продукцию нельзя отнести к 
шприцам общего назначения - у товаров разные конструкции и назначение; 

- хотя объект закупки и соответствует коду 32.50.13.110 по ОКПД 2, который входит в позицию 385 перечня 
N 2, однако он не отвечает указанному в ней наименованию товара. Преимущество установили верно. 

Отметим, в практике можно встретить примеры как со сходной, так и с противоположной позицией. 
Документ: Постановление АС Московского округа от 20.02.2026 по делу N А40-85698/2025 
Стандарты медпомощи взрослым при геморрое и анальной трещине обновлены (26.02.2026) 

Минздрав утвердил новые стандарты по диагностике и лечению геморроя и анальной трещины у 
взрослых. Они действуют с 28 февраля, а прежние стандарты по данным заболеваниям утратят силу. Выделим 
часть новшеств. 

Медпомощь при геморрое. Средний срок лечения - 269 календарных дней (прежде - 365). В новом 
стандарте нет, в частности, услуг по немедикаментозным методам лечения. 

В списке лекарств среди прочих появились рифаксимин, постеризан, диклофенак. Исключили такие 
препараты: оболочку семян подорожника овального, лактулозу, метамизол натрия и др. 

Уточнили перечень операций: добавили, например, тромбэктомию геморроидальных узлов. 
Медпомощь при анальной трещине. Средний срок лечения сократили с 365 календарных дней до 112. 

Появились немедикаментозные методы профилактики и лечения: ультрафиолетовое облучение кожи, 
сочетанное воздействие импульсных токов и ультразвуковой терапии. 

Скорректировали список лекарств. Так, включили лактулозу, постеризан форте, напроксен, парацетамол и 
др. 

Актуальные клинические рекомендации по геморрою и анальной трещине применяют с начала 2025 года. 
Документы: Приказ Минздрава России от 12.01.2026 N 9н 
Приказ Минздрава России от 12.01.2026 N 8н 
Перечень работников, которых обследуют на ВИЧ, будет действовать до сентября 2032 года 

(26.02.2026) 

Минтруд продлил действие перечня профессий и организаций, работники которых проходят 
медосвидетельствование на ВИЧ при проведении предварительных и периодических медосмотров. Его будут 
применять до 1 сентября 2032 года. 

Напомним, основная часть списка - медики. Среди них: 
- врачи, средний и младший медперсонал организаций, в которых обследуют и лечат пациентов с ВИЧ; 
- медработники выездных бригад скорой помощи; 
- врачи, средний и младший медперсонал лабораторий, где делают исследования на ВИЧ, а также 

анализы крови и других биоматериалов пациентов с ВИЧ. 
Документ: Приказ Минтруда России от 15.01.2026 N 8н 
ЖНВЛП и минимальный ассортимент лекарств: новые перечни вступают в силу 24 февраля 

(25.02.2026) 

В перечне ЖНВЛП и минимальном ассортименте препаратов изменили описание лекарственных форм. 
Оно содержит, в частности, способ применения и тип высвобождения. 
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В перечень ЖНВЛП добавили препараты для лечения онкологических, сердечно-сосудистых, 
инфекционных и других заболеваний: капивасертиб, камрелизумаб, даролутамид, лорлатиниб, претоманид и др. 
Исключили ранитидин, эртуглифлозин, нандролон, кальцитонин и пр. 

В перечне лекарств для высокозатратных нозологий значимых изменений нет. 
Документы: Распоряжение Правительства РФ от 18.12.2025 N 3867-р 
Дивертикулярная болезнь у взрослых: опубликован новый стандарт (25.02.2026) 

Минздрав обновил стандарт диагностики и лечения дивертикулярной болезни кишечника у взрослых. С 28 
февраля он заменит прежний стандарт. Новый документ будут применять в том числе при оказании экстренной 
помощи. 

При диагностике можно будет провести МРТ органов брюшной полости с внутривенным 
контрастированием. Перечень инструментальных исследований на этапе лечения сократили: в нем осталась 
только колоноскопия. 

Уточнили хирургические и эндоскопические методы лечения. При необходимости могут сделать 
дренирование брюшной полости (под контролем УЗИ или КТ), забрюшинного пространства, эндоскопическое 
клипирование кровоточащего сосуда и др. 

В список лекарств добавили дротаверин, моксифлоксацин, комбинированный препарат алверин + 
симетикон. 

Актуальные клинические рекомендации по данному заболеванию применяют с начала 2025 года. 
Документ: Приказ Минздрава России от 12.01.2026 N 7н 
Зарплату соцработнику за счет средств ОМС суд перечислять не разрешил (25.02.2026) 

Роддом использовал средства ОМС для оплаты труда специалиста по соцработе в женской консультации. 
Фонд посчитал это нецелевыми расходами, 7-й ААС подход проверяющих поддержал. 

Медучреждение ссылалось на то, что спорные затраты нужны для его деятельности в целом. Однако суд 
такой довод отклонил, поскольку это не единственный критерий для признания расходов целевыми. 

По правилам при беременности женщинам оказывают в том числе психологическую помощь. 7-й ААС 
указал, что в штате учреждения был психолог. Его должностные обязанности в части профилактики совпадали с 
обязанностями соцработника. 

Социальная помощь не относится к медицинской. В номенклатуре медуслуг ее нет. 
Отметим, что суды не раз признавали нецелевыми расходами средств ОМС зарплату соцпедагогу и 

соцработнику (12-й ААС, АС Западно-Сибирского округа, а также АС Восточно-Сибирского округа, выводы 
которого не стал пересматривать ВС РФ). 

Документ: Постановление 7-го ААС от 16.01.2026 по делу N А03-12272/2025 
Утвержден стандарт медпомощи взрослым при остром ларингите (24.02.2026) 

С 28 февраля вступает в силу стандарт диагностики и лечения острого ларингита у взрослых. Экстренную 
и неотложную помощь оказывают амбулаторно и в стационаре. Средний срок лечения - 15 календарных дней. 

На этапе диагностики всем пациентам делают общий развернутый анализ крови и могут использовать 
такие исследования: 

- ларингоскопию; 
- микробиологическое исследование гнойного отделяемого на аэробные и факультативно-анаэробные 

микроорганизмы; 
- определение чувствительности микроорганизмов к антимикробным химиотерапевтическим препаратам; 
- КТ гортани с внутривенным болюсным контрастированием. 
В перечень лекарств включили бензилдиметил-миристоиламино-пропиламмоний, гомеовокс, ибупрофен, 

ацетилцистеин, парацетамол и др. 
В редких случаях могут провести операцию - трахеотомию, кониотомию. 
Клинические рекомендации по данному заболеванию у взрослых и детей применяют с 2025 года. 
Документ: Приказ Минздрава России от 14.01.2026 N 23н 
Синдром дыхательного расстройства у новорожденного: появились клинические рекомендации 

(24.02.2026) 

Недоношенным детям рекомендуют проводить отсроченное пережатие и пересечение пуповины, чтобы 
улучшить гемодинамику. Метод применяют, когда нет противопоказаний со стороны матери и ребенка. Документ 
разместили в рубрикаторе на сайте Минздрава 13 февраля. 

Диагностика включает, в частности: 
- анализы крови (общий развернутый, на уровень C-реактивного белка, на стерильность и др.); 
- пульсоксиметрию (в непрерывном режиме с первых минут жизни); 
- рентген легких; 
- суточный мониторинг жизненных функций. 
При лечении с учетом показаний используют: 
- респираторную терапию, в т.ч. неинвазивную и инвазивную ИВЛ; 
- эндотрахеальное введение легочных сурфактантов; 
- внутривенное введение кофеина цитрата; 
- антибактериальную терапию. 
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Документ: Клинические рекомендации "Синдром дыхательного расстройства у новорожденного" 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ 
 
Иностранцы с низкими доходами не смогут продолжить работу в России: проект в Госдуме 

(27.02.2026) 

Правительство предложило обязать работающих в России иностранцев содержать себя и членов своей 
семьи, которые находятся в РФ на их иждивении, на уровне не ниже прожиточного минимума с учетом 
регионального коэффициента. МВД сможет получать информацию о доходах мигранта от ФНС за 3, 6, 9 и 12 
месяцев календарного года (п. 1, пп. "в" п. 9 ст. 1 проекта). 

Если информация не будет поступать или уровень дохода окажется ниже необходимого, патент или 
разрешение на работу не выдадут либо аннулируют (п. п. 11, 12 ст. 1 проекта). 

В таких случаях иностранцы со своими несовершеннолетними детьми обязаны будут выехать из России в 
течение 15 дней, если нет других оснований для временного пребывания (абз. 6 и 8 пп. "б" п. 3 ст. 1 проекта). 

Низкий доход может стать поводом для невыдачи или аннулирования разрешения на временное 
проживание. Его не будет и у иностранцев, которые работали в течение года менее 10 месяцев (п. 6 ст. 1 
проекта). 

Планируют установить также новые пороги зарплаты для высококвалифицированных специалистов. 
Минимальный размер вознаграждения для большинства таких сотрудников может вырасти почти в 3 раза и 
составить 717 тыс. руб. в месяц (сейчас - 750 тыс. руб. за квартал). Для ряда научных сотрудников, 
преподавателей, медиков и некоторых других работников порог составит 358,5 тыс. руб. Сейчас он варьируется 
в зависимости категории персонала. Новые суммы планируют ежегодно индексировать исходя из темпов роста 
среднемесячной зарплаты в стране (п. 10 ст. 1 проекта). 

Есть и другие поправки. 
Основная часть изменений может вступить в силу с 1 января 2027 года. Пороги зарплат для 

высококвалифицированных специалистов планируют скорректировать с 1 сентября 2026 года (ст. 2 проекта). 
Документ: Проект Федерального закона N 1158407-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1158407-8) 
Суды: нельзя менять длительность испытательного срока приказом о приеме на работу 

(25.02.2026) 

В трудовом договоре со специалистом указали, что срок испытания продлится месяц, а в приказе о приеме 
на работу - 3. Из-за неоднократных опозданий с сотрудником решили расстаться. Уволили его как не 
прошедшего испытание. Действия организации он оспорил. 

Три инстанции встали на сторону работника. Увольнение оформили за пределами месячного срока 
испытания, который согласовали в трудовом договоре. Работодатель неправомерно изменил этот срок в приказе 
о приеме на работу. Приказ издают на основании договора и в соответствии с ним. 

Отметим, прежде суды уже опирались именно на договор при противоречиях с приказом. Так, 1-й КСОЮ 
не согласился с ограничением срока трудовых отношений приказом о приеме на работу. 

Документы: Определение 2-го КСОЮ от 13.01.2026 N 88-33040/2025 
Как установить испытательный срок при приеме на работу 
Как установить испытательный срок при приеме на работу в бюджетную организацию 
Ряд ветеранов боевых действий вправе взять отпуск за свой счет (25.02.2026) 

Отдельные ветераны боевых действий получили право на неоплачиваемый отпуск до 35 календарных 
дней в году. Речь идет о ветеранах СВО и тех, кто служил в Афганистане и Сирии. Есть ряд условий. Например, 
ветеран СВО должен иметь особые заслуги, а также отслужить не менее 6 месяцев или завершить службу 
досрочно по уважительным причинам. Закон вступил в силу. 

Напомним, ветераны этих категорий вправе использовать ежегодный отпуск в удобное для них время. 
Документ: Федеральный закон от 20.02.2026 N 35-ФЗ 
Штрафы за сокрытие, искажение и задержку сведений о несчастных случаях: проект прошел 

первое чтение (24.02.2026) 

Планируют скорректировать статью КоАП РФ о нарушении требований охраны труда. В ней хотят 
закрепить ответственность за сокрытие, умышленное искажение или несвоевременное сообщение в ГИТ и СФР 
полной и достоверной информации о несчастном случае. За нарушение предложили штрафовать, в частности, 
должностных лиц и ИП на сумму от 20 тыс. до 30 тыс. руб., организации - от 130 тыс. до 150 тыс. руб. 

Сейчас в отдельном составе предусмотрена ответственность за сокрытие страхового случая. 
Должностным лицам грозит штраф от 500 до 1000 руб., юрлицам - от 5 тыс. до 10 тыс. руб. 

Хотят также увеличить штрафы для юрлиц за повторные нарушения требований охраны труда. Они могут 
составить от 150 тыс. до 250 тыс. руб. Сейчас организации платят от 100 тыс. до 200 тыс. руб. 

Документы: Проект Федерального закона N 914755-8 
Кого и в какой срок нужно известить о несчастном случае на производстве 
Кого и в какой срок бюджетная организация должна известить о несчастном случае на производстве 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО НОРМАТИВНО-ТЕХНИЧЕСКИМ АКТАМ 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=526612
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=518134&dst=1550
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=518134&dst=1347
https://sozd.duma.gov.ru/bill/1158407-8
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ002&n=197784&dst=100044
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ002&n=197784&dst=100045
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=523253&dst=3004
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ001&n=185684&dst=100052
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ002&n=197784&dst=100045
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=GRKPR&n=85
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=GRKPR&n=85
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=527083&dst=342
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=527052&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=527083&dst=100549
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=527083&dst=100551
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=527052
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=523865&dst=5656
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=270755&dst=100011
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=523865&dst=1486
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=270755&dst=100015
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=270755&dst=100015
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=523865&dst=5666
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=270755&dst=100010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=301474&dst=100024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=297948&dst=100063


 

 

  - 14 - 

 

       Кемерово, б-р Строителей, 32/ 3, 
        +7 (951) 596-64-46, 74-44-44, 74-72-23 
        ул. Мичурина, 56 
        т.58-60-95, 58-60-97, СБИС++ 58-26-00  
 

 

Новокузнецк, пр. Дружбы, 39,  
офис 802. (3843) 45-47-02, 77-23-21 
Ленинск-Кузнецкий,пр.Кирова,69«А»   офис 
47, (38456) 3-32-75   

 

Правила и критерии категорирования объектов транспортной инфраструктуры обновятся 1 марта 
2026 года (27.02.2026) 

Устанавливать и изменять категорию объекта транспортной инфраструктуры начнут по новому порядку 
взамен действующего. Изменятся отдельные показатели для присвоения конкретной категории. 

Объекты станут категорировать за 14 рабочих дней. Сейчас на это отводится 30 календарных дней. По 
общему правилу заявление об установлении категории потребуется направлять через Госуслуги. Ее придется 
обновлять, если изменятся количественные показатели критериев категорирования или конструктивные, 
технические параметры объекта. 

Критерий интенсивности технологических операций, который сейчас применяют лишь к ж/д сфере, начнут 
использовать для объектов автомобильного и воздушного транспорта. Показатели рассчитают исходя из 
среднего пассажиропотока за предыдущий календарный год. 

По ж/д вокзалам снизятся значения возможного количества жертв при актах незаконного вмешательства 
(АНВ). Например, объект подпадет под третью категорию, если оно составит от 100 до 300 человек (сейчас - от 
300 до 500). 

Значения возможного количества жертв при АНВ изменятся и по двум категориям воздушного транспорта. 
По первой станет 1000 человек и более (сейчас 2000 и более), по второй - от 500 до 1000 (пока от 500 до 2000). 
Помимо этого, увеличатся показатели количества АНВ. Например, первую категорию объекту воздушного 
транспорта присвоят при 12 и более АНВ. Сейчас это делают при 2 и более АНВ. 

Документы: Постановление Правительства РФ от 28.11.2025 N 1915 
Приказ Минтранса России от 30.01.2026 N 41 
Контроль за обращением ветеринарных препаратов: 1 марта 2026 года появится пятый индикатор 

риска (26.02.2026) 

Новый показатель сработает, если в пищевом сырье животного происхождения выявят остатки 
ветеринарных лекарств, сведений об обороте и о выводе из оборота которых нет во ФГИС "ВетИС". 

Такие данные должны предоставлять компании и ИП, занимающиеся разведением, выращиванием и 
содержанием животных. Исключение - ЛПХ, КФХ и сельскохозяйственные производственные кооперативы. 

Документ: Приказ Минсельхоза России от 27.01.2026 N 27 
Перечень запретов на продажу маркированных товаров расширен (25.02.2026) 

Правительство дополнило список случаев, при которых продукцию нельзя реализовывать в розницу по 
данным системы "Честный знак". В него включили новые категории: автомобильные жидкости, бакалейные и 
парфюмерно-косметические товары. Поправки вступят в силу 22 марта 2026 года. 

По табачной и никотинсодержащей продукции уточнили даты, с которых ее нельзя продавать по цене ниже 
минимальной: 

- с 1 марта 2026 года - нагреваемый табак, жидкости для электронных систем; 
- с 1 сентября 2026 года - кальянный, жевательный табак и др. 
1 апреля 2026 года заработает новое основание по духам и туалетной воде, пиву и напиткам на его 

основе, обуви, упакованной воде, шинам. Оно касается продукции, введенной в оборот с 1 сентября 2025 года. 
Ее запретят продавать, если надзорные органы признают сертификаты или декларации о соответствии 
недействительными либо прекратят их действие. 

Указали даты начала запретов и по отдельным безалкогольным напиткам. Например, с 1 апреля 2026 года 
нельзя реализовывать морсы, квасы, овощные напитки с неверным кодом проверки. 

Для запретов по новым категориям товаров будут действовать нынешние основания: истекший срок 
годности, неверный код проверки, изъятие из обращения и др. Требования начнут применять: 

- к материалам и жидкостям для ТС - с 1 октября 2026 года; 
- снекам, соусам и иной бакалейной продукции - с 1 марта 2027 года; 
- товарам бытовой химии, личной гигиены и прочим парфюмерно-косметическим средствам - с 1 апреля 

2027 года. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 19.02.2026 N 161 
Защита от чрезвычайных ситуаций: утвержден новый чек-лист для государственного контроля 

(25.02.2026) 

Для оценки того, как эксплуатанты потенциально опасных и критически важных объектов соблюдают 
требования к защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, инспекторы МЧС начнут использовать 
214 вопросов вместо 47. Надзорные органы вправе не ограничиваться лишь этими позициями. Изменения 
заработают 28 февраля 2026 года. 

В новом чек-листе есть как действующие, так и дополнительные вопросы. Последние позволят проверить, 
выполняются ли, например, такие правила: 

- места размещения средств оповещения надо согласовывать с заказчиком проектной документации; 
- на средства оповещения должны иметься документы о соответствии требованиям ТР ЕАЭС 050/2021; 
- контролируемое лицо обязано проводить испытания систем оповещения; 
- следует выполнять меры по снижению ущерба и потерь от чрезвычайных ситуаций; 
- для потенциально опасных объектов нужно разрабатывать паспорта безопасности. 
Документ: Приказ МЧС России от 22.07.2025 N 639 
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Государственный контроль в сфере железнодорожного транспорта: индикаторы риска 
пересмотрены (24.02.2026) 

28 февраля 2026 года появятся еще 5 оснований для проверок компаний ж/д отрасли. Некоторые 
показатели уточнят. 

Три новых индикатора сработают, если ж/д подвижной состав, его части не будут отвечать техусловиям 
или стандартам на продукцию одного изготовителя при таких обстоятельствах: 

- первый - безопасность движения будет нарушена 2 раза за год со дня первой подобной ситуации; 
- второй - на путях общего пользования случится 5 поломок либо отказов тягового состава, из-за которых 

грузовой поезд остановится на перегоне или станции и продолжит двигаться с помощью вспомогательного 
локомотива. Оценку проведут за год со дня первого аналогичного инцидента; 

- третий - неисправность состава приведет к высадке пассажиров не менее 5 раз за год со дня, когда 
впервые возникнет данная неполадка. 

Четвертый показатель такой: из-за нарушения подрядчиком стандартов выполнения сварочных работ 
произойдет 3 случая излома рельса в течение года со дня первого аналогичного инцидента. 

Пятый индикатор сработает, если пассажиров высадят из-за поломки состава, и это случится по вине его 
эксплуатанта 5 раз за год со дня, когда станет известно о первой неполадке. 

Уточнят, например, такие показатели: 
- о сходе подвижного состава, произошедшем из-за ошибок эксплуатанта инфраструктуры ж/д транспорта. 

Этот индикатор начнет срабатывать при 2 случаях за год взамен 5; 
- о проезде состава на запрещающий сигнал светофора. Данный индикатор станут применять при 2 

инцидентах вместо 3. 
Документ: Приказ Минтранса России от 12.01.2026 N 6 
Штрафы за сокрытие, искажение и задержку сведений о несчастных случаях: проект прошел 

первое чтение (24.02.2026) 

Планируют скорректировать статью КоАП РФ о нарушении требований охраны труда. В ней хотят 
закрепить ответственность за сокрытие, умышленное искажение или несвоевременное сообщение в ГИТ и СФР 
полной и достоверной информации о несчастном случае. За нарушение предложили штрафовать, в частности, 
должностных лиц и ИП на сумму от 20 тыс. до 30 тыс. руб., организации - от 130 тыс. до 150 тыс. руб. 

Сейчас в отдельном составе предусмотрена ответственность за сокрытие страхового случая. 
Должностным лицам грозит штраф от 500 до 1000 руб., юрлицам - от 5 тыс. до 10 тыс. руб. 

Хотят также увеличить штрафы для юрлиц за повторные нарушения требований охраны труда. Они могут 
составить от 150 тыс. до 250 тыс. руб. Сейчас организации платят от 100 тыс. до 200 тыс. руб. 

Документы: Проект Федерального закона N 914755-8 
Кого и в какой срок нужно известить о несчастном случае на производстве 
Кого и в какой срок бюджетная организация должна известить о несчастном случае на производстве 

 
КонсультантПлюс: НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 25.02.2026 N 11-ОЗ "О внесении изменений в статью 7 
Закона Кемеровской области - Кузбасса "О порядке управления государственной собственностью 
Кемеровской области - Кузбасса" и Закон Кемеровской области "О разграничении полномочий 
между органами государственной власти Кемеровской области - Кузбасса в сфере земельных 
отношений" (принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 25.02.2026) 

 

Внесены изменения в Закон Кемеровской области от 04.07.2002 N 49-ОЗ "О разграничении полномочий 
между органами государственной власти Кемеровской области - Кузбасса в сфере земельных отношений". 

Установлены Полномочия Губернатора Кемеровской области - Кузбасса. В частности, принимает решение 
о согласии либо несогласии с предложением исполнительного органа Кемеровской области - Кузбасса, 
осуществляющего отдельные полномочия в сфере земельных отношений, о переводе земель 
сельскохозяйственного назначения или земельных участков в составе таких земель из одной категории в другую; 
направляет в Законодательное Собрание Кемеровской области - Кузбасса законодательную инициативу, 
предусматривающую перевод земель сельскохозяйственного назначения или земельных участков в составе 
таких земель из одной категории в другую. 

Дополнены полномочия Законодательного Собрания Кемеровской области - Кузбасса: рассматривает 
законодательную инициативу, предусматривающую перевод земель сельскохозяйственного назначения или 
земельных участков в составе таких земель из одной категории в другую. Дополнены полномочия 
исполнительного органа Кемеровской области - Кузбасса. В частности, рассматривает ходатайства (отказывает в 
принятии ходатайства к рассмотрению) о переводе земель сельскохозяйственного назначения или земельных 
участков в составе таких земель, за исключением земель, находящихся в федеральной собственности, из одной 
категории в другую; направляет высшему должностному лицу Кемеровской области - Кузбасса предложение о 
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переводе земель сельскохозяйственного назначения или земельных участков в составе таких земель, за 
исключением земель, находящихся в федеральной собственности, из одной категории в другую. 
 

Закон Кемеровской области - Кузбасса от 25.02.2026 N 9-ОЗ "О внесении изменений в Закон 
Кемеровской области "О наделении органов местного самоуправления отдельными 
государственными полномочиями в сфере социальной поддержки и социального обслуживания 
населения" (принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 25.02.2026) 

 

Утратили силу отдельные государственные полномочия, которыми наделяются органы местного 
самоуправления: определение права на пособие на ребенка, его назначение; определение права на 
ежемесячную денежную выплату семьям при рождении третьего ребенка или последующих детей, ее 
назначение. 
 

ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ 
 

Закон Кемеровской области - Кузбасса от 25.02.2026 N 10-ОЗ "О внесении изменений в Закон 
Кемеровской области "О порядке квотирования рабочих мест" (принят Законодательным 
Собранием Кемеровской области - Кузбасса 25.02.2026) 

 

Среднесписочная численность работников для определения квоты для приема на работу граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы, рассчитывается в соответствии с частями 3 - 5 статьи 38 
Федерального закона "О занятости населения в Российской Федерации". Установлено, что порядок 
резервирования отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства граждан определяется 
исполнительным органом Кемеровской области - Кузбасса, уполномоченным в сфере социальной защиты, 
социального обслуживания, труда и занятости. 
 

Приказ Минтруда Кузбасса от 18.02.2026 N 56 "Об утверждении Положения о порядке рассмотрения 
вопросов, возникающих при исчислении стажа государственной гражданской службы Кемеровской 
области - Кузбасса государственным гражданским служащим Кемеровской области - Кузбасса, 
замещающим должности государственной гражданской службы Кемеровской области - Кузбасса в 
Министерстве труда и социальной защиты Кузбасса, а также по вопросам включения в указанный 
стаж иных периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на 
предприятиях, в учреждениях и организациях" 

 

В Министерстве труда и социальной защиты Кузбасса создается комиссия по вопросам, возникающим при 
исчислении стажа государственной гражданской службы Кемеровской области - Кузбасса. Задача комиссии - 
оказание содействия министру труда и социальной защиты Кузбасса в рассмотрении вопросов, возникающих при 
исчислении стажа государственной гражданской службы, в рассмотрении вопросов о возможности зачета в стаж 
гражданской службы иных периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на 
предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы гражданским 
служащим для выполнения ими должностных обязанностей, для установления ежемесячной надбавки к 
должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе, определения продолжительности ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет гражданским служащим, а также в целях первичного 
рассмотрения вопросов по зачету в стаж гражданской службы гражданским служащим указанных периодов 
работы для назначения им пенсии за выслугу лет. 

Основными функциями комиссии являются рассмотрение документов, представленных отделом кадров. 
Заседания комиссии проводятся по мере необходимости и считаются правомочными, если на них присутствует 
не менее половины членов комиссии. Председатель комиссии руководит работой комиссии, назначает даты 
проведения заседаний и утверждает повестку дня заседания комиссии. Все члены комиссии при принятии 
решений обладают равными правами. В случае отсутствия председателя комиссии его обязанности исполняет 
заместитель председателя комиссии, при отсутствии председателя комиссии и заместителя председателя 
комиссии - один из членов комиссии. Комиссия в течение 10 рабочих дней со дня предоставления специалистом 
отдела кадров документов принимает решение: рекомендовать засчитать или отказать гражданскому служащему 
в стаж гражданской службы определенный(е) период(ы) работы (службы). 

Признан утратившим силу приказ Министерства социальной защиты населения Кузбасса от 29.06.2022 N 
132 "Об утверждении Положения о порядке рассмотрения вопросов, возникающих при исчислении стажа 
государственной гражданской службы Кемеровской области - Кузбасса государственным гражданским служащим 
Кемеровской области - Кузбасса, замещающим должности государственной гражданской службы Кемеровской 
области - Кузбасса в Министерстве социальной защиты населения Кузбасса, а также по вопросам включения в 
указанный стаж периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в 
учреждениях и организациях", а также изменяющий его нормативный правовой акт. 
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ФИНАНСЫ. НАЛОГИ 
 

Закон Кемеровской области - Кузбасса от 25.02.2026 N 13-ОЗ "О внесении изменения в Закон 
Кемеровской области "О налоговых ставках при применении упрощенной системы 
налогообложения" (принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 
25.02.2026) 

 

Установлены в 2026 - 2028 годах для налогоплательщиков, осуществляющих определенные 
Правительством Российской Федерации виды экономической деятельности в соответствии со статьей 346.20 
Налогового кодекса Российской Федерации следующие налоговые ставки при применении упрощенной системы 
налогообложения: в размере 5 процентов в случае, если объектом налогообложения являются доходы, 
уменьшенные на величину расходов; в размере 1 процента в случае, если объектом налогообложения являются 
доходы. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 25.02.2026 N 102 "О внесении 
изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 14.10.2015 N 342 "О 
порядке формирования государственного задания на оказание государственных услуг 
(выполнение работ) в отношении государственных учреждений Кемеровской области - Кузбасса и 
финансового обеспечения выполнения государственного задания" 

 

Дополнено, что если при формировании главным распорядителем средств областного бюджета 
обоснований бюджетных ассигнований областного бюджета на очередной финансовый год и плановый период 
объем финансового обеспечения выполнения государственного задания превышает объем бюджетных 
ассигнований, предусмотренных главному распорядителю средств областного бюджета на предоставление 
субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного задания, применяется коэффициент 
выравнивания, значение которого не может превышать единицу. Установлена формула определения указанного 
коэффициента. 
 

Постановление администрации г. Кемерово от 24.02.2026 N 630 "О внесении изменений в 
постановление администрации города Кемерово от 01.11.2025 N 3653 "Об утверждении Порядка 
формирования главными распорядителями средств бюджета города Кемерово, осуществляющими 
функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных бюджетных и автономных 
учреждений города Кемерово, Перечня целевых субсидий, источником финансового обеспечения 
которых являются субсидии, полученные в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и 
статьей 78.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации" 

 

Установлено, что перечень целевых субсидий в текущем финансовом году формируется Учредителем в 
разрезе кодов целевых субсидий, присвоенных финансовым органом. Соответственно, исключено приложение N 
2. Коды целевых субсидий в текущем финансовом году. 
 

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

Постановление администрации г. Кемерово от 20.02.2026 N 608 "О признании утратившими силу 
отдельных правовых актов администрации города Кемерово" 

 

Признано утратившим силу постановление администрации города Кемерово от 17.02.2016 N 307 "О 
размере вреда, причиняемого тяжеловесными транспортными средствами при движении по автомобильным 
дорогам общего пользования местного значения города Кемерово", а также изменяющие его нормативные 
правовые акты. 
 

Постановление администрации г. Кемерово от 19.02.2026 N 569 "О внесении изменений в 
постановление администрации города Кемерово от 21.06.2019 N 1536 "Об утверждении 
административного регламента предоставления муниципальной услуги "Уведомление о 
соответствии (несоответствии) построенных или реконструированных объекта индивидуального 
жилищного строительства или садового дома требованиям законодательства о градостроительной 
деятельности" 

 

Административный регламент изложен в новой редакции. В частности, установлены категории (признаки) 
заявителей, в соответствии с которыми предоставляется муниципальная услуга и которые определяются в 
результате анкетирования, проводимого органом, предоставляющим услугу. Сокращен максимальный срок 
предоставления муниципальной услуги с 7 до 5 рабочих дней. Уточнены и расширены основания для отказа в 
приеме уведомления об окончании строительства, заявления об исправлении опечаток и (или) ошибок, 
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заявления о выдаче дубликата и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги. 
Например: представленные документы утратили силу на момент обращения за муниципальной услугой 
(документ, удостоверяющий личность; документ, удостоверяющий полномочия представителя заявителя); 
наличие противоречий между сведениями, указанными в текстовой части уведомления об окончании 
строительства и сведениями, указанными в графической части и др. Также уточнены основания для отказа в 
предоставлении муниципальной услуги при направлении уведомления об окончании строительства. Например: 
отзыв уведомления по инициативе заявителя; несоответствие категории заявителя; несоответствие внешнего 
облика объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома описанию внешнего облика таких 
объектов или дома, являющегося приложением к уведомлению о планируемом строительстве, или типовому 
архитектурному решению, указанному в уведомлении о планируемом строительстве и др. 
 

ИНФОРМАЦИЯ И ИНФОРМАТИЗАЦИЯ 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 25.02.2026 N 98 "О признании 
утратившим силу постановления Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 02.11.2022 N 
726 "Об автоматизированной информационной системе "Производственно-управленческая 
система Кузбасса" и выполнении мероприятий по выводу из эксплуатации информационной 
системы "Производственно-управленческая система Кузбасса" 

 

С 01.03.2026 утрачивает силу постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 
02.11.2022 N 726 "Об автоматизированной информационной системе "Производственно-управленческая система 
Кузбасса". 

 
 
 
При подготовке номера использованы ресурсы справочной правовой системы 
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