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НАШИ ВАКАНСИИ: 
Менеджер по продажам:  

г. Кемерово (384-2) 74-44-44 
г. Ленинск-Кузнецкий (384-56) 3-10-19 
г.Новокузнецк (384-3) 45-47-02 
Специалист по обработке правовой 
информации 

г. Кемерово (384-2) 74-72-24 
 
 

 Мы предлагаем: 

-официальное трудоустройство 
-карьерный рост 
-своевременную оплату труда 
-корпоративное обучение 
-компенсацию проезда, сотовой связи, спортивно-
оздоровительных мероприятий 
-ежегодный отпуск 28 дней  
-дружный коллектив  
-график работы 5/2 

Резюме с указанием вакансии можно направить по e-mail: kadr@lad-dva.ru                                           
_______________________________________________________________________________________ 

 
НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА 

 
Прием на работу перед декретом - суд обязал страхователя возместить расходы на выплату 

пособий (13.03.2026) 

При выездной проверке СФР установил, что организация принимала на работу сотрудниц незадолго до 
декретного отпуска. Часть из них была уволена по окончании декрета. Фонд посчитал такие трудовые отношения 
формальными. Выплаты пособий по беременности и родам, при рождении ребенка и по уходу за ним 
неправомерны. 

Страхователь с этим не согласился. Среди прочего он отметил, что выплата пособия не зависит от того, 
какой срок физлицо отработало до страхового случая. Также компания указала, что направила пакет документов 
для пособия. Документы прошли экспертизу у фонда, после чего он выплатил пособие работнику. 

Первая инстанция и апелляция поддержали СФР. Они указали, что фонд вправе оценивать 
трудоустройство как фиктивное. В его полномочиях оценка того, что расходы страхователя обоснованы и 
документально подтверждены. 

Суды выявили, что организация приняла работников без испытательного срока и опыта. Она представила 
только формальный пакет документов. Нет доказательств, которые подтверждают реальные деловые цели 
трудоустройства. 

Отметим, в зависимости от обстоятельств дела суды по-разному решают вопрос о возмещении пособия. 
Так, 7-й ААС признал выплату пособия перед декретом правомерной, а АС Северо-Кавказского округа - нет. 

Документ: Постановление 11-го ААС от 04.02.2026 по делу N А55-36288/2024 
НДФЛ и взносы: переквалификацию в трудовые договоры ГПХ с самозанятыми суд поддержал 

(13.03.2026) 

Организация привлекла самозанятых для исполнения муниципальных контрактов и подрядных договоров. 
Налоговики решили, что организация умышленно создала схему ухода от обложения НДФЛ и страховыми 
взносами. Она подменила трудовые отношения гражданско-правовыми. 

Суды контролеров поддержали: 
- исполнение контрактов и договоров с заказчиками требовало своих постоянных трудовых ресурсов; 
- число работников снизили с 65 человек до 5 при прежних объемах и видах работ; 
- многие самозанятые ранее были работниками организации; 
- договоры с ними заключали в день регистрации на неопределенный срок; 
- в договорах не согласовали период исполнения работ, их вид, объем и цену; 
- материалы для работы предоставляла организация; 
- регистрация самозанятых происходила с одного устройства, с него же выбивали чеки 1 - 2 раза в месяц, 

после чего работы оплачивали; 
- выполненные работы не оформляли вовремя либо акты составляли формально; 
- часть работ самозанятые выполняли при наличии должностей в штате. 
Отметим, суды нередко соглашаются с контролерами и признают отношения с самозанятыми трудовыми. 

Так поступили, например, 1-й ААС, АС Центрального округа. 
Документ: Постановление АС Дальневосточного округа от 27.02.2026 по делу N А04-2065/2025 
Национальная система подтверждения ожидания поставки товаров: проект Минфина одобрило 

правительство (13.03.2026) 

Документ определяет основы правового регулирования и функционирования национальной системы 
подтверждения ожидания поставки товаров (СПОТ). Его цель - обеспечить прозрачный и эффективный ввоз 
товаров из ЕАЭС, повысить налоговую дисциплину и исключить нелегальный оборот продукции. 

Вначале СПОТ будут применять к товарам, ввозимым в РФ из ЕАЭС автотранспортом. Затем 
правительство сможет распространить ее и на поставки иными видами транспорта. 
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СПОТ затрагивает все товары, которые поставляют в Россию из ЕАЭС по сделкам между импортерами и 
экспортерами. Она не касается валюты, ценных бумаг, нефти, электроэнергии, товаров, которые перемещают 
физлица для личных нужд, и т.д. 

Для товаров, которые попадают под СПОТ, установят базовые инструменты: 
- документ о предстоящей поставке. Его оформляет российский получатель товаров; 
- обеспечительный платеж. Его вносят в размере косвенных налогов. 
Оператором СПОТ станет ФНС. 
Напомним, недавно налоговики сообщали о том, что меняется с 1 апреля 2026 года при ввозе товара из 

ЕАЭС на автомобиле. 
Документ: Информация Минфина России от 10.03.2026 (https://minfin.gov.ru/ru/press-center/?id_4=40231) 
Когда материальную выгоду от экономии на процентах по займу не облагают НДФЛ, пояснили 

налоговики (13.03.2026) 

ФНС подчеркнула: если нет трудовых или других взаимозависимых отношений с кредитором, при 
получении льготного кредита материальная выгода не возникает. НДФЛ платить не нужно. Цель кредита не 
важна. ФНС рассмотрела примеры: 

- гражданин купил машину в салоне, взяв беспроцентный кредит на 3 года. Он не работает в банке, 
который выдал кредит. Материальной выгоды нет; 

- сотрудник банка купил машину, использовав льготный кредит от работодателя. Материальную выгоду 
облагают НДФЛ. 

Есть исключение - ситуация, когда льготный кредит на строительство (покупку) жилья в РФ получили по 
договору, заключенному до 31 декабря 2024 года включительно. Материальную выгоду не облагают НДФЛ, если 
у физлица есть подтвержденное налоговиками право на имущественный вычет. Правило работает и при 
перекредитовании. 

Документ: Информация ФНС России от 10.03.2026 
Иностранные работники: МВД подготовило проект с новыми формами уведомлений (13.03.2026) 

Предложили утвердить, в частности, новые формы, по которым ведомству сообщают о приеме на работу 
иностранцев и об их увольнении. От действующих они отличаются мало. Среди прочего могут потребовать в 
уведомлении о заключении трудового договора указывать срок его действия (приложения N 7 и 8 к проекту 
приказа). 

Планируют обновить также форму сообщения о выплате зарплаты высококвалифицированному 
иностранцу. В частности, хотят добавить графу для ИНН специалиста и исключить сведения о его профессии 
(приложение N 5 к проекту приказа). 

К уведомлениям может понадобиться прикладывать согласия на обработку персональных данных. Сейчас 
их не требуют оформлять отдельными документами, они включены в сами формы (п. 6 приложения N 6 и п. 5 
приложения N 9 к проекту приказа). 

Планируют, что приказ вступит в силу с 1 сентября 2026 года и будет действовать до 1 сентября 2032 года 
(п. 2 проекта приказа). 

Публичное обсуждение проекта завершат 26 марта 2026 года. 
Документ: Проект приказа МВД России (https://regulation.gov.ru/projects/166056/) 
Больничные и пособия по беременности и родам: Минтруд уточнил правила расчета страхового 

стажа (12.03.2026) 

С 16 марта 2026 года заработают обновленные правила подсчета и подтверждения страхового стажа для 
определения размеров больничных и декретных пособий. 

В стаж станут включать периоды деятельности, в течение которых самозанятый состоял в добровольных 
отношениях по обязательному соцстрахованию на случай временной нетрудоспособности. 

Эти периоды можно будет подтвердить документами СФР. 
Напомним, с 1 января 2026 года по 31 декабря 2028 года проходит эксперимент по добровольному 

страхованию на случай нетрудоспособности самозанятых. 
Документ: Приказ Минтруда России от 30.01.2026 N 40н 
При выборе контрагента проявили должную осмотрительность, сделки реальны - суд отменил 

доначисления (12.03.2026) 

При выездной проверке налоговики посчитали формальными сделки организации с рядом контрагентов. 
Они доначислили НДС и налог на прибыль. 

Суд встал на сторону организации. Так, реальность сделок подтвердили документами, операции отразили 
в учете. Контрагенты были действующими юрлицами, сдавали отчетность, работали с другими лицами. 
Организация проявила должную осмотрительность при выборе контрагентов: 

- запросила и получила документы, подтверждающие их правоспособность, полномочия должностных лиц; 
- изучила информацию из общедоступных источников. Например, с сайта ФНС, в т.ч. через сервис 

"Прозрачный бизнес"; 
- проверила, есть ли арбитражные дела, дела о банкротстве, исполнительные производства с участием 

контрагентов; 
- установила, что их нет в реестре недобросовестных поставщиков. 
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Документ: Постановление АС Поволжского округа от 12.02.2026 по делу N А65-14024/2025 
АУСН: как быть с оплатой, поступившей за время работы на УСН, пояснили налоговики (12.03.2026) 

Плату за ранее поставленные товары, выполненные работы, услуги, которая пришла уже на АУСН, 
учитывают в базе по этому режиму. 

Например, на АУСН перешли с 1 января 2026 года. В этом месяце поступили деньги за работы, которые 
произвели на УСН. Оплату учитывают в базе по АУСН. 

Документ: Письмо ФНС России от 27.02.2026 N ЕА-36-3/1525@ 
Минтруд хочет уточнить правила обучения по охране труда и продлить срок их действия 

(12.03.2026) 

Предложили закрепить в правилах, что при оформлении внутреннего совместительства работнику не 
нужно повторное обучение и проверка знаний по охране труда, если профриски и условия труда не изменились 
(пп. "б" п. 2 проекта изменений). 

Планируют также уточнить, кто проводит инструктаж по охране труда на рабочем месте для руководителя 
организации или филиала. Это может сделать специалист по охране труда или иной уполномоченный 
работодателем сотрудник (пп. "г" п. 2 проекта изменений). 

Хотят установить минимальную продолжительность стажировки на рабочем месте в 5 смен для впервые 
трудоустроенных специалистов (пп. "д" п. 2 проекта изменений). Сейчас по общему правилу стажировка 
занимает не менее 2 смен. 

Продлить срок действия документа предложили до 1 сентября 2032 года. Сейчас закреплено, что его 
применяют до 1 сентября 2026 года (п. 1 проекта изменений). 

Есть и другие новшества. 
Изменения могут вступить в силу с 1 сентября 2026 года (п. 2 проекта постановления). 
Общественное обсуждение проекта завершат 19 марта 2026 года. 
Документ: Проект Постановления Правительства РФ (https://regulation.gov.ru/projects/166027/) 
Правительство расширило параметры федерального инвестиционного вычета по налогу на 

прибыль (11.03.2026) 

Разрешили передавать право на вычет любому участнику группы. Сфера его основной деятельности не 
важна. Это позволит направить ресурсы на выпуск актуальных товаров и услуг. 

Изменения распространили на правоотношения, которые возникли с 1 января 2026 года. 
Документы: Информация с сайта Правительства РФ от 05.03.2026 (http://government.ru/news/58002/) 
Постановление Правительства РФ от 02.03.2026 N 210 
ЦБ РФ продлил ограничение на снятие иностранной валюты и запрет на комиссию до 9 сентября 

2026 года (11.03.2026) 

Ограничение затрагивает граждан, которые открыли валютный счет или вклад до 9 марта 2022 года. 
Лимит на снятие - 10 тыс. долл. США либо эквивалент в евро. Валюта вклада или счета неважна. Главное, чтобы 
физлицо не использовало это право ранее. Остаток можно получить в рублях. 

На 6 месяцев продлили запрет для банков взимать с граждан комиссию при выдаче валюты со счетов и 
вкладов. 

Юрлицам-нерезидентам не выдадут до 9 сентября 2026 года наличные в долларах США, евро, фунтах 
стерлингов, японских иенах. Организации-резиденты эти валюты все так же могут получать на командировочные 
по нормативам. По другим валютам ограничений нет. 

Валютные переводы без открытия счета и через электронные кошельки продолжат выдавать в рублях. 
Документ: Информация Банка России от 06.03.2026 
РСВ: налоговики скорректировали форму, порядок ее заполнения и формат подачи (11.03.2026) 

В форме заменили штрихкоды. 
В приложении 3.1 к ней нужно приводить расчет соответствия условиям применения льготных тарифов 

субъектами МСП, которые ведут деятельность в приоритетных отраслях. В приложение 5 к порядку заполнения с 
кодами тарифов для таких плательщиков ввели код 32, а код 20 из него исключили. 

Обновили коды категорий застрахованных. Например, исключили код "МС" и добавили код "ПВ" для 
физлиц, с выплат и вознаграждений которых считают взносы субъекты МСП из приоритетных отраслей. Этот код 
указывают для взносов, которые начислили с части выплат, превышающей по итогам календарного месяца 
сумму полуторакратного МРОТ. 

Есть и другие новшества. 
Приказ вступит в силу 6 мая 2026 года. 
Отметим, новшества связаны с оптимизацией льготных тарифов взносов для субъектов МСП с 1 января 

2026 года. 
Документ: Приказ ФНС России от 04.02.2026 N ЕД-1-11/67@ 
Кассация отменила штраф за несдачу в срок ЕФС-1 на одного работника - в отчете исправили 

техошибку (11.03.2026) 

Работодатель сдал годовой отчет вовремя. За пределами срока он дополнил отчет (подраздел 1.2 
раздела 1) сведениями об одном сотруднике. Данные о нем не включили в первоначальный ЕФС-1 из-за 
техошибки: в карточке сотрудника были указаны Ф.И.О. другого человека. 
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СФР оштрафовал страхователя. Он считал, что подачу сведений о страховом стаже на одного работника 
вместо данных о другом нельзя считать исправлением ошибки. 

Первая инстанция и апелляция встали на сторону страхователя: 
- страхователь вправе дополнять и уточнять поданные им сведения. Срока для этого нет. Если он 

исправил ошибку сам до ее выявления фондом, его не наказывают; 
- фонд не доказал, что направлял уведомление об устранении ошибок; 
- основания для штрафа установили в Законе о персонифицированном учете. Изменения, аналогичные 

правилам из абз. 4 п. 43 инструкции о порядке ведения персонифицированного учета, в закон не вносили. 
Кассация с этими выводами согласилась. 
Отметим, суды часто приходят к сходным выводам. Например, в прошлом году 2-й ААС отменил штраф, 

когда организация дополнила ЕФС-1 "забытыми" сотрудниками за пределами срока сдачи отчета. АС Волго-
Вятского округа не поддержал назначение штрафа, когда страхователь подал ЕФС-1 без подраздела 1.2, а позже 
уточнил отчет. 

Документ: Постановление АС Дальневосточного округа от 12.02.2026 по делу N А59-2637/2025 
Суд: отказ СФР в финансировании предупредительных мер на лечение в санатории уволенного 

незаконен (11.03.2026) 

Фонд потребовал возмещения расходов на санаторно-курортное лечение физлиц, которые на момент 
лечения уже не работали в организации. 

Кассация поддержала страхователя: 
- путевки купили до увольнения сотрудников; 
- ТК РФ не ограничивает право на увольнение ни во время санаторно-курортного лечения, ни до него; 
- закон не запрещает предоставлять гарантии по ТК РФ уволенному, если право на них возникло во время 

работы; 
- не предусмотрено и аннулирование путевки или прерывание лечения по ней, если трудовые отношения 

прекратились после ее получения и до окончания лечения. 
Отметим, в прошлом году 18-й ААС счел незаконным отказ в возмещении расходов на санаторно-

курортное лечение предпенсионера, который на момент лечения в организации не работал. 
Документ: Постановление АС Московского округа от 22.01.2026 по делу N А40-3138/2025 
Минфин планирует изменить порядок ограничения и возобновления доступа к сведениям из 

ГИРБО (11.03.2026) 

Среди прочего хотят ограничить доступ к информации, которую (сведения из которой) нельзя раскрывать 
по законам РФ, решениям правительства, ЦБ РФ, других органов. Для таких случаев в заявлении об ограничении 
нужно указать законодательный акт, НПА или акт с решением правительства, ЦБ РФ и т.п. 

Предлагают возобновлять доступ к информации без заявления организации: 
- при исключении ее из реестра или перечней, из-за нахождения в которых ограничивали доступ; 
- подаче ЦБ РФ сведений об отмене либо изменении решения об ограничении; 
- истечении срока ограничения из решения правительства, изменения решения или утраты его силы; 
- прекращении действия законодательного акта, НПА либо акта с решением правительства, ЦБ РФ и др. 
Хотят расширить список информации, доступ к которой ограничивают. Например, планируют включить в 

него документы, составленные при иной обязательной проверке отчетности, проведенной по стандартам 
аудиторской деятельности. 

Сейчас проект на публичном обсуждении. 
Документ: Проект постановления Правительства РФ 
Страховые взносы из МРОТ с выплат директору: Минфин пояснил нюансы с отпусками и 

больничными (11.03.2026) 

Организации считают взносы с выплат единоличным руководителям из МРОТ, если не выдают им 
зарплату или она меньше этого показателя. Это касается в том числе случаев, когда руководитель был в отпуске 
или на больничном. Если полномочия выполняли не весь месяц, минимальную базу определяют 
пропорционально количеству календарных дней этого месяца. 

Напомним, о других нюансах начисления взносов с выплат руководителю рассказывали налоговики. 
Документ: Письмо Минфина России от 17.12.2025 N 03-15-05/122955 
Больничные самозанятым: ФНС разъяснила нюансы (11.03.2026) 

Присоединиться к эксперименту можно дистанционно через приложение "Мой налог". Для этого надо найти 
раздел СФР, вкладку "Социальное страхование" и подать заявление на вступление в программу. 

Сделать это можно до 30 сентября 2027 года включительно. Эксперимент пройдет до конца 2028 года. 
Суммы выплатят не только в случае болезни или травмы самозанятого, но и при уходе за больным членом 

семьи. Декретные пособия программа не охватывает. 
Напомним, эксперимент по добровольному страхованию на случай нетрудоспособности самозанятых 

стартовал 1 января 2026 года. 
Документ: Информация ФНС России 
Суды не согласились с увольнением, так как работник в заявлении указал на психологическое 

давление (11.03.2026) 
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Специалист попросил расторгнуть с ним трудовой договор. В заявлении отметил, что не может 
продолжить работу, в частности, из-за психологического давления и угроз увольнением. Когда договор с 
сотрудником расторгли, он обратился в суд. 

Три инстанции сошлись во мнении: увольнение незаконно. Само заявление подтверждало, что действия 
работника не были добровольными и осознанными. Расторжение договора противоречило его интересам. 
Доказательств обратного организация не представила. 

Отметим, ВС РФ также указывал на то, что формулировка в заявлении может говорить о принуждении 
работника к увольнению. 

Документы: Определение 6-го КСОЮ от 29.01.2026 N 88-1153/2026 
Что нужно учесть до увольнения работника по собственному желанию 
Что нужно учесть до увольнения работника бюджетной организации по собственному желанию 
Суд возместил СФР излишние расходы на больничный, когда страхователь не сообщил об 

инвалидности (10.03.2026) 

Работодатель не указал в реестрах сведений для оплаты больничных код 45. Фонд потребовал возврата 
переплаты. 

Страхователь не согласился: он не знал об инвалидности и не мог получить сведения о ней. Фонд мог 
сделать это, так как работница была в реестре лиц, которые имеют право на соцпомощь. 

Суд встал на сторону фонда: 
- работодатель заполняет строку больничного "условия исчисления" и отражает эти сведения в реестре; 
- то, что фонд мог проверить данные, не освобождает страхователя от ответственности; 
- СФР не обязан сообщать работодателям об инвалидности, тогда как они должны знать о ней и 

передавать сведения фонду. 
Отметим, суды встают и на сторону страхователей, которые не сообщали об инвалидности (15-й ААС, АС 

Московского округа). 
Документ: Постановление 13-го ААС от 25.12.2025 по делу N А56-32631/2025 
Подмена трудовых отношений взаимодействием с самозанятыми: Минтруд хочет добавить 

индикатор риска (10.03.2026) 

Планируют дополнить список индикаторов риска, которые могут указывать на нарушение работодателями 
обязательных требований. Новый критерий станет срабатывать, если организация сотрудничает более чем с 10 
физлицами (ИП), которые платят налог на профессиональный доход. При этом каждый из них получает от 
организации в среднем за месяц свыше 25 тыс. руб., а в предыдущем квартале работал в ней по трудовому 
договору (п. 10 приложения к проекту приказа). 

Сейчас Роструд может инициировать проверку, если организация дольше 3 месяцев взаимодействует 
более чем с 35 самозанятыми. При этом доля их дохода от компании не меньше 75% и в среднем за месяц выше 
35 тыс. руб. Этот критерий хотят сохранить (п. 8 приложения к проекту приказа). 

Список индикаторов риска в новой редакции планируют применять до 31 декабря 2027 года (п. 3 проекта 
приказа). 

Общественное обсуждение проекта завершат 19 марта 2026 года. 
Документ: Проект приказа Минтруда России (https://regulation.gov.ru/projects/166022/) 
 

НОВОСТИ ДЛЯ ЮРИСТА 
 

Показ фильма без прокатного удостоверения: срок давности привлечения к ответственности 
увеличится (13.03.2026) 

С 19 марта 2026 года наказывать по КоАП РФ за нарушения проката или показа фильмов станут в течение 
1 года со дня проступка. Пока срок давности - 90 календарных дней с того же момента. 

Речь идет о случаях, когда бизнес: 
- нарушил установленный в прокатном удостоверении способ использования фильма; 
- продемонстрировал ленту без этого документа вопреки требованию Закона о господдержке 

кинематографии РФ. 
Напомним, за упомянутые проступки наказывают на сумму от 50 тыс. до 100 тыс. руб. Повторное 

нарушение обернется штрафом от 100 тыс. до 200 тыс. руб. или приостановкой деятельности до 90 суток. 
Документы: Федеральный закон от 08.03.2026 N 47-ФЗ 
Как организации уплатить административный штраф 
Закон о новых основаниях для полного возврата денег за авиабилет заработает с 1 сентября 2026 

года (13.03.2026) 

Авиакомпания должна будет вернуть всю провозную плату, если пассажир откажется от перелета из-за 
того, что его мобилизовали на военную службу. То же касается, например, заключения контракта о 
добровольном содействии Вооруженным Силам РФ или войскам нацгвардии. По закону отказ в этих случаях 
станут считать вынужденным. 

Возврат сделают при соблюдении двух условий: 
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- авиакомпания получила документальное подтверждение данных обстоятельств в порядке, который 
установит правительство; 

- ее уведомили об отказе до того, как закончилась регистрация на рейс. 
Сейчас по Воздушному кодексу РФ и правилам Минтранса отказ от перелета в упомянутых ситуациях 

добровольный. Это означает, что перевозчик в лучшем случае возвращает деньги частично. Исключение - 
ситуация, когда авиакомпания в своих правилах признала отказ при таких обстоятельствах вынужденным. 

Документ: Федеральный закон от 08.03.2026 N 49-ФЗ 
Национальная система подтверждения ожидания поставки товаров: проект Минфина одобрило 

правительство (13.03.2026) 

Документ определяет основы правового регулирования и функционирования национальной системы 
подтверждения ожидания поставки товаров (СПОТ). Его цель - обеспечить прозрачный и эффективный ввоз 
товаров из ЕАЭС, повысить налоговую дисциплину и исключить нелегальный оборот продукции. 

Вначале CПOT будут применять к товарам, ввозимым в РФ из ЕАЭС автотранспортом. Затем 
правительство сможет распространить ее и на поставки иными видами транспорта. 

CПOT затрагивает все товары, которые поставляют в Россию из ЕАЭС по сделкам между импортерами и 
экспортерами. Она не касается валюты, ценных бумаг, нефти, электроэнергии, товаров, которые перемещают 
физлица для личных нужд, и т.д. 

Для товаров, которые попадают под CПOT, установят базовые инструменты: 
- документ о предстоящей поставке. Его оформляет российский получатель товаров; 
- обеспечительный платеж. Его вносят в размере косвенных налогов. 
Оператором СПОТ станет ФНС. 
Напомним, недавно налоговики сообщали о том, что меняется с 1 апреля 2026 года при ввозе товара из 

ЕАЭС на автомобиле. 
Документ: Информация Минфина России от 10.03.2026 (https://minfin.gov.ru/ru/press-center/?id_4=40231) 
Снижены штрафы для таксопарков за отсутствие страховки их ответственности (12.03.2026) 

Перевозчика в сфере такси оштрафуют на 40 тыс. руб., если компания работает без страхования 
ответственности за вред пассажирам. Для ИП штраф составляет 25 тыс. руб. Поправки вступили в силу. 

Раньше таксопарк могли наказать по общему составу. Например, юрлицам по нему грозил штраф от 500 
тыс. до 1 млн руб. 

Документ: Федеральный закон от 08.03.2026 N 46-ФЗ 
Минпромторг обновил список автомобилей, которые можно использовать как такси (11.03.2026) 

По сравнению с первичным списком https://max.ru/minpromtorg_ru/AZme6Ao_EpM, в новый добавили 
Москвич М70 и М90, а также Sollers SF1 и UMO 5. При этом убрали УАЗ Патриот и Хантер, а также Evolute I-PRO 
и I-JET. 

Далее планируют включить в перечень HAVAL Jolion, F7 и F7x, а также TENET T7. 
Напомним, перевозчики обязаны использовать только те машины, которые среди прочего учтены в 

региональном реестре такси. С 1 марта 2026 года в него вносят лишь автомобили из списка Минпромторга. 
Перечень будут периодически обновлять. 

Документы: Перечень марок и моделей ТС, допущенных для использования в качестве легкового такси 
(ред. от 04.03.2026) (https://minpromtorg.gov.ru/docs/docs/?pdfModalID=7d580aae-5e74-417e-86da-
e961a2f9bb62&fileModalID=c9369c46-9ebd-49c3-b00c-09762ce09a8b) 

Информация Минпромторга России от 04.03.2026 (https://minpromtorg.gov.ru/press-centre/news/f4528a35-
83d9-4438-92eb-b3a76723f56a) 

Центробанк хочет ввести доптребования к решению о выпуске цифровых финансовых активов 
(11.03.2026) 

По проекту любым эмитентам надо будет указывать в решении в том числе: 
- сведения о своем бизнесе и его рисках; 
- порядок и сроки извещения обладателей цифровых финансовых активов (ЦФА) о том, что эмитент 

полностью или частично не исполнил обязательства по ним либо допустил просрочку. Имеется в виду 
информирование о факте нарушения и его денежной оценке; 

- перечень мер, которые могут принять обладатели ЦФА в случае такого нарушения; 
- валюту денежных требований, которые удостоверены ЦФА. 
Юрлица по общему правилу будут прилагать к решению, в частности, годовую бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность вместе с аудиторским заключением о ней за 3 последних завершенных года. Если 
компания ведет деятельность менее трех лет, то нужно прикрепить сведения за каждый завершенный отчетный 
год. 

Эти и другие доптребования не нужно соблюдать, если приобрести ЦФА могут, например, только компании 
или ИП, которые названы в решении о выпуске. 

Новшества могут заработать через 10 календарных дней после опубликования указания. 
Документы: Проект указания Банка России 
Каковы особенности эмиссии акций в виде цифровых финансовых активов при учреждении НПАО 
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Минцифры предлагает повысить плату за сохранение номера при смене мобильного оператора 
(11.03.2026) 

По проекту, размер платы за использование сохраненного номера мобильного телефона при заключении 
договора с новым оператором не может превышать 250 руб. Сейчас лимит - 100 руб. Конкретную сумму 
определяет оператор. 

Общественное обсуждение проекта завершится 21 марта. 
Документ: Проект федерального закона 
ЦБ РФ продлил ограничение на снятие иностранной валюты и запрет на комиссию до 9 сентября 

2026 года (11.03.2026) 

Ограничение затрагивает граждан, которые открыли валютный счет или вклад до 9 марта 2022 года. 
Лимит на снятие - 10 тыс. долл. США либо эквивалент в евро. Валюта вклада или счета неважна. Главное, чтобы 
физлицо не использовало это право ранее. Остаток можно получить в рублях. 

На 6 месяцев продлили запрет для банков взимать с граждан комиссию при выдаче валюты со счетов и 
вкладов. 

Юрлицам-нерезидентам не выдадут до 9 сентября 2026 года наличные в долларах США, евро, фунтах 
стерлингов, японских иенах. Организации-резиденты эти валюты все так же могут получать на командировочные 
по нормативам. По другим валютам ограничений нет. 

Валютные переводы без открытия счета и через электронные кошельки продолжат выдавать в рублях. 
Документ: Информация Банка России от 06.03.2026 
ВС РФ: ожидание проверки судебного акта - неуважительная причина пропуска одного из сроков по 

АПК РФ (10.03.2026) 

Конкурсный управляющий просил восстановить срок подачи заявления о пересмотре определения (о 
пополнении реестра требований кредиторов) по вновь открывшимся обстоятельствам. О них управляющий 
узнал, когда вступил в силу судебный акт по обособленному спору. Поскольку был риск отмены этого акта, 
управляющий ждал постановления окружного суда и пропустил 3-месячный срок. 

ВС РФ согласился с первой инстанцией в том, что причина неуважительная. Проверка законности 
вступившего в силу судебного акта не мешала подаче заявления. 

Другие суды ошиблись: апелляция поддержала доводы управляющего, а кассация полагала, что срок надо 
исчислять с более позднего момента, поэтому пропуска нет. Однако у кассации не было оснований так считать, 
ведь, по словам управляющего, он узнал о вновь открывшихся обстоятельствах ранее. 

Документ: Определение ВС РФ от 24.02.2026 N 301-ЭС21-29781(9) 
Взыскание долгов по оплате услуг ЖКХ: правительство планирует внедрить особую цифровую 

процедуру (10.03.2026) 

В IV квартале 2026 года хотят подвести итоги эксперимента по извещению должников через Госуслуги и 
ГИС ЖКХ о вынесении судебных приказов. Тогда же подготовят рекомендации о том, как улучшить процесс. Еще 
через год механизм электронного взыскания долгов может заработать полностью. Есть и другие планы. 

Напомним, сейчас проходит пилотный проект, по которому среди прочего можно: 
- подготовить в ГИС ЖКХ цифровое заявление о вынесении судебного приказа; 
- направить через эту систему заявление мировому судье, а также физлицу. Последнему документ 

приходит, например, на Госуслуги; 
- получить в ГИС ЖКХ электронное определение о возврате заявления, отказе его принять, отмене 

судебного приказа либо исправлении в нем описок и явных арифметических ошибок. 
Организации ЖКХ участвуют в мероприятии добровольно. В числе его целей - улучшить информирование 

физлиц о долгах и сократить сроки их взыскания. 
Документ: Распоряжение Правительства РФ от 02.03.2026 N 398-р 
 

НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
Прием на работу перед декретом - суд обязал страхователя возместить расходы на выплату 

пособий (13.03.2026) 

При выездной проверке СФР установил, что организация принимала на работу сотрудниц незадолго до 
декретного отпуска. Часть из них была уволена по окончании декрета. Фонд посчитал такие трудовые отношения 
формальными. Выплаты пособий по беременности и родам, при рождении ребенка и по уходу за ним 
неправомерны. 

Страхователь с этим не согласился. Среди прочего он отметил, что выплата пособия не зависит от того, 
какой срок физлицо отработало до страхового случая. Также компания указала, что направила пакет документов 
для пособия. Документы прошли экспертизу у фонда, после чего он выплатил пособие работнику. 

Первая инстанция и апелляция поддержали СФР. Они указали, что фонд вправе оценивать 
трудоустройство как фиктивное. В его полномочиях оценка того, что расходы страхователя обоснованы и 
документально подтверждены. 
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Суды выявили, что организация приняла работников без испытательного срока и опыта. Она представила 
только формальный пакет документов. Нет доказательств, которые подтверждают реальные деловые цели 
трудоустройства. 

Отметим, в зависимости от обстоятельств дела суды по-разному решают вопрос о возмещении пособия. 
Так, 7-й ААС признал выплату пособия перед декретом правомерной, а АС Северо-Кавказского округа - нет. 

Документ: Постановление 11-го ААС от 04.02.2026 по делу N А55-36288/2024 
НДФЛ и взносы: переквалификацию в трудовые договоры ГПХ с самозанятыми суд поддержал 

(13.03.2026) 

Организация привлекла самозанятых для исполнения муниципальных контрактов и подрядных договоров. 
Налоговики решили, что организация умышленно создала схему ухода от обложения НДФЛ и страховыми 
взносами. Она подменила трудовые отношения гражданско-правовыми. 

Суды контролеров поддержали: 
- исполнение контрактов и договоров с заказчиками требовало своих постоянных трудовых ресурсов; 
- число работников снизили с 65 человек до 5 при прежних объемах и видах работ; 
- многие самозанятые ранее были работниками организации; 
- договоры с ними заключали в день регистрации на неопределенный срок; 
- в договорах не согласовали период исполнения работ, их вид, объем и цену; 
- материалы для работы предоставляла организация; 
- регистрация самозанятых происходила с одного устройства, с него же выбивали чеки 1 - 2 раза в месяц, 

после чего работы оплачивали; 
- выполненные работы не оформляли вовремя либо акты составляли формально; 
- часть работ самозанятые выполняли при наличии должностей в штате. 
Отметим, суды нередко соглашаются с контролерами и признают отношения с самозанятыми трудовыми. 

Так поступили, например, 1-й ААС, АС Центрального округа. 
Документ: Постановление АС Дальневосточного округа от 27.02.2026 по делу N А04-2065/2025 
Субсидия на школьное питание: использование средств на зарплату и содержание помещения суд 

поддержал (12.03.2026) 

Центр школьного питания получил субсидию на организацию горячего питания для учеников начальных 
классов. Часть средств направили на зарплату сотрудникам, аренду, коммунальные и санитарно-хозяйственные 
услуги. Проверяющие сочли расходы нецелевыми. Однако суды трех инстанций такой подход не поддержали. 

УФК полагало, что субсидию можно тратить только на продукты, поскольку ее размер зависит от числа 
учеников и цены рациона. АС Северо-Западного округа довод отклонил: закон не ограничивает состав расходов, 
а организовать питание без сопутствующих затрат невозможно. 

Документ: Постановление АС Северо-Западного округа от 09.02.2026 по делу N А42-1752/2025 
Больничные и пособия по беременности и родам: Минтруд уточнил правила расчета страхового 

стажа (12.03.2026) 

С 16 марта 2026 года заработают обновленные правила подсчета и подтверждения страхового стажа для 
определения размеров больничных и декретных пособий. 

В стаж станут включать периоды деятельности, в течение которых самозанятый состоял в добровольных 
отношениях по обязательному соцстрахованию на случай временной нетрудоспособности. 

Эти периоды можно будет подтвердить документами СФР. 
Напомним, с 1 января 2026 года по 31 декабря 2028 года проходит эксперимент по добровольному 

страхованию на случай нетрудоспособности самозанятых. 
Документ: Приказ Минтруда России от 30.01.2026 N 40н 
Минтруд хочет уточнить правила обучения по охране труда и продлить срок их действия 

(12.03.2026) 

Предложили закрепить в правилах, что при оформлении внутреннего совместительства работнику не 
нужно повторное обучение и проверка знаний по охране труда, если профриски и условия труда не изменились 
(пп. "б" п. 2 проекта изменений). 

Планируют также уточнить, кто проводит инструктаж по охране труда на рабочем месте для руководителя 
организации или филиала. Это может сделать специалист по охране труда или иной уполномоченный 
работодателем сотрудник (пп. "г" п. 2 проекта изменений). 

Хотят установить минимальную продолжительность стажировки на рабочем месте в 5 смен для впервые 
трудоустроенных специалистов (пп. "д" п. 2 проекта изменений). Сейчас по общему правилу стажировка 
занимает не менее 2 смен. 

Продлить срок действия документа предложили до 1 сентября 2032 года. Сейчас закреплено, что его 
применяют до 1 сентября 2026 года (п. 1 проекта изменений). 

Есть и другие новшества. 
Изменения могут вступить в силу с 1 сентября 2026 года (п. 2 проекта постановления). 
Общественное обсуждение проекта завершат 19 марта 2026 года. 
Документ: Проект Постановления Правительства РФ (https://regulation.gov.ru/projects/166027/) 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS007&n=229030&dst=100067
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASK&n=214515&dst=100027
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS011&n=257873&dst=100038
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=142456&dst=100061
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=142456&dst=100048
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=142456&dst=100049
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=142456&dst=100051
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=142456&dst=100052
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=142456&dst=100058
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=142456&dst=100057
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS001&n=153565&dst=100115
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ACN&n=161477&dst=100090
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=142456&dst=100061
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASZ&n=321658&dst=100041
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASZ&n=321658&dst=100042
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASZ&n=321658&dst=100042
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASZ&n=321658&dst=100052
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASZ&n=321658&dst=100058
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASZ&n=321658&dst=100032
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=528145&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=528145&dst=100011
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=528145&dst=100019
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=521508&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=528145&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=478737&dst=100019
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=478737&dst=100078
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=478737&dst=100016
https://regulation.gov.ru/projects/166027/
https://regulation.gov.ru/projects/166027/


 

 

  - 9 - 

 

       Кемерово, б-р Строителей, 32/ 3, 
        +7 (951) 596-64-46, 74-44-44, 74-72-23 
        ул. Мичурина, 56 
        т.58-60-95, 58-60-97, СБИС++ 58-26-00  
 

 

Новокузнецк, пр. Дружбы, 39,  
офис 802. (3843) 45-47-02, 77-23-21 
Ленинск-Кузнецкий,пр.Кирова,69«А»   офис 
47, (38456) 3-32-75   

 

ОМС: суд признал расходы на технологическое присоединение к электросетям нецелевыми 
(11.03.2026) 

Больница оплатила договоры по технологическому присоединению к электросетям за счет ОМС. Фонд 
признал расходы нецелевыми, и суд с ним согласился. 

Учреждение полагало, что затраты не относятся к капитальным, они связаны с текущей деятельностью и 
содержанием недвижимости. 20-й ААС довод отклонил: суть договоров сводилась к подключению устройств 
больницы к электросетям, работы включали проектирование и строительство новых объектов. 

Суд также подчеркнул, что учет затрат по подстатье 226 КОСГУ - недостаточное основание проводить 
оплату из средств ОМС. 

Документ: Постановление 20-го ААС от 09.02.2026 по делу N А23-3871/2025 
РСВ: налоговики скорректировали форму, порядок ее заполнения и формат подачи (11.03.2026) 

В форме заменили штрихкоды. 
В приложении 3.1 к ней нужно приводить расчет соответствия условиям применения льготных тарифов 

субъектами МСП, которые ведут деятельность в приоритетных отраслях. В приложение 5 к порядку заполнения с 
кодами тарифов для таких плательщиков ввели код 32, а код 20 из него исключили. 

Обновили коды категорий застрахованных. Например, исключили код "МС" и добавили код "ПВ" для 
физлиц, с выплат и вознаграждений которых считают взносы субъекты МСП из приоритетных отраслей. Этот код 
указывают для взносов, которые начислили с части выплат, превышающей по итогам календарного месяца 
сумму полуторакратного МРОТ. 

Есть и другие новшества. 
Приказ вступит в силу 6 мая 2026 года. 
Отметим, новшества связаны с оптимизацией льготных тарифов взносов для субъектов МСП с 1 января 

2026 года. 
Документ: Приказ ФНС России от 04.02.2026 N ЕД-1-11/67@ 
Кассация отменила штраф за несдачу в срок ЕФС-1 на одного работника - в отчете исправили 

техошибку (11.03.2026) 

Работодатель сдал годовой отчет вовремя. За пределами срока он дополнил отчет (подраздел 1.2 
раздела 1) сведениями об одном сотруднике. Данные о нем не включили в первоначальный ЕФС-1 из-за 
техошибки: в карточке сотрудника были указаны Ф.И.О. другого человека. 

СФР оштрафовал страхователя. Он считал, что подачу сведений о страховом стаже на одного работника 
вместо данных о другом нельзя считать исправлением ошибки. 

Первая инстанция и апелляция встали на сторону страхователя: 
- страхователь вправе дополнять и уточнять поданные им сведения. Срока для этого нет. Если он 

исправил ошибку сам до ее выявления фондом, его не наказывают; 
- фонд не доказал, что направлял уведомление об устранении ошибок; 
- основания для штрафа установили в Законе о персонифицированном учете. Изменения, аналогичные 

правилам из абз. 4 п. 43 инструкции о порядке ведения персонифицированного учета, в закон не вносили. 
Кассация с этими выводами согласилась. 
Отметим, суды часто приходят к сходным выводам. Например, в прошлом году 2-й ААС отменил штраф, 

когда организация дополнила ЕФС-1 "забытыми" сотрудниками за пределами срока сдачи отчета. АС Волго-
Вятского округа не поддержал назначение штрафа, когда страхователь подал ЕФС-1 без подраздела 1.2, а позже 
уточнил отчет. 

Документ: Постановление АС Дальневосточного округа от 12.02.2026 по делу N А59-2637/2025 
Суды не согласились с увольнением, так как работник в заявлении указал на психологическое 

давление (11.03.2026) 

Специалист попросил расторгнуть с ним трудовой договор. В заявлении отметил, что не может 
продолжить работу, в частности, из-за психологического давления и угроз увольнением. Когда договор с 
сотрудником расторгли, он обратился в суд. 

Три инстанции сошлись во мнении: увольнение незаконно. Само заявление подтверждало, что действия 
работника не были добровольными и осознанными. Расторжение договора противоречило его интересам. 
Доказательств обратного организация не представила. 

Отметим, ВС РФ также указывал на то, что формулировка в заявлении может говорить о принуждении 
работника к увольнению. 

Документы: Определение 6-го КСОЮ от 29.01.2026 N 88-1153/2026 
Что нужно учесть до увольнения работника по собственному желанию 
Что нужно учесть до увольнения работника бюджетной организации по собственному желанию 
ЦБ РФ продлил ограничение на снятие иностранной валюты и запрет на комиссию до 9 сентября 

2026 года (11.03.2026) 

Ограничение затрагивает граждан, которые открыли валютный счет или вклад до 9 марта 2022 года. 
Лимит на снятие - 10 тыс. долл. США либо эквивалент в евро. Валюта вклада или счета неважна. Главное, чтобы 
физлицо не использовало это право ранее. Остаток можно получить в рублях. 
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На 6 месяцев продлили запрет для банков взимать с граждан комиссию при выдаче валюты со счетов и 
вкладов. 

Юрлицам-нерезидентам не выдадут до 9 сентября 2026 года наличные в долларах США, евро, фунтах 
стерлингов, японских иенах. Организации-резиденты эти валюты все так же могут получать на командировочные 
по нормативам. По другим валютам ограничений нет. 

Валютные переводы без открытия счета и через электронные кошельки продолжат выдавать в рублях. 
Документ: Информация Банка России от 06.03.2026 
Суды: за счет ОМС нельзя оплатить видеотрансляцию записей с камер (10.03.2026) 

Больница оплатила услуги по трансляции видео в режиме реального времени. Для этого использовали 
средства ОМС. Фонд посчитал такие расходы нецелевыми, а суды его поддержали: 

- спорные затраты не нужны для деятельности медорганизации в целом; 
- это расходы на обеспечение общественного порядка, безопасность и антитеррористические меры. Они 

не входят в тариф по ОМС и не связаны с медпомощью. 
ВС РФ пересматривать такой подход отказался. 
Документ: Определение ВС РФ от 10.02.2026 N 304-ЭС25-14854 
Нецелевое использование субсидии: при ремонте дорог нельзя полагаться на онлайн-карты, 

решил суд (10.03.2026) 

Мэрия города отремонтировала дороги за счет областной субсидии. Однако проверка выявила нецелевые 
расходы: часть дорог оказалась междворовым проездом, а не дорогой общего пользования. 

Суды трех инстанций поддержали контролеров, признав спорный участок проездом для подъезда 
транспорта к зданиям внутри квартала. 

Среди прочего мэрия ссылалась на онлайн-карту, где этот участок показан как часть улицы. Однако 
апелляция данный довод отклонила: спорный проезд не назван в перечне автомобильных дорог общего 
пользования. АС Дальневосточного округа этот вывод подтвердил. 

Документ: Постановление АС Дальневосточного округа от 10.02.2026 по делу N А16-3655/2024 
Суд возместил СФР излишние расходы на больничный, когда страхователь не сообщил об 

инвалидности (10.03.2026) 

Работодатель не указал в реестрах сведений для оплаты больничных код 45. Фонд потребовал возврата 
переплаты. 

Страхователь не согласился: он не знал об инвалидности и не мог получить сведения о ней. Фонд мог 
сделать это, так как работница была в реестре лиц, которые имеют право на соцпомощь. 

Суд встал на сторону фонда: 
- работодатель заполняет строку больничного "условия исчисления" и отражает эти сведения в реестре; 
- то, что фонд мог проверить данные, не освобождает страхователя от ответственности; 
- СФР не обязан сообщать работодателям об инвалидности, тогда как они должны знать о ней и 

передавать сведения фонду. 
Отметим, суды встают и на сторону страхователей, которые не сообщали об инвалидности (15-й ААС, АС 

Московского округа). 
Документ: Постановление 13-го ААС от 25.12.2025 по делу N А56-32631/2025 
Подмена трудовых отношений взаимодействием с самозанятыми: Минтруд хочет добавить 

индикатор риска (10.03.2026) 

Планируют дополнить список индикаторов риска, которые могут указывать на нарушение работодателями 
обязательных требований. Новый критерий станет срабатывать, если организация сотрудничает более чем с 10 
физлицами (ИП), которые платят налог на профессиональный доход. При этом каждый из них получает от 
организации в среднем за месяц свыше 25 тыс. руб., а в предыдущем квартале работал в ней по трудовому 
договору (п. 10 приложения к проекту приказа). 

Сейчас Роструд может инициировать проверку, если организация дольше 3 месяцев взаимодействует 
более чем с 35 самозанятыми. При этом доля их дохода от компании не меньше 75% и в среднем за месяц выше 
35 тыс. руб. Этот критерий хотят сохранить (п. 8 приложения к проекту приказа). 

Список индикаторов риска в новой редакции планируют применять до 31 декабря 2027 года (п. 3 проекта 
приказа). 

Общественное обсуждение проекта завершат 19 марта 2026 года. 
Документ: Проект приказа Минтруда России (https://regulation.gov.ru/projects/166022/) 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ЗАКУПКАМ 
 

Суд напомнил: Закон N 223-ФЗ не обязывает участников выполнять дополнительные расчеты 
цены (13.03.2026) 

По условиям закупки участникам в заявке следовало представить сводную таблицу стоимости работ. Одну 
из заявок отклонили, поскольку в сводной таблице не учли отдельные затраты. 

Контролеры и суды трех инстанций посчитали спорное требование незаконным, а отклонение 
безосновательным: 
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- по Закону N 223-ФЗ заявка должна содержать предложение о цене. Он не обязывает участника 
осуществлять дополнительные расчеты. Требование указать подобную информацию о стоимости затрудняет 
процесс подачи заявки, так как участнику нужно заполнить много форм с большим объемом данных. Это может 
повлечь техошибки и привести к отклонению заявки; 

- в документации установили, что цена договора должна включать все затраты, накладные расходы, 
налоги и прочие сборы. Участник пояснял контролерам, что учел в том числе спорные затраты при подаче 
ценового предложения в заявке. 

Документ: Постановление АС Московского округа от 20.02.2026 по делу N А40-100091/2025 
УФАС пояснило, какой порядок оценки благонадежности участников закупки не отвечает Закону N 

223-ФЗ (12.03.2026) 

Участник конкурса среди СМСП пожаловался на незаконный порядок оценки заявок по критерию 
"Благонадежность". По нему итоговое количество баллов снижалось при наличии у участника: 

- негативного опыта сотрудничества с заказчиком. Учитывались факты составления служебных записок, 
направления претензий и подачи исков; 

- отрицательного финансового состояния по данным ресурса "Контур.Фокус". 
УФАС решило, что порядок оценки не соответствует принципам Закона N 223-ФЗ, поскольку не учитывает 

такие особенности: 
- служебные записки, претензии и иски не доказывают ненадлежащее исполнение договора, если нет 

итогового результата их составления и подачи. Например, не говорит о недобросовестности исполнителя 
служебная записка без резолюции получателя, отклоненная претензия или неудовлетворенный иск; 

- оценка финансового состояния участников с помощью функционала "Контур.Фокус" проводится по 
открытым данным ФНС. Между тем информация о финрезультатах и балансе некоторых юрлиц не размещается 
в открытом доступе. 

Документ: Решение Тверского УФАС России от 10.02.2026 по делу N 069/07/00-43/2026 
Минфин пояснил, когда при госзакупке с неизвестным объемом заявка заказчика образует этап 

контракта (11.03.2026) 

Заявка заказчика формирует отдельный этап исполнения, если контракт предполагает приемку и оплату 
товаров, работ или услуг по такой заявке. 

При этом, если стороны согласовали приемку и оплату по нескольким заявкам, такие несколько заявок 
вместе образуют один этап контракта. 

Документ: Письмо Минфина России от 19.02.2026 N 29-01-09/12869 
Кассация: госзаказчику не нужно доказывать наличие убытков, чтобы направить требование по 

гарантии (11.03.2026) 

Стороны договорились о благоустройстве двора, но подрядчик так и не приступил к работе. Заказчик 
отказался от контракта и направил в банк требование о выплате по гарантии, но тот отказал в платеже. 

Первая инстанция поддержала банк, увидев в действиях заказчика злоупотребление правом и попытку 
недобросовестно обогатиться. По мнению суда, тот мог рассчитывать на выплату обеспечения только при 
наличии убытков, которые не возникли из-за отсутствия аванса. 

Апелляция и кассация с такой позицией не согласились и взыскали с банка выплату по гарантии с 
неустойкой: 

- заказчик не обязан доказывать наличие убытков, чтобы направить требование по гарантии. Основание 
для направления требования - неисполнение обеспеченных обязательств; 

- расторжение контракта повлекло негативные последствия для заказчика. Он не удовлетворил 
потребность в благоустройстве двора и был вынужден проводить новую закупку; 

- обращение бенефициара к гаранту само по себе не означает злоупотребление правом, поскольку его 
цель - защита публичных интересов, а не обогащение за счет банка. 

Документ: Постановление АС Московского округа от 18.02.2026 по делу N А40-311144/2024 
Введение санкций против РФ само по себе не оправдывает просрочку по госконтракту, напомнил 

суд (11.03.2026) 

Стороны заключили контракт на поставку медоборудования. Поставку задержали на 208 дней, поэтому 
заказчик начислил контрагенту неустойку и обратился за ее взысканием в суд. 

Поставщик попросил списать неустойку, заявив, что просрочка возникла из-за санкций. В обоснование 
своей позиции он представил письмо производителя оборудования, который подтвердил увеличение сроков 
поставок из-за введения США экспортных ограничений. 

Суды отказали в списании неустойки и напомнили, что введение санкций в отношении РФ само по себе не 
освобождает исполнителя от ответственности. Ему нужно доказать, что конкретное решение иностранного 
госоргана помешало исполнить обязательства. 

При принятии решения суды учли такие обстоятельства: 
- суду не представили документы из ТПП о том, что санкции помешали поставке товара. Письмо 

производителя такой возможности не исключало; 
- по данным ЕИС, иные компании успешно поставляли аналогичное медоборудование в тот же период; 
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- на момент участия поставщика в закупках и заключения им контрактов санкции действовали уже долго. 
Он, как профучастник рынка, мог предусмотреть риски задержки поставок импортной продукции; 

- отсутствуют основания для списания неустойки по Правилам N 783, которые не связаны с форс-
мажором. Размер неустойки выше 5% от цены контракта, но поставщик добровольно не уплатил половину 
начисленной суммы. 

Документ: Постановление АС Московского округа от 12.02.2026 по делу N А40-46892/2025 
Суд: для оценки опыта по Закону N 223-ФЗ можно не учитывать обычные гражданско-правовые 

договоры (10.03.2026) 

По условиям закупки участники могли подтвердить опыт только сведениями из реестра госконтрактов или 
реестра договоров по Закону N 223-ФЗ. 

Контролеры решили, что заказчик необоснованно исключил возможность представить договоры, данных о 
которых нет в реестрах. В их числе обычные ГПД. Суды первой и апелляционной инстанций с ними не 
согласились: 

- порядок оценки распространяется на всех участников закупки, поэтому он не ограничивает их права и 
интересы, а также конкуренцию; 

- неценовые критерии оценки заявок не являются отборочными. Значит, они не сокращают число 
участников; 

- заказчик конкретизировал порядок оценки, чтобы снизить риски предоставления ложных сведений. 
Достоверность этих данных можно проверить в ЕИС. 

Документ: Постановление 8-го ААС от 19.02.2026 по делу N А75-7438/2025 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
 

Заготовка, хранение, перевозка донорской крови: разработаны новые требования к субъектам 
обращения (13.03.2026) 

Минздрав планирует уточнить требования к станциям переливания крови, отделениям трансфузиологии, 
плазмоцентрам. Проект находится на общественном обсуждении до 20 марта включительно. Если его утвердят, 
то с 1 января 2027 года документ вступит в силу и заменит действующий. 

Выделим ряд изменений для отделения переливания крови (ОПК). Так, в правилах организации его 
работы предлагают закрепить, в частности, следующее: 

- руководитель медорганизации может предусмотреть в ОПК процедурный кабинет с целью иммунизации 
доноров для заготовки иммуноспецифической плазмы; 

- если исследования донорской крови и ее компонентов проводит уполномоченная субъектом РФ 
организация, то клинике, где есть ОПК, не нужно иметь соответствующее оборудование. 

Скорректируют штатные нормативы и стандарт оснащения. В медорганизации, в которой создано ОПК, 
должно быть по одной должности техника-программиста, инженера и техника по защите информации. Для такой 
клиники предусмотрели перечень дополнительного медоборудования. В него вошли шейкер для перемешивания 
пробирок с кровью, коагулометр, микроскоп, бактериологический, биохимический и иммуногематологический 
анализаторы и др. 

Документ: Проект приказа Минздрава России 
Предложено уточнить правила оказания латных медуслуг (11.03.2026) 

Проект нового порядка предоставления гражданам платных медуслуг проходит публичное обсуждение до 
30 марта включительно. Его приводят в соответствие с законодательством. Запланировано, что документ 
вступит в силу 1 сентября 2026 года и будет действовать до 1 сентября 2031 года. 

Выделим, в частности, такие отличия от действующих правил: 
- смета на платные услуги может быть твердая или приблизительная (п. 25 проекта правил); 
- дистанционно договор можно будет заключать как через сайт медорганизации, так и через ее мобильное 

приложение (п. 41 проекта правил); 
- чтобы подтвердить расходы на услуги и лекарства, по просьбе пациента клиника может выдать рецепт с 

печатью и подписью медработника, а также с печатью организации (при наличии). Сейчас на рецептурном 
бланке еще нужен штамп "Для налоговых органов Российской Федерации, идентификационный номер 
налогоплательщика". Рецепт можно будет заменить выпиской из меддокументации с информацией о назначении 
препарата (пп. "в" п. 32 проекта правил). 

Документ: Проект постановления Правительства РФ (https://regulation.gov.ru/projects/166122) 
Минздрав разработал новые формы документов для донорства крови (11.03.2026) 

С 1 сентября 2026 года хотят ввести новые формы документов для донорства крови и клинического 
использования донорской крови и ее компонентов. Форм станет больше. Публичное обсуждение проекта 
завершат 23 марта. 

В действующем акте нет аналогов таких форм: 
- заявка на донорскую кровь для клинического использования; 
- протокол индивидуального подбора компонентов донорской крови; 
- журналы регистрации бракованной донорской крови и подогревания контейнеров с донорской кровью; 
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- справки донору о медицинском обследовании и совершении донации крови или ее компонентов. 
Справки будут выдавать для предъявления по месту работы (учебы). В день сдачи крови, а также в день 

медицинского обследования донор освобождается от работы (учебы). 
Документ: Проект приказа Минздрава России 
ОМС: суд признал расходы на технологическое присоединение к электросетям нецелевыми 

(11.03.2026) 

Больница оплатила договоры по технологическому присоединению к электросетям за счет ОМС. Фонд 
признал расходы нецелевыми, и суд с ним согласился. 

Учреждение полагало, что затраты не относятся к капитальным, они связаны с текущей деятельностью и 
содержанием недвижимости. 20-й ААС довод отклонил: суть договоров сводилась к подключению устройств 
больницы к электросетям, работы включали проектирование и строительство новых объектов. 

Суд также подчеркнул, что учет затрат по подстатье 226 КОСГУ - недостаточное основание проводить 
оплату из средств ОМС. 

Документ: Постановление 20-го ААС от 09.02.2026 по делу N А23-3871/2025 
Сахарный диабет 1 типа у взрослых: обновлены клинические рекомендации (10.03.2026) 

Клинические рекомендации дополнили информацией о дистанционном наблюдении пациентов. Документ 
разместили в рубрикаторе на сайте Минздрава 2 марта. Ранее применяли версию 2022 года. Выделим часть 
новых положений. 

Манифестация болезни у взрослых выражена меньше, чем у детей. Возможные симптомы: снижение веса, 
рецидивирующие кожные инфекции (фурункулез, кандидоз), сенсорная или болевая полинейропатия. 

В таблице для выбора целевых уровней холестерина уточнили категорию среднего риска. К ней относят 
пациентов моложе 35 лет со стажем болезни менее 10 лет, без поражения органов-мишеней и без факторов 
сердечно-сосудистого риска. 

Изменили сведения о системах непрерывного мониторинга глюкозы. В стационаре частоту контроля 
гликемии определяют индивидуально с учетом клинической ситуации и причины госпитализации. 

Дополнили раздел о профилактике, диагностике и лечении осложнений диабета. В частности, появилась 
информация для оценки сердечно-сосудистого риска. 

Документ: Клинические рекомендации "Сахарный диабет 1 типа у взрослых" 
Суды: за счет ОМС нельзя оплатить видеотрансляцию записей с камер (10.03.2026) 

Больница оплатила услуги по трансляции видео в режиме реального времени. Для этого использовали 
средства ОМС. Фонд посчитал такие расходы нецелевыми, а суды его поддержали: 

- спорные затраты не нужны для деятельности медорганизации в целом; 
- это расходы на обеспечение общественного порядка, безопасность и антитеррористические меры. Они 

не входят в тариф по ОМС и не связаны с медпомощью. 
ВС РФ пересматривать такой подход отказался. 
Документ: Определение ВС РФ от 10.02.2026 N 304-ЭС25-14854 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ 
 

Иностранные работники: МВД подготовило проект с новыми формами уведомлений (13.03.2026) 

Предложили утвердить, в частности, новые формы, по которым ведомству сообщают о приеме на работу 
иностранцев и об их увольнении. От действующих они отличаются мало. Среди прочего могут потребовать в 
уведомлении о заключении трудового договора указывать срок его действия (приложения N 7 и 8 к проекту 
приказа). 

Планируют обновить также форму сообщения о выплате зарплаты высококвалифицированному 
иностранцу. В частности, хотят добавить графу для ИНН специалиста и исключить сведения о его профессии 
(приложение N 5 к проекту приказа). 

К уведомлениям может понадобиться прикладывать согласия на обработку персональных данных. Сейчас 
их не требуют оформлять отдельными документами, они включены в сами формы (п. 6 приложения N 6 и п. 5 
приложения N 9 к проекту приказа). 

Планируют, что приказ вступит в силу с 1 сентября 2026 года и будет действовать до 1 сентября 2032 года 
(п. 2 проекта приказа). 

Публичное обсуждение проекта завершат 26 марта 2026 года. 
Документ: Проект приказа МВД России (https://regulation.gov.ru/projects/166056/) 
Минтруд хочет уточнить правила обучения по охране труда и продлить срок их действия 

(12.03.2026) 

Предложили закрепить в правилах, что при оформлении внутреннего совместительства работнику не 
нужно повторное обучение и проверка знаний по охране труда, если профриски и условия труда не изменились 
(пп. "б" п. 2 проекта изменений). 

Планируют также уточнить, кто проводит инструктаж по охране труда на рабочем месте для руководителя 
организации или филиала. Это может сделать специалист по охране труда или иной уполномоченный 
работодателем сотрудник (пп. "г" п. 2 проекта изменений). 
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Хотят установить минимальную продолжительность стажировки на рабочем месте в 5 смен для впервые 
трудоустроенных специалистов (пп. "д" п. 2 проекта изменений). Сейчас по общему правилу стажировка 
занимает не менее 2 смен. 

Продлить срок действия документа предложили до 1 сентября 2032 года. Сейчас закреплено, что его 
применяют до 1 сентября 2026 года (п. 1 проекта изменений). 

Есть и другие новшества. 
Изменения могут вступить в силу с 1 сентября 2026 года (п. 2 проекта постановления). 
Общественное обсуждение проекта завершат 19 марта 2026 года. 
Документ: Проект Постановления Правительства РФ (https://regulation.gov.ru/projects/166027/) 
Суды не согласились с увольнением, так как работник в заявлении указал на психологическое 

давление (11.03.2026) 

Специалист попросил расторгнуть с ним трудовой договор. В заявлении отметил, что не может 
продолжить работу, в частности, из-за психологического давления и угроз увольнением. Когда договор с 
сотрудником расторгли, он обратился в суд. 

Три инстанции сошлись во мнении: увольнение незаконно. Само заявление подтверждало, что действия 
работника не были добровольными и осознанными. Расторжение договора противоречило его интересам. 
Доказательств обратного организация не представила. 

Отметим, ВС РФ также указывал на то, что формулировка в заявлении может говорить о принуждении 
работника к увольнению. 

Документы: Определение 6-го КСОЮ от 29.01.2026 N 88-1153/2026 
Что нужно учесть до увольнения работника по собственному желанию 
Что нужно учесть до увольнения работника бюджетной организации по собственному желанию 
Минздрав разработал новые формы документов для донорства крови (11.03.2026) 

С 1 сентября 2026 года хотят ввести новые формы документов для донорства крови и клинического 
использования донорской крови и ее компонентов. Форм станет больше. Публичное обсуждение проекта 
завершат 23 марта. 

В действующем акте нет аналогов таких форм: 
- заявка на донорскую кровь для клинического использования; 
- протокол индивидуального подбора компонентов донорской крови; 
- журналы регистрации бракованной донорской крови и подогревания контейнеров с донорской кровью; 
- справки донору о медицинском обследовании и совершении донации крови или ее компонентов. 
Справки будут выдавать для предъявления по месту работы (учебы). В день сдачи крови, а также в день 

медицинского обследования донор освобождается от работы (учебы). 
Документ: Проект приказа Минздрава России 
Подмена трудовых отношений взаимодействием с самозанятыми: Минтруд хочет добавить 

индикатор риска (10.03.2026) 

Планируют дополнить список индикаторов риска, которые могут указывать на нарушение работодателями 
обязательных требований. Новый критерий станет срабатывать, если организация сотрудничает более чем с 10 
физлицами (ИП), которые платят налог на профессиональный доход. При этом каждый из них получает от 
организации в среднем за месяц свыше 25 тыс. руб., а в предыдущем квартале работал в ней по трудовому 
договору (п. 10 приложения к проекту приказа). 

Сейчас Роструд может инициировать проверку, если организация дольше 3 месяцев взаимодействует 
более чем с 35 самозанятыми. При этом доля их дохода от компании не меньше 75% и в среднем за месяц выше 
35 тыс. руб. Этот критерий хотят сохранить (п. 8 приложения к проекту приказа). 

Список индикаторов риска в новой редакции планируют применять до 31 декабря 2027 года (п. 3 проекта 
приказа). 

Общественное обсуждение проекта завершат 19 марта 2026 года. 
Документ: Проект приказа Минтруда России (https://regulation.gov.ru/projects/166022/) 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО НОРМАТИВНО-ТЕХНИЧЕСКИМ АКТАМ 
 

Антитеррористическая защищенность объектов торговли: требования обновятся 13 марта 2026 
года (13.03.2026) 

В паспорте безопасности торговых объектов подробнее станут отражать информацию о мерах пожарной 
безопасности, например указывать сведения о нарушениях. Уточнят случаи и порядок актуализации паспортов, 
установят сроки отдельных процедур. 

Паспорт придется обновить, если смена специализации объекта повлияет на количество потенциальных 
жертв при терактах. Сейчас его переоформляют, если основное назначение объекта просто меняется. Появится 
еще одна причина для уточнения паспорта - изменение числа потенциально опасных участков или критических 
элементов. 

Больше не понадобится переоформлять паспорт, если изменятся силы и средства обеспечения защиты 
объекта. В таком случае достаточно составить лист учета корректировок в произвольной форме. 
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Потребуется также учитывать следующее: 
- уполномоченным органам отводится 10 рабочих дней на согласование паспорта безопасности; 
- если к нему есть замечания, на доработку дается 5 рабочих дней; 
- паспорт нужно утвердить в течение 5 рабочих дней со дня, когда его согласуют все уполномоченные 

лица; 
- не позже 10 рабочих дней со дня утверждения паспорта хозсубъектом один экземпляр следует направить 

в уполномоченный орган. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 04.03.2026 N 229 
Акт освидетельствования скрытых работ: Минстрой разъяснил нюансы оформления (12.03.2026) 

Подписывать акт приемки скрытых работ со стороны того, кто выполняет строительство, и того, кто ведет 
строительный контроль, должны разные лица, указало ведомство. Одно и то же лицо не может одновременно 
представлять обе стороны, так как это угрожает объективности оценки работ. 

Документы: Письмо Минстроя России от 06.02.2026 N 2604-ОГ/08 
Как оформить приемку скрытых работ 
Как провести строительный контроль 
Минтруд хочет уточнить правила обучения по охране труда и продлить срок их действия 

(12.03.2026) 

Предложили закрепить в правилах, что при оформлении внутреннего совместительства работнику не 
нужно повторное обучение и проверка знаний по охране труда, если профриски и условия труда не изменились 
(пп. "б" п. 2 проекта изменений). 

Планируют также уточнить, кто проводит инструктаж по охране труда на рабочем месте для руководителя 
организации или филиала. Это может сделать специалист по охране труда или иной уполномоченный 
работодателем сотрудник (пп. "г" п. 2 проекта изменений). 

Хотят установить минимальную продолжительность стажировки на рабочем месте в 5 смен для впервые 
трудоустроенных специалистов (пп. "д" п. 2 проекта изменений). Сейчас по общему правилу стажировка 
занимает не менее 2 смен. 

Продлить срок действия документа предложили до 1 сентября 2032 года. Сейчас закреплено, что его 
применяют до 1 сентября 2026 года (п. 1 проекта изменений). 

Есть и другие новшества. 
Изменения могут вступить в силу с 1 сентября 2026 года (п. 2 проекта постановления). 
Общественное обсуждение проекта завершат 19 марта 2026 года. 
Документ: Проект Постановления Правительства РФ (https://regulation.gov.ru/projects/166027/) 
Снижены штрафы для таксопарков за отсутствие страховки их ответственности (12.03.2026) 

Перевозчика в сфере такси оштрафуют на 40 тыс. руб., если компания работает без страхования 
ответственности за вред пассажирам. Для ИП штраф составляет 25 тыс. руб. Поправки вступили в силу. 

Раньше таксопарк могли наказать по общему составу. Например, юрлицам по нему грозил штраф от 500 
тыс. до 1 млн руб. 

Документ: Федеральный закон от 08.03.2026 N 46-ФЗ 
Выдача комплексных экологических разрешений: Росприроднадзор напомнил об изменениях с 1 

марта (11.03.2026) 

С весны заявки на предоставление, продление, пересмотр комплексных экологических разрешений (КЭР) 
нужно подавать через Госуслуги. Информсистему промышленности (ГИСП) можно использовать только, чтобы 
направить доработанные материалы по заявкам, поданным до 1 марта 2026 года. 

Реестр КЭР ведут по новому порядку, отметило ведомство. Всем КЭР, выданным до 1 марта 2026 года, 
автоматически переприсвоены номера, но из-за этого не надо уточнять КЭР. Новые номера используют наравне 
с прежними. 

Документ: Информация Росприроднадзора 
Минпромторг обновил список автомобилей, которые можно использовать как такси (11.03.2026) 

По сравнению с первичным списком https://max.ru/minpromtorg_ru/AZme6Ao_EpM, в новый добавили 
Москвич М70 и М90, а также Sollers SF1 и UMO 5. При этом убрали УАЗ Патриот и Хантер, а также Evolute I-PRO 
и I-JET. 

Далее планируют включить в перечень HAVAL Jolion, F7 и F7x, а также TENET T7. 
Напомним, перевозчики обязаны использовать только те машины, которые среди прочего учтены в 

региональном реестре такси. С 1 марта 2026 года в него вносят лишь автомобили из списка Минпромторга. 
Перечень будут периодически обновлять. 

Документы: Перечень марок и моделей ТС, допущенных для использования в качестве легкового такси 
(ред. от 04.03.2026) (https://minpromtorg.gov.ru/docs/docs/?pdfModalID=7d580aae-5e74-417e-86da-
e961a2f9bb62&fileModalID=c9369c46-9ebd-49c3-b00c-09762ce09a8b) 

Информация Минпромторга России от 04.03.2026 (https://minpromtorg.gov.ru/press-centre/news/f4528a35-
83d9-4438-92eb-b3a76723f56a) 
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Государственный контроль промышленной безопасности: определены требования к режиму 
мониторинга (10.03.2026) 

Появились условия, при которых по инициативе хозсубъекта надзорный орган сможет проверять 
выполнение требований на отдельных опасных производственных объектах (ОПО) дистанционно через 
автоматический обмен информацией. Поправки вступят в силу 10 марта 2026 года. 

Для участия в мониторинге компании и ИП должны соответствовать таким требованиям: 
- иметь системы, которые собирают и обрабатывают сведения о технологических процессах на ОПО, 

оценивают риски аварий и передают данные в Ростехнадзор; 
- обеспечивать защиту информации с помощью сертифицированных средств; 
- применять криптографические средства защиты, которые прошли процедуру оценки соответствия. 
Заявление о мониторинге подается на бумаге в свободной форме. В нем надо отразить сведения о 

соблюдении перечисленных требований и данные о системах контроля. 
Ростехнадзор рассмотрит заявление в течение 10 рабочих дней. При положительном решении он 

заключит с хозсубъектом соглашение о мониторинге и подключит его к системе сбора данных. 
Соглашение станет отдельным критерием добросовестности компаний и ИП. У субъектов, заключивших 

его, плановые выездные проверки будут проводить реже: 
- раз в 2 года, а не в год - для ОПО I или II класса опасности; 
- раз в 4 года, а не в 3 - для ОПО III класса опасности. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 02.03.2026 N 213 
 

КонсультантПлюс: НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 11.03.2026 N 121 "О внесении 
изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 23.12.2021 N 779 "Об 
утверждении Порядка осуществления государственного надзора за реализацией органами местного 
самоуправления муниципальных образований Кемеровской области - Кузбасса полномочий в области 
защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций" 

 
Изменен перечень должностных лиц, которыми осуществляется государственный надзор. В частности, из 

перечня исключен главный специалист отдела надзора Департамента по чрезвычайным ситуациям Кузбасса. 
 

Постановление администрации г. Кемерово от 10.03.2026 N 788 "О внесении изменений в постановление 
администрации города Кемерово от 25.08.2021 N 2419 "Об утверждении административного регламента 
предоставления муниципальной услуги "Прием заявлений, документов граждан на включение в реестр 
получателей долгосрочных целевых жилищных займов, социальных выплат" 

 
Дополнено, что муниципальная услуга должна быть предоставлена заявителю в соответствии с 

категориями (признаками) заявителей, сведения о которых размещаются в реестре услуг и на РПГУ. Категории 
(признаки) заявителя определяются в результате анкетирования, проводимого органом, предоставляющим 
услугу. В частности: в случае обращения с заявлением на включение в реестр получателей долгосрочных 
целевых жилищных займов, социальных выплат в соответствии с Законом Кемеровской области от 16.05.2006 N 
58-ОЗ "О предоставлении долгосрочных целевых жилищных займов, социальных выплат и развитии ипотечного 
жилищного кредитования", результатом предоставления муниципальной услуги будет уведомление о включении 
заявителя в реестр получателей долгосрочных целевых жилищных займов, социальных выплат или 
уведомление об отказе во включении заявителя в реестр получателей долгосрочных целевых жилищных займов 
и социальных выплат; в случае обращения с заявлением на включение в реестр получателей долгосрочных 
целевых жилищных займов, социальных выплат в соответствии с Законом Кемеровской области от 30.04.2013 N 
47-ОЗ "О предоставлении долгосрочных целевых жилищных займов, социальных выплат многодетным семьям" 
результатом предоставления муниципальной услуги будет уведомление о включении заявителя в реестр 
получателей долгосрочных целевых жилищных займов, социальных выплат или уведомление об отказе во 
включении заявителя в реестр получателей долгосрочных целевых жилищных займов и социальных выплат. 

Дополнено, что заявитель может обратится с заявлением об исправлении допущенных опечаток и (или) 
ошибок в выданном в результате предоставления муниципальной услуги и в этом случае, срок предоставления 
муниципальной услуги об исправлении ошибок составляет 5 рабочих дней со дня регистрации указанного 
заявления в уполномоченном органе. В перечень административных процедур, осуществляемых при обращении 
с заявлением об исправлении допущенных опечаток и (или) ошибок в выданном результате предоставления 
муниципальной услуги дополнено профилирование заявителя, в процессе которого устанавливается результат 
муниципальной услуги, за предоставлением которого он обратился. Профилирование осуществляется в МФЦ, в 
уполномоченном органе. Заявитель может получить информацию об изменении статуса рассмотрения 
заявления о предоставлении муниципальной услуги при личном обращении (либо по телефону) в 
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уполномоченный орган или в МФЦ. При включении граждан в реестр получателей долгосрочных целевых 
жилищных займов, социальных выплат, заявителю выдается письменное подтверждение факта регистрации в 
форме расписки с указанием регистрационного номера и даты поступления заявления о предоставлении 
муниципальной услуги. 
 

Постановление администрации г. Кемерово от 10.03.2026 N 787 "О внесении изменений в постановление 
администрации города Кемерово N 2475 от 23.07.2025 "Об утверждении административного регламента 
предоставления муниципальной услуги "Включение молодых семей в состав участников мероприятия по 
обеспечению жильем молодых семей федерального проекта "Содействие субъектам Российской 
Федерации в реализации полномочий по оказанию государственной поддержки гражданам в обеспечении 
жильем и оплате жилищно-коммунальных услуг" государственной программы Российской Федерации 
"Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской 
Федерации" 

 
Дополнено, что к заявителям на предоставление муниципальной услуги относятся семьи, где один из 

супругов не является гражданином Российской Федерации. Определены иные лица, которые могут представлять 
интересы заявителей, к ним относятся: законные представители (родители, усыновители, опекуны) 
несовершеннолетних в возрасте до 14 лет; опекуны недееспособных граждан; представители, действующие в 
силу полномочий, основанных на доверенности или договоре. Категории (признаки) заявителя определяются в 
результате анкетирования, проводимого органом, предоставляющим услугу. Скорректирован срок 
предоставления муниципальной услуги в случае обращения с заявлением о включении молодой семьи в состав 
участников мероприятия, он составляет 8 рабочих дней со дня регистрации в уполномоченном органе заявления 
и приложенных к нему документов. Дополнено, что заявитель может обратится с заявлением об исправлении 
допущенных опечаток и (или) ошибок в выданном в результате предоставления муниципальной услуги и в этом 
случае, срок предоставления муниципальной услуги об исправлении ошибок составляет 5 рабочих дней со дня 
регистрации указанного заявления в уполномоченном органе. 

К административным процедурам при обращении с заявлением о предоставлении муниципальной услуги 
дополнено профилирование, в процессе которого устанавливается результат муниципальной услуги. Заявитель 
может получить информацию об изменении статуса рассмотрения заявления о предоставлении муниципальной 
услуги при личном обращении (либо по телефону) в уполномоченный орган. При включении молодой семьи в 
состав участников мероприятия, заявителю выдается письменное подтверждение факта регистрации в форме 
расписки с указанием регистрационного номера и даты поступления заявления о предоставлении 
муниципальной услуги. 
 

ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ 

 
Приказ Минтруда Кузбасса от 06.03.2026 N 75 "Об утверждении Порядка формирования и ведения реестра 
поставщиков социальных услуг и регистра получателей социальных услуг в Кемеровской области - 
Кузбассе" 

 
Министерство труда и социальной защиты осуществляет формирование и ведение реестра поставщиков и 

регистра получателей социальных услуг. Целью формирования и ведения реестра поставщиков и регистра 
получателей является обеспечение сбора, хранения, обработки и предоставления информации о поставщиках и 
получателях социальных услуг. Установлен перечень документов для включения поставщиков социальных услуг 
в реестр, в частности: копия учредительного документа (для юридических лиц); копия документа о назначении 
(об избрании) руководителя поставщика социальных услуг (для юридических лиц), копия паспорта (для 
индивидуальных предпринимателей); копии документов, подтверждающих наличие на праве собственности, 
аренды, субаренды или безвозмездного пользования недвижимого имущества, необходимого для 
предоставления социальных услуг и др. Решение о включении в реестр поставщиков социальных услуг 
оформляется в виде уведомления и сведения вносятся Министерством в реестр поставщиков в течение 2 
рабочих дней, следующих за днем принятия решения о включении в реестр. 

Уполномоченный орган или Министерство при приеме заявления и документов при обращении гражданина 
для признания нуждающимся в социальном обслуживании, осуществляют внесение в программный комплекс 
информации, для разработки индивидуальной программы предоставления социальных услуг. Установлен 
перечень информации, содержащейся в регистре получателей, в частности: регистрационный номер учетной 
записи; фамилия, имя, отчество (при наличии); дата оформления и номер индивидуальной программы 
предоставления социальных услуги др. Поставщик социальных услуг несет ответственность за достоверность и 
актуальность информации, содержащейся в регистре получателей. Допускается предоставление информации о 
получателе социальных услуг без его согласия или без согласия его законного представителя в случае, 
например: по запросу органов дознания и следствия, суда в связи с проведением расследования или судебным 
разбирательством; по запросу иных органов, наделенных полномочиями по осуществлению государственного 
контроля в сфере социального обслуживания и др. 
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Утратил силу приказ Министерства социальной защиты населения Кузбасса от 11.04.2022 N 74 "Об 
утверждении Порядка формирования и ведения реестра поставщиков социальных услуг и регистра получателей 
социальных услуг в Кемеровской области - Кузбассе". 
 

Приказ Минтруда Кузбасса от 06.03.2026 N 74 "Об утверждении перечня должностных лиц Министерства 
труда и социальной защиты Кузбасса, уполномоченных составлять протоколы об административных 
правонарушениях" 

 
Установлены административные правонарушения, в отношении которых должностные лица уполномочены 

составлять протоколы об административных правонарушениях. Например: Министр труда и социальной защиты 
вправе составлять протоколы об административных правонарушениях - за неисполнение работодателем 
обязанности по выполнению квоты для приема на работу инвалидов, уклонение от исполнения требований к 
обеспечению доступности для инвалидов объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур, 
распространение информации о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащей 
ограничения дискриминационного характера и др.; начальник отдела надзора и контроля - за невыполнение в 
установленный срок законного предписания органа (должностного лица), осуществляющего государственный 
надзор, муниципальный контроль, об устранении нарушений законодательства, неисполнение работодателем 
обязанности по выполнению квоты для приема на работу инвалидов и др.; начальник отдела организации 
реабилитации и интеграции инвалидов - за уклонение от исполнения требований к обеспечению доступности для 
инвалидов объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и предоставляемых услуг и др. 
 

ФИНАНСЫ. НАЛОГИ 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 04.03.2026 N 17-ОЗ "О внесении изменения в Закон Кемеровской 
области "О порядке использования средств областного бюджета для осуществления переданных 
полномочий Российской Федерации в сфере охоты и сохранения охотничьих ресурсов" (принят 
Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 25.02.2026) 

 
Закон полностью изложен в новой редакции. Установлен порядок использования средств областного 

бюджета. Средства областного бюджета на финансовое обеспечение осуществления переданных полномочий 
используются в целях обеспечения деятельности уполномоченного органа, связанной с реализацией 
переданных полномочий, носят целевой характер и не могут быть использованы на другие цели. 
Уполномоченный орган представляет в финансовый орган Кемеровской области - Кузбасса отчет об 
использовании средств областного бюджета на финансовое обеспечение осуществления переданных 
полномочий. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 05.03.2026 N 117 "О внесении 
изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 20.11.2017 N 605 "Об 
утверждении Методики проведения мониторинга и оценки качества управления муниципальными 
финансами в Кемеровской области - Кузбассе, Методики оценки результативности мер по наращиванию 
налогового потенциала муниципальных образований Кемеровской области - Кузбасса, Правил 
предоставления и методики распределения иных дотаций из областного бюджета бюджетам 
муниципальных образований Кемеровской области - Кузбасса на поощрение городских округов, 
муниципальных округов и муниципальных районов за достижение наилучших показателей в качестве 
управления муниципальными финансами и наилучшей результативности мер по наращиванию налогового 
потенциала за отчетный финансовый год" и о приостановлении действия его отдельных положений" 

 
Скорректировано, что Министерство финансов Кузбасса проводит мониторинг и оценку качества 

управления, а также оценку результативности мер по наращиванию налогового потенциала по итогам отчетного 
финансового года до 1 июля текущего финансового года. 

С 01.01.2026 по 31.12.2028 включительно приостановлено ежегодное выделение средств в размере 6 
миллионов рублей на поощрение муниципальных образований, предусмотренное за достижение наилучших 
показателей в качестве управления муниципальными финансами и за достижение наилучшей результативности 
мер по наращиванию налогового потенциала. 
 

Постановление администрации г. Кемерово от 05.03.2026 N 749 "Об утверждении Порядка 
предоставления субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий государственным 
(муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям в целях финансового обеспечения 
затрат, связанных с реализацией комплексного плана мероприятий по снижению выбросов загрязняющих 
веществ в атмосферный воздух посредством перевода частных домовладений с угольного или печного 
отопления на газовое отопление" 
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Органом, осуществляющим функции главного распорядителя бюджетных средств является управление 
жилищно-коммунального хозяйства администрации города Кемерово. Целью предоставления субсидии является 
перевод частных домовладений с угольным или печным отоплением на газовое отопление. Установлены 
критерии отбора получателей субсидии, условия, порядок предоставления субсидии; порядок возврата средств 
субсидии в бюджет города Кемерово в случае нарушения условий, установленных при ее предоставлении; 
случаи и порядок возврата в текущем финансовом году получателями субсидии остатков субсидии, не 
использованных в отчетном финансовом году; порядок об осуществлении в отношении получателей субсидии 
проверок главным распорядителем бюджетных средств, предоставляющим субсидию, соблюдения ими порядка 
и условий предоставления субсидии, в том числе в части достижения результатов ее предоставления, а также 
проверок органами государственного финансового контроля. Получатели субсидий могут использовать средства 
субсидий только на цели, предусмотренные соглашением. Результатом предоставления субсидии является 
количество частных домовладений, переведенных с угольного или печного отопления на газовое отопление и 
подключенных к сетям газораспределения. Использование субсидии считается эффективным, если фактически 
достигнутые значения равны их плановым значениям. 
 

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 11.03.2026 N 127 "О внесении 
изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 26.09.2016 N 367 "Об 
утверждении территориальной схемы обращения с отходами производства и потребления, в том числе с 
твердыми коммунальными отходами, Кемеровской области - Кузбасса" 

 
Территориальная схема дополнена информацией на 2024 - 2025 гг. по динамике изменения численности 

населения Кемеровской области - Кузбасса и численности населения Кемеровской области - Кузбасса по 
муниципальным образованиям. Предоставлены сведения о туристическом потоке на территории городского 
поселения "Город-курорт Шерегеш" в 2022 - 2024 годах. Дополнена информация по массе образования ТКО по 
муниципальным образованиям Кемеровской области - Кузбасса (без учета туристов) на 2025 год. Например, в 
Кемеровском городском округе - 167 576 тонн, в Беловском муниципальном округе - 8 417,35 тонн. 
Скорректирован прогноз массы образования ТКО (с учетом туристов) на 2026 г., 2027 г. и 2028 - 2035 годы. 
Определены целевые показатели по ТКО за 2024 год. Например: масса ТКО и отходов после обработки ТКО на 
начало года - 198 530,0 тонн, масса образованных ТКО - 758 094,20 тонн, масса ТКО и отходов после обработки 
ТКО, направленных на захоронение - 730 058,2 тонн. Приведен перечень действующих объектов обработки, 
обезвреживания, утилизации, размещения ТКО. 

Скорректированы: перечень труднодоступных территорий по данным регионального оператора, перечень 
мероприятий для достижения поставленных целевых показателей по обработке и утилизации ТКО. 
 

ИНФОРМАЦИЯ И ИНФОРМАТИЗАЦИЯ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 11.03.2026 N 126 "О государственной 
информационной системе "Цифровая платформа финансовой грамотности населения Кузбасса" 

 
Основной целью ГИС "Цифровая платформа" является повышение финансовой грамотности и 

формирование финансовой культуры населения, популяризация финансового просвещения среди различных 
категорий населения. Определено, что правомочия обладателя государственного информационного ресурса 
осуществляет Министерство финансов Кузбасса. Также определены задачи государственной информационной 
системы, ее основные функциональные возможности, структура, участники системы и их основные функции, 
порядок доступа к ней и организация защиты информации в данной системе. В частности, к основным задачам 
относятся: систематизация мероприятий по финансовой грамотности с учетом потребностей населения, 
обеспечение информированности населения о проводимых мероприятиях в регионе на тему финансовой 
грамотности с помощью календаря мероприятий цифровой платформы, автоматизация взаимодействия 
участников системы, организаторов, лекторов и обучающихся и др. В структуру ГИС "Цифровая платформа" 
входят: закрытая часть (административная панель, личный кабинет администратора, организатора, эксперта, 
обучающегося, администратора информационной безопасности), открытая часть (публичная часть сайта), 
модуль тестирования и др. 
 

Распоряжение Администрации Правительства Кузбасса от 11.03.2026 N 2-ра "О признании утратившим 
силу распоряжения Администрации Правительства Кузбасса от 15.06.2021 N 12-ра "Об утверждении 
Положения об информационной системе "Цифровая платформа финансовой грамотности населения 
Кузбасса" 
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Утратило силу распоряжение Администрации Правительства Кузбасса от 15.06.2021 N 12-ра "Об 
утверждении Положения об информационной системе "Цифровая платформа финансовой грамотности 
населения Кузбасса". 

 
 
При подготовке номера использованы ресурсы справочной правовой системы 

КонсультантПлюс. 


