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Документ:  

 

Приказ Минцифры России от 

15.12.2025 N 1172 

 

Документ: 

 

Постановление 13-го ААС от 

25.12.2025 по делу N А56-

32631/2025 
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Решение Московского 

городского суда от 
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Бухгалтеру 

коммерческому  

  
 

АККРЕДИТАЦИЯ ИТ-КОМПАНИЙ: ОБНОВИЛИ ФОРМУ ЗАЯВЛЕНИЯ И ПОРЯДОК 

ОКАЗАНИЯ УСЛУГИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Описание:  
В новой форме заявления нужно указать коды основного и дополнительных видов 

деятельности, а также другие сведения. Максимальный срок оказания услуги – 15 

рабочих дней со дня регистрации заявления и документов. На едином портале 

госуслуг заявление зарегистрируют за 10 мин. Изменения заработают с 8 марта. 

 

Благодаря материалу можно узнать:  
В новой форме заявления нужно указать сведения: 

 о своих программах для ЭВМ (базах данных) из реестра; 

 доходе за предыдущий или текущий год от продажи прав на такие программы; 

 доходе с момента регистрации юрлица до подачи заявления (если нет справки 

обо всех доходах); 

 создании, развитии, сопровождении, доработке федеральных, региональных 

информсистем, когда ИТ-компания выступала подрядчиком; 

 наличии (отсутствии) прямого или косвенного участия в организации РФ, 

субъекта РФ, муниципального образования; 

 доле прямого либо косвенного участия в этих организациях. 

 

СУД ВОЗМЕСТИЛ СФР ИЗЛИШНИЕ РАСХОДЫ НА БОЛЬНИЧНЫЙ, КОГДА 

СТРАХОВАТЕЛЬ НЕ СООБЩИЛ ОБ ИНВАЛИДНОСТИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Описание: 

Работодатель не указал в реестрах сведений для оплаты больничных код 45. Фонд 

потребовал возврата переплаты. Страхователь не согласился: он не знал об 

инвалидности и не мог получить сведения о ней. Суд встал на сторону фонда. Но 

в практике есть суды, которые в такой ситуации встают на сторону страхователей 

(например, Постановление АС Московского округа от 06.08.2025 по делу N А40-

267103/2024). 

 
Благодаря материалу можно узнать:  

Суд указал: 

 работодатель заполняет строку больничного «условия исчисления» и отражает 

эти сведения в реестре; 

 то, что фонд мог проверить данные, не освобождает страхователя от 

ответственности; 

 СФР не обязан сообщать работодателям об инвалидности, тогда как они 

должны знать о ней и передавать сведения фонду. 
 

 

Бухгалтеру 

коммерческому, 

бюджетному  

 
 

 

Бухгалтеру   

Бюджетному 

 
 

КОМПЕНСАЦИЯ ЗА ПОДГОТОВКУ И ПРОВЕДЕНИЕ ЭКЗАМЕНОВ: 

МИНПРОСВЕЩЕНИЯ ДАЛО МЕТОДРЕКОМЕНДАЦИИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Описание: 

В каждом регионе действует свой порядок оплаты работы на ГИА. Однако 

Минпросвещения рекомендует соблюдать единые принципы. 

 
Благодаря материалу можно узнать:  

 если учитель занят в подготовке и проведении ГИА в рабочее время, его 

освобождают от обязанностей, сохранив рабочее место и среднюю зарплату. 

Все условия прописывают в трудовом договоре или допсоглашении. Если 

работника привлекают к экзамену без освобождения от основной работы, то с 

ним заключают договор ГПХ; 

 компенсацию рекомендовали рассчитывать исходя из стоимости часа. Для 

этого МРОТ делят на норму рабочих часов в месяце при 40-часовой рабочей 

неделе. Полученную сумму корректируют в зависимости от сложности работы 

и роли педагога на экзамене. Оплачивают фактически отработанное время на 

подготовку и на экзамены, включая перерывы; 

 участие в пробных экзаменах и тренировках не входит в обязанности учителя. 

На такую допработу нужно согласие педагога, и за нее положены доплата или 

дни отпуска; 

 учитель может отказаться от участия в ГИА, если у него есть уважительные 

причины. Например, это касается педагогов старше 65 лет или тех, у кого есть 

дети младше 3 лет. 
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[Важная, актуальная и полезная информация] 

 

Документ:  

Обзор: "Работодателям на 

заметку: полезные ответы 

онлайн-инспекции за январь 

2026 года" 

 

 

 
 

Документ:  

 

Постановление Правительства 

РФ от 20.02.2026 N 173 

 

 
 

 

 

Документ:  

Письмо Минфина России от 

25.02.2026 N 24-06-09/14100 

 
 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
  

 

 

 

  

НА КАКИЕ ВОПРОСЫ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ОТВЕТИЛ РОСТРУД В ЯНВАРЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кадровику 

 

 

 
 

Описание:  

В январе Роструд разъяснил вопросы о сокращении работника во время его 

отдыха, разделении отпуска, оформлении отгулов за сдачу крови, подаче 

заявления об увольнении во время обучения, предоставлении гарантий для 

инвалидов и др. Подробнее в обзоре КонсультантПлюс. 

 
Благодаря материалу можно узнать: 

 сотрудника можно сократить, если в день увольнения у него отгул за ранее 

отработанное время. Нельзя увольнять работника, если он в отпуске или на 

больничном; 

 разделение ежегодного отпуска возможно только по соглашению сторон. 

Если его не достигли, то отпуск предоставляют целиком; 

 за сдачу крови и ее компонентов в день отдыха, который предоставлен за такую 

сдачу, специалисту оформляют один выходной; 

 сотрудник, который находится в учебном отпуске, может написать заявление 

об уходе. В этом случае дни отпуска включают в 2-недельный срок 

предупреждения об увольнении. 

 
  

ПРАВИТЕЛЬСТВО УТВЕРДИЛО ПОРЯДОК ПОДАЧИ УВЕДОМЛЕНИЙ О 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЭКСПЕДИТОРОВ 

 

 

 

 

Описание:  
Порядок вступил в силу 1 марта. Чтобы войти в отраслевой реестр, компании и 

ИП должны направить уведомление о транспортно-экспедиционной 

деятельности в Ространснадзор. 

 

Благодаря материалу можно узнать: 
 уведомление подается через личный кабинет экспедитора на Госуслугах, а 

если такой техвозможности нет в течение 3 рабочих дней, то на бумаге или по 

электронной почте; 

 сведения о ходе и результатах рассмотрения уведомления направят в личный 

кабинет независимо от способа обращения; 

 электронные выписки из реестра должны содержать QR-код для перехода на 

веб-страницу с нужными данными. Общедоступные сведения об экспедиторах 

разместят на сайте Минтранса. 

 

Риски неприменения документа: 
 за работу без включения в реестр экспедиторов компаниям грозит штраф от 

100 тыс. до 300 тыс. руб. За повторное нарушение накажут на сумму от 500 тыс. 

до 1 млн руб. Речь идет о деяниях без признаков преступления. 
 

 

Юристу 

 

 

 

 
 

 

Специалистам по 

закупкам (по 

Закону N 44-ФЗ) 
 

ФАС СЧИТАЕТ, ЧТО КОНТРАКТ ПО ЗАКОНУ N 44-ФЗ НЕ МОЖЕТ СОДЕРЖАТЬ 

РЕТРОАКТИВНУЮ ОГОВОРКУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Описание:  
Ведомство разъяснило вопрос об указании в реестре контрактов информации 

об объекте закупки. 

 
Благодаря материалу можно узнать: 

 правила ведения реестра контрактов обязывают указывать в нем согласно 

смете лишь наименование объекта строительной закупки, а не наименования 

товаров, работ, услуг, которые составляют такой объект. 
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