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НАШИ ВАКАНСИИ: 
Менеджер по продажам:  

г. Кемерово (384-2) 74-44-44 
г. Ленинск-Кузнецкий (384-56) 3-10-19 
г.Новокузнецк (384-3) 45-47-02 
Специалист по обработке правовой 
информации 

г. Кемерово (384-2) 74-72-24 
 
 

 Мы предлагаем: 

-официальное трудоустройство 
-карьерный рост 
-своевременную оплату труда 
-корпоративное обучение 
-компенсацию проезда, сотовой связи, спортивно-
оздоровительных мероприятий 
-ежегодный отпуск 28 дней  
-дружный коллектив  
-график работы 5/2 

Резюме с указанием вакансии можно направить по e-mail: kadr@lad-dva.ru                                           
_______________________________________________________________________________________ 

 
НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА 

 
ФНС вновь скорректировала декларацию по НДПИ (17.04.2026) 

С 13 июня 2026 года действуют обновленные форма декларации, порядок ее заполнения и формат 
подачи. 

Так, раздел 3, в котором отражают данные для исчисления и уплаты налога при добыче природного газа и 
газового конденсата, кроме добычи на новом морском месторождении углеводородного сырья, уточнили: 

- из него исключили строку 096 и подраздел 3.2; 
- подраздел 3.3 стал подразделом 3.2. Из него убрали строки 430 и 480. 
В декларации также заменили штрихкоды. 
Документ: Приказ ФНС России от 10.03.2026 N ЕД-1-3/155@ 
Оплата вынужденного прогула: Роструд считает, что для расчета компенсации берут рабочие дни 

(17.04.2026) 

По общему правилу, чтобы определить средний заработок за период, надо средний дневной заработок 
умножить на число дней в нем. Ведомство считает, что для исчисления компенсации за вынужденный прогул 
нужно использовать рабочие дни периода, за который ее перечисляют. 

Отметим, сходные выводы Роструд уже делал. 
Суды нередко согласны с таким расчетом (8-й, 7-й КСОЮ и др.). Однако встречается и иное мнение: 

компенсацию нужно считать исходя из календарных дней (8-й КСОЮ). 
Документы: Письмо Роструда от 26.02.2026 N ТЗ/601-6-1 
Как коммерческой организации оплатить вынужденный прогул 
Как бюджетной организации оплатить вынужденный прогул 
Погашение нераспределенной и непроданной доли: Минфин пояснил, возникает ли доход у 

участников ООО (17.04.2026) 

Финансисты рассмотрели ситуацию с погашением не распределенной и не проданной в течение года со 
дня перехода к ООО доли (ее части), когда размер УК уменьшают на ее номинальную стоимость. 

В этом случае номинальная стоимость долей участников не меняется. Размер долей увеличивают только 
за счет уменьшения УК. Доход у участников не возникает. 

Документ: Письмо Минфина России от 12.02.2026 N 03-03-06/1/10420 
Нельзя отозвать работника из учебного отпуска, напомнил Минтруд (17.04.2026) 

В справке-вызове указывают даты начала и окончания сессии. На основании нее работодатели дают 
учебный отпуск и определяют его срок. Отзыв из такого отпуска ТК РФ не предусмотрен, подчеркнуло ведомство. 
Подобное освобождение от работы имеет строго целевое назначение. Это гарантия, которую работодатель 
обязан предоставлять сотрудникам. 

Отметим, аналогичную позицию высказывал и Роструд. 
Документы: Письмо Минтруда России от 06.04.2026 N 14-6/ООГ-1380 
Как оформить учебный отпуск 
Как оформить учебный отпуск работнику бюджетной организации 
Налоговые изменения с 2026 года: поправки для адаптации субъектов МСП к новшествам приняты 

Госдумой (16.04.2026) 

Хотят временно сохранить доступность отдельных мер поддержки для субъектов МСП, чтобы помочь тем 
плавно перейти к налоговым изменениям. НК РФ предлагают дополнить нормами, по которым: 

- услуги общепита освободят от НДС с 1 апреля до конца 2026 года. Изменения затронут бизнес, который 
применяет УСН или утратил право на ПСН, если по новым правилам он с 2026 года стал плательщиком НДС. 
Для применения льготы не нужно выполнять условие о средней зарплате (пп. "б" п. 3 ст. 1 проекта); 

- бизнес на УСН, который с 2026 года стал платить НДС, сможет на перечисленный НДС уменьшить 
доходы по УСН, полученные в виде предоплаты в предыдущем периоде, когда он еще не был плательщиком 
НДС (п. 23 ст. 1 проекта); 
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- субъектам МСП отрасли обрабатывающего производства для применения пониженных тарифов взносов 
разрешат не выполнять условие о доле доходов от основного вида деятельности за предыдущий год (пп. "а" п. 
28 ст. 1 проекта); 

- субъекты МСП при расчете нужной доли доходов для пониженных тарифов взносов смогут суммировать 
доходы от основных и дополнительных видов деятельности, указанных в перечне правительства (пп. "б" п. 28 ст. 
1 проекта). 

В проекте есть и иные изменения. 
Документ: Проект Федерального закона N 1110069-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1110069-8) 
Суд отменил штраф за несдачу в срок ЕФС-1: важна дата прекращения договора ГПХ, а не 

окончания работ (16.04.2026) 

Страхователь направил подразделы 1.1 формы ЕФС-1 30 сентября. В них он указал дату окончания 
периода выполнения работ по договорам ГПХ - 8 сентября (графы 2 и 3) и дату прекращения этих договоров - 30 
сентября (графа 9). Фонд решил, что организация нарушила срок подачи отчета: направить его нужно было не 
позднее следующего рабочего дня после 8 сентября. Организацию оштрафовали. 

Суды наказание не поддержали: 
- закон разграничивает понятия окончания периода выполнения работ и прекращения договора ГПХ. Для 

этих сведений в ЕФС-1 есть отдельные графы; 
- в договорах страхователя с физлицами срок исполнения - до 8 сентября, срок действия договоров - до 30 

сентября включительно; 
- фонд не доказал, что договоры прекратили действие до 30 сентября. 
Отметим, в 2025 году АС Западно-Сибирского округа поддержал подход о возможности сдать отчет исходя 

из даты подписания акта выполненных работ. 
Документ: Постановление АС Восточно-Сибирского округа от 24.03.2026 по делу N А33-8290/2025 
Преимущество при сокращении после возобновления трудового договора: поправки прошли 

третье чтение (16.04.2026) 

С 1 сентября 2026 года планируют дополнить перечень категорий работников, у которых есть 
преимущественное право остаться на работе при сокращении. В него могут добавить специалистов, которые 
вернулись в организацию, в частности, после военной службы по мобилизации. Им потребуют отдавать 
предпочтение при равной производительности труда и квалификации сотрудников. 

Сейчас преимущество при сокращении есть в том числе у семейных работников с 2 и более иждивенцами, 
инвалидов ВОВ и боевых действий по защите Отечества. 

Документы: Проект Федерального закона N 1084102-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1084102-8) 
Как определить перечень работников с преимущественным правом остаться на работе при 

сокращении 
Как бюджетной организации определить перечень работников с преимущественным правом остаться 

на работе при сокращении 
Роструд: дни выплаты зарплаты могут отличаться у работников разных отделов (16.04.2026) 

В законе нет запрета выбирать различные дни выплаты зарплаты внутри одной организации. В частности, 
работодатель вправе установить неодинаковые даты для разных структурных подразделений, отметило 
ведомство. При этом нужно соблюдать сроки и регулярность выплат по ТК РФ. 

Отметим, аналогичное мнение Роструд уже высказывал. 
Документы: Письмо Роструда от 30.03.2026 N ТЗ/1662-6-1 
Как выплачивать зарплату 
Как в бюджетной организации выплачивать зарплату 
Показатели нулевые, ДТП из-за третьего лица - суд отменил отказ СФР в скидке к тарифу взносов 

(15.04.2026) 

Организация подала заявление на скидку к тарифу взносов на травматизм. СФР отказал из-за 
несоответствия показателей. В расчете скидки указали, что фактический показатель "а стр." равен 0,00, т.е. 
равен показателю "а вэд.", а показатель "с стр." больше показателя "с вэд.". Страхователь повторно направил 
заявление, где сообщил, что страховой случай произошел по вине третьих лиц. Фонд снова отказал. 

Суды действия контролеров не одобрили: 
- показатель, равный нулю, делает невозможным снижение его значения дальше; 
- страховой случай произошел по вине третьих лиц, а не страхователя. Вину лица подтверждает приговор 

суда; 
- в методике расчета скидок и надбавок не указано, что в показатель "с стр." включают страховые случаи 

по вине третьих лиц; 
- по правилам установления скидок и надбавок такой страховой случай не лишает права на скидку. 
Документ: Постановление 18-го ААС от 27.03.2026 по делу N А76-44202/2025 
Перевод автомобилей на газ: правительство расширило параметры субсидирования расходов 

(15.04.2026) 

С 19 апреля 2026 года увеличивают максимальный размер господдержки, которую предоставляют 
организациям и гражданам на переоборудование легковых и грузовых автомобилей, общественного транспорта 
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и коммунальной техники для работы на газе. Так, на переоборудование легковых автомобилей массой до 1800 кг 
субсидия возросла с 32 тыс. до 47 тыс. руб. При этом для граждан и субъектов МСП сохраняется повышающий 
коэффициент 2 для максимального размера субсидии. Установили и перечень документов, которые 
подтверждают соответствие оборудования и работ по переоборудованию требованиям. 

Также правительство продолжает создавать условия для развития заправочной инфраструктуры 
компримированного природного газа. Размер субсидий организациям и ИП на реализацию инвестпроектов по 
строительству газозаправочных станций увеличивают с 36 млн до 50 млн руб. 

Перечень субсидируемых расходов дополняют покупкой передвижных автомобильных газовых 
заправщиков и строительством стационарных площадок для их использования. 

Документы: Постановление Правительства РФ от 10.04.2026 N 387 
Информация с сайта Правительства РФ от 11.04.2026 (http://government.ru/news/58413/) 
Квалификационные характеристики в дополнение к профстандартам: проект Минтруда (15.04.2026) 

В ТК РФ хотят закрепить возможность наряду с профстандартами разрабатывать квалификационные 
характеристики. Они станут отражать специфику профессиональной деятельности, особенности требуемых 
знаний и умений. Также они будут учитывать, какие технологии и оборудование используют работники, какие 
виды товаров или услуг производят и др. 

Из пояснительной записки следует, что внедрение квалификационных характеристик позволит оперативно 
и гибко реагировать на изменения рынка труда. Этот вспомогательный инструмент смогут использовать как для 
новых специальностей, так и для тех, по которым уже есть профстандарт. 

Публичное обсуждение проекта завершат 29 апреля 2026 года. 
Документы: Проект федерального закона (https://regulation.gov.ru/projects/167043) 
Как применять профстандарты 
Как применять профстандарты в бюджетной организации 
НДС и длящиеся договоры: поправки к НК РФ внесены в Госдуму (14.04.2026) 

Хотят уточнить порядок определения сумм НДС по действующим договорам в связи с поправками в 
законе. Это касается случаев, когда по договору НДС выставляют покупателю, который не может принять его к 
вычету. 

Так, если после заключения договора изменился закон и стороны не урегулировали такую ситуацию в 
договоре либо не изменили его цену (не расторгли его), а покупатель не может принять НДС к вычету, то 
поставщик исчисляет сумму НДС расчетным методом. Делает это он исходя из стоимости товаров (работ, услуг, 
имущественных прав) по договору. Таким образом, налог рассчитают в пределах цены по договору. 

Счет-фактуру при этом выставлять не нужно. 
Предполагается, что закон вступит в силу через месяц после опубликования, но не ранее очередного 

налогового периода по НДС. 
Ранее правительство поддержало эти налоговые изменения. Их подготовили по поручению премьер-

министра для реализации постановления КС РФ. 
Напомним, в ноябре 2025 года КС РФ признал неконституционными нормы ГК РФ и НК РФ, которые 

допускают взыскание с покупателя дополнительной суммы как компенсации последствий изменения закона. Суд 
установил порядок действий в такой ситуации до внесения поправок. 

Документы: Проект Федерального закона N 1203640-8 
Информация Минфина России от 09.04.2026 (https://minfin.gov.ru/ru/press-center/?id_4=40283) 
СФР: как заполнить раздел 2 ЕФС-1, если в январе выдали премию уволенным в предыдущем году 

(14.04.2026) 

Фонд рассмотрел ситуацию, когда в январе текущего года застрахованным, в т.ч. уволенным, начислили 
премию за работу в предыдущем году. В этом случае страховые взносы исчисляют в январе и отражают их в 
разделе 2 ЕФС-1 за I квартал текущего года. Уволенных в предыдущем году, которые получили годовую премию, 
при заполнении раздела учитывают так: 

- отражают в поле "Численность работающих застрахованных лиц по обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"; 

- не отражают в поле "Среднесписочная численность работников". 
Документ: Письмо СФР от 31.03.2026 N 19-20/15913 
Взносы на травматизм: суд поддержал переквалификацию ученических договоров в трудовые 

(14.04.2026) 

При выездной проверке СФР переквалифицировал ученические договоры в трудовые. Он включил 
выплаты в базу, доначислил взносы и пени, оштрафовал организацию. 

АС Дальневосточного округа отметил среди прочего, что ученический договор не относится ни к трудовым, 
ни к гражданско-правовым. Соглашение между работодателем и учеником тесно связано с трудовыми 
отношениями, но их не регулирует. До заключения трудового договора лицо не относят ни к какой категории 
работников. 

Суд поддержал переквалификацию. Он отметил: 
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- в ученических договорах не было обязательного условия о возврате стипендии в случае, если лицо 
после обучения без уважительных причин не выполняет свои обязанности по договору, в т.ч. не приступает к 
работе; 

- ученик без нужных навыков и знаний получал выплаты, равные зарплате уже работающего сотрудника. 
Договоры фактически являются трудовыми. 

Документ: Постановление АС Дальневосточного округа от 27.02.2026 по делу N А51-16908/2024 
Суд не учел день отдыха, полученный по колдоговору, при расчете пособия по уходу за ребенком 

(14.04.2026) 

Организация по колдоговору в День знаний давала родителям (опекунам) детей - учащихся начальной 
школы день отдыха. За него выплачивали средний заработок, который исчисляли по правилам для оплаты 
отпусков. Сотрудница ушла в отпуск по уходу за ребенком. Страхователь подал в фонд сведения для назначения 
пособия. Он исключил день отдыха из числа календарных дней для расчета пособия. 

СФР рассчитал пособие по данным страхователя. При сверке данных работодателя с первичкой он 
выяснил, что день отдыха исключили из расчета. Фонд потребовал возместить переплату и оштрафовал 
организацию. 

Суд поддержал страхователя: 
- из расчета среднего заработка для назначения пособия исключают период освобождения от работы с 

полным или частичным сохранением зарплаты. Условие - на нее в этот период не начисляли страховые взносы; 
- трудовые отношения и оплата Дня знаний из расчета средней зарплаты не означают, что выплата за 

день отдыха - форма оплаты труда; 
- оплата дня отдыха не связана с выполнением работы, ее режимом, квалификацией, объемом, 

сложностью, качеством и условиями труда. Ее не облагают взносами; 
- день отдыха правомерно исключили из числа дней для расчета пособия. 
Отметим, работодатель исчислял средний заработок, выплачиваемый за день отдыха, по правилам для 

оплаты отпусков, которые утратили силу. Сейчас действуют аналогичные правила. 
Документ: Постановление 13-го ААС от 24.03.2026 по делу N А56-102227/2025 
Взносы на травматизм на работников-инвалидов: СФР указал, с какого момента применять скидку 

к тарифу (14.04.2026) 

Право на льготу зависит от даты, когда работника признали инвалидом. Документ, который подтверждает 
такое право, - справка медико-социальной экспертизы об инвалидности. 

Льготу в части выплат инвалидам применяют с 1-го числа месяца, в котором наступила инвалидность, и 
прекращают использовать с месяца, в котором ее сняли. 

Если работник в результате освидетельствования (переосвидетельствования) получил инвалидность и 
ему выдали справку, например, в феврале, то и страхователь применяет льготу с 1-го февраля. 

Фонд напомнил, что с выплат в пользу инвалидов любой группы страхователь платит взносы на 
травматизм по ставке 60% от тарифа. 

Документ: Письмо СФР от 31.03.2026 N 19-20/15727 
Положительное сальдо ЕНС: суды вновь отказали в возврате спорных денег (14.04.2026) 

Организация подала в инспекцию заявление о распоряжении путем возврата денег, формирующих 
положительное сальдо ЕНС. Налоговики отказали. Организация обратилась в суд. 

Три инстанции поддержали инспекцию: 
- деньги перечисляли систематически в суммах, которые значительно превышали налоговые 

обязательства; 
- перевод денег без первички по хозяйственным операциям и без подтверждения необходимости их 

уплаты как налоговых платежей по налоговым периодам не указывает на излишнюю уплату налога; 
- при перечислении денег на ЕНС организация преследовала иные цели, чем исполнение совокупной 

обязанности; 
- вернуть деньги по ст. 79 НК РФ можно лишь при положительном сальдо. Спорную сумму к ним отнести 

нельзя; 
- на недобросовестных налогоплательщиков гарантии по НК РФ не распространяются. 
Отметим, к сходным выводам приходил АС Уральского округа в марте и июле 2025 года. 
Документ: Постановление АС Московского округа от 30.03.2026 по делу N А40-77182/2025 
Дополнительный выходной и отпуск для пострадавших от чрезвычайных ситуаций - поправки 

опубликованы (14.04.2026) 

С 1 сентября 2026 года в ТК РФ закрепят гарантии для тех, кто фактически проживает в жилых 
помещениях в зонах чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. Новая статья 
предусматривает дополнительный выходной с сохранением средней зарплаты. Работодателей обяжут 
предоставлять его, если нарушены условия жизни сотрудников и они утратили имущество из-за чрезвычайной 
ситуации. 

Указанным работникам также нужно будет давать до 5 календарных дней в году отпуска за свой счет, если 
они обратятся с письменным заявлением. 

Порядок и условия предоставления гарантий определит правительство. 
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Документ: Федеральный закон от 09.04.2026 N 90-ФЗ 
Расчет штрафа за недопоставку по цене товара с НДС: неосновательного обогащения нет, 

подтвердил суд (13.04.2026) 

В договоре поставки предусмотрели штраф за недопоставку в размере 5% с разницы между стоимостью 
заказанного и принятого товара. Поставщик нарушил условия. Покупатель при расчете штрафа использовал 
стоимость товара с НДС. Поставщик с этим не согласился. Он хотел взыскать с покупателя неосновательное 
обогащение. 

Суд поставщика не поддержал: 
- пункт договора, в котором определили ответственность за недопоставку, не предписывает исключать 

НДС из стоимости товара; 
- отношения по уплате НДС возникают между продавцом и государством. Покупатель в них не участвует. 

Включение продавцом в цену НДС вытекает из положений п. 1 ст. 168 НК РФ, обязательных для сторон договора 
в силу п. 1 ст. 422 ГК РФ. Оно отражает характер НДС как косвенного налога; 

- стоимость товара - основа для расчета штрафа. Ее определяют умножением цены на количество товара. 
НДС включают в цену. Неосновательного обогащения нет. 

Документ: Постановление АС Северо-Западного округа от 17.03.2026 по делу N А56-93116/2024 
Уточненная декларация по НДС с возмещением: суд указал, когда правило о 3-летнем сроке не 

применяют (13.04.2026) 

Организация 14 февраля 2024 года подала уточненную декларацию по НДС за IV квартал 2020 года с 
суммой возмещения. В более ранних налоговых периодах она применила вычет по авансовому счету-фактуре от 
10 апреля 2020 года, но не заявила его по счету-фактуре от 18 декабря 2019 года. В IV квартале 2020 года она 
ошибочно восстановила НДС по обоим счетам-фактурам. 

Инспекция посчитала, что заявление НДС к возмещению неправомерно, поскольку прошло более 3 лет по 
окончании налогового периода. 

Суды с проверяющими не согласились: 
- уменьшение базы может привести к увеличению возмещения или к излишней уплате налога; 
- оба этих механизма - возмещение налога и возврат переплаты - идентичны; 
- организация не заявляла вычеты за пределами 3 лет. Налог к возмещению не связан с новыми 

вычетами. Все вычеты она ранее включила в декларацию за IV квартал 2020 года в пределах 3 лет. Право на 
вычет тогда налоговики подтвердили; 

- ошибка в виде завышения базы привела к излишнему исчислению налога (возмещению в меньшем 
размере), что не нарушает интересов казны РФ; 

- срок для исправления ошибки исчисляют с момента излишнего восстановления НДС; 
- правило о 3-летнем сроке к этой ситуации применять нельзя, поскольку исправление ошибки, из-за 

которой излишне исчислена база, не связано с корректировкой вычетов в сторону их увеличения. 
Документ: Постановление АС Московского округа от 24.03.2026 по делу N А40-58066/2025 
СФР сообщил, что часть пенсий и детских пособий выплатит досрочно из-за майских праздников 

(13.04.2026) 

Фонд уточнил, что досрочно переведет пенсии и детские пособия тем, кому эти выплаты перечисляют 
через банк. Так, до 30 апреля текущего года деньги за май получат пенсионеры, которым средства приходят с 1-
го по 4-е число. Это касается всех видов пенсий. С 5 мая их доставка через банки возобновится по обычному 
графику. 

Если вместе с пенсией приходят другие выплаты фонда, их также перечислят досрочно. 
СФР пояснил, что заявления о досрочной выплате пенсии подавать не нужно. Деньги придут 

автоматически. 
По почте выплаты пенсионерам поступят по стандартному графику. 
Детские пособия фонд перечислит 29 - 30 апреля. По обычному графику они должны были прийти до 3 

мая 2026 года. Речь идет о таких выплатах: 
- единое пособие на детей до 17 лет и по беременности; 
- ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет неработающим родителям; 
- ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего по призыву. 
Если пособие доставляет почта, выплата пройдет в мае. Она продлится до 25-го числа по графику работы 

почтовых отделений. 
Ежемесячную выплату из маткапитала на детей до 3 лет родители получат по стандартному графику 5 мая 

текущего года. 
Документы: Информация СФР от 09.04.2026 (https://sfr.gov.ru/press_center/news/~2026/04/09/280264) 
Информация СФР от 08.04.2026 (https://sfr.gov.ru/press_center/news/~2026/04/08/280226) 
Налоговый "кешбэк": с 1 июня СФР начнет принимать заявления на получение ежегодной 

семейной выплаты (13.04.2026) 

С первого дня лета до 1 октября фонд будет принимать заявки на новую выплату для работающих 
родителей с 2 и более детьми, чей доход ниже 1,5 регионального прожиточного минимума. Подать документы 
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можно через Госуслуги, в МФЦ или офисе СФР. Большинство сведений фонд запросит сам, но ряд документов, 
например из учебного заведения, нужно подать лично. 

Право на выплату есть у обоих работающих родителей (усыновителей, опекунов, попечителей), которые 
воспитывают 2 и более детей до 18 лет (до 23 лет при очном обучении). Среднедушевой доход семьи не должен 
превышать 1,5 прожиточного минимума в регионе проживания в году, предшествующем году обращения. 

Чтобы получить выплату, надо: 
- быть плательщиком НДФЛ в предыдущем году. По окончании года налог пересчитают по ставке 6%, 

разницу вернут налогоплательщику; 
- родителям и детям быть гражданами РФ; 
- не иметь долгов по алиментам. 
Претендовать на выплату не могут: 
- родители, лишенные родительских прав; 
- самозанятые и ИП на спецрежимах, у которых нет иных трудовых доходов, облагаемых НДФЛ. 
При назначении выплаты в составе семьи учтут заявителя, его супруга (супругу), несовершеннолетних 

детей заявителя, детей под опекой (попечительством) заявителя, детей заявителя до 23 лет при очном 
обучении. В доходы включат трудовые доходы и доходы от предпринимательства, пенсии, пособия и иные 
соцвыплаты, стипендии учащихся, полученные алименты. 

Выплату предоставят раз в год. Право на нее надо подтверждать ежегодно. 
Документ: Информация СФР от 08.04.2026 (https://sfr.gov.ru/press_center/news~2026/04/08/280244) 
Работник направил заявление об уходе по электронной почте - суды не поддержали увольнение 

(13.04.2026) 

Специалист трудился в организации на основной должности и по совместительству. Он выслал по 
электронной почте два заявления об увольнении, после чего ушел на больничный. Трудовые договоры расторгли 
через 2 недели. Работник это оспорил. 

Апелляция и кассация восстановили истца в прежних должностях. В организации не вводили электронный 
документооборот, оригиналы заявлений от сотрудника не поступали. Работодатель не установил его реальную 
волю на увольнение, не разъяснил последствия подачи заявлений, не сообщил о возможности отозвать их, не 
согласовал дату ухода. 

Кроме того, до ознакомления с приказом об увольнении работник пытался отозвать заявление. Это 
подтверждало нежелание прекращать трудовые отношения. 

Отметим, Минтруд пояснял: как правило, нельзя направлять фото или скан заявления об уходе по 
электронной почте или через мессенджер. Однако в практике есть случаи, когда увольнение на основе подобного 
документа признавали законным (например, у 2-го КСОЮ). 

Документ: Определение 1-го КСОЮ от 24.03.2026 N 88-9208/2026 
Запрет на испытательный срок при приеме на работу женщин будет расширен с 1 сентября 2026 

года (13.04.2026) 

Опубликованы поправки к ТК РФ, которые не позволят при приеме на работу устанавливать испытание 
женщинам, если у них есть дети до 3 лет. Сейчас запрет действует, если ребенку не исполнилось полтора года. 

ВС РФ ранее пояснял, что ограничение распространяется и на других лиц, которые воспитывают таких 
детей без матери. 

Документы: Федеральный закон от 09.04.2026 N 91-ФЗ 
Кому нельзя устанавливать испытание при приеме на работу 
Кому нельзя устанавливать испытание при приеме на работу в бюджетную организацию 

 
НОВОСТИ ДЛЯ ЮРИСТА 

 
ЦБ РФ пояснил финкомпаниям нюансы работы с обращениями граждан и юридических лиц 

(17.04.2026) 

Регулятор опубликовал письмо, в частности, для банков и некредитных финансовых организаций. Первый 
вывод касается срока, в который надо уведомить заявителя о том, что время на рассмотрение обращения 
продлили. Известить нужно в течение 15 рабочих дней с даты его регистрации. 

Если от заявителя поступило несколько обращений, то можно направить одно уведомление о продлении 
периода их рассмотрения или один ответ на них. При этом срок выполнения нужного действия нужно исчислять 
исходя из самого раннего обращения. 

Еще одно разъяснение затрагивает ситуацию, когда в обращении указали адрес или электронную почту 
для ответа, которые не совпадают со сведениями из баз данных финкомпаний. В этом случае надо ответить 
обозначенным способом. Однако для передачи тайной информации нужно правильно идентифицировать 
заявителя и убедиться, что он вправе ее получить. 

Документ: Информационное письмо Банка России от 09.04.2026 N ИН-03-59/13 
Проект об ответственности по КоАП РФ за незаконный майнинг принят в первом чтении (17.04.2026) 

За добычу цифровой валюты там, где это запрещено, должностное лицо заплатит от 300 тыс. до 800 тыс. 
руб. или получит дисквалификацию от года до 2 лет. ИП грозит тот же штраф либо приостановка деятельности 
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до 90 суток и в любом случае конфискация оборудования. Наказания для компаний те же, что и для ИП, но 
размер штрафа - от 1 млн до 2 млн руб. 

Если не проинформировать ФНС (по спецправилам) о получении криптовалюты в результате майнинга и 
не сообщить адрес-идентификатор, то будут грозить такие санкции: 

- для должностных лиц - штраф от 200 тыс. до 300 тыс. руб. либо дисквалификация от года до 2 лет; 
- для ИП - от 300 тыс. до 400 тыс. руб. или приостановка деятельности до 90 суток; 
- для компаний - от 400 тыс. до 500 тыс. руб. либо приостановка деятельности до 90 суток. 
По этим и другим новым составам предлагают установить годичный срок давности привлечения к 

ответственности. Есть и прочие изменения. 
Планируется, что поправки вступят в силу через 10 календарных дней после опубликования закона. 
Документы: Проект Федерального закона N 1124554-8 
Как регулируется майнинг криптовалюты в РФ 
Появится единый способ получить подтвержденный статус для страниц НКО в соцсетях - закон 

опубликован (16.04.2026) 

Установить отметку о том, что страница действительно официальная, можно будет с помощью ЕСИА. 
Правительство перечислит соцсети, которых это коснется, и определит порядок подтверждения. Новшество 
вступит в силу с 1 сентября 2026 года. 

По словам авторов поправки, в ряде соцсетей НКО уже могут подтвердить свои страницы. Однако в 
отсутствие единого способа это сделать к НКО предъявляют разные и местами жесткие требования. Одна из 
соцсетей относит к ним многочисленные упоминания в федеральных СМИ, заметное присутствие на других 
интернет-площадках и пр. 

Также изменение поможет обезопасить пользователей от мошенников, которые ведут ненастоящие 
страницы НКО для сбора денег. 

Документ: Федеральный закон от 09.04.2026 N 92-ФЗ 
Правительство расширило список нормативных словарей русского языка (16.04.2026) 

Изменения в перечне словарей, справочников и грамматик с нормами современного русского 
литературного языка уже действуют. Труды, которые добавили в список, сначала разместят на сайте Института 
русского языка им. В.В. Виноградова РАН, а затем в Национальном словарном фонде. 

Перечень дополнили словарями: 
- паронимов и синонимов (разработчик обоих словарей - Институт лингвистических исследований РАН); 
- антонимов (Госинститут русского языка им. А.С. Пушкина); 
- сокращений (Донецкий госуниверситет); 
- топонимов (Московский лингвистический госуниверситет). 
Напомним, нормы современного русского литературного языка нужно соблюдать при его использовании 

как государственного языка РФ, например: 
- при выборе наименований юрлиц; 
- информировании потребителей; 
- распространении рекламы; 
- выпуске продукции СМИ. 
В ряде случаев надо учитывать отраслевые особенности. 
Документы: Распоряжение Правительства РФ от 06.04.2026 N 757-р 
Как использовать иностранные и иные языки в информации для публичного ознакомления 

потребителей 
Минюст предлагает уточнить правила замены "избыточного" жилья банкрота более скромным 

(16.04.2026) 

Единственное жилье должника и его семьи можно продать, если характеристики помещения явно выше 
разумно достаточных для удовлетворения потребности в жилище. Планируют оценивать в совокупности 
жилплощадь, место расположения, техоснащение и др. Поправки хотят закрепить в Законе о банкротстве (абз. 3 
п. 2 проекта). 

Меру можно будет реализовать, если одновременно соблюдены такие условия (абз. 4 п. 2 проекта): 
- у должника нет иного имущества для полного удовлетворения требований; 
- прогнозируемой выручки хватит, чтобы купить замещающее жилье, оплатить иные расходы на продажу 

"избыточного" и существенно погасить долги по реестру требований кредиторов. 
Приобрести помещение может отдельный кредитор, которому позже возместят затраты из конкурсной 

массы, либо финансовый управляющий за счет выручки от продажи имущества должника. Положение о том, как 
произойдет замена недвижимости, одобрит собрание кредиторов. Далее документ утвердит суд. Определение 
об этом можно будет обжаловать (абз. 6 п. 2 проекта). 

По общему правилу замещающее жилье должно быть в тех же населенном пункте, районе (при наличии), 
что и "избыточное", сохранять достойный образ жизни должника с семьей и др. (абз. 5 п. 2 проекта). 

Сейчас сходные позиции отражены ВС РФ в обзоре судебной практики. 
Независимую антикоррупционную экспертизу поправок завершат 17 апреля. 
Документ: Проект федерального закона (https://regulation.gov.ru/projects/167109/) 
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Новые штрафы за нарушение правил работы с объектами КИИ грозят с 20 апреля 2026 года 
(15.04.2026) 

За несоблюдение правил эксплуатации объекта критической информационной инфраструктуры (КИИ) или 
доступа к нему должностное лицо накажут на сумму от 10 тыс. до 50 тыс. руб. Компания заплатит от 100 тыс. до 
500 тыс. руб. 

Речь идет о таких объектах: 
- информсистемы; 
- сети электросвязи; 
- автоматизированные системы управления; 
- информационно-телекоммуникационные сети; 
- средства хранения, обработки или передачи охраняемых компьютерных данных. 
Новшества станут применять к деяниям, которые не подпадают под статью КоАП РФ о нарушении 

требований безопасности КИИ. Также не должно быть признаков преступления. 
Срок давности привлечения к ответственности составит 1 год с даты нарушения. 
Есть и другие поправки. 
Документы: Федеральный закон от 09.04.2026 N 77-ФЗ 
Как организации уплатить административный штраф 
Изъятие участка для госнужд: КС РФ защитил право на своевременную и справедливую 

компенсацию (14.04.2026) 

В деле о принудительном изъятии земли спор о возмещении выделили в отдельное производство, чтобы 
быстрее ввести в эксплуатацию построенную на участке дорогу. При этом решение об изъятии суд принял и 
велел исполнить немедленно до того, как определился с компенсацией. Ее назначили спустя более полугода. 

КС РФ среди прочего пояснил: 
- спор можно выделить в отдельное производство, только если обоснованность изъятия очевидна. Речь 

идет, например, о ситуации, когда участок уже используют в целях, которыми обосновано изъятие, с согласия 
(или без возражений) собственника. При этом на данной земле нет его легальной недвижимости; 

- решение об изъятии должно предусматривать предварительную выплату либо внесение в депозит 
нотариуса предложенного возмещения. Это сумма по отчету об оценке, который составили при подготовке 
соглашения об изъятии; 

- бывший собственник помимо доплаты разницы между предварительным и итоговым возмещением имеет 
право на компенсацию убытков от того, что при изъятии ему не выплатили всю сумму; 

- бывшему собственнику причитаются также проценты на сумму положительной разницы между 
предварительным и итоговым возмещением. Это касается случаев, когда промедление с изъятием стало очень 
рискованным (в части соблюдения прав других лиц и т.п.) из-за тех, кто проводит процедуру; 

- если итоговое возмещение больше, чем предложенное, то выплатить разницу нужно сразу после 
вступления в силу судебного акта о размере суммы. 

Выводы применяются, если на уровне ФЗ нет спецправил принятия решений. 
Документ: Постановление КС РФ от 09.04.2026 N 22-П 
Опубликованы законы о новом порядке кассационного обжалования актов мировых судей 

(14.04.2026) 

С 10 мая 2026 года по ГПК РФ вступившие в силу судебные приказы, решения и определения мировых 
судей можно обжаловать в президиуме ВС республики, суда города федерального значения, области и др. То же 
касается определений районных судов в ситуациях, когда они выступают как апелляция. Порядок обжалования 
появится в новой главе кодекса. 

Пока вышестоящая инстанция в данных случаях - КСОЮ. 
Похожим образом поправят КАС РФ и КоАП РФ. 
Есть и другие новшества. 
Кассационные жалобы и представления, которые подадут в КСОЮ до 10 мая 2026 года, рассмотрят по 

прежним правилам. 
Документы: Федеральный закон от 09.04.2026 N 79-ФЗ 
Федеральный закон от 09.04.2026 N 80-ФЗ 
НДС и длящиеся договоры: поправки к НК РФ внесены в Госдуму (14.04.2026) 

Хотят уточнить порядок определения сумм НДС по действующим договорам в связи с поправками в 
законе. Это касается случаев, когда по договору НДС выставляют покупателю, который не может принять его к 
вычету. 

Так, если после заключения договора изменился закон и стороны не урегулировали такую ситуацию в 
договоре либо не изменили его цену (не расторгли его), а покупатель не может принять НДС к вычету, то 
поставщик исчисляет сумму НДС расчетным методом. Делает это он исходя из стоимости товаров (работ, услуг, 
имущественных прав) по договору. Таким образом, налог рассчитают в пределах цены по договору. 

Счет-фактуру при этом выставлять не нужно. 
Предполагается, что закон вступит в силу через месяц после опубликования, но не ранее очередного 

налогового периода по НДС. 
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Ранее правительство поддержало эти налоговые изменения. Их подготовили по поручению премьер-
министра для реализации постановления КС РФ. 

Напомним, в ноябре 2025 года КС РФ признал неконституционными нормы ГК РФ и НК РФ, которые 
допускают взыскание с покупателя дополнительной суммы как компенсации последствий изменения закона. Суд 
установил порядок действий в такой ситуации до внесения поправок. 

Документы: Проект Федерального закона N 1203640-8 
Информация Минфина России от 09.04.2026 (https://minfin.gov.ru/ru/press-center/?id_4=40283) 
Суды сочли извещение надлежащим после неудачной попытки вручения письма - ВС РФ их 

поправил (13.04.2026) 

Банк подал иск о взыскании с гражданки долга по кредитной карте. Первая инстанция удовлетворила 
требование. Гражданка обжаловала решение: ей не сообщили место и время заседания, из-за этого она не 
могла заявить о пропуске срока исковой давности и др. Апелляция и кассация не нашли нарушений и оставили 
решение в силе. 

ВС РФ указал: попытка вручения судебного письма, которое направили гражданке, была неудачной. 
Однако в материалах дела нет почтового извещения о том, что после этого ее уведомили о возможности 
получить корреспонденцию в отделении связи. 

Кроме того, суд не направил гражданке телефонограмму на домашний номер или СМС на мобильный, 
хотя эти способы связи указаны в договорах с банком. 

Дело передали на новое рассмотрение. 
ВС РФ уже приходил к сходным выводам. 
Документ: Определение ВС РФ от 03.03.2026 по делу N 5-КГ26-5-К2 
Проект об ужесточении ответственности за нарушение работы электросетей поступил в Госдуму 

(13.04.2026) 

За повреждение объектов электросетевого хозяйства напряжением свыше 1000 вольт планируют 
наказывать должностных лиц на сумму от 80 тыс. до 200 тыс. руб., а компании - от 200 тыс. до 300 тыс. руб. То 
же касается нарушения запретов или порядка выполнения работ в охранных зонах такой инфраструктуры. 

Хотят предусмотреть более строгую ответственность в случаях, когда из-за этих проступков потребителям 
полностью либо частично ограничили расход электроэнергии. Должностное лицо заплатит от 200 тыс. до 300 
тыс. руб. или получит дисквалификацию от года до 2 лет. Компаниям будет грозить штраф от 300 тыс. до 500 
тыс. руб. либо приостановка деятельности до 90 суток. Если ограничение продлится более 3 суток, накажут 
сильнее. 

Сейчас ответственность мягче. Так, за повреждение электросетей напряжением свыше 1000 вольт 
должностных лиц штрафуют на сумму от 3000 до 4000 руб., юрлиц - от 30 тыс. до 40 тыс. руб. 

За порчу объектов электросетевого хозяйства напряжением до 1000 вольт должностных лиц станут 
наказывать на сумму от 10 тыс. до 15 тыс. руб., а компании - от 50 тыс. до 200 тыс. руб. Сейчас при сходном 
нарушении платят от 2000 до 3000 руб. и от 20 тыс. до 30 тыс. руб. соответственно. 

Изменения могут вступить в силу через 10 календарных дней после опубликования закона. 
Документы: Проект Федерального закона N 1201787-8 
Как организации уплатить административный штраф 
 

НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
КС РФ: выплаты сотрудникам ОВД за работу в праздники не должны зависеть от нормы 

служебного времени (17.04.2026) 

У полицейского дежурства не раз выпадали на праздники по графику сменности. Однако повышенную 
плату за такие выходы он не получил. Наниматель полагал: выплата не положена, поскольку у него 
суммированный годовой учет рабочего времени и по итогам года нет переработки. Кроме того, сотрудник не 
подавал рапорт ни на выплату, ни на дополнительные дни отдыха. Суды общей юрисдикции, включая ВС РФ, 
нарушений не нашли. 

Сотрудник оспорил в КС РФ нормы Закона о службе в ОВД, которые позволяют работодателю 
откладывать выплату компенсации до окончания года или не начислять ее вовсе. Суд противоречия Конституции 
не увидел. Однако уточнил: 

- право сотрудника на повышенную оплату дежурств в праздники не должно зависеть от превышения 
нормы выработки за учетный период; 

- выходы отражают в табеле учета, что гарантирует выплату компенсации вместе с ближайшим 
ежемесячным денежным довольствием; 

- иной подход ставит работников с суммированным учетом в худшее положение по сравнению с коллегами 
с обычным графиком. 

Документ: Постановление КС РФ от 10.04.2026 N 23-П 
Контроль за расходами служащих: поправки о доходах и сделках до брака приняты в третьем 

чтении (17.04.2026) 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519609&dst=100004
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519609&dst=100061
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508490
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=511493
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=272635&dst=100009
https://minfin.gov.ru/ru/press-center/?id_4=40283
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ARB&n=881874&dst=100051
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ARB&n=881874&dst=100023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ARB&n=881874&dst=100047
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ARB&n=881874&dst=100048
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ARB&n=881874&dst=100049
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ARB&n=881874&dst=100054
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ARB&n=864698&dst=100039
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ARB&n=881874&dst=100048
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=272549&dst=100012
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=272549&dst=100012
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=272549&dst=100014
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=272549&dst=100016
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=272549&dst=100016
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=529862&dst=103523
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=272549&dst=100010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=272549&dst=100010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=529862&dst=103522
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=22472&dst=100047
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=272549
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=116520
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=531386&dst=100015
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=531386&dst=100017
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=523564&dst=186
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=531386&dst=100060
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=531386&dst=100054
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=531386&dst=100060


 

 

  - 10 - 

 

       Кемерово, б-р Строителей, 32/ 3, 
        +7 (951) 596-64-46, 74-44-44, 74-72-23 
        ул. Мичурина, 56 
        т.58-60-95, 58-60-97, СБИС++ 58-26-00  
 

 

Новокузнецк, пр. Дружбы, 39,  
офис 802. (3843) 45-47-02, 77-23-21 
Ленинск-Кузнецкий,пр.Кирова,69«А»   офис 
47, (38456) 3-32-75   

 

С 1 сентября 2026 года изменится система контроля расходов государственных и муниципальных 
служащих на соответствие доходам за три года. Можно выделить такие новшества: 

- средства, которые получили супруг или супруга служащего до брака, не будут учитывать при расчете 
общего дохода за отчетный период. Однако их можно указывать как законный источник дохода при крупных 
сделках в браке; 

- отменят обязанность сообщать о сделках до назначения служащего на должность, а также сделках 
супруга или супруги до брака. 

Документ: Проект Федерального закона N 212457-8 
Оплата вынужденного прогула: Роструд считает, что для расчета компенсации берут рабочие дни 

(17.04.2026) 

По общему правилу, чтобы определить средний заработок за период, надо средний дневной заработок 
умножить на число дней в нем. Ведомство считает, что для исчисления компенсации за вынужденный прогул 
нужно использовать рабочие дни периода, за который ее перечисляют. 

Отметим, сходные выводы Роструд уже делал. 
Суды нередко согласны с таким расчетом (8-й, 7-й КСОЮ и др.). Однако встречается и иное мнение: 

компенсацию нужно считать исходя из календарных дней (8-й КСОЮ). 
Документы: Письмо Роструда от 26.02.2026 N ТЗ/601-6-1 
Как коммерческой организации оплатить вынужденный прогул 
Как бюджетной организации оплатить вынужденный прогул 
Нельзя отозвать работника из учебного отпуска, напомнил Минтруд (17.04.2026) 

В справке-вызове указывают даты начала и окончания сессии. На основании нее работодатели дают 
учебный отпуск и определяют его срок. Отзыв из такого отпуска ТК РФ не предусмотрен, подчеркнуло ведомство. 
Подобное освобождение от работы имеет строго целевое назначение. Это гарантия, которую работодатель 
обязан предоставлять сотрудникам. 

Отметим, аналогичную позицию высказывал и Роструд. 
Документы: Письмо Минтруда России от 06.04.2026 N 14-6/ООГ-1380 
Как оформить учебный отпуск 
Как оформить учебный отпуск работнику бюджетной организации 
Преимущество при сокращении после возобновления трудового договора: поправки прошли 

третье чтение (16.04.2026) 

С 1 сентября 2026 года планируют дополнить перечень категорий работников, у которых есть 
преимущественное право остаться на работе при сокращении. В него могут добавить специалистов, которые 
вернулись в организацию, в частности, после военной службы по мобилизации. Им потребуют отдавать 
предпочтение при равной производительности труда и квалификации сотрудников. 

Сейчас преимущество при сокращении есть в том числе у семейных работников с 2 и более иждивенцами, 
инвалидов ВОВ и боевых действий по защите Отечества. 

Документы: Проект Федерального закона N 1084102-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1084102-8) 
Как определить перечень работников с преимущественным правом остаться на работе при 

сокращении 
Как бюджетной организации определить перечень работников с преимущественным правом остаться 

на работе при сокращении 
Суд отменил штраф за несдачу в срок ЕФС-1: важна дата прекращения договора ГПХ, а не 

окончания работ (16.04.2026) 

Страхователь направил подразделы 1.1 формы ЕФС-1 30 сентября. В них он указал дату окончания 
периода выполнения работ по договорам ГПХ - 8 сентября (графы 2 и 3) и дату прекращения этих договоров - 30 
сентября (графа 9). Фонд решил, что организация нарушила срок подачи отчета: направить его нужно было не 
позднее следующего рабочего дня после 8 сентября. Организацию оштрафовали. 

Суды наказание не поддержали: 
- закон разграничивает понятия окончания периода выполнения работ и прекращения договора ГПХ. Для 

этих сведений в ЕФС-1 есть отдельные графы; 
- в договорах страхователя с физлицами срок исполнения - до 8 сентября, срок действия договоров - до 30 

сентября включительно; 
- фонд не доказал, что договоры прекратили действие до 30 сентября. 
Отметим, в 2025 году АС Западно-Сибирского округа поддержал подход о возможности сдать отчет исходя 

из даты подписания акта выполненных работ. 
Документ: Постановление АС Восточно-Сибирского округа от 24.03.2026 по делу N А33-8290/2025 
Роструд: дни выплаты зарплаты могут отличаться у работников разных отделов (16.04.2026) 

В законе нет запрета выбирать различные дни выплаты зарплаты внутри одной организации. В частности, 
работодатель вправе установить неодинаковые даты для разных структурных подразделений, отметило 
ведомство. При этом нужно соблюдать сроки и регулярность выплат по ТК РФ. 

Отметим, аналогичное мнение Роструд уже высказывал. 
Документы: Письмо Роструда от 30.03.2026 N ТЗ/1662-6-1 
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Как выплачивать зарплату 
Как в бюджетной организации выплачивать зарплату 
Справка о доходах госслужащего в 2026 году: Минтруд подготовил методрекомендации (15.04.2026) 

Ведомство разработало рекомендации с учетом изменений, внесенных в порядок предоставления справок 
о доходах, об имуществе и обязательствах. Большинство государственных и муниципальных служащих 
освободили от ежегодного отчета, поэтому документ будет актуален для соискателей и для тех, кому эту 
обязанность сохранили. 

Новые рекомендации во многом повторяют прошлогодние. Однако есть и новшества, среди которых 
можно выделить такие: 

- в разделе 3 справки теперь указывают полученное по наследству или вступившему в силу решению суда 
имущество: транспорт, цифровые активы, утилитарные цифровые права и цифровую валюту; 

- в разделе 4 декларируют расчетные счета, открытые для операций, связанных с предпринимательской 
деятельностью или частной практикой; 

- в разделе 5 отражают ценные бумаги, которые передали в доверительное управление эскроу-агенту. 
Документ: Методрекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 
2026 году (за отчетный 2025 год) (утв. Минтрудом России) 

Квалификационные характеристики в дополнение к профстандартам: проект Минтруда (15.04.2026) 

В ТК РФ хотят закрепить возможность наряду с профстандартами разрабатывать квалификационные 
характеристики. Они станут отражать специфику профессиональной деятельности, особенности требуемых 
знаний и умений. Также они будут учитывать, какие технологии и оборудование используют работники, какие 
виды товаров или услуг производят и др. 

Из пояснительной записки следует, что внедрение квалификационных характеристик позволит оперативно 
и гибко реагировать на изменения рынка труда. Этот вспомогательный инструмент смогут использовать как для 
новых специальностей, так и для тех, по которым уже есть профстандарт. 

Публичное обсуждение проекта завершат 29 апреля 2026 года. 
Документы: Проект федерального закона (https://regulation.gov.ru/projects/167043) 
Как применять профстандарты 
Как применять профстандарты в бюджетной организации 
Показатели нулевые, ДТП из-за третьего лица - суд отменил отказ СФР в скидке к тарифу взносов 

(15.04.2026) 

Организация подала заявление на скидку к тарифу взносов на травматизм. СФР отказал из-за 
несоответствия показателей. В расчете скидки указали, что фактический показатель "а стр." равен 0,00, т.е. 
равен показателю "а вэд.", а показатель "с стр." больше показателя "с вэд.". Страхователь повторно направил 
заявление, где сообщил, что страховой случай произошел по вине третьих лиц. Фонд снова отказал. 

Суды действия контролеров не одобрили: 
- показатель, равный нулю, делает невозможным снижение его значения дальше; 
- страховой случай произошел по вине третьих лиц, а не страхователя. Вину лица подтверждает приговор 

суда; 
- в методике расчета скидок и надбавок не указано, что в показатель "с стр." включают страховые случаи 

по вине третьих лиц; 
- по правилам установления скидок и надбавок такой страховой случай не лишает права на скидку. 
Документ: Постановление 18-го ААС от 27.03.2026 по делу N А76-44202/2025 
Минфин разъяснил, как общеобразовательным учреждениям учитывать библиотечный фонд 

(14.04.2026) 

Ведомство сообщило, что учебники, учебные пособия и учебно-методические материалы, которые школа 
обязана выдавать ученикам бесплатно, относят к особо ценному движимому имуществу (ОЦДИ). Это правило 
касается и тех изданий, которые купили за счет доходов от платных услуг. 

Учебную литературу, кроме периодики, включают в библиотечный фонд и учитывают как ОС, независимо 
от срока полезного использования. На фонд заводят инвентарную карточку группового учета НФА (ф. 0509216). 
В редких случаях, если стоимость учебника больше 100 000 руб., оформляют отдельную инвентарную карточку 
учета НФА (ф. 0509215). 

Прежде чем списать, продать или передать ОЦДИ другой организации, учреждение должно получить 
согласие учредителя. Если издания планируют списать, их переводят за баланс и учитывают, пока не появятся 
документы, которые подтвердят выполнение всех мероприятий из решения о списании. 

Также Минфин отметил: кроме бухучета нужно вести управленческий учет фонда. Это помогает 
отслеживать его комплектование, сохранять учебную литературу и контролировать ее движение. 

Документ: Письмо Минфина России от 20.02.2026 N 01-06-13/12-13069 
СФР: как заполнить раздел 2 ЕФС-1, если в январе выдали премию уволенным в предыдущем году 

(14.04.2026) 

Фонд рассмотрел ситуацию, когда в январе текущего года застрахованным, в т.ч. уволенным, начислили 
премию за работу в предыдущем году. В этом случае страховые взносы исчисляют в январе и отражают их в 
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разделе 2 ЕФС-1 за I квартал текущего года. Уволенных в предыдущем году, которые получили годовую премию, 
при заполнении раздела учитывают так: 

- отражают в поле "Численность работающих застрахованных лиц по обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"; 

- не отражают в поле "Среднесписочная численность работников". 
Документ: Письмо СФР от 31.03.2026 N 19-20/15913 
Суд не учел день отдыха, полученный по колдоговору, при расчете пособия по уходу за ребенком 

(14.04.2026) 

Организация по колдоговору в День знаний давала родителям (опекунам) детей - учащихся начальной 
школы день отдыха. За него выплачивали средний заработок, который исчисляли по правилам для оплаты 
отпусков. Сотрудница ушла в отпуск по уходу за ребенком. Страхователь подал в фонд сведения для назначения 
пособия. Он исключил день отдыха из числа календарных дней для расчета пособия. 

СФР рассчитал пособие по данным страхователя. При сверке данных работодателя с первичкой он 
выяснил, что день отдыха исключили из расчета. Фонд потребовал возместить переплату и оштрафовал 
организацию. 

Суд поддержал страхователя: 
- из расчета среднего заработка для назначения пособия исключают период освобождения от работы с 

полным или частичным сохранением зарплаты. Условие - на нее в этот период не начисляли страховые взносы; 
- трудовые отношения и оплата Дня знаний из расчета средней зарплаты не означают, что выплата за 

день отдыха - форма оплаты труда; 
- оплата дня отдыха не связана с выполнением работы, ее режимом, квалификацией, объемом, 

сложностью, качеством и условиями труда. Ее не облагают взносами; 
- день отдыха правомерно исключили из числа дней для расчета пособия. 
Отметим, работодатель исчислял средний заработок, выплачиваемый за день отдыха, по правилам для 

оплаты отпусков, которые утратили силу. Сейчас действуют аналогичные правила. 
Документ: Постановление 13-го ААС от 24.03.2026 по делу N А56-102227/2025 
Взносы на травматизм на работников-инвалидов: СФР указал, с какого момента применять скидку 

к тарифу (14.04.2026) 

Право на льготу зависит от даты, когда работника признали инвалидом. Документ, который подтверждает 
такое право, - справка медико-социальной экспертизы об инвалидности. 

Льготу в части выплат инвалидам применяют с 1-го числа месяца, в котором наступила инвалидность, и 
прекращают использовать с месяца, в котором ее сняли. 

Если работник в результате освидетельствования (переосвидетельствования) получил инвалидность и 
ему выдали справку, например, в феврале, то и страхователь применяет льготу с 1-го февраля. 

Фонд напомнил, что с выплат в пользу инвалидов любой группы страхователь платит взносы на 
травматизм по ставке 60% от тарифа. 

Документ: Письмо СФР от 31.03.2026 N 19-20/15727 
Положительное сальдо ЕНС: суды вновь отказали в возврате спорных денег (14.04.2026) 

Организация подала в инспекцию заявление о распоряжении путем возврата денег, формирующих 
положительное сальдо ЕНС. Налоговики отказали. Организация обратилась в суд. 

Три инстанции поддержали инспекцию: 
- деньги перечисляли систематически в суммах, которые значительно превышали налоговые 

обязательства; 
- перевод денег без первички по хозяйственным операциям и без подтверждения необходимости их 

уплаты как налоговых платежей по налоговым периодам не указывает на излишнюю уплату налога; 
- при перечислении денег на ЕНС организация преследовала иные цели, чем исполнение совокупной 

обязанности; 
- вернуть деньги по ст. 79 НК РФ можно лишь при положительном сальдо. Спорную сумму к ним отнести 

нельзя; 
- на недобросовестных налогоплательщиков гарантии по НК РФ не распространяются. 
Отметим, к сходным выводам приходил АС Уральского округа в марте и июле 2025 года. 
Документ: Постановление АС Московского округа от 30.03.2026 по делу N А40-77182/2025 
Дополнительный выходной и отпуск для пострадавших от чрезвычайных ситуаций - поправки 

опубликованы (14.04.2026) 

С 1 сентября 2026 года в ТК РФ закрепят гарантии для тех, кто фактически проживает в жилых 
помещениях в зонах чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. Новая статья 
предусматривает дополнительный выходной с сохранением средней зарплаты. Работодателей обяжут 
предоставлять его, если нарушены условия жизни сотрудников и они утратили имущество из-за чрезвычайной 
ситуации. 

Указанным работникам также нужно будет давать до 5 календарных дней в году отпуска за свой счет, если 
они обратятся с письменным заявлением. 

Порядок и условия предоставления гарантий определит правительство. 
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Документ: Федеральный закон от 09.04.2026 N 90-ФЗ 
НДС и длящиеся договоры: поправки к НК РФ внесены в Госдуму (14.04.2026) 

Хотят уточнить порядок определения сумм НДС по действующим договорам в связи с поправками в 
законе. Это касается случаев, когда по договору НДС выставляют покупателю, который не может принять его к 
вычету. 

Так, если после заключения договора изменился закон и стороны не урегулировали такую ситуацию в 
договоре либо не изменили его цену (не расторгли его), а покупатель не может принять НДС к вычету, то 
поставщик исчисляет сумму НДС расчетным методом. Делает это он исходя из стоимости товаров (работ, услуг, 
имущественных прав) по договору. Таким образом, налог рассчитают в пределах цены по договору. 

Счет-фактуру при этом выставлять не нужно. 
Предполагается, что закон вступит в силу через месяц после опубликования, но не ранее очередного 

налогового периода по НДС. 
Ранее правительство поддержало эти налоговые изменения. Их подготовили по поручению премьер-

министра для реализации постановления КС РФ. 
Напомним, в ноябре 2025 года КС РФ признал неконституционными нормы ГК РФ и НК РФ, которые 

допускают взыскание с покупателя дополнительной суммы как компенсации последствий изменения закона. Суд 
установил порядок действий в такой ситуации до внесения поправок. 

Документы: Проект Федерального закона N 1203640-8 
Информация Минфина России от 09.04.2026 (https://minfin.gov.ru/ru/press-center/?id_4=40283) 
Взносы на травматизм: суд поддержал переквалификацию ученических договоров в трудовые 

(14.04.2026) 

При выездной проверке СФР переквалифицировал ученические договоры в трудовые. Он включил 
выплаты в базу, доначислил взносы и пени, оштрафовал организацию. 

АС Дальневосточного округа отметил среди прочего, что ученический договор не относится ни к трудовым, 
ни к гражданско-правовым. Соглашение между работодателем и учеником тесно связано с трудовыми 
отношениями, но их не регулирует. До заключения трудового договора лицо не относят ни к какой категории 
работников. 

Суд поддержал переквалификацию. Он отметил: 
- в ученических договорах не было обязательного условия о возврате стипендии в случае, если лицо 

после обучения без уважительных причин не выполняет свои обязанности по договору, в т.ч. не приступает к 
работе; 

- ученик без нужных навыков и знаний получал выплаты, равные зарплате уже работающего сотрудника. 
Договоры фактически являются трудовыми. 

Документ: Постановление АС Дальневосточного округа от 27.02.2026 по делу N А51-16908/2024 
КВР и КОСГУ на 2026 год: Минфин обновил таблицу соответствия кодов (13.04.2026) 

Ведомство добавило увязку КВР 633 с подстатьей 297 КОСГУ для иных выплат текущего характера, 
перечисляемых организациям в виде субсидий (грантов), на которые не распространяется казначейское 
сопровождение. 

Документ: Информация Минфина России 
Штраф за нецелевой расход считают исходя из невозвращенной суммы, решил суд (13.04.2026) 

Наниматель перечислил госслужащему матпомощь и единовременную выплату к отпуску в полном 
объеме, хотя тот отработал меньше года. Проверяющие указали на нецелевую трату: при расчете нужно было 
учитывать фактически отработанное время. Чиновник вернул переплату в бюджет до конца ревизии. Однако 
санкцию рассчитали в отношении всей спорной суммы, включая страховые взносы. Суды с таким подходом не 
согласились. 

15-й ААС отметил: нецелевым расходом считаются только излишне уплаченные взносы. Значит, штраф 
нельзя исчислять из всего объема средств. 

Документ: Постановление 15-го ААС от 10.03.2026 по делу N А32-13909/2024 
Работник направил заявление об уходе по электронной почте - суды не поддержали увольнение 

(13.04.2026) 

Специалист трудился в организации на основной должности и по совместительству. Он выслал по 
электронной почте два заявления об увольнении, после чего ушел на больничный. Трудовые договоры расторгли 
через 2 недели. Работник это оспорил. 

Апелляция и кассация восстановили истца в прежних должностях. В организации не вводили электронный 
документооборот, оригиналы заявлений от сотрудника не поступали. Работодатель не установил его реальную 
волю на увольнение, не разъяснил последствия подачи заявлений, не сообщил о возможности отозвать их, не 
согласовал дату ухода. 

Кроме того, до ознакомления с приказом об увольнении работник пытался отозвать заявление. Это 
подтверждало нежелание прекращать трудовые отношения. 

Отметим, Минтруд пояснял: как правило, нельзя направлять фото или скан заявления об уходе по 
электронной почте или через мессенджер. Однако в практике есть случаи, когда увольнение на основе подобного 
документа признавали законным (например, у 2-го КСОЮ). 
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Документ: Определение 1-го КСОЮ от 24.03.2026 N 88-9208/2026 
Запрет на испытательный срок при приеме на работу женщин будет расширен с 1 сентября 2026 

года (13.04.2026) 

Опубликованы поправки к ТК РФ, которые не позволят при приеме на работу устанавливать испытание 
женщинам, если у них есть дети до 3 лет. Сейчас запрет действует, если ребенку не исполнилось полтора года. 

ВС РФ ранее пояснял, что ограничение распространяется и на других лиц, которые воспитывают таких 
детей без матери. 

Документы: Федеральный закон от 09.04.2026 N 91-ФЗ 
Кому нельзя устанавливать испытание при приеме на работу 
Кому нельзя устанавливать испытание при приеме на работу в бюджетную организацию 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ЗАКУПКАМ 
 

Особые требования к упаковке медизделий не требуют медико-технического обоснования, решило 
УФАС (16.04.2026) 

Участник аукциона на поставку операционных халатов пожаловался на избыточные требования к их 
двойной упаковке в виде пакета из медицинской бумаги и полимерной пленки. 

Заявитель отметил: ГОСТ Р 58551-2019 разрешает заказчикам устанавливать специфические требования 
к подобной продукции только при наличии медико-технического обоснования, которое заказчик не привел. При 
этом ГОСТ 11607-1-2018 допускает использовать и иные варианты упаковочных систем. 

УФАС не нашло нарушения: 
- заказчик вправе устанавливать характеристики товара, отвечающие его потребностям. Закон N 44-ФЗ не 

обязывает его подстраиваться под всех участников рынка; 
- требования к упаковке были обусловлены спецификой применения медизделий в условиях 

операционного блока, что соотносится с целями оказания медпомощи и не противоречит законодательству. 
Контролеры также не увидели нужды в отдельном медико-техническом обосновании параметров упаковки, 

поскольку они не выходили за пределы стандартных характеристик медизделий подобного вида. 
Документ: Решение Красноярского УФАС России от 16.03.2026 N 024/06/105-664/2026 
Суд увидел дробление госзакупки в двух контрактах с единственным поставщиком на услуги 

охраны школы (15.04.2026) 

Школа заключила 2 контракта на услуги охраны по правилам малых закупок у единственного поставщика. 
Один в январе - на первую половину года, другой в июле - на вторую половину. Услуги приняли и оплатили на 
общую сумму более 1 млн руб. 

Прокуратура выявила признаки искусственного дробления закупки и потребовала признать контракты 
недействительными. 

Суды удовлетворили иск и обязали исполнителя вернуть оплату. Дробление единой услуги по двум 
периодам в течение одного финансового года в условиях, когда заказчик нуждался в охране школы на весь 
период, говорит о тождественности предмета контрактов и об искусственности дробления с целью ухода от 
конкурентных процедур. 

Документ: Постановление АС Северо-Кавказского округа от 07.04.2026 по делу N А32-69092/2024 
Кассация: ошибки в реквизитах не делают договор для оценки опыта в госзакупке подложным 

(14.04.2026) 

Заказчик отклонил заявку участника конкурса из-за недостоверных сведений, которые тот предоставил для 
оценки квалификации. При проверке подтверждающего опыт договора выяснилось, что от лица гендиректора 
документ подписал тот, кто на дату заключения сделки таковым уже не являлся (бывший директор). 

УФАС поддержало заказчика. В преамбуле и реквизитах договора фигурировал ненадлежащий подписант, 
значит, информация из заявки была недостоверной. 

Апелляция и кассация не согласились с отклонением заявки: 
- спорный договор подписал прежний директор, но он действовал на основании доверенности, которая 

предоставляла ему такое право. Договор содержал оттиск печати, значит, его подписывало надлежащее 
уполномоченное лицо, полномочия которого следовали из обстановки; 

- опыт работ подтверждается самим фактом их выполнения по подписанному акту. Наличие ошибок в 
реквизитах не порочит ни договор, ни факт его выполнения. 

Документ: Постановление АС Северо-Кавказского округа от 31.03.2026 по делу N А32-15157/2025 
Суд решил, что при госзакупке укладок для первой помощи защитная мера в виде ограничения не 

нужна (14.04.2026) 

Заказчик приобретал укладки для оказания первой помощи пострадавшим в ДТП. В извещении он 
установил защитную меру в виде ограничения по позиции 376 перечня N 2, в которую в числе прочих входит код 
21.20.24.170 по ОКПД2 - аптечки и сумки санитарные для оказания первой помощи. 

Контролеры посчитали, что ограничение установили неправомерно. Суды первой и апелляционной 
инстанций с ними согласились. Среди прочего они отметили: при решении вопроса о применении ограничения 
надо учитывать не только код по ОКПД2 в перечне N 2, но и наименования товаров в нем. Аптечки и сумки 
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санитарные для оказания первой помощи в перечне не поименованы. Наименования продукции из позиции 376 
перечня N 2 нельзя соотнести с объектом закупки. 

Документ: Постановление 9-го ААС от 25.03.2026 по делу N А40-124916/2025 
НДС и длящиеся договоры: поправки к НК РФ внесены в Госдуму (14.04.2026) 

Хотят уточнить порядок определения сумм НДС по действующим договорам в связи с поправками в 
законе. Это касается случаев, когда по договору НДС выставляют покупателю, который не может принять его к 
вычету. 

Так, если после заключения договора изменился закон и стороны не урегулировали такую ситуацию в 
договоре либо не изменили его цену (не расторгли его), а покупатель не может принять НДС к вычету, то 
поставщик исчисляет сумму НДС расчетным методом. Делает это он исходя из стоимости товаров (работ, услуг, 
имущественных прав) по договору. Таким образом, налог рассчитают в пределах цены по договору. 

Счет-фактуру при этом выставлять не нужно. 
Предполагается, что закон вступит в силу через месяц после опубликования, но не ранее очередного 

налогового периода по НДС. 
Ранее правительство поддержало эти налоговые изменения. Их подготовили по поручению премьер-

министра для реализации постановления КС РФ. 
Напомним, в ноябре 2025 года КС РФ признал неконституционными нормы ГК РФ и НК РФ, которые 

допускают взыскание с покупателя дополнительной суммы как компенсации последствий изменения закона. Суд 
установил порядок действий в такой ситуации до внесения поправок. 

Документы: Проект Федерального закона N 1203640-8 
Информация Минфина России от 09.04.2026 (https://minfin.gov.ru/ru/press-center/?id_4=40283) 
УФАС поддержало госзакупку оригинальных картриджей для российского офисного принтера 

(13.04.2026) 

Участник закупки тонер-картриджей пожаловался на ограничение конкуренции. Дело в том, что заказчик 
приобретал оригинальные изделия с конкретным товарным знаком без возможности поставки эквивалента. 

Заказчик пояснил: принтер находился на бесплатном гарантийном обслуживании. Одно из условий 
гарантии - применение оригинальных расходников и запчастей. Кроме того, в закупке не действовала защитная 
мера в виде ограничения по правилу Постановления N 1875. 

УФАС не увидело нарушения. Покупка оригинального товара была обоснована потребностями заказчика. 
Использование оригинальных расходников позволяло достичь целей закупки - обеспечить надежную и 
безопасную эксплуатацию техники без утраты гарантии. 

В практике есть пример, когда суды одобрили закупку оригинальных картриджей и для импортного 
принтера. 

Документ: Решение Нижегородского УФАС России от 20.03.2026 по делу N 052/06/105-705/2026 

 
НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

 
Минздрав утвердил перечень заболеваний, при которых нельзя работать частным охранником 

(17.04.2026) 

Новый перечень заболеваний, при которых запрещено работать частным охранником, вступит в силу 1 
сентября 2026 года. Как и действующий, он содержит психические расстройства и расстройства поведения (в т.ч. 
из-за употребления психоактивных веществ), а также болезни глаз. 

В перечень добавили: 
- специфические расстройства развития речи и языка, учебных навыков и моторной функции (F80 - F82); 
- расстройства психологического развития (F83, F84, F88, F89). 
В список не вошли: 
- поведенческие синдромы из-за физиологических нарушений и физических факторов (F50 - F59); 
- психические и поведенческие расстройства из-за употребления табака (F17). 
Психические и поведенческие расстройства мешают работе в тех случаях, когда они хронические и 

затяжные, с тяжелыми стойкими проявлениями или частыми обострениями. Расстройства, возникшие из-за 
употребления психоактивных веществ, надо считать противопоказанием до прекращения диспансерного 
наблюдения из-за стойкой ремиссии или выздоровления. 

Напомним, с 1 сентября 2026 года результаты медосвидетельствования частных охранников нужно 
вносить в ЕГИСЗ. 

Документ: Приказ Минздрава России от 16.03.2026 N 186н 
Клиника не представила медкарты на экспертизу - фонд взыскал стоимость услуг и пени 

(16.04.2026) 

ТФОМС решил вернуть сумму оплаты медпомощи (более 40 млн руб.) из-за того, что клиника не 
представила документы на медико-экономическую экспертизу. Первая инстанция отказала фонду в иске. 
Апелляция и кассация обязали клинику вернуть сумму и выплатить пени. 

Клиника полагала, что требования фонда неправомерны, так как порядок контроля, по которому провели 
внеплановую экспертизу, вступил в силу после оказания спорных медуслуг. 
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Апелляция и кассация указали: 
- порядок контроля действовал в период экспертизы; 
- результаты экспертизы клиника не обжаловала. 
Напомним, в другом деле суд установил факт оказания помощи по документам, которые клиника 

представила в суд, и не стал взыскивать штраф. 
Документ: Постановление АС Московского округа от 19.03.2026 по делу N А40-29678/2025 
Особые требования к упаковке медизделий не требуют медико-технического обоснования, решило 

УФАС (16.04.2026) 

Участник аукциона на поставку операционных халатов пожаловался на избыточные требования к их 
двойной упаковке в виде пакета из медицинской бумаги и полимерной пленки. 

Заявитель отметил: ГОСТ Р 58551-2019 разрешает заказчикам устанавливать специфические требования 
к подобной продукции только при наличии медико-технического обоснования, которое заказчик не привел. При 
этом ГОСТ 11607-1-2018 допускает использовать и иные варианты упаковочных систем. 

УФАС не нашло нарушения: 
- заказчик вправе устанавливать характеристики товара, отвечающие его потребностям. Закон N 44-ФЗ не 

обязывает его подстраиваться под всех участников рынка; 
- требования к упаковке были обусловлены спецификой применения медизделий в условиях 

операционного блока, что соотносится с целями оказания медпомощи и не противоречит законодательству. 
Контролеры также не увидели нужды в отдельном медико-техническом обосновании параметров упаковки, 

поскольку они не выходили за пределы стандартных характеристик медизделий подобного вида. 
Документ: Решение Красноярского УФАС России от 16.03.2026 N 024/06/105-664/2026 
Бесплатные лекарства для детей из многодетных семей: федеральные клиники будут 

формировать заявки (15.04.2026) 

Правительство утвердило правила участия федеральных клиник в бесплатном обеспечении лекарствами 
детей до 6 лет из многодетных семей. Такую меру соцподдержки ранее рекомендовали установить субъектам 
РФ. Документ вступит в силу 18 апреля. 

Для участия в числе прочего нужно: 
- вести деятельность в субъекте РФ, который предоставляет меру соцподдержки; 
- иметь лицензию по педиатрии. 
Порядок подачи заявок на поставку лекарств определяют регионы. Заявку формируют по 

фармакологическим группам. 
При рассмотрении заявки уполномоченный орган субъекта РФ учитывает, входят ли препараты в перечень 

ЖНВЛП. Лекарства из перечня включают в закупку в заявленном объеме. После закупки клинику информируют о 
приобретенных лекарствах, объемах и этапах поставки. 

Информацию о мере соцподдержки надо разместить на сайте клиники (при наличии) и информационных 
стендах. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 08.04.2026 N 382 
Кассация отказала клинике в оплате стационарной помощи пациентам из других регионов 

(14.04.2026) 

Больница оказала медпомощь пациентам из других регионов. Больных направили из другого стационара 
на второй этап медреабилитации. Фонд не оплатил медуслуги из-за того, что у пациентов не было направлений 
из клиник по прикреплению. Больница обратилась в суд. 

Первая инстанция и апелляция решили, что помощь была неотложной, поэтому подлежит оплате. 
Кассация с ними не согласилась и указала: 

- направление на плановую помощь в стационаре выдает медорганизация по прикреплению; 
- в данном случае пациенты были прикреплены к клиникам другого региона, последние не направляли 

пациентов в стационар. 
Отметим, порядок медреабилитации взрослых предусматривает, что направление на второй этап 

реабилитации может выдать лечащий врач клиники, в которой проводили первый этап. 
Суды уже отказывали в оплате плановой помощи пациентам из других регионов. Так поступил, например, 

АС Московского округа. 
ВС РФ указал: направление не нужно только при экстренной и неотложной помощи. 
Документ: Постановление АС Волго-Вятского округа от 23.03.2026 по делу N А28-15376/2023 
Суд решил, что при госзакупке укладок для первой помощи защитная мера в виде ограничения не 

нужна (14.04.2026) 

Заказчик приобретал укладки для оказания первой помощи пострадавшим в ДТП. В извещении он 
установил защитную меру в виде ограничения по позиции 376 перечня N 2, в которую в числе прочих входит код 
21.20.24.170 по ОКПД2 - аптечки и сумки санитарные для оказания первой помощи. 

Контролеры посчитали, что ограничение установили неправомерно. Суды первой и апелляционной 
инстанций с ними согласились. Среди прочего они отметили: при решении вопроса о применении ограничения 
надо учитывать не только код по ОКПД2 в перечне N 2, но и наименования товаров в нем. Аптечки и сумки 
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санитарные для оказания первой помощи в перечне не поименованы. Наименования продукции из позиции 376 
перечня N 2 нельзя соотнести с объектом закупки. 

Документ: Постановление 9-го ААС от 25.03.2026 по делу N А40-124916/2025 
Несколько зданий клиники имели один адрес - суд решил, что лицензионные требования не 

нарушены (13.04.2026) 

Росздравнадзор провел выездную проверку в больнице и выявил, что по одному адресу находятся 6 
отдельно стоящих зданий. Контролеры выдали предписание об идентификации корпусов в лицензии. Больница 
обратилась в суд. Три инстанции встали на ее сторону. 

Госорган считал, что предписание правомерно, так как в лицензии нет сведений, которые позволяют 
установить конкретное место деятельности. 

Суды пришли к таким выводам: 
- место деятельности, которая подлежит лицензированию, идентифицируют по почтовому адресу; 
- все 6 зданий по выписке из ЕГРН имеют один адрес, он не менялся; 
- наличие одного адреса у нескольких зданий не мешает установить место деятельности; 
- у контролеров не было оснований требовать изменить адрес в лицензии. 
Документ: Постановление АС Волго-Вятского округа от 24.03.2026 по делу N А28-15813/2024 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ 
 
Нельзя отозвать работника из учебного отпуска, напомнил Минтруд (17.04.2026) 

В справке-вызове указывают даты начала и окончания сессии. На основании нее работодатели дают 
учебный отпуск и определяют его срок. Отзыв из такого отпуска ТК РФ не предусмотрен, подчеркнуло ведомство. 
Подобное освобождение от работы имеет строго целевое назначение. Это гарантия, которую работодатель 
обязан предоставлять сотрудникам. 

Отметим, аналогичную позицию высказывал и Роструд. 
Документы: Письмо Минтруда России от 06.04.2026 N 14-6/ООГ-1380 
Как оформить учебный отпуск 
Как оформить учебный отпуск работнику бюджетной организации 
Преимущество при сокращении после возобновления трудового договора: поправки прошли 

третье чтение (16.04.2026) 

С 1 сентября 2026 года планируют дополнить перечень категорий работников, у которых есть 
преимущественное право остаться на работе при сокращении. В него могут добавить специалистов, которые 
вернулись в организацию, в частности, после военной службы по мобилизации. Им потребуют отдавать 
предпочтение при равной производительности труда и квалификации сотрудников. 

Сейчас преимущество при сокращении есть в том числе у семейных работников с 2 и более иждивенцами, 
инвалидов ВОВ и боевых действий по защите Отечества. 

Документы: Проект Федерального закона N 1084102-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1084102-8) 
Как определить перечень работников с преимущественным правом остаться на работе при 

сокращении 
Как бюджетной организации определить перечень работников с преимущественным правом остаться 

на работе при сокращении 
Роструд: дни выплаты зарплаты могут отличаться у работников разных отделов (16.04.2026) 

В законе нет запрета выбирать различные дни выплаты зарплаты внутри одной организации. В частности, 
работодатель вправе установить неодинаковые даты для разных структурных подразделений, отметило 
ведомство. При этом нужно соблюдать сроки и регулярность выплат по ТК РФ. 

Отметим, аналогичное мнение Роструд уже высказывал. 
Документы: Письмо Роструда от 30.03.2026 N ТЗ/1662-6-1 
Как выплачивать зарплату 
Как в бюджетной организации выплачивать зарплату 
Суд отменил штраф за несдачу в срок ЕФС-1: важна дата прекращения договора ГПХ, а не 

окончания работ (16.04.2026) 

Страхователь направил подразделы 1.1 формы ЕФС-1 30 сентября. В них он указал дату окончания 
периода выполнения работ по договорам ГПХ - 8 сентября (графы 2 и 3) и дату прекращения этих договоров - 30 
сентября (графа 9). Фонд решил, что организация нарушила срок подачи отчета: направить его нужно было не 
позднее следующего рабочего дня после 8 сентября. Организацию оштрафовали. 

Суды наказание не поддержали: 
- закон разграничивает понятия окончания периода выполнения работ и прекращения договора ГПХ. Для 

этих сведений в ЕФС-1 есть отдельные графы; 
- в договорах страхователя с физлицами срок исполнения - до 8 сентября, срок действия договоров - до 30 

сентября включительно; 
- фонд не доказал, что договоры прекратили действие до 30 сентября. 
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Отметим, в 2025 году АС Западно-Сибирского округа поддержал подход о возможности сдать отчет исходя 
из даты подписания акта выполненных работ. 

Документ: Постановление АС Восточно-Сибирского округа от 24.03.2026 по делу N А33-8290/2025 
Квалификационные характеристики в дополнение к профстандартам: проект Минтруда (15.04.2026) 

В ТК РФ хотят закрепить возможность наряду с профстандартами разрабатывать квалификационные 
характеристики. Они станут отражать специфику профессиональной деятельности, особенности требуемых 
знаний и умений. Также они будут учитывать, какие технологии и оборудование используют работники, какие 
виды товаров или услуг производят и др. 

Из пояснительной записки следует, что внедрение квалификационных характеристик позволит оперативно 
и гибко реагировать на изменения рынка труда. Этот вспомогательный инструмент смогут использовать как для 
новых специальностей, так и для тех, по которым уже есть профстандарт. 

Публичное обсуждение проекта завершат 29 апреля 2026 года. 
Документы: Проект федерального закона (https://regulation.gov.ru/projects/167043) 
Как применять профстандарты 
Как применять профстандарты в бюджетной организации 
Дополнительный выходной и отпуск для пострадавших от чрезвычайных ситуаций - поправки 

опубликованы (14.04.2026) 

С 1 сентября 2026 года в ТК РФ закрепят гарантии для тех, кто фактически проживает в жилых 
помещениях в зонах чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. Новая статья 
предусматривает дополнительный выходной с сохранением средней зарплаты. Работодателей обяжут 
предоставлять его, если нарушены условия жизни сотрудников и они утратили имущество из-за чрезвычайной 
ситуации. 

Указанным работникам также нужно будет давать до 5 календарных дней в году отпуска за свой счет, если 
они обратятся с письменным заявлением. 

Порядок и условия предоставления гарантий определит правительство. 
Документ: Федеральный закон от 09.04.2026 N 90-ФЗ 
СФР: как заполнить раздел 2 ЕФС-1, если в январе выдали премию уволенным в предыдущем году 

(14.04.2026) 

Фонд рассмотрел ситуацию, когда в январе текущего года застрахованным, в т.ч. уволенным, начислили 
премию за работу в предыдущем году. В этом случае страховые взносы исчисляют в январе и отражают их в 
разделе 2 ЕФС-1 за I квартал текущего года. Уволенных в предыдущем году, которые получили годовую премию, 
при заполнении раздела учитывают так: 

- отражают в поле "Численность работающих застрахованных лиц по обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"; 

- не отражают в поле "Среднесписочная численность работников". 
Документ: Письмо СФР от 31.03.2026 N 19-20/15913 
Запрет на испытательный срок при приеме на работу женщин будет расширен с 1 сентября 2026 

года (13.04.2026) 

Опубликованы поправки к ТК РФ, которые не позволят при приеме на работу устанавливать испытание 
женщинам, если у них есть дети до 3 лет. Сейчас запрет действует, если ребенку не исполнилось полтора года. 

ВС РФ ранее пояснял, что ограничение распространяется и на других лиц, которые воспитывают таких 
детей без матери. 

Документы: Федеральный закон от 09.04.2026 N 91-ФЗ 
(http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202604090027) 

Кому нельзя устанавливать испытание при приеме на работу 
Кому нельзя устанавливать испытание при приеме на работу в бюджетную организацию 
Работник направил заявление об уходе по электронной почте - суды не поддержали увольнение 

(13.04.2026) 

Специалист трудился в организации на основной должности и по совместительству. Он выслал по 
электронной почте два заявления об увольнении, после чего ушел на больничный. Трудовые договоры расторгли 
через 2 недели. Работник это оспорил. 

Апелляция и кассация восстановили истца в прежних должностях. В организации не вводили электронный 
документооборот, оригиналы заявлений от сотрудника не поступали. Работодатель не установил его реальную 
волю на увольнение, не разъяснил последствия подачи заявлений, не сообщил о возможности отозвать их, не 
согласовал дату ухода. 

Кроме того, до ознакомления с приказом об увольнении работник пытался отозвать заявление. Это 
подтверждало нежелание прекращать трудовые отношения. 

Отметим, Минтруд пояснял: как правило, нельзя направлять фото или скан заявления об уходе по 
электронной почте или через мессенджер. Однако в практике есть случаи, когда увольнение на основе подобного 
документа признавали законным (например, у 2-го КСОЮ). 

Документ: Определение 1-го КСОЮ от 24.03.2026 N 88-9208/2026 
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НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО НОРМАТИВНО-ТЕХНИЧЕСКИМ АКТАМ 

 
Продукция легкой промышленности: определен порядок введения поправок к техрегламенту ЕАЭС 

(17.04.2026) 

26 апреля 2026 года заработают изменения, внесенные в ТР ТС 017/2011 о безопасности продукции 
легпрома. Коллегия ЕЭК определила условия оборота тех изделий, на которые распространяются эти 
новшества. 

В целях адаптации бизнеса к новым нормам установили, что документы об оценке соответствия 
продукции, оформленные до 26 апреля 2026 года, продолжат действовать до конца срока. При их наличии 
товары можно выпускать в обращение в ЕАЭС. 

Документ: Решение Коллегии ЕЭК от 07.04.2026 N 44 
Аэронавигация и метеообеспечение полетов: появились новые правила предоставления 

информации (16.04.2026) 

Пользователям воздушного пространства, органам обслуживания воздушного движения и иным субъектам 
с 19 апреля 2026 года предстоит руководствоваться новыми порядками предоставления аэронавигационных и 
метеорологических сведений. Действующие документы утратят силу. 

Аэронавигационную информацию (АНИ) формируют в электронном виде, а предоставляют в цифровом 
или печатном виде. Отражают данные AIP России, а также сведения о местности, препятствиях, аэродромах, 
схемах маневрирования. 

Список приложений к правилам выдачи АНИ расширили. В них отразили, например, состав данных, 
публикуемых в бюллетене доступности воздушного пространства, сведения о препятствиях и др. 

В правилах предоставления метеорологической информации описали требования: 
- к инструкции по метеорологическому обеспечению; 
- видам сообщений о результатах наблюдений; 
- перечню сведений, которые должны получать эксплуатанты воздушных судов; 
- климатологическим описаниям; 
- информации о явлениях текущей и прогнозируемой погоды, а также точности прогноза. 
Документы: Приказ Минтранса России от 05.02.2026 N 49 
Приказ Минтранса России от 05.02.2026 N 50 
Чек-лист для лицензионного контроля за работой с отходами дополнен (15.04.2026) 

20 апреля 2026 года обновится список вопросов, который используют при лицензировании деятельности 
по сбору, перемещению, обработке, утилизации, обезвреживанию, размещению отходов I - IV классов опасности. 

В перечень включили вопрос о том, есть ли у соискателя лицензии (лицензиата) участок, чтобы вести 
работы. 

Документ: Приказ Росприроднадзора от 04.03.2026 N 122 
Лицензионный контроль в сфере экспертизы промышленной безопасности: индикаторы риска 

пересмотрены (14.04.2026) 

Ростехнадзор уточнил 2 действующих показателя риска, которые касаются сведений в реестре экспертиз 
промбезопасности. Изменения вступят в силу 14 апреля 2026 года. 

Рост количества заключений экспертизы в 3 раза и более за календарный год по с сравнению с 
аналогичным предыдущим периодом начнут учитывать как индикатор, только если в прошлом периоде в реестр 
попало не менее 10 заключений. Сейчас такого ограничения нет. 

Отсутствие заключений экспертизы в реестре сработает как индикатор, если с даты последнего внесения в 
реестр данных о заключениях хозсубъекта или с даты, когда ему выдали лицензию, пройдет 2 года, а не 1, как 
сейчас. 

Документ: Приказ Ростехнадзора от 04.03.2026 N 65 
Судоходные гидротехнические сооружения: обновлена методика оценки вреда при аварии 

(13.04.2026) 

С 12 апреля 2026 года предстоит по новым правилам определять размер вреда, который может 
возникнуть при аварии судоходного гидротехнического сооружения (СГТС). Действующий порядок утратит силу. 

Новый и нынешний документы сходны, но есть и различия. Например, утвержденная методика 
ориентирована среди прочего и на оценку вреда, который может быть причинен окружающей среде. 

Вероятный вред надо рассчитывать для сценариев аварий, при которых жизни и здоровью людей, 
окружающей среде, имуществу будет нанесен наиболее тяжелый и наиболее вероятный ущерб. 

В методике обновили отдельные формулы, например для расчета: 
- социального ущерба в натуральном выражении; 
- числа погибших работников СГТС; 
- протяженности автодорог общего пользования в i-й зоне разрушений элементов транспортной 

инфраструктуры. 
Пересмотрели и отдельные приложения к методике. В частности, сведения о тяжести разрушений 

объектов транспорта и связи дополнили такими элементами, как антенно-мачтовые сооружения, автодороги с 
асфальтовым покрытием и др. 
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Документ: Приказ Минтранса России от 20.08.2025 N 249 

 
КонсультантПлюс: НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 
Постановление Губернатора Кемеровской области - Кузбасса от 17.04.2026 N 74-пг "О штабе по 
экономическому развитию Кузбасса" 

 
Штаб по экономическому развитию является постоянно действующим коллегиальным совещательным 

органом, обеспечивающим взаимодействие органов государственной власти, территориальных органов 
федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления муниципальных образований, 
а также организаций независимо от их форм собственности, направленное на обеспечение устойчивого развития 
отраслей экономики и социальной стабильности, повышения качества жизни и благосостояния населения 
Кемеровской области - Кузбасса. Основными задачами штаба являются: разработка предложений и 
рекомендаций органам государственной власти; рассмотрение результатов социально-экономического развития 
муниципальных образований; обсуждение и поддержка инициатив, направленных на социально-экономическое 
развитие; подготовка предложений по повышению эффективности взаимодействия органов государственной 
власти. Штаб состоит из председателя, заместителей председателя, секретаря и других членов штаба. 
Председателем штаба является Губернатор Кемеровской области - Кузбасса. Заседания штаба проводятся по 
решению председателя штаба по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решения штаба являются 
обязательными для исполнительных органов Кемеровской области - Кузбасса и рекомендательными для иных 
организаций. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 15.04.2026 N 212 "О некоторых 
вопросах ответственного ведения бизнеса в Кемеровской области - Кузбассе" 

 
Утверждены критерии благонадежности, социальной и экологической ответственности в отношении 

ответственных субъектов предпринимательской деятельности; порядок присвоения, продления и прекращения 
статуса ответственного субъекта предпринимательской деятельности, а также основания для прекращения 
статуса ответственного субъекта предпринимательской деятельности; регламент взаимодействия при 
предоставлении мер государственной поддержки ответственному субъекту предпринимательской деятельности. 
Критериями благонадежности, социальной и экологической ответственности юридических лиц являются: 
юридическое лицо зарегистрировано на территории Российской Федерации и осуществляет деятельность на 
территории Кемеровской области - Кузбасса; юридическое лицо не находится в процессе ликвидации; 
юридическое лицо не включено в реестр иностранных агентов; юридическое лицо внедряет энергосберегающие 
технологии и оборудование, обеспечивающие снижение удельного потребления электрической энергии и др. Для 
присвоения статуса ответственного субъекта предпринимательской деятельности заявитель направляет в 
Министерство экономического развития Кузбасса заявление с установленным пакетом документов. После 
принятия решения о присвоении статуса ответственного субъекта предпринимательской деятельности 
уполномоченный орган вносит сведения в Реестр ответственных субъектов предпринимательской деятельности 
в течение 3 рабочих дней, а также направляет заявителю в течение 3 рабочих дней со дня принятия такого 
решения, уведомление о присвоении статуса ответственного субъекта предпринимательской деятельности. Срок 
действия статуса ответственного субъекта предпринимательской деятельности 3 года с даты принятия решения. 
 

ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 15.04.2026 N 218 "О внесении 
изменения в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 25.08.2022 N 569 "Об 
определении условий отнесения проектов, реализуемых субъектами малого и среднего 
предпринимательства, к приоритетным проектам с целью оказания мер поддержки" 

 
Дополнены условия для отнесения проектов к приоритетным: реализация проекта субъектом малого и 

среднего предпринимательства, зарегистрированным и осуществляющим деятельность на территории 
Кемеровской области - Кузбасса, по проведению работ по сохранению объекта культурного наследия, 
находящегося в его собственности или принадлежащего ему на ином вещном праве. 
 

ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ 

 
Постановление администрации г. Кемерово от 10.04.2026 N 1190 "О внесении изменений в постановление 
администрации города Кемерово от 06.11.2015 N 2631 "Об утверждении Положения о комиссии по 
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соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города 
Кемерово и урегулированию конфликта интересов" 
 
В состав комиссии включены депутаты Кемеровского городского Совета народных депутатов, заведующий 

сектором противодействия коррупции и развития муниципальной службы отдела кадровой работы 
администрации города Кемерово. Консультант-советник сектора по противодействию коррупции отдела кадровой 
работы администрации города исключен из состава комиссии. 
 

ФИНАНСЫ. НАЛОГИ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 15.04.2026 N 219 "Об утверждении 
Порядка предоставления субсидии для обеспечения льготного доступа к производственным площадям и 
помещениям индустриальных (промышленных) парков, агропромышленных парков, бизнес-парков, 
технопарков, промышленных технопарков в целях создания и (или) развития производственных и 
инновационных компаний" 

 
Установлены цели, условия и порядок предоставления субсидии. Главным распорядителем средств 

областного бюджета по предоставлению субсидии является Министерство экономического развития Кузбасса, 
которому как получателю бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных 
обязательств на предоставление субсидии. Получателями субсидии являются юридические лица, 
соответствующие установленным требованиям и прошедшие отбор. Определен перечень требований, которым 
должен соответствовать претендент на дату подачи заявки, в частности: не являться иностранным юридическим 
лицом, не находиться в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их 
причастности к экстремистской деятельности или терроризму, не находиться в процессе реорганизации и др. 
Субсидия предоставляется получателю субсидии на возмещение затрат: создание, и (или) развитие, и (или) 
реконструкция энергетической, коммунальной, инженерной, транспортной инфраструктуры, инженерная 
подготовка в границах земельного участка, на котором размещается индустриальный (промышленный) парк, 
агропромышленный парк, бизнес-парк, технопарк, промышленный технопарк и др. 

Ежеквартально по состоянию на 1-е число месяца, следующего за отчетным кварталом, не позднее 2-го 
рабочего дня месяца, следующего за отчетным, получатель субсидии размещает в ГИИС "Электронный бюджет": 
отчет о достижении значений результата предоставления субсидии; отчет о реализации плана мероприятий 
(контрольных точек) по достижению результата предоставления субсидии. К отчету о достижении значений 
результата предоставления субсидии прилагаются копии документов, подтверждающих фактическое достижение 
результата. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 15.04.2026 N 214 "О внесении 
изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 27.03.2024 N 138 "О 
правилах предоставления субсидий на стимулирование увеличения производства картофеля и овощей" 

 
Изложены в новой редакции: правила предоставления субсидии на стимулирование увеличения 

производства картофеля и овощей по направлению "Возмещение части затрат на проведение 
агротехнологических работ, повышение уровня экологической безопасности сельскохозяйственного 
производства, а также на повышение плодородия и качества почв"; правила предоставления субсидии на 
стимулирование увеличения производства картофеля и овощей по направлению "Возмещение части затрат на 
поддержку производства картофеля и овощей открытого грунта"; правила предоставления субсидии на 
стимулирование увеличения производства картофеля и овощей по направлению "Возмещение части затрат на 
поддержку элитного семеноводства"; правила предоставления субсидии на стимулирование увеличения 
производства картофеля и овощей по направлению "Возмещение части затрат на производство овощей 
защищенного грунта, произведенных с применением технологии досвечивания". Скорректировано: информация 
о субсидиях размещается на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно - 
телекоммуникационной сети "Интернет" в течение 10 рабочих дней со дня, следующего за днем доведения 
бюджетных ассигнований на предоставление субсидий до Министерства. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 13.04.2026 N 210 "Об утверждении 
Порядка распределения в 2026 году не распределенной между муниципальными образованиями 
субвенции на выплату социального пособия на погребение и возмещение расходов по гарантированному 
перечню услуг по погребению" 

 
Распределение нераспределенного резерва производится Министерством труда и социальной защиты на 

основании заявки на финансовое обеспечение расходов по перечислению средств на выплату социального 
пособия на погребение. Порядок и сроки устанавливает Министерство. Дополнительные средства 
нераспределенного резерва направляются на те же цели, что и средства субвенции на выплату социального 
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пособия на погребение и возмещение расходов по гарантированному перечню услуг по погребению. 
Нераспределенный резерв распределяется без внесения изменений в Закон о бюджете. 
 

Постановление администрации г. Кемерово от 15.04.2026 N 1239 "О внесении изменений в отдельные 
правовые акты администрации города Кемерово" 

 
Внесены изменения в постановление администрации города Кемерово от 20.12.2022 N 3986 "Об 

утверждении Порядка предоставления грантов в форме субсидий победителям городского конкурса социально 
значимых проектов "Кемеровское молодежное Вече". Скорректировано, что информация о грантах размещается 
на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет в течение 10 рабочих дней со дня, следующего за днем доведения бюджетных ассигнований на 
предоставление грантов до Главного распорядителя бюджетных средств. Уточнено: для муниципальной 
программы "Молодежь города Кемерово" задачей является - создание условий для развития и поддержки 
общественной деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, типом результата - 
проведение массовых мероприятий; для муниципальной программы "Профилактика незаконного оборота и 
потребления наркотических средств и психотропных веществ в городе Кемерово" типом результата является 
оказание услуг (выполнение работ). 
 

Постановление администрации г. Кемерово от 13.04.2026 N 1216 "Об утверждении Порядка формирования 
главными распорядителями средств бюджета города Кемерово, осуществляющими функции и полномочия 
учредителя в отношении муниципальных бюджетных и автономных учреждений города Кемерово, перечня 
целевых субсидий, источником финансового обеспечения которых являются субсидии, полученные в 
соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и статьей 78.2 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации" 

 
Главным распорядителем бюджетных средств является структурное подразделение администрации 

города Кемерово, которое ежегодно формирует перечень целевых субсидий. Согласовывает перечень 
финансовое управление города Кемерово. Уполномоченный сотрудник финансового управления в течении трех 
рабочих дней со дня предоставления ГРБС перечня целевых субсидий проверяет его: на наличие в сводной 
бюджетной росписи бюджета города Кемерово бюджетных ассигнований, предусмотренных ГРБС, по кодам 
классификации расходов бюджета города Кемерово; на соответствие наименования субсидии, указанного в 
перечне целевых субсидий, наименованию, указанному в нормативном правовом акте администрации города 
Кемерово о выделении (перечислении) субсидии. После согласования финансовым управлением перечень 
целевых субсидий размещается ГРБС в Государственной интегрированной информационной системе 
управления общественными финансами "Электронный бюджет" в форме электронного документа, с 
применением усиленной квалифицированной электронной подписи. 

Утратило силу постановление администрации города Кемерово от 01.11.2025 N 3653 "Об утверждении 
Порядка формирования главными распорядителями средств бюджета города Кемерово, осуществляющими 
функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных бюджетных и автономных учреждений города 
Кемерово, Перечня целевых субсидий, источником финансового обеспечения которых являются субсидии, 
полученные в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и статьей 78.2 Бюджетного кодекса 
Российской Федерации", а также изменяющие его нормативные правовые акты. 
 

ИНФОРМАЦИЯ И ИНФОРМАТИЗАЦИЯ 

 
Постановление Губернатора Кемеровской области - Кузбасса от 08.04.2026 N 69-пг "О внесении 
изменений в постановление Губернатора Кемеровской области - Кузбасса от 30.12.2022 N 125-пг "Об 
утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей 
государственной гражданской службы Кемеровской области - Кузбасса, сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера и государственными гражданскими служащими Кемеровской 
области - Кузбасса сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера" 

 
Уточнены категории граждан, на которых возлагается обязанность представлять сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера: на граждан, претендующих на замещение должностей 
государственной службы; на государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной 
гражданской службы; на государственных гражданских служащих, претендующих на замещение должностей 
государственной гражданской службы; на государственных гражданских служащих Кемеровской области - 
Кузбасса, назначаемых на должность в порядке перевода из другого государственного органа. При 
непредставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представлении заведомо неполных сведений, либо представлении заведомо недостоверных сведений 
гражданин, кандидат на должность, предусмотренную перечнем, кандидат на должность, назначаемый в порядке 
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перевода, не могут быть назначены на соответствующую должность государственной службы, а гражданский 
служащий освобождается от должности государственной службы или подвергается иным видам дисциплинарной 
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
 

Постановление Губернатора Кемеровской области - Кузбасса от 08.04.2026 N 68-пг "О внесении 
изменений в некоторые постановления Губернатора Кемеровской области - Кузбасса" 

 
Внесены изменения в Порядок принятия решения об осуществлении контроля за расходами лиц, 

замещающих государственные должности Кемеровской области - Кузбасса, иных лиц, а также их супруг 
(супругов) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением Губернатора Кемеровской области - 
Кузбасса от 05.04.2023 N 35-пг "Об утверждении Порядка принятия решения об осуществлении контроля за 
расходами лиц, замещающих государственные должности Кемеровской области - Кузбасса, иных лиц, а также их 
супруг (супругов) и несовершеннолетних детей". Скорректировано: достаточная информация, о том, что лицом, 
его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение отчетного периода совершены сделки по 
приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг 
(долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, 
цифровой валюты на общую сумму, превышающую общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три 
последних года, предшествующих отчетному периоду, направляется Губернатору Кемеровской области - 
Кузбасса для принятия решения об осуществлении контроля за расходами в течение трех рабочих дней с 
момента ее представления через управление Губернатора Кемеровской области - Кузбасса по вопросам 
профилактики коррупционных и иных правонарушений Администрации Правительства Кузбасса. Уточнено: 
решение об осуществлении контроля за расходами лиц, замещающих государственные должности в течение 
трех рабочих дней со дня его принятия направляется в управление; решение об осуществлении контроля за 
расходами депутатов Законодательного Собрания в течение трех рабочих дней со дня его принятия 
направляется в комиссию Законодательного Собрания. Управление и комиссия в течение двух рабочих дней со 
дня получения решения об осуществлении контроля уведомляет в письменной форме лицо, в отношении 
которого принято указанное решение, и сообщает о необходимости представить сведения, предусмотренные 
пунктом 1 части 4 статьи 4 Федерального закона от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов 
лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам". 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 08.04.2026 N 204 "Об утверждении 
Порядка представления сведений гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей 
государственных учреждений Кемеровской области - Кузбасса, лицами, замещающими должности 
руководителей государственных учреждений Кемеровской области - Кузбасса, о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей" 

 
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются: 

гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей учреждений, - при поступлении на 
работу; лицами, замещающими должности руководителей учреждений, - в случае возникновения оснований для 
представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле 
за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам". Файл с 
электронным образом справки, представленный гражданином, претендующим на замещение должности 
руководителя учреждения, руководителем учреждения, направляется департаментом, кадровым 
подразделением исполнительного органа или лицом, осуществляющим кадровую работу в соответствующем 
исполнительном органе, в управление Губернатора Кемеровской области - Кузбасса по вопросам профилактики 
коррупционных и иных правонарушений Администрации Правительства Кузбасса в течение пяти рабочих дней 
после окончания срока, предусмотренного для представления сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера. Представленные сведения относятся к информации ограниченного 
доступа и лица, виновные в разглашении сведений, несут ответственность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

Утратило силу постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 22.03.2013 N 117 "Об 
утверждении Порядка представления сведений гражданами, претендующими на замещение должностей 
руководителей государственных учреждений Кемеровской области - Кузбасса, лицами, замещающими 
должности руководителей государственных учреждений Кемеровской области - Кузбасса, о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей", а также изменяющие его 
нормативные правовые акты. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 08.04.2026 N 203 "О признании 
утратившим силу постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 23.09.2013 N 399 "Об 
утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
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характера лиц, замещающих должности руководителей государственных учреждений Кемеровской 
области, их супругов и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных органов 
государственной власти Кемеровской области и (или) государственных учреждений Кемеровской области 
и предоставления этих сведений областным средствам массовой информации для опубликования" 

 
Утратило силу постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 23.09.2013 N 399 "Об 

утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера лиц, замещающих должности руководителей государственных учреждений Кемеровской области, их 
супругов и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных органов государственной власти 
Кемеровской области и (или) государственных учреждений Кемеровской области и предоставления этих 
сведений областным средствам массовой информации для опубликования". 
 

Постановление администрации г. Кемерово от 10.04.2026 N 1189 "Об утверждении Правил представления 
лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем 
муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера" 

 
Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, представляет сведения о 

своих доходах, полученных от всех источников за календарный год, предшествующий году подачи документов 
для поступления на должность руководителя, сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве 
собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, 
предшествующего месяцу подачи документов, а также сведения о доходах своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей и сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их 
обязательствах имущественного характера. В случае возникновения оснований для представления сведений о 
расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" руководитель муниципального 
учреждения не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие основания, 
представляет сведения о своих доходах, полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором возникли 
основания для представления сведений о расходах, от всех источников, а также сведения об имуществе, 
принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию 
на конец отчетного периода, а также сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и 
сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного 
характера. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются 
сведениями конфиденциального характера. Эти сведения предоставляются Главе города и другим должностным 
лицам, наделенным полномочиями назначать на должность и освобождать от должности руководителя 
муниципального учреждения. 

Утратило силу постановление администрации города Кемерово от 28.03.2013 N 928 "Об утверждении 
Правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, 
а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруга (супруги) и несовершеннолетних детей", а также изменяющий его нормативно правовой акт. 
 

БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ПРАВОПОРЯДКА 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 17.04.2026 N 221 "О внесении 
изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 18.12.2009 N 501 "Об 
утверждении Положения об организации обучения мерам пожарной безопасности населения Кемеровской 
области - Кузбасса" 

 
Скорректировано: руководитель организации несет ответственность за организацию и своевременность 

обучения мерам пожарной безопасности и проверку знаний требований пожарной безопасности работников 
подрядных организаций, лиц, командированных, прикомандированных на работу (службу), лиц, проходящих 
обучение в форме практической подготовки или стажировки, лиц, осуществляющих трудовую или служебную 
деятельность, связанную с охраной (защитой) объектов и (или) имущества (при наличии таких работников и лиц). 
Уточнено, что к проведению противопожарных инструктажей на основании гражданско-правового договора могут 
привлекаться лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование по специальности 
"Пожарная безопасность" или направлению подготовки "Техносферная безопасность" по профилю "Пожарная 
безопасность". Журнал учета противопожарных инструктажей может оформляться в бумажном и (или) 
электронном виде. Допускается возможность фиксации результатов обучения и проверки знаний и умений путем 
подписания работником (служащим) и лицом, проводившим противопожарный инструктаж, документов 
электронной подписью в соответствии с требованиями Федерального закона от 06.04.2011 N 63-ФЗ "Об 
электронной подписи".". 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW284&n=162170
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW284&n=162310
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47, (38456) 3-32-75   

 

 
При подготовке номера использованы ресурсы справочной правовой системы 

КонсультантПлюс. 


