
Полезный документ 

  

 

 

ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ СРОК ДЛЯ ЖЕНЩИН С ДЕТЬМИ ДО 3-Х ЛЕТ 

 

Обращаем внимание на Федеральный закон от 09.04.2026 N 91-ФЗ. 
 

 

ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ 

С 1 сентября 2026 г. будет нельзя устанавливать испытательный срок 

при приеме на работу женщины с ребенком до 3 лет. Сейчас запрет действует, 

если ребенку не исполнилось полтора года. 

 

 

КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС 
 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Как правильно установить испытательный срок, можно узнать из Готового 
решения: Как установить испытательный срок при приеме на работу 
по трудовому договору (КонсультантПлюс, 2026). 

 

 

 
1111Если Вас заинтересовал документ, но его нет в установленном комплекте системы,  
Вы можете заказать его по телефонам «Горячей линии» ООО «Компания ЛАД-ДВА»: 

 8-951-596-6446 
 (384-2) 74-44-44 г. Кемерово 

а также по телефонам: 
 (384-3) 45-47-02 г. Новокузнецк 
 (384-56) 3-10-19 г. Ленинск-Кузнецкий 

или на сайте www.lad-dva.ru  
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