
Полезный документ 

 для бухгалтера, кадровика, руководителя  
 (в том числе бюджетной организации) 

 

 

НАСТАВНИЧЕСТВО ДЛЯ НЕКОТОРЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ: УТВЕРЖДЕНЫ 

РЕКОМЕНДАЦИИ 

Обращаем внимание на Методические рекомендации (утв. Минтрудом России 16.04.2026 N 
14-2/10/В-5898). 

 

 

ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ 

Минтруд дал рекомендации работодателям, как организовать наставничество для 
инвалидов вследствие военной травмы и инвалидов из числа участников СВО. В 
частности, приведены рекомендации по подбору наставника, функции и виды его 
работ, справочная информация о социальной защите инвалидов. Рекомендации по 
наставничеству могут способствовать среди прочего профессиональному развитию 
таких специалистов и их адаптации на рабочем месте. 

 

 

КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

О том, как оплачивается труд наставника, читайте в Готовом решении: 
Как установить наставничество в организации (КонсультантПлюс, 2026). 

 

 

 
1111Если Вас заинтересовал документ, но его нет в установленном комплекте системы,  
Вы можете заказать его по телефонам «Горячей линии» ООО «Компания ЛАД-ДВА»: 

 8-951-596-6446 
 (384-2) 74-44-44 г. Кемерово 

а также по телефонам: 
 (384-3) 45-47-02 г. Новокузнецк 
 (384-56) 3-10-19 г. Ленинск-Кузнецкий 

или на сайте www.lad-dva.ru  
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