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НАШИ ВАКАНСИИ: 
Менеджер по продажам:  

г. Кемерово (384-2) 74-44-44 
г. Ленинск-Кузнецкий (384-56) 3-10-19 
г.Новокузнецк (384-3) 45-47-02 
Специалист по обработке правовой 
информации 

г. Кемерово (384-2) 74-72-24 
 
 

 Мы предлагаем: 

-официальное трудоустройство 
-карьерный рост 
-своевременную оплату труда 
-корпоративное обучение 
-компенсацию проезда, сотовой связи, спортивно-
оздоровительных мероприятий 
-ежегодный отпуск 28 дней  
-дружный коллектив  
-график работы 5/2 

Резюме с указанием вакансии можно направить по e-mail: kadr@lad-dva.ru                                           
_______________________________________________________________________________________ 

 
НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА 

 
Ответственность за опоздание с подачей деклараций и расчетов: проекты с изменениями внесли в 

Госдуму (30.04.2026) 

Планируют признать утратившей силу ст. 15.5 КоАП РФ, которая устанавливает ответственность 
должностных лиц за нарушение сроков сдачи налоговой декларации или расчета по страховым взносам. 

Предлагают внести изменения в НК РФ. Так, хотят освобождать от ответственности за неподачу в срок 
нулевых деклараций, расчетов страховых взносов. 

Хотят упростить привлечение к ответственности за нарушение сроков подачи ненулевых деклараций и 
расчетов, выявленное при камеральной проверке. Это касается случаев, когда нет признаков других нарушений. 
Предполагают, что инспекция не будет составлять акт проверки. Она рассмотрит материалы без 
налогоплательщика и в течение 5 рабочих дней со дня окончания проверки примет решение о привлечении 
(отказе в привлечении) к ответственности. При подаче уточненных деклараций и расчетов до вынесения такого 
решения его примут по итогам их камеральной проверки. Предлагают обжаловать решение в упрощенном 
порядке. 

Хотят дать право представлять вместе с поданной с нарушением срока декларацией (расчетом) сведения 
и документы о смягчающих и исключающих вину обстоятельствах. 

Документы: Проект Федерального закона N 1215262-8 
Проект Федерального закона N 1215257-8 
Суд не согласился со штрафом за несвоевременную сдачу ЕФС-1, когда подраздел 1.2 дослали 

позже (30.04.2026) 

Организация направила ЕФС-1 вовремя, но не заполнила подраздел 1.2 раздела 1. Уточненную форму с 
этим подразделом она досдала позже срока. СФР оштрафовал ее. 

Суды с наказанием не согласились. Они пришли к выводу: страхователь воспользовался правом на 
исправление представленных сведений. Корректировку осуществили через подачу дополнительной формы ЕФС-
1 с подразделом 1.2. Это говорит о том, что организация сама выявила и устранила ошибки до их обнаружения 
фондом. 

Отметим, АС Волго-Вятского округа и ранее не соглашался со штрафом в ситуации, когда страхователь 
дополнял ЕФС-1 подразделом 1.2 после срока. 

Документ: Постановление АС Волго-Вятского округа от 23.03.2026 по делу N А82-18218/2024 
Организация продолжила работу в городе - суды сочли незаконным увольнение из-за ликвидации 

филиала (30.04.2026) 

Организация решила ликвидировать филиал. Его директору после уведомления об увольнении 
предложили занять лишь одну должность в другом филиале. Он от нее отказался. После того как трудовой 
договор расторгли, тот обратился в суд. 

Апелляция и кассация восстановили директора в должности. Они сочли обоснованными доводы о том, что 
основанием увольнения не должна выступать ликвидация филиала. Следовало провести сокращение штата, 
поскольку организация не прекратила деятельность в городе. 

Функции упраздненного филиала передали другому филиалу в ином городе. Однако фактически в нем 
создали отдел с рабочими местами по тому же адресу, где трудился уволенный. Должности в этом отделе 
сотруднику не предложили, хотя он мог на них претендовать. Позже их заняли другие специалисты 
ликвидированного филиала. Работодатель при этом не провел сравнение сотрудников по профессиональным 
качествам и не выявлял, у кого более высокая квалификация. 

Документы: Определение 2-го КСОЮ от 09.04.2026 по делу N 88-10230/2026 
Какие особенности увольнения работников при ликвидации филиала 
Какие особенности увольнения работников при ликвидации филиала бюджетной организации 

Возврат сумм, уплаченных по отмененному позже требованию: суд обязал СФР выплатить 
проценты (29.04.2026) 
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Страхователь уплатил недоимку по взносам на травматизм, пени и штраф по требованию фонда. Позже 
суд отменил доначисления. СФР вернул перечисленные деньги. Он полагал, что их заплатили добровольно. Они 
не излишне взысканные, поэтому проценты на них не начисляют. 

Суд с таким подходом не согласился: 
- излишняя уплата налога, как правило, связана с ошибкой в его расчете, которую налогоплательщик 

допустил сам; 
- налог, перечисленный по требованию, признанному незаконным, возвращают с процентами; 
- оценка налогов как излишне уплаченных (взысканных) зависит от основания уплаты: по декларации или 

по решению инспекции при проверке. Способ перечисления (самостоятельно или принудительное взыскание) 
неважен; 

- указанное относится и к страховым взносам. Они, как и налоги, обязательные платежи. К ним применяют 
те же методы контроля за уплатой и ту же процедуру взыскания; 

- перечисленные суммы организация сама не рассчитывала. Она реализовала свое право на уплату по 
оспоренному решению. 

Отметим, к сходному выводу приходили 9-й ААС и АС Западно-Сибирского округа. Суды принимали и 
иную позицию. Так, 13-й ААС поддержал фонд в ситуации, когда организация не подала заявление на возврат. 

Документ: Постановление 13-го ААС от 01.04.2026 по делу N А56-82761/2025 
Суды поддержали отказ выплатить выходное пособие при увольнении по собственному желанию 

(29.04.2026) 

Со специалистом заключили трудовой договор, по которому при увольнении ему должны выплатить 
компенсацию - 3 средних месячных заработка. Ушел он по своей инициативе, проработав в организации чуть 
больше месяца. Затем обратился в суд, поскольку так и не получил выплату по договору. 

Три инстанции встали на сторону работодателя. Спорная компенсация не предусмотрена ни законом, ни 
системой оплаты труда в компании. Она произвольна, не предназначена для возмещения затрат сотрудника. В 
организации только у 3 специалистов в договорах выявили такое условие о выходном пособии (все они 
уволились в 1 день). Его включение дает преимущество перед другими работниками и говорит о 
злоупотреблении правом. 

Отметим, в подобных ситуациях суды уже поддерживали работодателей. Так поступили в том числе 5-й и 
6-й КСОЮ. 

Документы: Определение 2-го КСОЮ от 26.03.2026 по делу N 88-8457/2026 
Как оформить увольнение работника по собственному желанию 
Как оформить увольнение работника бюджетной организации по собственному желанию 
ЦБ РФ вновь снизил ключевую ставку (28.04.2026) 
С 27 апреля 2026 года показатель равен 14,5%. Предыдущее значение - 15% - установили в марте 

текущего года. 
ЦБ РФ пояснил, что годовая инфляция на 20 апреля составила 5,7%. Ожидают, что она снизится по итогам 

2026 года до 4,5 - 5,5%. 
Средняя ключевая ставка (по данным среднесрочного прогноза): 
- 13,3 - 14,0% - с 27 апреля до конца 2026 года; 
- 8 - 10% - в 2027 году; 
- 7,5 - 8,5% - в 2028 году. 
Очередное заседание по ключевой ставке пройдет 19 июня 2026 года. Дальнейшие решения по ней 

примут исходя из устойчивости замедления инфляции и динамики инфляционных ожиданий. 
Документы: Информация Банка России от 24.04.2026 
Среднесрочный прогноз Банка России 
Бухучет и первичка: суд указал, какие сведения об имуществе можно не предоставлять учредителю 

(28.04.2026) 

Участник направил запрос о предоставлении заверенных документов общества. В перечень вошли, в 
частности: 

- сведения об имуществе (том, которым организация владеет, и о том, которое продано); 
- карточки счетов 01, 02, 08; 
- сведения о технических характеристиках имущества по этим счетам; 
- документы - основания выбытия ОС. 
Организация требование не исполнила, и учредитель подал иск. 
Первая инстанция требование удовлетворила. Право участника на информацию о работе общества - одно 

из основных корпоративных прав. 
Апелляция частично не согласилась с таким подходом. Ни закон, ни устав не обязывают сообщать 

технические характеристики имущества (наименование ОС, марку, модель, VIN, номера шасси и двигателя, год 
выпуска и др.). Эти сведения - аналитическая информация по ОС. Учредитель получил оборотно-сальдовые 
ведомости по счетам, копии договоров купли-продажи и иные документы по имуществу, которые содержат такие 
сведения. 

Документ: Постановление 11-го ААС от 27.03.2026 по делу N А65-11895/2025 
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Налоговые поправки для плавного перехода субъектов МСП к новшествам с 2026 года - закон 
опубликован (28.04.2026) 

Временно сохраняют отдельные меры поддержки для субъектов МСП. Так, НК РФ дополнили нормами, по 
которым: 

- услуги общепита освобождают от НДС с 1 апреля до конца 2026 года. Изменения затрагивают бизнес, 
который применяет УСН или утратил право на ПСН, если с 2026 года он стал плательщиком НДС. Для 
применения льготы не нужно выполнять условие о средней зарплате (пп. "б" п. 3 ст. 1 закона); 

- бизнес на УСН, который с 2026 года стал платить НДС, может на перечисленный НДС уменьшить доходы 
по УСН, полученные в виде предоплаты в предыдущем периоде, когда он еще не был плательщиком НДС (п. 23 
ст. 1 закона); 

- субъекты МСП отрасли обрабатывающего производства вправе применять пониженные тарифы взносов 
без выполнения условия о доле доходов от основного вида деятельности за предыдущий год (пп. "а" п. 28 ст. 1 
закона); 

- субъекты МСП при расчете нужной доли доходов для пониженных тарифов взносов могут суммировать 
доходы от основных и дополнительных видов деятельности по перечню правительства (пп. "б" п. 28 ст. 1 закона). 

В законе есть и иные изменения. 
Документ: Федеральный закон от 25.04.2026 N 104-ФЗ 
Доходы и вычеты по НДФЛ: налоговики предложили уточнить коды с 2027 года (28.04.2026) 

ФНС выставила на общественное обсуждение изменения кодов доходов и вычетов по НДФЛ. Среди 
прочего ведомство хочет уточнить, что код дохода 2006 надо применять и к выплатам исходя из среднего 
заработка в части районных коэффициентов и надбавок. 

Также предлагают добавить такие коды видов доходов: 
- 2722 - стоимость подаренной недвижимости; 
- 2723 - стоимость подаренного транспорта. 
Предполагается, что изменения будут применять с 2027 года. 
Документ: Проект приказа ФНС России 
Правительство и Минтранс опубликовали требования к работе с грузовыми авианакладными с 1 

сентября (28.04.2026) 

Отправителям и получателям грузов, а также перевозчикам нужно будет соблюдать правительственные 
правила обмена электронными накладными и пр. Прежде всего надо заключить договор с оператором 
негосударственной системы перевозочных документов, а он среди прочего будет направлять накладные в ГИС 
ЭПД. 

Перечислят сведения из электронной накладной, которые нельзя скорректировать по инициативе 
участника взаимодействия. Речь идет, например, об оговорках и замечаниях перевозчика при приеме груза и его 
выдаче получателю. Оператор ГИС ЭПД будет хранить в ней накладные 5 лет со дня их размещения в этой 
системе. 

Минтранс определил список случаев, когда накладную нужно будет оформлять на бумаге. Среди них такие 
ситуации: 

- у перевозчика не работает интернет или ПО для обмена электронными накладными; 
- у грузоотправителя нет квалифицированной ЭП или у его представителя по доверенности (физлица) нет 

неквалифицированной ЭП, которая подходит для получения госуслуг; 
- нужно перевезти грузы из спецперечня. Он включает предметы и вещества, которые портятся по 

истечении срока хранения или при неблагоприятном воздействии окружающей среды, грузы с объявленной 
ценностью и т.д. 

Напомним, с 1 сентября 2026 года накладные по общему правилу нужно составлять в электронной форме 
и размещать в ГИС ЭПД. Сейчас оформление цифрового документа - это право, а не обязанность. 

Документы: Постановление Правительства РФ от 21.04.2026 N 446 
Приказ Минтранса России от 18.03.2026 N 102 
Преимущество при сокращении после возобновления трудового договора: закон опубликован 

(28.04.2026) 

С 1 сентября 2026 года расширится перечень категорий работников, у которых есть преимущественное 
право остаться на работе при сокращении. В него включили специалистов, которые вернулись в организацию, в 
частности, после военной службы по мобилизации. Им придется отдавать предпочтение при равной 
производительности труда и квалификации сотрудников. 

Сейчас преимущество при сокращении есть в том числе у семейных работников с 2 и более иждивенцами, 
инвалидов ВОВ и боевых действий по защите Отечества. 

Документы: Федеральный закон от 25.04.2026 N 108-ФЗ 
Как определить перечень работников с преимущественным правом остаться на работе при 

сокращении 
Как бюджетной организации определить перечень работников с преимущественным правом остаться 

на работе при сокращении 
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Работник ухаживал за беременной супругой и детьми - суды не согласились с увольнением за 
прогул (28.04.2026) 

Сотрудник не ходил на работу несколько дней. После чего попросил оформить ему отпуск за свой счет по 
семейным обстоятельствам. Работодатель отпуск не согласовал и уволил сотрудника за прогул. Действия 
организации тот оспорил. 

Апелляция и кассация сочли увольнение незаконным. Сотрудник не ходил на работу, потому что ухаживал 
за женой и детьми. В этот период его супруга была на позднем сроке беременности. Двое малолетних детей не 
посещали детсад из-за плохой погоды. Неявки на работу были вызваны уважительными причинами. 

Документы: Определение 9-го КСОЮ от 26.03.2026 N 88-2742/2026 
Какие причины отсутствия на работе признают уважительными 
Какие причины отсутствия на работе сотрудника бюджетной организации признают уважительными 
Сальдо ЕНС: инспекция зачла платежи в счет безнадежной недоимки - суд счел ее действия 

незаконными (27.04.2026) 

Суд признал безнадежными к взысканию недоимку по НДС за I квартал 2019 года и пени. 
Налогоплательщик посчитал, что инспекция сформировала сальдо ЕНС без учета судебного решения. 

Суд признал действия (бездействие) налоговиков незаконными: 
- платежи организации нельзя учитывать в счет погашения безнадежной недоимки. Их засчитывают в счет 

совокупной обязанности по ЕНС по налогам за иные периоды. Это может привести к положительному сальдо 
ЕНС после перерасчета, исключающего безнадежные долги; 

- деньги, поступившие на ЕНС, участвуют в погашении общей совокупной обязанности на дату 
поступления платежа, а не конкретной обязанности. Однако налоговики определяют принадлежность денег как 
ЕНП на основе суммы совокупной обязанности на ЕНС в последовательности по НК РФ; 

- инспекция нарушила эту последовательность, она неправомерно зачла деньги в счет погашения 
недоимки по НДС за I квартал 2019 года; 

- налоговики не отрицали, что сформировали отрицательное сальдо ЕНС с учетом этой недоимки. 
Документ: Постановление АС Московского округа от 31.03.2026 по делу N А40-62663/2025 
Взносы на травматизм: суд решил, что к правопреемнику переходит право на скидку к тарифу 

(27.04.2026) 

Организации установили скидку к тарифу взносов в размере 40%, которую страхователь продолжил 
применять после реорганизации в форме преобразования. Фонд счел, что скидка - это не имущественное право, 
которое может переходить в рамках универсального правопреемства, а льгота для конкретного страхователя. 
Организации доначислили взносы и отказали в скидке на следующий год, поскольку страхователь вел 
деятельность менее 3 лет. Он обратился в суд. 

Две инстанции действия контролеров не одобрили: 
- при преобразовании происходит универсальное правопреемство. К правопреемнику переходит весь 

комплекс прав и обязанностей (в т.ч. в сфере обязательного соцстрахования), новое юрлицо не возникает, 
меняется только его организационно-правовая форма; 

- работодатель после реорганизации продолжает начислять взносы, поэтому у него сохраняется и право 
на применение скидки; 

- страхователь не новая организация. Правопредшественник зарегистрирован в 1993 году, поэтому срок 
работы организации свыше 3 лет. 

Документ: Постановление 5-го ААС от 09.04.2026 по делу N А24-5618/2025 
Единый госреестр налогоплательщиков: ФНС планирует изменить состав сведений (27.04.2026) 

Предлагают утвердить новый порядок ведения реестра. Можно выделить такие изменения по сравнению с 
действующим порядком: 

- в сведениях об организациях хотят указывать меньше данных из ЕГРЮЛ. Например, не отражать 
сведения об учредителях (участниках), о лице, действующем от имени организации без доверенности, о 
возбуждении дела о банкротстве, принятом решении об исключении из ЕГРЮЛ и т.д.; 

- в сведения о физлицах предлагают включить данные о постановке на учет (снятии с учета) как 
плательщика ПСН и НПД; 

- в сведения об иностранных организациях планируют добавить данные о постановке на учет (снятии с 
учета) как налогового агента, из-за открытия счета в российском банке, информацию о руководителе, 
обслуживающем банке в стране регистрации (инкорпорации). 

Из данных о российских и иностранных организациях, физлицах планируют исключить: 
- данные об их недвижимости и транспорте. Хотят отражать сведения о постановке на учет (снятии с 

учета) по месту нахождения недвижимости или транспорта; 
- дату последней сдачи отчетности в инспекцию; 
- дату начала применения УСН российской организацией, дату из заявления ИП о начале (окончании) 

применения УСН, в т.ч. патента. 
Сейчас проект на общественном обсуждении. Планируют, что изменения заработают через месяц после 

опубликования приказа. 
Документ: Проект приказа ФНС России 
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НОВОСТИ ДЛЯ ЮРИСТА 

 
Минцифры: некоторые гостиницы заселяют по цифровому ID в мессенджере MAX (30.04.2026) 

В отдельных отелях Москвы, Санкт-Петербурга и Сочи гость может предъявить цифровой ID вместо того, 
чтобы заполнять бумажную анкету и показывать оригинал паспорта. Сотрудник гостиницы считает данные, 
подтвердит личность, а поля в заявлении на регистрацию заполнятся автоматически. 

Сервис доступен совершеннолетним гражданам, в т.ч. при заселении с детьми. Чтобы им 
воспользоваться, нужно: 

- зайти в профиль мессенджера MAX; 
- перейти в раздел "Цифровой ID", далее - во вкладку "Паспорт" и нажать "Предъявить"; 
- показать сотруднику штрихкод. 
Пока такая регистрация работает в пилотном режиме в нескольких отелях, но в течение года планируют 

запустить ее в тысячах гостиниц. 
Документ: Информация Минцифры России от 24.04.2026 (https://digital.gov.ru/news/zaselitsya-v-gostiniczu-

teper-mozhno-po-czifrovomu-id-v-mah) 
Госдума в третьем чтении решила отложить вступление в силу новых правил обслуживания 

лифтов в МКД (29.04.2026) 

Поправки к ЖК РФ о том, что обслуживать и ремонтировать лифты вправе только специализированные 
лифтовые организации, заработают с 1 сентября 2027 года. Изначально установили, что новшества должны 
вступить в силу на год ранее. 

С учетом этого переноса сдвинется срок на то, чтобы среди прочего закрепить в договорах управления 
МКД обязанность управляющей компании привлечь специализированную организацию. Дополнить договоры 
нужно не позже 29 ноября 2027 года. То же коснется периода, в который надо заключить с ней соглашение. 

Напомним, специализированными организациями смогут быть лишь компании и ИП, которых включат в 
федеральный перечень. Его пока нет. Правительство установит требования к ним, правила заключения сделок, 
минимальный список работ и др. Проект уже готов. 

Сейчас владельцы лифтов, как вариант, могут обслуживать их сами. 
Документ: Проект Федерального закона N 1106851-8 
Правительство и Минтранс опубликовали требования к работе с грузовыми авианакладными с 1 

сентября (28.04.2026) 

Отправителям и получателям грузов, а также перевозчикам нужно будет соблюдать правительственные 
правила обмена электронными накладными и пр. Прежде всего надо заключить договор с оператором 
негосударственной системы перевозочных документов, а он среди прочего будет направлять накладные в ГИС 
ЭПД. 

Перечислят сведения из электронной накладной, которые нельзя скорректировать по инициативе 
участника взаимодействия. Речь идет, например, об оговорках и замечаниях перевозчика при приеме груза и его 
выдаче получателю. Оператор ГИС ЭПД будет хранить в ней накладные 5 лет со дня их размещения в этой 
системе. 

Минтранс определил список случаев, когда накладную нужно будет оформлять на бумаге. Среди них такие 
ситуации: 

- у перевозчика не работает интернет или ПО для обмена электронными накладными; 
- у грузоотправителя нет квалифицированной ЭП или у его представителя по доверенности (физлица) нет 

неквалифицированной ЭП, которая подходит для получения госуслуг; 
- нужно перевезти грузы из спецперечня. Он включает предметы и вещества, которые портятся по 

истечении срока хранения или при неблагоприятном воздействии окружающей среды, грузы с объявленной 
ценностью и т.д. 

Напомним, с 1 сентября 2026 года накладные по общему правилу нужно составлять в электронной форме 
и размещать в ГИС ЭПД. Сейчас оформление цифрового документа - это право, а не обязанность. 

Документы: Постановление Правительства РФ от 21.04.2026 N 446 
Приказ Минтранса России от 18.03.2026 N 102 
ЦБ РФ вновь снизил ключевую ставку (28.04.2026) 
С 27 апреля 2026 года показатель равен 14,5%. Предыдущее значение - 15% - установили в марте 

текущего года. 
ЦБ РФ пояснил, что годовая инфляция на 20 апреля составила 5,7%. Ожидают, что она снизится по итогам 

2026 года до 4,5 - 5,5%. 
Средняя ключевая ставка (по данным среднесрочного прогноза): 
- 13,3 - 14,0% - с 27 апреля до конца 2026 года; 
- 8 - 10% - в 2027 году; 
- 7,5 - 8,5% - в 2028 году. 
Очередное заседание по ключевой ставке пройдет 19 июня 2026 года. Дальнейшие решения по ней 

примут исходя из устойчивости замедления инфляции и динамики инфляционных ожиданий. 
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Документы: Информация Банка России от 24.04.2026 
Среднесрочный прогноз Банка России 
Бухучет и первичка: суд указал, какие сведения об имуществе можно не предоставлять учредителю 

(28.04.2026) 

Участник направил запрос о предоставлении заверенных документов общества. В перечень вошли, в 
частности: 

- сведения об имуществе (том, которым организация владеет, и о том, которое продано); 
- карточки счетов 01, 02, 08; 
- сведения о технических характеристиках имущества по этим счетам; 
- документы - основания выбытия ОС. 
Организация требование не исполнила, и учредитель подал иск. 
Первая инстанция требование удовлетворила. Право участника на информацию о работе общества - одно 

из основных корпоративных прав. 
Апелляция частично не согласилась с таким подходом. Ни закон, ни устав не обязывают сообщать 

технические характеристики имущества (наименование ОС, марку, модель, VIN, номера шасси и двигателя, год 
выпуска и др.). Эти сведения - аналитическая информация по ОС. Учредитель получил оборотно-сальдовые 
ведомости по счетам, копии договоров купли-продажи и иные документы по имуществу, которые содержат такие 
сведения. 

Документ: Постановление 11-го ААС от 27.03.2026 по делу N А65-11895/2025 
Автосалон навязал допуслугу партнера - деньги за нее КС РФ разрешил взыскивать с них обоих 

(27.04.2026) 

Ради скидки на машину гражданин заключил, в частности, договор независимой гарантии с партнером 
автосалона. Позже клиент подал к ним иск о расторжении сделки, возврате денег и др. Суды не согласились с 
тем, что автосалон и партнер должны отвечать солидарно. Первый не был стороной сделки, поэтому средства 
взыскали только со второго. 

По мнению КС РФ, продавца можно признать ответственным за причинение вреда и вне договорных 
отношений. Речь идет о случаях, когда к этому привели его недобросовестные или неразумные действия. 

Если договор, который заключили ради скидки или другого преимущества при розничной покупке ТС, 
расторгли по требованию покупателя, то продавца и его партнеров можно обязать вернуть деньги солидарно. 
Для этого нужны в том числе такие условия: 

- покупатель заключил договор по инициативе продавца или при его содействии; 
- контрагента подобрал продавец; 
- информированность или свободу выбора покупателя ограничили. 
Выводы КС РФ защитят потребителей, например, в ситуации, когда недобросовестные автосалоны 

привлекают к оказанию допуслуг заведомо неплатежеспособных партнеров. 
Документ: Постановление КС РФ от 21.04.2026 N 25-П 
Единый госреестр налогоплательщиков: ФНС планирует изменить состав сведений (27.04.2026) 

Предлагают утвердить новый порядок ведения реестра. Можно выделить такие изменения по сравнению с 
действующим порядком: 

- в сведениях об организациях хотят указывать меньше данных из ЕГРЮЛ. Например, не отражать 
сведения об учредителях (участниках), о лице, действующем от имени организации без доверенности, о 
возбуждении дела о банкротстве, принятом решении об исключении из ЕГРЮЛ и т.д.; 

- в сведения о физлицах предлагают включить данные о постановке на учет (снятии с учета) как 
плательщика ПСН и НПД; 

- в сведения об иностранных организациях планируют добавить данные о постановке на учет (снятии с 
учета) как налогового агента, из-за открытия счета в российском банке, информацию о руководителе, 
обслуживающем банке в стране регистрации (инкорпорации). 

Из данных о российских и иностранных организациях, физлицах планируют исключить: 
- данные об их недвижимости и транспорте. Хотят отражать сведения о постановке на учет (снятии с 

учета) по месту нахождения недвижимости или транспорта; 
- дату последней сдачи отчетности в инспекцию; 
- дату начала применения УСН российской организацией, дату из заявления ИП о начале (окончании) 

применения УСН, в т.ч. патента. 
Сейчас проект на общественном обсуждении. Планируют, что изменения заработают через месяц после 

опубликования приказа. 
Документ: Проект приказа ФНС России 
 

НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
Бюджетная отчетность финорганов и других: Минфин изменил порядок заполнения ряда форм 

(30.04.2026) 
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Ведомство скорректировало Инструкцию N 191н. Изменения среди прочего затронули порядок заполнения 
бюджетной отчетности, которую представляют Казначейство, финансовые органы и внебюджетные фонды. 

К примеру, уточнили, что строки 710 и 720 в графе 5 отчета об исполнении бюджета (ф. 0503117) 
заполняют без учета операций по перечислению средств на депозитные счета и по их возврату. 

В новой редакции изложили отчет о казначейском обслуживании операций (ф. 0503158), а также сведения 
о формировании и использовании резервов СФР (таблицы 8 и 9). 

Отметим, большинство новшеств нужно применять начиная с отчетности за 2025 год. 
Документ: Приказ Минфина России от 17.03.2026 N 29н 
Подразделы, КВР и КОСГУ на 2026 год: Минфин обновил таблицы соответствия кодов (30.04.2026) 

Ведомство добавило увязку КВР 248 со статьей 310 КОСГУ для расходов по договору лизинга в части 
выкупа ОС - предмета лизинга, если эти затраты не являются бюджетными инвестициями и капвложениями в 
недвижимость. 

Также новые увязки добавили в таблицу соответствия подразделов и видов расходов. Например, для 
бюджетных инвестиций по договору финансовой аренды КВР 416 теперь можно использовать с подразделом 
0801 "Культура". Субсидии бюджетным учреждениям на покупку недвижимости можно перечислять по КВР 461 и 
подразделу 0407 "Лесное хозяйство". 

Документы: Информация Минфина России 
Информация Минфина России 
Ответственность за опоздание с подачей деклараций и расчетов: проекты с изменениями внесли в 

Госдуму (30.04.2026) 

Планируют признать утратившей силу ст. 15.5 КоАП РФ, которая устанавливает ответственность 
должностных лиц за нарушение сроков сдачи налоговой декларации или расчета по страховым взносам. 

Предлагают внести изменения в НК РФ. Так, хотят освобождать от ответственности за неподачу в срок 
нулевых деклараций, расчетов страховых взносов. 

Хотят упростить привлечение к ответственности за нарушение сроков подачи ненулевых деклараций и 
расчетов, выявленное при камеральной проверке. Это касается случаев, когда нет признаков других нарушений. 
Предполагают, что инспекция не будет составлять акт проверки. Она рассмотрит материалы без 
налогоплательщика и в течение 5 рабочих дней со дня окончания проверки примет решение о привлечении 
(отказе в привлечении) к ответственности. При подаче уточненных деклараций и расчетов до вынесения такого 
решения его примут по итогам их камеральной проверки. Предлагают обжаловать решение в упрощенном 
порядке. 

Хотят дать право представлять вместе с поданной с нарушением срока декларацией (расчетом) сведения 
и документы о смягчающих и исключающих вину обстоятельствах. 

Документы: Проект Федерального закона N 1215262-8 
Проект Федерального закона N 1215257-8 
Суд не согласился со штрафом за несвоевременную сдачу ЕФС-1, когда подраздел 1.2 дослали 

позже (30.04.2026) 

Организация направила ЕФС-1 вовремя, но не заполнила подраздел 1.2 раздела 1. Уточненную форму с 
этим подразделом она досдала позже срока. СФР оштрафовал ее. 

Суды с наказанием не согласились. Они пришли к выводу: страхователь воспользовался правом на 
исправление представленных сведений. Корректировку осуществили через подачу дополнительной формы ЕФС-
1 с подразделом 1.2. Это говорит о том, что организация сама выявила и устранила ошибки до их обнаружения 
фондом. 

Отметим, АС Волго-Вятского округа и ранее не соглашался со штрафом в ситуации, когда страхователь 
дополнял ЕФС-1 подразделом 1.2 после срока. 

Документ: Постановление АС Волго-Вятского округа от 23.03.2026 по делу N А82-18218/2024 
Организация продолжила работу в городе - суды сочли незаконным увольнение из-за ликвидации 

филиала (30.04.2026) 

Организация решила ликвидировать филиал. Его директору после уведомления об увольнении 
предложили занять лишь одну должность в другом филиале. Он от нее отказался. После того как трудовой 
договор расторгли, тот обратился в суд. 

Апелляция и кассация восстановили директора в должности. Они сочли обоснованными доводы о том, что 
основанием увольнения не должна выступать ликвидация филиала. Следовало провести сокращение штата, 
поскольку организация не прекратила деятельность в городе. 

Функции упраздненного филиала передали другому филиалу в ином городе. Однако фактически в нем 
создали отдел с рабочими местами по тому же адресу, где трудился уволенный. Должности в этом отделе 
сотруднику не предложили, хотя он мог на них претендовать. Позже их заняли другие специалисты 
ликвидированного филиала. Работодатель при этом не провел сравнение сотрудников по профессиональным 
качествам и не выявлял, у кого более высокая квалификация. 

Документы: Определение 2-го КСОЮ от 09.04.2026 по делу N 88-10230/2026 
Какие особенности увольнения работников при ликвидации филиала 
Какие особенности увольнения работников при ликвидации филиала бюджетной организации 
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Суд разрешил за счет средств ОМС перечислять зарплату специалисту по связям с 
общественностью (29.04.2026) 

Фонд посчитал нецелевыми расходами средств ОМС то, что больница оплачивала труд специалиста по 
связям с общественностью. Суд поддержал медорганизацию: 

- должность предусмотрена в квалификационном справочнике и была в штате; 
- введения должности в штат требовали типовые договоры на оказание медуслуг. Так, больница должна 

размещать на своем сайте информацию о режиме работы, видах помощи и другие сведения; 
- функции специалиста из его должностной инструкции направлены на улучшение качества работы 

учреждения в целом и имеют непосредственное отношение к оказанию медпомощи. 
Отметим, что чаще в практике встречается иной подход: в территориальных программах нет таких 

расходов, поэтому оплатить их за счет ОМС нельзя (АС Западно-Сибирского и Волго-Вятского округов и др.). 
Документ: Постановление АС Уральского округа от 08.04.2026 по делу N А71-1751/2025 
Возврат сумм, уплаченных по отмененному позже требованию: суд обязал СФР выплатить 

проценты (29.04.2026) 

Страхователь уплатил недоимку по взносам на травматизм, пени и штраф по требованию фонда. Позже 
суд отменил доначисления. СФР вернул перечисленные деньги. Он полагал, что их заплатили добровольно. Они 
не излишне взысканные, поэтому проценты на них не начисляют. 

Суд с таким подходом не согласился: 
- излишняя уплата налога, как правило, связана с ошибкой в его расчете, которую налогоплательщик 

допустил сам; 
- налог, перечисленный по требованию, признанному незаконным, возвращают с процентами; 
- оценка налогов как излишне уплаченных (взысканных) зависит от основания уплаты: по декларации или 

по решению инспекции при проверке. Способ перечисления (самостоятельно или принудительное взыскание) 
неважен; 

- указанное относится и к страховым взносам. Они, как и налоги, обязательные платежи. К ним применяют 
те же методы контроля за уплатой и ту же процедуру взыскания; 

- перечисленные суммы организация сама не рассчитывала. Она реализовала свое право на уплату по 
оспоренному решению. 

Отметим, к сходному выводу приходили 9-й ААС и АС Западно-Сибирского округа. Суды принимали и 
иную позицию. Так, 13-й ААС поддержал фонд в ситуации, когда организация не подала заявление на возврат. 

Документ: Постановление 13-го ААС от 01.04.2026 по делу N А56-82761/2025 
Суды поддержали отказ выплатить выходное пособие при увольнении по собственному желанию 

(29.04.2026) 

Со специалистом заключили трудовой договор, по которому при увольнении ему должны выплатить 
компенсацию - 3 средних месячных заработка. Ушел он по своей инициативе, проработав в организации чуть 
больше месяца. Затем обратился в суд, поскольку так и не получил выплату по договору. 

Три инстанции встали на сторону работодателя. Спорная компенсация не предусмотрена ни законом, ни 
системой оплаты труда в компании. Она произвольна, не предназначена для возмещения затрат сотрудника. В 
организации только у 3 специалистов в договорах выявили такое условие о выходном пособии (все они 
уволились в 1 день). Его включение дает преимущество перед другими работниками и говорит о 
злоупотреблении правом. 

Отметим, в подобных ситуациях суды уже поддерживали работодателей. Так поступили в том числе 5-й и 
6-й КСОЮ. 

Документы: Определение 2-го КСОЮ от 26.03.2026 по делу N 88-8457/2026 
Как оформить увольнение работника по собственному желанию 
Как оформить увольнение работника бюджетной организации по собственному желанию 
Контроль за расходами служащих: 1 сентября вступят в силу поправки о доходах и сделках до 

брака (28.04.2026) 

Скорректировали систему контроля расходов государственных и муниципальных служащих на 
соответствие доходам за три года. Среди новшеств, которые начнут действовать с 1 сентября 2026 года, можно 
выделить такие: 

- при расчете общего дохода за отчетный период не будут учитывать средства, которые получили супруг 
или супруга служащего до брака. Однако эти суммы можно указывать как законный источник дохода при крупных 
сделках в браке; 

- отменяют обязанность сообщать о сделках до назначения служащего на должность, а также сделках 
супруга или супруги до брака. 

Документ: Федеральный закон от 25.04.2026 N 105-ФЗ 
Казначейство подготовило изменения порядка казначейского обслуживания (28.04.2026) 

На общественное обсуждение вынесли поправки к Приказу N 21н. Среди новшеств можно выделить такие: 
- планируют внедрить автоматические проверки распоряжений через модуль бюджетного процесса в ГИИС 

"Электронный бюджет"; 
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- хотят добавить новые реквизиты распоряжения для перечислений на карты "Мир" и для привлечения 
средств на единый счет бюджета субъекта РФ или местного бюджета (приложения N 2 и N 7 к проекту 
изменений); 

- вводят коды поступлений на лицевые счета бюджетных и автономных учреждений, например такие: для 
субсидий на госзадание -"ГЗ", для средств ОМС - "МС" (п. 2.35 проекта изменений). 

Документ: Проект приказа Казначейства России (https://regulation.gov.ru/projects/167424/) 
Уволенным госслужащим не выплатили премию по итогам года - суды нарушения не увидели 

(28.04.2026) 

Сходные споры рассмотрели 3-й и 7-й КСОЮ: госслужащие после увольнения пытались взыскать 
полностью или частично годовую премию. Однако в обоих случаях суды встали на сторону нанимателей. 

3-й КСОЮ отметил, что спорная премия не входила в денежное содержание и не была гарантирована 
государством. Размер и порядок выплат определял наниматель. По региональному положению премировать 
можно было только тех, кто замещает должности на момент назначения премии. Бывшая служащая под этот 
критерий не подходила, несмотря на то что уволилась уже после окончания года. Речь шла о допвыплате по 
итогам года за деятельность, которая способствовала достижению национальных целей, повышению 
эффективности работы региональных органов и т.п. 

Суд также сослался на разъяснения Минтруда: если сотрудник уволился на момент издания приказа о 
выплате, то включать его в список премированных не нужно. 

7-й КСОЮ, в частности, отметил, что на момент премирования госслужащая уже расторгла служебный 
контракт. Значит, оснований для взыскания премии нет. Обращаем внимание на то, что чиновница уволилась по 
окончании года и пыталась получить премию пропорционально отработанному времени. 

Документы: Определение 3-го КСОЮ от 04.03.2026 N 88-3722/2026 
Определение 7-го КСОЮ от 20.01.2026 N 88-348/2026 
Как выплачиваются премии госслужащим 
ЦБ РФ вновь снизил ключевую ставку (28.04.2026) 
С 27 апреля 2026 года показатель равен 14,5%. Предыдущее значение - 15% - установили в марте 

текущего года. 
ЦБ РФ пояснил, что годовая инфляция на 20 апреля составила 5,7%. Ожидают, что она снизится по итогам 

2026 года до 4,5 - 5,5%. 
Средняя ключевая ставка (по данным среднесрочного прогноза): 
- 13,3 - 14,0% - с 27 апреля до конца 2026 года; 
- 8 - 10% - в 2027 году; 
- 7,5 - 8,5% - в 2028 году. 
Очередное заседание по ключевой ставке пройдет 19 июня 2026 года. Дальнейшие решения по ней 

примут исходя из устойчивости замедления инфляции и динамики инфляционных ожиданий. 
Документы: Информация Банка России от 24.04.2026 
Среднесрочный прогноз Банка России 
Преимущество при сокращении после возобновления трудового договора: закон опубликован 

(28.04.2026) 

С 1 сентября 2026 года расширится перечень категорий работников, у которых есть преимущественное 
право остаться на работе при сокращении. В него включили специалистов, которые вернулись в организацию, в 
частности, после военной службы по мобилизации. Им придется отдавать предпочтение при равной 
производительности труда и квалификации сотрудников. 

Сейчас преимущество при сокращении есть в том числе у семейных работников с 2 и более иждивенцами, 
инвалидов ВОВ и боевых действий по защите Отечества. 

Документы: Федеральный закон от 25.04.2026 N 108-ФЗ 
Как определить перечень работников с преимущественным правом остаться на работе при 

сокращении 
Как бюджетной организации определить перечень работников с преимущественным правом остаться 

на работе при сокращении 
Доходы и вычеты по НДФЛ: налоговики предложили уточнить коды с 2027 года (28.04.2026) 

ФНС выставила на общественное обсуждение изменения кодов доходов и вычетов по НДФЛ. Среди 
прочего ведомство хочет уточнить, что код дохода 2006 надо применять и к выплатам исходя из среднего 
заработка в части районных коэффициентов и надбавок. 

Также предлагают добавить такие коды видов доходов: 
- 2722 - стоимость подаренной недвижимости; 
- 2723 - стоимость подаренного транспорта. 
Предполагается, что изменения будут применять с 2027 года. 
Документ: Проект приказа ФНС России 
Работник ухаживал за беременной супругой и детьми - суды не согласились с увольнением за 

прогул (28.04.2026) 
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Сотрудник не ходил на работу несколько дней. После чего попросил оформить ему отпуск за свой счет по 
семейным обстоятельствам. Работодатель отпуск не согласовал и уволил сотрудника за прогул. Действия 
организации тот оспорил. 

Апелляция и кассация сочли увольнение незаконным. Сотрудник не ходил на работу, потому что ухаживал 
за женой и детьми. В этот период его супруга была на позднем сроке беременности. Двое малолетних детей не 
посещали детсад из-за плохой погоды. Неявки на работу были вызваны уважительными причинами. 

Документы: Определение 9-го КСОЮ от 26.03.2026 N 88-2742/2026 
Какие причины отсутствия на работе признают уважительными 
Какие причины отсутствия на работе сотрудника бюджетной организации признают уважительными 
Госслужащая воспитывала ребенка одна и не имела взысканий - суд отменил увольнение за прогул 

(27.04.2026) 

Госслужащая воспитывала ребенка до 3 лет. В один из дней она отсутствовала на работе более 4 часов 
без уважительной причины. Наниматель посчитал это грубым нарушением служебной дисциплины и уволил ее. 
Три инстанции решили, что увольнение в данном случае - избыточная мера. Чиновницу на службе восстановили. 

По мнению судов, наниматель не учел обстоятельства, связанные с личностью служащей, в частности: 
- у нее нет других дисциплинарных взысканий; 
- она единственный кормилец ребенка; 
- на момент увольнения с отцом ребенка служащая была в разводе. Позднее он пропал без вести. 
Кроме того, суды обратили внимание: сразу после дня отсутствия на службе у чиновницы были выходные, 

а затем оформленный больничный. 
Документ: Определение 2-го КСОЮ от 24.03.2026 N 88-8295/2026 
Взносы на травматизм: суд решил, что к правопреемнику переходит право на скидку к тарифу 

(27.04.2026) 

Организации установили скидку к тарифу взносов в размере 40%, которую страхователь продолжил 
применять после реорганизации в форме преобразования. Фонд счел, что скидка - это не имущественное право, 
которое может переходить в рамках универсального правопреемства, а льгота для конкретного страхователя. 
Организации доначислили взносы и отказали в скидке на следующий год, поскольку страхователь вел 
деятельность менее 3 лет. Он обратился в суд. 

Две инстанции действия контролеров не одобрили: 
- при преобразовании происходит универсальное правопреемство. К правопреемнику переходит весь 

комплекс прав и обязанностей (в т.ч. в сфере обязательного соцстрахования), новое юрлицо не возникает, 
меняется только его организационно-правовая форма; 

- работодатель после реорганизации продолжает начислять взносы, поэтому у него сохраняется и право 
на применение скидки; 

- страхователь не новая организация. Правопредшественник зарегистрирован в 1993 году, поэтому срок 
работы организации свыше 3 лет. 

Документ: Постановление 5-го ААС от 09.04.2026 по делу N А24-5618/2025 
Сальдо ЕНС: инспекция зачла платежи в счет безнадежной недоимки - суд счел ее действия 

незаконными (27.04.2026) 

Суд признал безнадежными к взысканию недоимку по НДС за I квартал 2019 года и пени. 
Налогоплательщик посчитал, что инспекция сформировала сальдо ЕНС без учета судебного решения. 

Суд признал действия (бездействие) налоговиков незаконными: 
- платежи организации нельзя учитывать в счет погашения безнадежной недоимки. Их засчитывают в счет 

совокупной обязанности по ЕНС по налогам за иные периоды. Это может привести к положительному сальдо 
ЕНС после перерасчета, исключающего безнадежные долги; 

- деньги, поступившие на ЕНС, участвуют в погашении общей совокупной обязанности на дату 
поступления платежа, а не конкретной обязанности. Однако налоговики определяют принадлежность денег как 
ЕНП на основе суммы совокупной обязанности на ЕНС в последовательности по НК РФ; 

- инспекция нарушила эту последовательность, она неправомерно зачла деньги в счет погашения 
недоимки по НДС за I квартал 2019 года; 

- налоговики не отрицали, что сформировали отрицательное сальдо ЕНС с учетом этой недоимки. 
Документ: Постановление АС Московского округа от 31.03.2026 по делу N А40-62663/2025 
Единый госреестр налогоплательщиков: ФНС планирует изменить состав сведений (27.04.2026) 

Предлагают утвердить новый порядок ведения реестра. Можно выделить такие изменения по сравнению с 
действующим порядком: 

- в сведениях об организациях хотят указывать меньше данных из ЕГРЮЛ. Например, не отражать 
сведения об учредителях (участниках), о лице, действующем от имени организации без доверенности, о 
возбуждении дела о банкротстве, принятом решении об исключении из ЕГРЮЛ и т.д.; 

- в сведения о физлицах предлагают включить данные о постановке на учет (снятии с учета) как 
плательщика ПСН и НПД; 
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- в сведения об иностранных организациях планируют добавить данные о постановке на учет (снятии с 
учета) как налогового агента, из-за открытия счета в российском банке, информацию о руководителе, 
обслуживающем банке в стране регистрации (инкорпорации). 

Из данных о российских и иностранных организациях, физлицах планируют исключить: 
- данные об их недвижимости и транспорте. Хотят отражать сведения о постановке на учет (снятии с 

учета) по месту нахождения недвижимости или транспорта; 
- дату последней сдачи отчетности в инспекцию; 
- дату начала применения УСН российской организацией, дату из заявления ИП о начале (окончании) 

применения УСН, в т.ч. патента. 
Сейчас проект на общественном обсуждении. Планируют, что изменения заработают через месяц после 

опубликования приказа. 
Документ: Проект приказа ФНС России 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ЗАКУПКАМ 
 

После срыва госконтракта подрядчик избежал РНП - суд не взыскал с заказчика затраты на 
юрпомощь (30.04.2026) 

Заказчик в одностороннем порядке отказался от исполнения контракта из-за нарушений подрядчика. Он 
направил уведомление об отказе контролерам для решения вопроса о включении данных в РНП. Поскольку 
сведения в реестр не включили, подрядчик потребовал от заказчика возместить расходы на юрпомощь, которая 
ему потребовалась для представления интересов в антимонопольном органе. 

Суды первой и апелляционной инстанций решили, что связи между действиями заказчика и убытками 
подрядчика нет: 

- заказчик исполнял требование Закона N 44-ФЗ, когда направлял контролерам сведения об 
одностороннем отказе. Иначе его могли привлечь к административной ответственности. То, что сведения о 
подрядчике не включили в РНП, не означает противоправных действий заказчика; 

- факт необоснованного отказа от контракта не установили. Недействительным его не признали; 
- заключение и оплата договора на юрпомощь не основание взыскать эти затраты с заказчика, если его 

противоправное поведение не доказали. 
Документ: Постановление 17-го ААС от 15.04.2026 по делу N А50-26362/2025 
Новый перечень стратегически значимых лекарств включает 206 наименований (29.04.2026) 

Перечень стратегически значимых лекарств разбит на 2 раздела: в первом - 61 наименование, во втором - 
145. Документ вступил в силу 27 апреля. Из прежнего списка в новый не вошло 9 позиций: бензатина 
бензилпенициллин, бозентан, прокарбазин, проурокиназа и др. 

По информации правительства, лекарства из перечня будут иметь приоритет при госзакупках. 
Производство стратегически значимых лекарств получит господдержку для организации полной локализации 
процесса в РФ. 

Напомним, правила и критерии формирования перечня правительство утвердило в марте 2026 года. 
Документы: Распоряжение Правительства РФ от 23.04.2026 N 942-р 
Информация с сайта Правительства РФ от 27.04.2026 (http://government.ru/news/58579/) 
ФАС: объект госзакупки не обязан соответствовать товару не менее чем двух производителей из 

реестра (28.04.2026) 

По мнению службы, закон не требует того, чтобы описание объекта закупки по совокупности характеристик 
соответствовало продукции как минимум двух производителей, сведения о которой есть в реестре российских 
промтоваров. 

При этом контролеры напомнили об актуальности позиции о том, что объект закупки должен быть 
сформирован под нескольких производителей так, чтобы товар отвечал требованиям извещения. 

Документ: Письмо ФАС России от 20.04.2026 N 28/37252/26 
Минтранс разработал правила изменения контрактов на ремонт и содержание дорог из-за роста 

НДС (28.04.2026) 

В случаях, когда контракт на ремонт и содержание автодорог общего пользования федерального значения 
невозможно исполнить из-за увеличения ставки НДС, сторонам разрешат: 

- изменить цену в пределах увеличения ставки налога (в части товаров, работ и услуг, приемка которых 
проводится после 1 января 2026 года); 

- скорректировать объемы или виды работ и стройресурсов без увеличения цены. 
Новшество коснется федеральных контрактов, которые заключили до 1 января 2026 года (либо по итогам 

закупок, которые были объявлены до этой даты) без учета новой ставки НДС. 
Общественное обсуждение инициативы завершится 7 мая. 
Документ: Проект постановления Правительства РФ (https://regulation.gov.ru/projects/167434) 
ЦБ РФ вновь снизил ключевую ставку (28.04.2026) 
С 27 апреля 2026 года показатель равен 14,5%. Предыдущее значение - 15% - установили в марте 

текущего года. 
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ЦБ РФ пояснил, что годовая инфляция на 20 апреля составила 5,7%. Ожидают, что она снизится по итогам 
2026 года до 4,5 - 5,5%. 

Средняя ключевая ставка (по данным среднесрочного прогноза): 
- 13,3 - 14,0% - с 27 апреля до конца 2026 года; 
- 8 - 10% - в 2027 году; 
- 7,5 - 8,5% - в 2028 году. 
Очередное заседание по ключевой ставке пройдет 19 июня 2026 года. Дальнейшие решения по ней 

примут исходя из устойчивости замедления инфляции и динамики инфляционных ожиданий. 
Документы: Информация Банка России от 24.04.2026 
Среднесрочный прогноз Банка России 
УФАС напомнило, какое основание отклонения заявок нужно применять при госзакупках с 

ограничением (27.04.2026) 

Участник аукциона на поставку мебели с защитной мерой в виде ограничения не указал номера 
реестровых записей на свою продукцию, поэтому заказчик приравнял ее к иностранной и отклонил заявку. 
Основание - непредставление информации и документов для закупки с нацрежимом. 

УФАС нашло нарушение. Один из участников предложил отечественный товар, значит, заявки с импортной 
продукцией следовало отклонить по другому основанию: сработало ограничение. 

Подход разделяет и 6-й ААС. 
Отметим, неверный выбор основания в подобной ситуации нарушает имущественные права участника, 

поскольку может привести к незаконному удержанию обеспечения его заявки. 
Документ: Решение Ростовского УФАС России от 19.03.2026 N 061/06/105-671/2026 

 
НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

 
Температурное картирование зон хранения лекарств: появились рекомендации ЕЭК (30.04.2026) 

Руководство содержит рекомендации по изучению распределения температуры в зонах хранения лекарств 
(в холодильных и морозильных камерах, на складах и др.) и документальному оформлению процедуры. 
Температурное картирование должны проводить производители лекарств, оптовики, аптеки и медорганизации. 
Документ вступает в силу 23 мая. 

В организации назначают ответственных за температурное картирование, которые должны пройти 
подготовку. 

Температурное картирование выполняют в каждой зоне хранения с контролируемой температурой до 
момента ввода ее в эксплуатацию. В ряде случаев процедуру повторяют, в частности если выявляют отклонения 
температуры, причины которых неизвестны. 

Картирование включает 4 стадии: оформление протокола, проведение процедуры, составление отчета и 
выполнение корректирующих действий. Даны рекомендации по каждой из стадий. 

Для эффективного анализа нужно использовать электронные регистраторы температуры, к которым 
предъявляют особые требования. Рекомендуют проводить не меньше 2 исследований в каждой зоне хранения 
(кроме холодильников и морозильников) - в наиболее жаркое и наиболее холодное время года. 

Документ: Рекомендация Коллегии ЕЭК от 20.04.2026 N 8 
Минздрав указал на нюанс заполнения свидетельства о рождении (29.04.2026) 

Ведомство пояснило: в учетную форму N 103/у "Медицинское свидетельство о рождении" нужно вносить 
место фактического проживания (пребывания) матери, если оно отличается от регистрации по месту жительства. 

Документ: Письмо Минздрава России от 13.04.2026 N 13-2/И/7-6336 
Новый перечень стратегически значимых лекарств включает 206 наименований (29.04.2026) 

Перечень стратегически значимых лекарств разбит на 2 раздела: в первом - 61 наименование, во втором - 
145. Документ вступил в силу 27 апреля. Из прежнего списка в новый не вошло 9 позиций: бензатина 
бензилпенициллин, бозентан, прокарбазин, проурокиназа и др. 

По информации правительства, лекарства из перечня будут иметь приоритет при госзакупках. 
Производство стратегически значимых лекарств получит господдержку для организации полной локализации 
процесса в РФ. 

Напомним, правила и критерии формирования перечня правительство утвердило в марте 2026 года. 
Документы: Распоряжение Правительства РФ от 23.04.2026 N 942-р 
Информация с сайта Правительства РФ от 27.04.2026 (http://government.ru/news/58579/) 
Суд разрешил за счет средств ОМС перечислять зарплату специалисту по связям с 

общественностью (29.04.2026) 

Фонд посчитал нецелевыми расходами средств ОМС то, что больница оплачивала труд специалиста по 
связям с общественностью. Суд поддержал медорганизацию: 

- должность предусмотрена в квалификационном справочнике и была в штате; 
- введения должности в штат требовали типовые договоры на оказание медуслуг. Так, больница должна 

размещать на своем сайте информацию о режиме работы, видах помощи и другие сведения; 
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- функции специалиста из его должностной инструкции направлены на улучшение качества работы 
учреждения в целом и имеют непосредственное отношение к оказанию медпомощи. 

Отметим, что чаще в практике встречается иной подход: в территориальных программах нет таких 
расходов, поэтому оплатить их за счет ОМС нельзя (АС Западно-Сибирского и Волго-Вятского округов и др.). 

Документ: Постановление АС Уральского округа от 08.04.2026 по делу N А71-1751/2025 
Правительство определило критерии качества БАДов и их эффективности (28.04.2026) 

С 1 мая 2026 года вступают в силу критерии качества БАДов и их эффективности в зависимости от 
степени влияния на здоровье человека. БАД должна соответствовать всем показателям качества (их 4) и одному 
показателю эффективности (их 3). 

К критериям качества отнесли такие показатели: 
- изготовитель имеет свидетельство о госрегистрации БАД; 
- есть маркировка средствами идентификации, сведения о добавке внесены в систему мониторинга за 

оборотом товаров, которые подлежат обязательной маркировке; 
- аккредитованной испытательной лабораторией в РФ подтверждено, что соблюдены показатели 

безопасности и количества биологически активных веществ, которые указаны в технической документации 
изготовителя; 

- БАД соответствует требованиям техрегламентов ЕАЭС. 
Критерием эффективности может быть, в частности, информация о БАД или биологически активных 

веществах в клинических рекомендациях. 
Напомним, порядок назначения БАДов вступил в силу 1 марта 2026 года. При наличии показаний 

медработники вправе назначать зарегистрированные БАДы из перечня. Его утвердит Минздрав. В список 
включат добавки, которые отвечают критериям качества и эффективности, а также требованиям техрегламентов 
ЕАЭС. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 13.04.2026 N 398 
Новые правила ведения электронной меддокументации вступят в силу 1 сентября 2026 года 

(28.04.2026) 

Обновленный порядок организации системы документооборота в части ведения меддокументации в 
электронной форме мало отличается от действующих правил. Дополнения касаются в основном 
фармацевтических компаний, которые решили вести меддокументацию в электронной форме. 

Для фарморганизаций будут действовать те же требования, что и для клиник с электронным 
документооборотом. Нужна регистрация в реестре фарм- и медорганизаций. Сведения о работниках, которые 
формируют и подписывают электронные документы, должны быть в регистре фарм- и медработников ЕГИСЗ. 

По запросу пациента (его представителя) фармацевтическая компания будет предоставлять бумажную 
копию электронного меддокумента. Сейчас такая обязанность есть только у медорганизаций. 

Уточнили содержание текста о подписании электронного меддокумента электронной подписью. Надпись 
"ПОДПИСАНО ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ" должна быть расположена в верхней части отметки об электронной 
подписи. Сейчас подобная надпись еще выравнивается горизонтально по центру области и содержит текст 
"ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ". 

Документ: Приказ Минздрава России от 25.03.2026 N 209н 
Уточнен порядок медпомощи по урологии (28.04.2026) 

Поправки к правилам медпомощи взрослым по профилю "урология" действуют с 4 мая 2026 года. 
Изменения касаются, в частности, требований к специалистам. Так, врач урологического кабинета помимо 

соответствия квалификационным требованиям должен отвечать положениям профстандарта "Врач-уролог". 
Заведующие урологическим дневным стационаром, урологическим отделением дополнительно должны 
соответствовать требованиям профстандарта "Специалист в области организации здравоохранения и 
общественного здоровья". Аналогичное условие установили для руководителя урологического медцентра. 

Корректировки в стандартах оснащения подразделений незначительные. 
Отметим, в феврале этого года на общественное обсуждение выносили проект, которым планировали 

утвердить новый порядок, но ограничились точечными поправками. 
Документ: Приказ Минздрава России от 14.04.2026 N 279н 
Утвержден новый порядок медосвидетельствования на ВИЧ (27.04.2026) 

Правила обязательного медосвидетельствования на ВИЧ вступят в силу 1 сентября 2026 года. Они 
заменят действующий порядок. Выделим основные изменения. 

Уточнили требования к медработникам, которые консультируют больных до и после тестирования. 
Специалист должен иметь допуск к меддеятельности и повышение квалификации по вопросам консультирования 
пациентов с ВИЧ в объеме не менее 72 ч. 

Установили срок выдачи результатов тестирования. Медорганизация, которая проводила 
освидетельствование, обязана выдать заключение в течение 10 дней со дня обращения физлица. 

Документ: Приказ Минздрава России от 24.03.2026 N 202н 
 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ 
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Организация продолжила работу в городе - суды сочли незаконным увольнение из-за ликвидации 
филиала (30.04.2026) 

Организация решила ликвидировать филиал. Его директору после уведомления об увольнении 
предложили занять лишь одну должность в другом филиале. Он от нее отказался. После того как трудовой 
договор расторгли, тот обратился в суд. 

Апелляция и кассация восстановили директора в должности. Они сочли обоснованными доводы о том, что 
основанием увольнения не должна выступать ликвидация филиала. Следовало провести сокращение штата, 
поскольку организация не прекратила деятельность в городе. 

Функции упраздненного филиала передали другому филиалу в ином городе. Однако фактически в нем 
создали отдел с рабочими местами по тому же адресу, где трудился уволенный. Должности в этом отделе 
сотруднику не предложили, хотя он мог на них претендовать. Позже их заняли другие специалисты 
ликвидированного филиала. Работодатель при этом не провел сравнение сотрудников по профессиональным 
качествам и не выявлял, у кого более высокая квалификация. 

Документы: Определение 2-го КСОЮ от 09.04.2026 по делу N 88-10230/2026 
Какие особенности увольнения работников при ликвидации филиала 
Какие особенности увольнения работников при ликвидации филиала бюджетной организации 
Суд не согласился со штрафом за несвоевременную сдачу ЕФС-1, когда подраздел 1.2 дослали 

позже (30.04.2026) 

Организация направила ЕФС-1 вовремя, но не заполнила подраздел 1.2 раздела 1. Уточненную форму с 
этим подразделом она досдала позже срока. СФР оштрафовал ее. 

Суды с наказанием не согласились. Они пришли к выводу: страхователь воспользовался правом на 
исправление представленных сведений. Корректировку осуществили через подачу дополнительной формы ЕФС-
1 с подразделом 1.2. Это говорит о том, что организация сама выявила и устранила ошибки до их обнаружения 
фондом. 

Отметим, АС Волго-Вятского округа и ранее не соглашался со штрафом в ситуации, когда страхователь 
дополнял ЕФС-1 подразделом 1.2 после срока. 

Документ: Постановление АС Волго-Вятского округа от 23.03.2026 по делу N А82-18218/2024 
Суды поддержали отказ выплатить выходное пособие при увольнении по собственному желанию 

(29.04.2026) 

Со специалистом заключили трудовой договор, по которому при увольнении ему должны выплатить 
компенсацию - 3 средних месячных заработка. Ушел он по своей инициативе, проработав в организации чуть 
больше месяца. Затем обратился в суд, поскольку так и не получил выплату по договору. 

Три инстанции встали на сторону работодателя. Спорная компенсация не предусмотрена ни законом, ни 
системой оплаты труда в компании. Она произвольна, не предназначена для возмещения затрат сотрудника. В 
организации только у 3 специалистов в договорах выявили такое условие о выходном пособии (все они 
уволились в 1 день). Его включение дает преимущество перед другими работниками и говорит о 
злоупотреблении правом. 

Отметим, в подобных ситуациях суды уже поддерживали работодателей. Так поступили в том числе 5-й и 
6-й КСОЮ. 

Документы: Определение 2-го КСОЮ от 26.03.2026 по делу N 88-8457/2026 
Как оформить увольнение работника по собственному желанию 
Как оформить увольнение работника бюджетной организации по собственному желанию 
Преимущество при сокращении после возобновления трудового договора: закон опубликован 

(28.04.2026) 

С 1 сентября 2026 года расширится перечень категорий работников, у которых есть преимущественное 
право остаться на работе при сокращении. В него включили специалистов, которые вернулись в организацию, в 
частности, после военной службы по мобилизации. Им придется отдавать предпочтение при равной 
производительности труда и квалификации сотрудников. 

Сейчас преимущество при сокращении есть в том числе у семейных работников с 2 и более иждивенцами, 
инвалидов ВОВ и боевых действий по защите Отечества. 

Документы: Федеральный закон от 25.04.2026 N 108-ФЗ 
Как определить перечень работников с преимущественным правом остаться на работе при 

сокращении 
Как бюджетной организации определить перечень работников с преимущественным правом остаться 

на работе при сокращении 
Работник ухаживал за беременной супругой и детьми - суды не согласились с увольнением за 

прогул (28.04.2026) 

Сотрудник не ходил на работу несколько дней. После чего попросил оформить ему отпуск за свой счет по 
семейным обстоятельствам. Работодатель отпуск не согласовал и уволил сотрудника за прогул. Действия 
организации тот оспорил. 
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Апелляция и кассация сочли увольнение незаконным. Сотрудник не ходил на работу, потому что ухаживал 
за женой и детьми. В этот период его супруга была на позднем сроке беременности. Двое малолетних детей не 
посещали детсад из-за плохой погоды. Неявки на работу были вызваны уважительными причинами. 

Документы: Определение 9-го КСОЮ от 26.03.2026 N 88-2742/2026 
Какие причины отсутствия на работе признают уважительными 
Какие причины отсутствия на работе сотрудника бюджетной организации признают уважительными 
 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО НОРМАТИВНО-ТЕХНИЧЕСКИМ АКТАМ 

 
Обязательная сертификация продукции: перечень товаров дополнен (30.04.2026) 

Электродвигатели общепромышленного назначения мощностью от 1 до 400 кВт с кодом 8501 ТН ВЭД 
ЕАЭС включили в единый перечень продукции, качество и безопасность которой надо подтверждать путем 
сертификации. Новшества заработают 1 сентября 2026 года. 

Участникам рынка дадут полгода на адаптацию. Так, до 1 марта 2027 года данные электродвигатели 
разрешат производить, ввозить и выпускать в обращение в РФ без документов об обязательном подтверждении 
их соответствия. 

Оборудование должно отвечать требованиям таких документов: 
- ГОСТ 31605-2012 "Машины электрические асинхронные мощностью от 1 до 400 кВт включительно. 

Двигатели. Показатели энергоэффективности"; 
- ГОСТ 7217-87 "Машины электрические вращающиеся. Двигатели асинхронные. Методы испытаний". 
Документ: Постановление Правительства РФ от 23.04.2026 N 455 
Госдума в третьем чтении решила отложить вступление в силу новых правил обслуживания 

лифтов в МКД (29.04.2026) 

Поправки к ЖК РФ о том, что обслуживать и ремонтировать лифты вправе только специализированные 
лифтовые организации, заработают с 1 сентября 2027 года. Изначально установили, что новшества должны 
вступить в силу на год ранее. 

С учетом этого переноса сдвинется срок на то, чтобы среди прочего закрепить в договорах управления 
МКД обязанность управляющей компании привлечь специализированную организацию. Дополнить договоры 
нужно не позже 29 ноября 2027 года. То же коснется периода, в который надо заключить с ней соглашение. 

Напомним, специализированными организациями смогут быть лишь компании и ИП, которых включат в 
федеральный перечень. Его пока нет. Правительство установит требования к ним, правила заключения сделок, 
минимальный список работ и др. Проект уже готов. 

Сейчас владельцы лифтов, как вариант, могут обслуживать их сами. 
Документ: Проект Федерального закона N 1106851-8 
Оснащение объектов противопожарными системами: МЧС напомнило правила (28.04.2026) 

Нужно ли оборудовать здания, сооружения и помещения системами пожарной автоматики и какими 
именно, определяется при проектировании или реконструкции объектов, отметило ведомство. 

На указанных этапах учитываются такие критерии: 
- технологические, конструктивные и объемно-планировочные показатели; 
- нормы, действующие на момент разработки проекта; 
- опыт создания аналогичных объектов. 
Корректность принятых решений проверяется при экспертизе проекта. 
МЧС подчеркнуло: насосные водоснабжения, бойлерные, тепловые пункты, помещения для инженерных 

коммуникаций водоснабжения и канализации не подлежат защите автоматическими установками пожаротушения 
и системой пожарной сигнализации. 

Документ: Письмо ФГБУ ВНИИПО МЧС России от 20.04.2026 N ИГ-117-729-13-5 
Правительство и Минтранс опубликовали требования к работе с грузовыми авианакладными с 1 

сентября (28.04.2026) 

Отправителям и получателям грузов, а также перевозчикам нужно будет соблюдать правительственные 
правила обмена электронными накладными и пр. Прежде всего надо заключить договор с оператором 
негосударственной системы перевозочных документов, а он среди прочего будет направлять накладные в ГИС 
ЭПД. 

Перечислят сведения из электронной накладной, которые нельзя скорректировать по инициативе 
участника взаимодействия. Речь идет, например, об оговорках и замечаниях перевозчика при приеме груза и его 
выдаче получателю. Оператор ГИС ЭПД будет хранить в ней накладные 5 лет со дня их размещения в этой 
системе. 

Минтранс определил список случаев, когда накладную нужно будет оформлять на бумаге. Среди них такие 
ситуации: 

- у перевозчика не работает интернет или ПО для обмена электронными накладными; 
- у грузоотправителя нет квалифицированной ЭП или у его представителя по доверенности (физлица) нет 

неквалифицированной ЭП, которая подходит для получения госуслуг; 
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- нужно перевезти грузы из спецперечня. Он включает предметы и вещества, которые портятся по 
истечении срока хранения или при неблагоприятном воздействии окружающей среды, грузы с объявленной 
ценностью и т.д. 

Напомним, с 1 сентября 2026 года накладные по общему правилу нужно составлять в электронной форме 
и размещать в ГИС ЭПД. Сейчас оформление цифрового документа - это право, а не обязанность. 

Документы: Постановление Правительства РФ от 21.04.2026 N 446 
Приказ Минтранса России от 18.03.2026 N 102 
Сертификация метеорологического оборудования для аэродромов: порядок уточнен (27.04.2026) 

Выдачу сертификата типа метеорологического оборудования заменили на внесение записи в госреестр. 
Пересмотрели сроки отдельных процедур. Поправки к федеральным авиаправилам о сертификации 
метеорологического оборудования, устанавливаемого на аэродромах для гражданских судов, заработают 2 мая 
2026 года. 

Сертификация будет занимать 3 рабочих дня cо дня подачи заявления вместо 5 рабочих дней. В день 
принятия решения в реестр внесут запись и направят заявителю выписку из него. 

Изменения в реестр начнут вносить за 2 рабочих дня с момента подачи заявки. Сейчас сертификаты 
переоформляют в течение 5 рабочих дней. 

Не позже 2 рабочих дней станут рассматривать заявления о несоответствии оборудования требованиям и 
приостановке действия реестровой записи. Процедура его возобновления будет занимать 3 рабочих дня. 

Документ: Приказ Минприроды России от 16.02.2026 N 86 
 

КонсультантПлюс: НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
КОНСТИТУЦИОННЫЙ СТРОЙ 

 
Постановление Законодательного Собрания Кемеровской области - Кузбасса от 22.04.2026 N 1427 "О 
внесении изменений в Регламент Законодательного Собрания Кемеровской области - Кузбасса" 

 
Скорректирован перечень документов, которые представляются кандидатами на должности председателя, 

заместителя председателя и аудиторов контрольно-счетной палаты: копия документа о высшем образовании, 
заверенная нотариально или кадровой службой по месту службы (работы); копия трудовой книжки, заверенная 
нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, 
оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, 
подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина; заполненная и подписанная анкета по 
форме, установленной для поступления гражданина на государственную гражданскую службу Российской 
Федерации, с приложением фотографии; сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера кандидата, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруга 
(супруги) и несовершеннолетних детей; письменное согласие на обработку персональных данных. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 28.04.2026 N 242 "О внесении 
изменений в некоторые постановления высшего исполнительного органа Кемеровской области - Кузбасса" 

 
Внесены изменения в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 06.11.2020 N 655 

"Об утверждении Порядка предоставления единовременного пособия на обустройство участникам 
Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию 
соотечественников, проживающих за рубежом, и членам их семей, переселившимся в Кемеровскую область - 
Кузбасс". Уточнено, что единовременное пособие на обустройство предоставляется государственным казенным 
учреждением "Кадровый центр Кузбасса" и его обособленными структурными подразделениями - 
территориальными центрами занятости населения Кемеровской области - Кузбасса. Контроль за целевым 
использованием центрами занятости населения, Кадровым центром Кузбасса средств, выделяемых на 
предоставление пособия, осуществляет Министерство труда и социальной защиты Кузбасса. Расширены 
основания для отказа в выплате пособия (части пособия): повторное обращение лица, ранее получившего 
пособие, с заявлением о предоставлении пособия. Дополнено, что центр занятости населения в течение 2 
рабочих дней со дня издания приказа о выплате пособия направляет в Кадровый центр Кузбасса скан-копии 
приказа о выплате пособия, заявления о предоставлении пособия по телекоммуникационным каналам связи с 
соблюдением требований законодательства о защите информации и подтверждением факта прочтения 
передаваемой информации. 
 

Решение Кемеровского городского Совета народных депутатов от 24.04.2026 N 410 "О Порядке 
назначения и проведения публичных слушаний, общественных обсуждений в городе Кемерово" 

 
Публичные слушания могут проводиться по инициативе Кемеровского городского Совета народных 

депутатов, Главы города Кемерово, жителей города Кемерово для обсуждения проектов муниципальных 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=532392&dst=100021
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=527322&dst=1618
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=511824&dst=457
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=532689&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=532392&dst=100010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=532576&dst=100011
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=532576&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=465018&dst=100010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=532576&dst=100019
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=465018&dst=100054
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=532576&dst=100023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=532576&dst=100028
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=465018&dst=100065
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=532576&dst=100033
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=463285&dst=100011
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=532576&dst=100037
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=532576
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW284&n=162478
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW284&n=162583
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW284&n=162587


 

 

  - 17 - 

 

       Кемерово, б-р Строителей, 32/ 3, 
        +7 (951) 596-64-46, 74-44-44, 74-72-23 
        ул. Мичурина, 56 
        т.58-60-95, 58-60-97, СБИС++ 58-26-00  
 

 

Новокузнецк, пр. Дружбы, 39,  
офис 802. (3843) 45-47-02, 77-23-21 
Ленинск-Кузнецкий,пр.Кирова,69«А»   офис 
47, (38456) 3-32-75   

 

правовых актов по вопросам непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения. На публичные 
слушания выносятся: проект Устава города Кемерово, а также проект правового акта городского Совета о 
внесении изменений и дополнений в Устав города Кемерово, проект бюджета города Кемерово и отчет о его 
исполнении, вопросы о преобразовании муниципального образования и др. Для публичного обсуждения 
общественно значимых вопросов, а также проектов муниципальных правовых актов органов местного 
самоуправления могут проводиться общественные обсуждения. Информация о времени и месте проведения 
публичных слушаний, месте размещения и контактных телефонах комиссии, подлежит обязательному 
опубликованию (обнародованию) не позднее чем за десять дней до проведения публичных слушаний на 
официальном сайте городского Совета, в случае назначения публичных слушаний городским Советом, или на 
официальном сайте администрации города, в случае назначения публичных слушаний Главой города. 

Утратило силу постановление Кемеровского городского Совета народных депутатов от 28.10.2005 N 276 
"О порядке организации и проведения публичных слушаний в городе Кемерово", а также изменяющие его 
нормативные правовые акты. 
 

Постановление администрации г. Кемерово от 22.04.2026 N 1336 "О внесении изменений в постановление 
администрации города Кемерово от 29.03.2017 N 674 "О Положении об управлении делами 
администрации города Кемерово" 

 
В структуру Управления включен отдел по работе с участниками специальной военной операции. Функции 

отдела: осуществляет во взаимодействии с военными комиссариатами и социальными координаторами 
Государственного фонда поддержки участников специальной военной операции "Защитники Отечества" 
систематизацию и актуализацию информации о погибших (умерших) участниках специальной военной операции 
и членах их семей; оказывает содействие в организации и проведении мероприятий, связанных с погребением 
погибших (умерших) участников специальной военной операции; участвует в оформлении паспортов воинских 
захоронений, расположенных на территории города Кемерово и др. Расширены функции Управления: 
организация взаимодействия и мероприятий, которые направлены на оказание поддержки и помощи участникам 
специальной военной операции и членам их семей. 
 

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 27.04.2026 N 241 "О внесении 
изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 02.11.2023 N 715 "Об 
утверждении государственной программы Кемеровской области - Кузбасса "Формирование современной 
городской среды Кузбасса" 

 
Скорректировано, что с учетом положений стратегических документов в основу целеполагания 

государственной программы включено благоустройство не менее чем 596 общественных территорий и 
реализация в малых городах и исторических поселениях не менее чем 10 проектов - победителей 
Всероссийского конкурса лучших проектов создания комфортной городской среды. Дополнено: отбор 
общественных территорий, подлежащих благоустройству в первоочередном порядке, осуществляется органами 
местного самоуправления с учетом результатов голосования по отбору общественных территорий, проводимого 
в сроки, определяемые Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской 
Федерации. Размещение информации о перечне общественных территорий, подлежащих включению в 
государственные и муниципальные программы по итогам голосования осуществляется не позднее 20 
календарных дней со дня окончания голосования по отбору общественных территорий в соответствующем году. 
Скорректирован адресный перечень общественных территорий, нуждающихся в благоустройстве и подлежащих 
благоустройству в 2026 году: территории Мундыбашское городское поселение, Таштагольское городское 
поселение, Городское поселение "Город-курорт Шерегеш" преобразованы в Таштагольский муниципальный 
округ. 
 

Приказ Министерства образования Кузбасса от 29.04.2026 N 1150 "О внесении изменений в приказ 
Министерства образования Кузбасса от 10.05.2023 N 1586 "Об утверждении Порядка составления и 
утверждения отчета о результатах деятельности государственных учреждений, находящихся в ведении 
Министерства образования Кузбасса, и об использовании закрепленного за ними государственного 
имущества" 

 
Из порядка составления и утверждения отчета исключено требование предоставления сведения о составе 

имущественного комплекса в части недвижимого имущества государственных учреждений и особо ценного 
движимого имущества государственных бюджетных (автономных) учреждений. Уточнены сведения, которые 
включаются в раздел "Результаты деятельности" отчета, а именно: сведения об оказываемых услугах, 
выполняемых работах сверх установленного государственного (муниципального) задания, а также выпускаемой 
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продукции, формируемые бюджетными и автономными учреждениями, а также по решению Министерства 
образования Кузбасса казенными учреждениями в соответствии с пунктом 14 Общих требований. Изменен срок 
утверждения отчета, после которого он направляется в Министерство образования Кузбасса: ежегодно в срок не 
позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, или первого рабочего дня, следующего за указанной датой. 
 

СЕМЬЯ 

 
Постановление администрации г. Кемерово от 27.04.2026 N 1358 "О внесении изменений в постановление 
администрации города Кемерово от 05.03.2020 N 657 "О порядке реализации мероприятий по организации 
и обеспечению отдыха и оздоровления детей" 

 
Увеличена стоимость набора продуктов питания для детей в организованных органами местного 

самоуправления лагерях, лагерях, организованных образовательными и иными организациями, 
осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время с дневным 
пребыванием детей с организацией двух - или трехразового питания с 254 рублей до 269 рублей в день на 
одного отдыхающего. Средства выделяются за счет средств субвенции, предоставляемых городскому бюджету 
из областного бюджета. Уточнено, что при возникновении дополнительной потребности в организации отдыха и 
оздоровления детей в лагерях, организованных образовательными организациями, осуществляющими 
организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время, проведение оздоровительной смены 
осуществляется за счет средств родителей (законных представителей) и других источников, не запрещенных 
действующим законодательством, стоимость набора продуктов питания в этом случае увеличена с 296 рублей 
до 315 рублей в день на одного отдыхающего. 
 

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 27.04.2026 N 41-ОЗ "О внесении изменения в статью 3 Закона 
Кемеровской области - Кузбасса "О предоставлении долгосрочных целевых жилищных займов участникам 
специальной военной операции и иным категориям граждан" (принят Законодательным Собранием 
Кемеровской области - Кузбасса 22.04.2026) 

 
Скорректированы категории граждан, относящиеся к участникам специальной военной операции: 

граждане, призванные на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации и 
принимающие (принимавшие) участие в специальной военной операции; граждане, проходящие военную службу 
в Вооруженных Силах Российской Федерации по контракту, или граждане, находящиеся на военной службе 
(службе) в войсках национальной гвардии Российской Федерации, в воинских формированиях и органах, 
указанных в пункте 6 статьи 1 Федерального закона "Об обороне", и принимающие (принимавшие) участие в 
специальной военной операции; граждане, заключившие контракт о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, и принимающие (принимавшие) участие в 
специальной военной операции; граждане, окончившие прохождение военной службы по мобилизации или 
военной службы по контракту, военной службы (службы) в войсках национальной гвардии Российской 
Федерации, в воинских формированиях и органах, указанных в пункте 6 статьи 1 Федерального закона "Об 
обороне", либо после окончания действия заключенного ими контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 
 

Постановление администрации г. Кемерово от 27.04.2026 N 1348 "Об установлении стоимости услуг, 
предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению" 

 
Установлена стоимость услуг по погребению умерших, оказываемых супругу, близким родственникам, 

иным родственникам, законному представителю или иному лицу, взявшему на себя обязанность осуществить 
погребение умершего, согласно гарантированному перечню услуг по погребению в размере 12 582,22 рубля. 
Стоимость услуг по погребению умерших, оказываемых муниципальным бюджетным учреждением "Спецбюро", 
согласно гарантированному перечню услуг по погребению составляет 12 582,22 рубля. 

Утратило силу постановление администрации города Кемерово от 14.03.2025 N 779 "О стоимости услуг, 
оказываемых муниципальным бюджетным учреждением "Спецбюро" согласно гарантированному перечню услуг 
по погребению". 
 

ФИНАНСЫ. НАЛОГИ 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 22.04.2026 N 40-ОЗ "О внесении изменений в Закон Кемеровской 
области - Кузбасса "Об областном бюджете на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов" (принят 
Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 22.04.2026) 
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Увеличены основные характеристики областного бюджета на 2026 год: прогнозируемый общий объем 

доходов областного бюджета с 194839114,6 тыс. рублей до 196321558,6 тыс. рублей; общий объем расходов 
областного бюджета с 220007038,5 тыс. рублей до 222952213,9 тыс. рублей; дефицит областного бюджета на 
2026 год с 25167923,9 тыс. рублей до 26630655,3 тыс. рублей. 

Также увеличены основные характеристики областного бюджета на плановый период 2027 и 2028 годов: 
общий объем расходов областного бюджета на 2027 год с 197113228,3 тыс. рублей до 217693952,0 тыс. рублей и 
на 2028 год с 206245636,6 тыс. рублей до 218141090,4 тыс. рублей. 

Уменьшен общий объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной 
системы, на 2026 год с 28828342,1 тыс. рублей до 28896903,4 тыс. рублей, на 2027 год с 23882352,9 тыс. рублей 
до 23883915,3 тыс. рублей, на 2028 год с 26041801,2 тыс. рублей до 26043363,6 тыс. рублей. 

Установлен верхний предел государственного внутреннего долга Кемеровской области - Кузбасса на 1 
января 2027 года в сумме 138459206,6 тыс. рублей. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 29.04.2026 N 243 "О внесении 
изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 11.04.2024 N 179 "О 
Правилах предоставления субсидии на возмещение производителям зерновых культур части затрат на 
производство и реализацию зерновых культур" 

 
Правилами установлены цели, условия и порядок предоставления субсидии на возмещение 

производителям зерновых культур части затрат (без учета налога на добавленную стоимость) на производство и 
реализацию зерновых культур, а также порядок проведения отбора получателей субсидии и возврата субсидии. 
Главным распорядителем средств областного бюджета по предоставлению субсидии является Министерство 
сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кузбасса. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 24.04.2026 N 236 "О признании 
утратившими силу постановления Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 16.10.2024 N 677 "Об 
утверждении Порядка предоставления субсидии на возмещение затрат на размещение и питание граждан 
Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих на 
территории Украины, а также на территориях субъектов Российской Федерации, на которых введены 
максимальный и средний уровни реагирования, вынужденно покинувших жилые помещения и 
находившихся в пунктах временного размещения на территории Кемеровской области - Кузбасса" и 
отдельного положения постановления Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 13.03.2025 N 127 
"О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Кемеровской области - Кузбасса" 

 
Утратило силу постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 16.10.2024 N 677 "Об 

утверждении Порядка предоставления субсидии на возмещение затрат на размещение и питание граждан 
Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории 
Украины, а также на территориях субъектов Российской Федерации, на которых введены максимальный и 
средний уровни реагирования, вынужденно покинувших жилые помещения и находившихся в пунктах временного 
размещения на территории Кемеровской области - Кузбасса". 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 24.04.2026 N 235 "О признании 
утратившими силу некоторых постановлений Правительства Кемеровской области - Кузбасса" 

 
Утратили силу постановления Правительства Кемеровской области - Кузбасса: 

от 28.12.2024 N 848 "Об утверждении Порядка предоставления за счет средств областного бюджета 
субсидии для реализации социальных проектов поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации"; 

от 28.12.2024 N 849 "Об утверждении Порядка предоставления за счет средств областного бюджета 
субсидии для реализации социальных проектов, направленных на обеспечение безбарьерной среды 
жизнедеятельности, социальную адаптацию, реабилитацию (абилитацию) и интеграцию инвалидов и их семей"; 

от 28.12.2024 N 850 "Об утверждении Порядка предоставления за счет средств областного бюджета 
субсидии для реализации социальных проектов, направленных на улучшение качества жизни пожилых людей, 
социальную реабилитацию лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации", а также изменяющие их 
нормативные правовые акты. 
 

ОБРАЗОВАНИЕ. НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. КУЛЬТУРА 
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Приказ Министерства образования Кузбасса от 24.04.2026 N 1080 "О внесении изменений в приказ 
Министерства образования Кузбасса от 11.04.2024 N 1561 "Об утверждении Положения о предметных 
комиссиях Кемеровской области - Кузбасса при проведении государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего общего образования" 

 
Скорректировано, что информационное и организационно-технологическое обеспечение деятельности 

предметных комиссий осуществляет Государственное казенное учреждение "Кузбасский центр информационно-
аналитического сопровождения системы образования". Уточнено: для проведения квалификационных испытаний 
кандидатов на включение в состав экспертов предметных комиссий используются онлайн-сервис для 
квалификационных испытаний, разработанный и предоставленный ООО "РТК-Иксора". Дополнено, что старший 
эксперт предметной комиссии в своей работе также осуществляет и межрегиональную перекрестную проверку в 
рамках рассмотрения апелляций о несогласии с выставленными баллами. 
 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ. ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ. ТУРИЗМ 

 
Постановление Губернатора Кемеровской области - Кузбасса от 24.04.2026 N 85-пг "О продлении срока 
ограничительных мероприятий" 

 
Продлен по 30.09.2026 срок мероприятий (в том числе ограничительных), предусмотренных 

распоряжением Губернатора Кемеровской области - Кузбасса от 14.03.2020 N 21-рг "О введении режима 
"Повышенная готовность" на территории Кемеровской области - Кузбасса и мерах по противодействию 
распространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19)". 
 

ПРАВОСУДИЕ 

  
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 22.04.2026 N 39-ОЗ "О внесении изменений в Закон Кемеровской 
области "О создании судебных участков и должностей мировых судей в Кемеровской области" (принят 
Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 22.04.2026) 

 
Принято, что судебный участок N 1 Ленинск-Кузнецкого судебного района считается судебным участком N 

8 Ленинск-Кузнецкого городского судебного района и должность мирового судьи судебного участка N 1 Ленинск-
Кузнецкого судебного района считается должностью мирового судьи судебного участка N 8 Ленинск-Кузнецкого 
городского судебного района. Судебный участок N 8 Ленинск-Кузнецкого городского судебного района совпадает 
с границей Ленинск-Кузнецкого района. 
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