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НАШИ ВАКАНСИИ: 
Менеджер по продажам:  

г. Кемерово (384-2) 74-44-44 
г. Ленинск-Кузнецкий (384-56) 3-10-19 
г.Новокузнецк (384-3) 45-47-02 
Специалист по обработке правовой 
информации 

г. Кемерово (384-2) 74-72-24 
 
 

 Мы предлагаем: 

-официальное трудоустройство 
-карьерный рост 
-своевременную оплату труда 
-корпоративное обучение 
-компенсацию проезда, сотовой связи, спортивно-
оздоровительных мероприятий 
-ежегодный отпуск 28 дней  
-дружный коллектив  
-график работы 5/2 

Резюме с указанием вакансии можно направить по e-mail: kadr@lad-dva.ru                                           
_______________________________________________________________________________________ 

 
НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА 

 
Система подтверждения ожидания поставки товаров с 1 июня: ФНС сообщила, как заполнить 

платежку (22.05.2026) 

С 1 июня 2026 года в России заработает национальная система подтверждения ожидания поставки 
товаров (СПОТ). При ввозе товаров автотранспортом из ЕАЭС надо сформировать документ о предстоящей 
поставке (ДОПП) и внести обеспечительный платеж. Он не входит в ЕНП. 

В платежке указывают: 
- ИНН плательщика (реквизит 60) - ИНН того, чья обязанность по уплате исполняется; 
- КПП плательщика (реквизит 102) - КПП организации или ОП; 
- ОКТМО (реквизит 105) - восьмизначный код ОКТМО; 
- КБК (реквизит 104) - "182 1 04 03000 01 1000 110"; 
- статус плательщика (реквизит 101) - "01"; 
- назначение платежа (реквизит 24) - допинформацию; 
- ИНН получателя (реквизит 61) - "7727406020"; 
- КПП получателя (реквизит 103) - "770701001". 
В реквизитах 106 - 109 проставляют "0". 
Платеж вносят не менее чем за 2 дня до ввоза, то есть это можно сделать с 29 мая 2026 года. 
Документ: Информация ФНС России от 20.05.2026 
Суд: нельзя формально отказать в скидке к тарифу взносов на травматизм при несоответствии 

сведений (22.05.2026) 

Организация получила скидку к тарифу взносов на травматизм в размере 40%. После выездной проверки, 
по итогам которой установили занижение базы из-за переквалификации ГПД в трудовой договор, СФР отменил 
скидку. Он решил, что страхователь подал неверные данные по начисленным взносам, поэтому скидка ему не 
положена. 

Организация оспорила приказ фонда. 15-й ААС ее поддержал: 
- правила об установлении скидки предусматривают ее отмену, если страхователь направил 

недостоверные сведения. Однако скидку отменяют тогда, когда сведения по начисленным взносам не 
соответствуют праву на скидку; 

- позиция фонда об автоматической отмене скидки формальная, она не отвечает принципам разумности и 
целесообразности; 

- доля выплат по ГПД к облагаемому ФОТ составила 0,064%, а доля взносов с ГПД к общей сумме взносов 
- 0,12%. У страхователя не было умысла экономить на взносах с выплат физлицу по договору подряда при 
значительных суммах уплаченных взносов; 

- занижение базы не повлияло на право страхователя получить максимальную скидку. 
Отметим, суды уже приходили к выводу о том, что нельзя формально отказывать в скидке из-за ошибок в 

сведениях для расчета тарифа. Такое заключение сделал, например, АС Уральского округа. 
Документ: Постановление 15-го ААС от 30.04.2026 по делу N А53-15148/2025 
Налог на прибыль: ФНС напомнила, что с 2027 года по обособленным подразделениям не подают 

декларацию (22.05.2026) 

Со следующего года вместо отчетности по месту нахождения обособленных подразделений головная 
организация должна сдавать единую декларацию по налогу на прибыль. Информация о подразделениях 
отражается в ней в отдельных листах. Налоговики отметили, что у компаний есть время на перенастройку 
учетных систем и подготовку к изменениям. 

Ведомство пояснило, что новшество сократит число деклараций, контрольных процедур и штрафов за 
нарушения по обособленным подразделениям. 

Документ: Информация ФНС России от 19.05.2026 
(https://www.nalog.gov.ru/rn77/news/activities_fts/16625098/) 
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Минтруд: проактивное информирование о результатах СОУТ не заменяет ознакомление на рабочем 
месте (22.05.2026) 

Ведомство с конца 2025 года направляет работникам информацию о результатах спецоценки в их личные 
кабинеты на Госуслугах. Сведения формируются автоматически из информсистемы. Минтруд отметил, что 
новшество не заменяет ознакомление специалиста с результатами СОУТ на рабочем месте под подпись. Его 
нужно организовать не позже 30 календарных дней с даты утверждения отчета. 

Документы: Письмо Минтруда России от 05.05.2026 N 15-1/ООГ-744 
Как работодателю обеспечить соблюдение требований охраны труда 
Как бюджетной организации обеспечить соблюдение требований охраны труда 
Больничный лист: апелляция отменила штраф СФР за подачу сведений за рамками 3-дневного 

срока (21.05.2026) 

Фонд запросил заявление о замене лет расчетного периода для пособия по нетрудоспособности. По 
мнению СФР, страхователь представил ответ с опозданием. Фонд начислил штраф. Первая инстанция с ним 
согласилась. Апелляция поддержала страхователя. 

Апелляция установила: страхователь уже представлял заявление о замене лет, поэтому фонд запросил 
уточнения для очередного больничного. Суд пояснил, что такая замена носит заявительный характер. Это право 
застрахованного лица. Его можно реализовать в любой день в течение 3 лет. Прежнее заявление использовано 
для другого больничного. Оно не распространяется на новый случай. В данной ситуации запрос сведений о 
замене лет - инициатива фонда. 

Также апелляция отметила, что страхователь передал заявление сразу, как получил его от сотрудника. 
Страхователь - таможня. Полагаем, вывод суда применим и к коммерческим организациям. 
Отметим, суды часто отменяют штраф за опоздание при подаче сведений о больничных. Так, АС Северо-

Кавказского округа не согласился со штрафом, который назначили, когда страхователь ждал ответа работника. 
АС Северо-Западного округа отменил штраф, поскольку техошибка была на стороне фонда. 

Документ: Постановление 15-го ААС от 29.04.2026 по делу N А53-16862/2025 
Минтруд высказался о среднем заработке при прохождении медосмотра после отпуска по уходу за 

ребенком (20.05.2026) 

Работникам, которых направили на медосмотр или обязательное психиатрическое освидетельствование, 
ТК РФ гарантирует сохранение места работы (должности) и среднего заработка. 

Если в расчетном периоде у работника нет отработанного времени и зарплаты, можно однократно 
заменить расчетный период другим - периодом, который был до него, и равный ему. 

Если при замене периода у работника также нет отработанного времени и зарплаты, то средний заработок 
определяют исходя из его тарифной ставки (оклада). 

Документ: Письмо Минтруда России от 05.05.2026 N 14-1/В-530 
СФР предлагает упростить регистрацию страхователей в своей системе электронного 

документооборота (20.05.2026) 

Фонд планирует изменить порядок электронного документооборота со страхователями. Так, предлагают 
регистрировать страхователей (их представителей), у которых есть ЭДО, при первичной подаче индивидуальных 
сведений в виде электронного документа (п. 1 проекта приказа). Подавать заявления на подключение и 
отключение от системы не понадобится (п. п. 1 и 2 проекта приказа). 

Проект проходит общественное обсуждение. 
Документ: Проект приказа СФР 
Роструд: водитель не должен проходить предрейсовый медосмотр в день, когда он не работает за 

рулем (20.05.2026) 

Если водитель автомобиля в течение дня выполняет обязанности, которые не связаны с управлением ТС, 
то проходить предрейсовый медосмотр ему не нужно. Так ответило ведомство на вопрос организации, чьи 
водители-экспедиторы могут целый день работать в офисе с документами и на складе продукции. 

Документы: Письмо Роструда от 23.04.2026 N ТЗ/2707-6-1 
Как провести предрейсовый медосмотр водителя служебного легкового автомобиля 
Как бюджетной организации провести предрейсовый медосмотр водителя служебного легкового 

автомобиля 
НДС и длящиеся договоры - поправки к НК РФ приняты в первом чтении (19.05.2026) 

Хотят уточнить порядок определения сумм НДС по действующим договорам в ситуациях, когда вносят 
поправки в закон. Это касается случаев, когда по договору НДС выставляют покупателю, который не может 
принять его к вычету. 

Так, если после заключения договора изменился закон и стороны не урегулировали такую ситуацию в 
договоре либо не изменили его цену (не расторгли его), а покупатель не может принять НДС к вычету, то 
поставщик исчисляет НДС расчетным методом. Делает он это исходя из стоимости товаров (работ, услуг, 
имущественных прав) по договору. Таким образом, налог определят в пределах цены по договору (п. 1 ст. 1 
проекта закона). 

Счет-фактуру при этом выставлять не нужно (п. 2 ст. 1 проекта закона). 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=518555&dst=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=452984&dst=100204
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=236675&dst=100008
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=452984&dst=100186
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=236675&dst=100008
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=288169
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=288169
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS015&n=298412&dst=100027
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS015&n=298412&dst=100049
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS015&n=298412&dst=100058
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS015&n=298412&dst=100063
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASK&n=219073&dst=100017
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASZ&n=322154&dst=100027
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS015&n=298412&dst=100023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519026&dst=2524
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519026&dst=672
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=236611&dst=100014
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=236611&dst=100014
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=236611&dst=100015
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=236611&dst=100014
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=463878&dst=100010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PNPA&n=122778&dst=100011
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PNPA&n=122778&dst=100011
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PNPA&n=122778&dst=100013
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PNPA&n=122778&dst=100011
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=448546&dst=100018
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=236613&dst=100014
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=236613&dst=100014
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=319641&dst=100048
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=319641&dst=100048
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=319641&dst=100048
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=273906&dst=100008
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=273906&dst=100010


 

 

  - 3 - 

 

       Кемерово, б-р Строителей, 32/ 3, 
        +7 (951) 596-64-46, 74-44-44, 74-72-23 
        ул. Мичурина, 56 
        т.58-60-95, 58-60-97, СБИС++ 58-26-00  
 

 

Новокузнецк, пр. Дружбы, 39,  
офис 802. (3843) 45-47-02, 77-23-21 
Ленинск-Кузнецкий,пр.Кирова,69«А»   офис 
47, (38456) 3-32-75   

 

Предполагается, что закон вступит в силу через месяц после опубликования, но не ранее 1-го числа 
очередного налогового периода по НДС (ст. 2 проекта закона). 

Напомним, в ноябре 2025 года КС РФ признал неконституционными нормы ГК РФ и НК РФ, которые 
допускают взыскание с покупателя дополнительной суммы как компенсации последствий изменения закона. Суд 
установил порядок действий в такой ситуации до внесения поправок. 

Документ: Проект Федерального закона N 1203640-8 
Технологический сбор: Минфин направил приказ с КБК в Минюст на регистрацию (19.05.2026) 

Ведомство скорректировало перечни КБК на 2026 год и плановый период. Так, приложение 1 дополнили 
кодами: 

- 000 1 15 09000 01 0000 140 - для технологического сбора; 
- 000 1 15 09010 01 0000 140 - для технологического сбора, который надо платить при ввозе в РФ 

электронной компонентной базы (электронных модулей) и промпродукции с электронной компонентной базой 
(электронными модулями); 

- 000 1 15 09020 01 0000 140 - для технологического сбора, который платят при производстве в РФ (на 
континентальном шельфе РФ, в исключительной экономической зоне РФ) этой базы и продукции. 

Обращаем внимание, что при регистрации текст может измениться. 
Документ: Приказ Минфина России от 28.04.2026 N 55н (https://minfin.gov.ru/ru/document?id_4=316427) 
Минфин пояснил, надо ли восстанавливать НДС, если товар от иностранного поставщика оказался 

с браком (19.05.2026) 

По НК РФ налог, который уплатили при ввозе товаров в Россию в таможенной процедуре выпуска для 
внутреннего потребления, принимают к вычету, если товары приобрели для облагаемых НДС операций. 

Если брак не используют в таких операциях, уплаченный при ввозе НДС надо восстановить. 
Документ: Письмо Минфина России от 03.03.2026 N 03-07-08/16329 
Минэкономразвития: кабмин утвердил правила предоставления преференций для ряда 

самозанятых (19.05.2026) 

Ведомство сообщило, что премьер-министр подписал документ, который определяет минимальный объем 
преференций для самозанятых. Новшество касается тех, кто работает через посреднические цифровые 
платформы и добровольно участвует в программах пенсионного, социального и медицинского страхования. 

Цифровые платформы (маркетплейсы, сервисы заказа еды, такси, агрегаторы услуг) станут предоставлять 
таким самозанятым преференции в размере не менее 2,9% от дохода, который данные самозанятые получили с 
помощью платформы за предыдущий месяц. 

Конкретные виды преференций (скидки на услуги, снижение комиссионного вознаграждения, рекламные 
бонусы, компенсация части страховых взносов и др.) определят сами платформы. 

В ведомстве отметили, что у самозанятых появится стимул активнее включаться в систему добровольного 
страхования. 

Правила будут действовать с 1 октября 2026 года до 1 октября 2032 года. 
Напомним, с 1 января 2026 года по 31 декабря 2028 года проходит эксперимент по добровольному 

страхованию на случай нетрудоспособности самозанятых. 
Документ: Информация Минэкономразвития России от 15.05.2026 

(https://economy.gov.ru/material/news/pravitelstvo_utverdilo_pravila_predostavleniya_preferenciy_samozanyatym_na_ci
frovyh_platformah.html) 

Компенсацию за лояльность облагают страховыми взносами на травматизм, решил суд (19.05.2026) 

Организация заключила с работниками соглашения о неконкуренции. По ним сотрудникам запрещалось 
после увольнения использовать возможности и ресурсы организации, доступ к которым они получили во время 
работы, трудоустраиваться в ряд компаний, сотрудничать с коллегами и клиентами организации и т.д. Также 
работники не могли разглашать конфиденциальную и негативную информацию о работодателе в период работы 
и после увольнения. За это они получали компенсацию за лояльность. 

При проверке фонд посчитал, что с этих выплат работодатель неправомерно не исчислил взносы на 
травматизм. Суд поддержал проверяющих: 

- соглашения связаны с трудовыми договорами работников, а компенсации - с выполнением ими трудовых 
обязанностей; 

- выплаты по соглашениям - надбавка за неразглашение коммерческой тайны. Это часть вознаграждения 
за труд; 

- в перечне необлагаемых выплат такой компенсации нет. 
Отметим, сходные выводы этот суд уже делал. 
Документ: Постановление АС Северо-Западного округа от 06.05.2026 по делу N А21-15921/2024 
Увеличение годовой нормы сверхурочной работы: поправки к ТК РФ прошли третье чтение 

(19.05.2026) 

Планируют установить, что продолжительность сверхурочной работы для каждого сотрудника можно 
увеличить со 120 до 240 ч в год, если это зафиксировать в коллективном договоре или отраслевом соглашении. 
Изменение не затронет, например, тех, кто работает во вредных условиях труда 3 и 4 степеней (пп. "а" и "б" п. 4 
ст. 1 проекта). 
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Предпенсионеров, пенсионеров и сотрудников с вредными условиями труда 1 и 2 степеней разрешат 
привлекать к сверхурочной работе свыше 120 ч в год только с их письменного согласия. Такой труд не должен 
быть запрещен им по медзаключению. По общему правилу их потребуется письменно ознакомить с правом на 
отказ (пп. "б" п. 4 ст. 1 проекта). 

Оплачивать сверхурочную работу в пределах 120 ч понадобится как и сейчас: первые 2 ч не менее чем в 
полуторном размере, последующие часы - не менее чем в двойном. С 121-го ч предлагают начислять не меньше 
двойного размера за каждый час. Уточнить положения можно, например, в трудовом договоре, локальном 
нормативном акте. Право работника на дополнительный отдых вместо повышенной оплаты (по его желанию) 
сохранится (п. 6 ст. 1 проекта). 

Те, кто работал сверхурочно больше 120 ч в год, смогут брать 1 выходной в год для диспансеризации. На 
это время за сотрудником сохранится место и средний заработок (п. 7 ст. 1 проекта). 

Есть и другие изменения. 
Планируется, что поправки заработают 1 сентября 2026 года. 
Документ: Проект Федерального закона N 1103297-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1103297-8) 
Госпошлина за размещение рекламной конструкции увеличится - поправка принята в 

окончательном чтении (19.05.2026) 

Платеж за выдачу разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции хотят повысить до 10 
тыс. руб.. Сейчас госпошлина в 2 раза ниже. 

Изменение может вступить в силу через месяц со дня опубликования закона. 
Документы: Проект Федерального закона N 1155483-8 
Как установить рекламную конструкцию 
Подача в СФР данных, документов для выплаты пособий: уточненные правила действуют с 1 июля 

2026 года (18.05.2026) 

В правила получения СФР сведений и документов для назначения и выплаты пособий внесли, например, 
такие изменения: 

- СФР будет назначать пособия по сведениям из индивидуального лицевого счета застрахованного, 
другим данным страховщика, сведениям и документам, полученным от страхователя. Сейчас закреплено, что 
фонд использует данные и документы страхователя, свои сведения или сведения, полученные от других 
органов; 

- страхователи станут размещать по запросу СФР в его информсистеме данные о стаже, кроме тех, 
которые они уже подавали и которые фонд учел на лицевом счете. Речь идет о стаже на день наступления 
временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам; 

- страхователи будут подавать данные о числе календарных дней освобождения от работы с полным или 
частичным сохранением зарплаты, на которую не начисляли взносы на случай ВНиМ, если ранее не сдавали эти 
сведения и их не учли на лицевом счете. Это касается информации, которую запрашивают для начисления 
пособия по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком. 

Изменения заработают с 1 июля 2026 года. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 10.05.2026 N 545 
ЦБ РФ обновил альбом распоряжений на перевод денег (18.05.2026) 

Банк России представил новую версию альбома - 2026.9. Она действует с 22 сентября 2026 года. 
Изменений немного. Например, по сравнению с версией 2025.9 поручение для СБП дополнили 

необязательными реквизитами получателя средств - физлица: 
- 12.2.2 "Тип идентификатора получателя средств"; 
- 12.2.3 "Значение идентификатора получателя средств". 
В поручение для СБП также ввели необязательные реквизиты, связанные с переводами через банкоматы: 
- 37 "Признак перевода средств, принятых в банкомате"; 
- 38 "Информация о банкомате"; 
- 38.1 "Тип информации о банкомате"; 
- 38.2 "Значение информации о банкомате". 
Документ: Альбом распоряжений о переводе денежных средств, применяемых в платежной системе 

Банка России. Версия 2026.9 
Суды напомнили: работодатель вправе перераспределить обязанности сокращенного специалиста 

(18.05.2026) 

Сотрудник решил, что договор с ним расторгли незаконно. Сокращение провели только для того, чтобы от 
него избавиться. После увольнения функции сотрудника стали выполнять другие специалисты. 

Три инстанции встали на сторону организации. То факт, что часть функций специалиста передали иным 
сотрудникам, не говорит о фиктивности сокращения. После него работодатель вправе перераспределять 
обязанности между оставшимися должностями. В результате этого может даже сохраняться общий объем 
работы, хотя персонала станет меньше. 

Сокращение провели планомерно и поэтапно, чтобы оптимизировать организационную структуру и 
сократить расходы на сотрудников. Из штата исключили разные должности и в других отделах. Новую ставку с 
подобными функциями не ввели. 
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Отметим, к подобному выводу суды, например 7-й КСОЮ, уже приходили. 
Документы: Определение 8-го КСОЮ от 21.04.2026 N 88-7434/2026 
Что нужно знать работодателю о сокращении 
Что нужно знать работодателю о сокращении работников учреждения 

 
НОВОСТИ ДЛЯ ЮРИСТА 

 
Центробанк запретит предлагать неквалифицированным инвесторам ряд ценных бумаг с 30 мая 

2026 года (22.05.2026) 

Только квалифицированные инвесторы смогут приобретать ценные бумаги российских эмитентов, права 
на доход по которым (или его размер) зависят от изменения одного либо нескольких показателей. Речь идет о 
ценах на цифровые финансовые активы, которые предназначены только для таких инвесторов, курсах 
криптовалют, стоимости иностранных цифровых прав и т.д. 

Сейчас есть лишь рекомендация, например, профучастникам РЦБ оказывать услуги в части подобных 
сделок только квалифицированным инвесторам. 

Станет больше и производных финансовых инструментов, доступных исключительно указанным 
инвесторам. Среди прочего это касается договоров (фьючерсного и пр.), базисным активом которых являются, в 
частности: 

- курсы криптовалют; 
- упомянутые ценные бумаги российских эмитентов; 
- структурные облигации, по которым их владельцы могут получать выплаты в зависимости от изменения 

курса цифровой валюты и т.п. 
Напомним о наказании для брокера (либо управляющего ценными бумагами), если он приобрел за счет 

неквалифицированного инвестора ценные бумаги и имущественные права, которые такому инвестору не 
предназначены. Должностным лицам грозит штраф от 30 тыс. до 50 тыс. руб. или дисквалификация на срок от 
года до 2 лет. Компании платят от 700 тыс. до 1 млн руб. 

Документ: Указание Банка России от 27.11.2025 N 7250-У 
Кассация: участник дела отвечает за достоверность сведений в жалобе, которую подготовил с 

помощью ИИ (22.05.2026) 

В кассационной жалобе компания указала ряд судебных актов (в т.ч. ВС РФ и ВАС РФ), а также привела 
оттуда цитаты, которые прямо подтверждали ее аргументы. Однако окружной суд выявил, что одних документов 
не существует, а в других нет заявленных суждений. Компания получила штраф 50 тыс. руб. за неуважение к 
суду. 

Окружной суд мотивировал санкцию, в частности, так: 
- компания представила заведомо ложные сведения. Она подделала источники, стремилась повлиять на 

суд авторитетом высшей инстанции и т.д. Это прямой обман и грубейшее неуважение к правосудию; 
- у подобного поведения нет оправданий, включая довод о подготовке кассационной жалобы с помощью 

ИИ. В таком случае за достоверность сгенерированного текста отвечает участник дела, который использовал 
технологию; 

- просьба нового представителя не учитывать сфабрикованную практику не освобождает компанию от 
ответственности. Она рассчитывала на пользу от обмана, пока кассация не обнаружила подделку и не приняла 
меры (назначила заседание, запросила объяснения). Проявление неуважения уже состоялось как оконченное 
нарушение и требует реакции; 

- внутренние отношения компании с представителем неважны для применения к ней как участнику дела 
санкции за проступок. 

Напомним, по общему правилу АПК РФ максимальный размер судебного штрафа для организаций - 100 
тыс. руб. 

Документы: Определение АС Западно-Сибирского округа от 14.05.2026 по делу N А27-7831/2025 
Розничная продажа алкоголя: изменится порядок оценки соответствия бизнеса лицензионным 

требованиям (21.05.2026) 

Поправки затронут тех, кто хочет получить, продлить или переоформить лицензии на розничную торговлю 
алкоголем, в том числе при оказании услуг общепита. Новшества вступят в силу с 1 сентября 2026 года. Их будут 
применять при проведении оценки соответствия не только лицензионным, но и другим требованиям. 

Подать письменные возражения на акт несоответствия можно будет в течение 5 рабочих дней с даты его 
получения. Сейчас на это отводят 15 календарных дней. Аналогично изменится срок представления возражений 
на акт выездной оценки. 

Выездную оценку пролонгируют максимум до 37 рабочих дней включительно, например, в таких случаях: 
- точка продаж находится вне населенного пункта, в котором расположен лицензирующий орган; 
- указали более 3 мест ведения деятельности; 
- заявитель возразил против одного из упомянутых актов. 
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Пока срок выездной оценки (не более 12 рабочих дней) продлевают, если нужна дополнительная 
экспертиза. Конкретного списка таких ситуаций нет. При этом общая продолжительность мероприятия не может 
превышать 40 рабочих дней. 

Документы: Постановление Правительства РФ от 16.05.2026 N 561 
Как получить лицензию на розничную продажу алкоголя 
Проект о минимальном платеже за содержание жилья внесен в Госдуму (21.05.2026) 

Регионы станут определять минимальную плату за содержание жилого помещения. При этом 
собственники таких объектов смогут принять решение о более высоком тарифе. 

Данные правила будут учитывать в том числе ТСЖ и жилищные кооперативы при расчете обязательных 
платежей или взносов на содержание и ремонт общего имущества в МКД. 

Планируется, что изменения вступят в силу через 10 календарных дней после опубликования закона. 
По словам авторов поправок, последние помогут исключить ситуации, когда: 
- жильцы не соглашаются с платежом, который предложила управляющая компания, и уменьшают его. Из-

за этого та вынуждена доказывать обоснованность своих расчетов; 
- недобросовестные управляющие компании предлагают заниженную плату, чтобы расположить к себе 

жителей. Это приводит к отказу выполнять работы из минимального перечня из-за нехватки денег. 
Документ: Проект Федерального закона N 1235614-8 
Меры ЦБ РФ к кредитным организациям за нарушение прав потребителей: новшества с 25 мая 2026 

года (20.05.2026) 

Регулятор установил порядок применения мер за несоблюдение, например, Закона о банках (в части норм 
о вкладах физлиц и др.) и Закона о потребкредите. По общему правилу ЦБ РФ сначала направит письмо с 
рекомендацией в определенный срок устранить нарушение. В этом случае санкции последуют, если адресат 
вовремя не исправится. 

Если нарушено новое требование, то в течение полугода со дня, когда оно вступило в силу, будет 
действовать мораторий на применение мер. 

В части штрафа появятся такие положения: 
- его минимальный предел равен сумме ущерба потребителям финуслуг или незаконной прибыли от 

нарушения, а максимальный - той же сумме, но в двукратном размере; 
- если ущерб либо прибыль установить невозможно, то штраф не может превышать 250 млн руб.; 
- санкция свыше 1 млн руб. грозит за неоднократное в течение года нарушение одного и того же НПА. 
ЦБ РФ обязан применять эти правила так, чтобы соблюсти законодательные ограничения размера 

штрафа - до 0,1% от капитала кредитной организации, но не менее 100 тыс. руб. 
Напомним, при назначении штрафа Центробанк учитывает ряд факторов. 
Документ: Указание Банка России от 30.03.2026 N 7329-У 
МЧС напомнило, как обеспечивать пожарную безопасность (20.05.2026) 

Ведомство обобщило правоприменительную практику за 2025 год. Обозначили, какие правила 
хозсубъекты не выполняют чаще всего, а также разъяснили отдельные вопросы. Уделили внимание и 
требованиям в сфере лицензирования работ по пожарной безопасности. 

Чтобы избежать типичных нарушений, хозсубъектам надо: 
- обеспечивать ремонт, техобслуживание систем противопожарной защиты (СПЗ); 
- категорировать помещения по пожарной опасности; 
- оснащать противопожарные двери исправными и подходящими по нагрузке доводчиками, устройствами 

"антипаника"; 
- хранить на объекте защиты технические документы на СПЗ и акты об их испытаниях; 
- вести журнал эксплуатации СПЗ; 
- не загромождать пути эвакуации; 
- обслуживать внутренний противопожарный водопровод, комплектовать его исправными рукавами, 

стволами и запорными клапанами. 
Ведомство напомнило о нюансах разработки специальных техусловий и стандартов организаций по 

пожарной безопасности. Указали, как применять методику определения расчетных величин пожарного риска на 
производственных объектах и др. 

В части лицензируемых работ МЧС разъяснило: 
- правила периодического подтверждения соответствия; 
- условия приостановки лицензий; 
- порядок уведомления о начале и выполнении работ. 
Напомнили, что рассматриваются вопросы об изменении госпошлин за выдачу или уточнение лицензий, а 

также о внедрении типовых условий контрактов на работы с системами пожарной безопасности. 
Документ: Доклады с обобщением правоприменительной практики и руководством по соблюдению 

обязательных требований (утв. МЧС России 29.04.2026) 
Нарушения при обороте метанола и жидкостей с ним: проект о штрафах по КоАП РФ прошел третье 

чтение (19.05.2026) 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502051&dst=100094
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534355&dst=100013
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=142979
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=274106&dst=100013
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=533471&dst=683
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=274106&dst=100014
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=274106&dst=100015
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=22472&dst=100047
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=274106&dst=100021
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=274106&dst=100022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=274106&dst=100023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=500908&dst=100012
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=274106&dst=100011
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=531460&dst=1223
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=531470
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=523300
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534213&dst=135
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534213&dst=125
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534213&dst=124
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534213&dst=131
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534213&dst=132
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534213&dst=122
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=531460&dst=1223
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534213&dst=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=531460&dst=1225
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534167&dst=100039
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534269&dst=100041
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534269&dst=100425
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534269&dst=100059
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534269&dst=100073
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534269&dst=100093
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534269&dst=100096
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534269&dst=100100
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=485176&dst=100012
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534269&dst=100466
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534269&dst=100469
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534269&dst=100472
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534269&dst=100480
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=266250&dst=100027
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PNPA&n=111842&dst=100015
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534269


 

 

  - 7 - 

 

       Кемерово, б-р Строителей, 32/ 3, 
        +7 (951) 596-64-46, 74-44-44, 74-72-23 
        ул. Мичурина, 56 
        т.58-60-95, 58-60-97, СБИС++ 58-26-00  
 

 

Новокузнецк, пр. Дружбы, 39,  
офис 802. (3843) 45-47-02, 77-23-21 
Ленинск-Кузнецкий,пр.Кирова,69«А»   офис 
47, (38456) 3-32-75   

 

Согласно поправкам продажа метанола и метанолсодержащих жидкостей без предупредительной 
маркировки на таре обернется для должностного лица штрафом от 30 тыс. до 50 тыс. руб. Компания и ИП 
заплатят от 100 тыс. до 150 тыс. руб. с возможной конфискацией, в частности, оборудования для производства 
продукции с данным веществом. 

По общему правилу за оборот метанола и жидкостей с ним без включения в отраслевой реестр 
должностное лицо накажут на сумму от 500 тыс. до 1 млн руб. либо дисквалифицируют на срок от 2 до 3 лет. 
Компаниям и ИП вместе с возможной конфискацией будет грозить одно из таких наказаний: 

- штраф не более 1/5 совокупной выручки от реализации всех товаров, работ и услуг, например, за 
календарный год, предшествующий тому, в котором выявили нарушение, но не менее 3 млн руб.; 

- приостановка деятельности на срок от 60 до 90 суток. 
Срок давности привлечения к ответственности составит 1 год с даты проступка. 
Сейчас в КоАП РФ нет спецсоставов нарушений в данной сфере. Однако за незаконный оборот метанола 

и жидкостей с ним уже наказывают по УК РФ. 
Поправки могут вступить в силу со дня опубликования закона. 
Документ: Проект Федерального закона N 732839-8 
Госпошлина за размещение рекламной конструкции увеличится - поправка принята в 

окончательном чтении (19.05.2026) 

Платеж за выдачу разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции хотят повысить до 10 
тыс. руб. Сейчас госпошлина в 2 раза ниже. 

Изменение может вступить в силу через месяц со дня опубликования закона. 
Документы: Проект Федерального закона N 1155483-8 
Как установить рекламную конструкцию 
Эксперимент по допуску авиапассажиров на борт по биометрии начнется с 1 июня 2026 года 

(18.05.2026) 

С помощью единой биометрической системы будут по желанию пассажиров регистрировать их на рейс, 
пропускать в перевозочный сектор аэропорта и организовывать выход на посадку. Эксперимент продлится до 1 
апреля 2027 года. Сначала его проведут в Шереметьево и Пулково. 

Добровольно и бесплатно присоединиться к мероприятию смогут авиаперевозчики и владельцы 
аэропортов. Для этого надо подать в Минтранс заявку и сведения о представителе, которого добавят в рабочую 
группу. Форму заявок и порядок их направления утвердит Минтранс. Ряд компаний задействованы в пилотном 
проекте по умолчанию. 

Если заявку одобрят, нужно будет доработать информсистемы для взаимодействия с аналогичными 
ресурсами иных участников по схеме и системному проекту, которые согласованы ФСБ. Затем информсистемы 
должны функционировать без перебоев. 

Владельцы аэропортов и перевозчики (из числа участников эксперимента) смогут получать из ЕСИА ряд 
сведений о пассажирах. Речь идет о Ф.И.О., реквизитах документа, удостоверяющего личность, контактных 
данных и т.д. 

Использование биометрии не отменит обязанность пассажира, который находится в перевозочном секторе 
или пересекает его, предъявить при досмотре документ, удостоверяющий личность. 

Сейчас по биометрии среди прочего можно посещать бизнес-залы ряда аэропортов. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 10.05.2026 N 541 
Новый этап списания долгов по кредитам участников СВО: инициатива прошла Госдуму 

(18.05.2026) 

По проекту тому, кто не ранее 1 мая 2026 годазаключил контракт для участия в СВО, прекратят кредитные 
обязательства на сумму в совокупности не более 10 млн руб. Это произойдет со дня заключения контракта, 
минимальный срок которого - год. 

Важно, чтобы до 1 мая 2026 года произошло хотя бы одно из событий: 
- вступил в силу судебный акт о взыскании долга по данным обязательствам; 
- из-за них кредитной организации выдали исполнительный документ; 
- по ее заявлению возбудили исполнительное производство. 
Предыдущий этап списания долгов касался тех, кто заключил контракт не ранее 1 декабря 2024 года. 

Кроме того, минимум одно из перечисленных событий должно было случиться до этой же даты. 
Планируют, что поправка вступит в силу со дня опубликования закона и будет применяться к отношениям, 

которые возникли с 1 мая 2026 года. 
Как и прежде, вместе с участниками СВО или отдельно от них мерой поддержки смогут воспользоваться 

их супруги-должники. У нее есть и другие особенности. 
Документ: Проект Федерального закона N 1212266-8 
Задержание транспортного средства и отстранение от управления: поправки приняты в финальном 

чтении (18.05.2026) 

Сотрудники Госавтоинспекции смогут делать записи о применении одной или сразу двух обеспечительных 
мер вместо оформления отдельных протоколов о них. Речь идет об отстранении от управления ТС и его 
задержании. Записи можно будет внести, например, в протокол об АП с указанием ряда сведений. 
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О направлении пройти медосвидетельствование на опьянение продолжат составлять отдельный 
протокол. 

Планируется, что изменения вступят в силу через 10 календарных дней после опубликования закона. 
Правительство поясняло, что сейчас при выявлении водителя с признаками опьянения нужно составить от 

3 до 5 документов. Это усложняет и затягивает процесс. 
Документ: Проект Федерального закона N 1129158-8 
 

НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
СФР обновил классификатор должностей для сведений о зарплате работников учреждений в 

отчете ЕФС-1 (22.05.2026) 

С 30 мая изменится справочник кодов должностей (профессий), который используют для заполнения 
подраздела 1.3 формы ЕФС-1. Обновили структуру кода: теперь он состоит из 12 цифр. Раньше использовали 5-
значную буквенно-цифровую систему. 

Наименований должностей стало больше. Часть из них привязали к разряду работника, его категории и 
отрасли экономики (приложение 1 к приказу). Среди новшеств можно отметить такие: 

- появилась должность "Бухгалтер-кассира", а должность "Бухгалтера-ревизора" разделили на категории; 
- расширили перечень ведущих и главных специалистов с уточнением специализации: "Ведущий инженер 

по безопасности музейных предметов (библиотечных фондов)", "Главный инженер (в культуре)" и т. д.; 
- ввели тип учреждения в наименования ряда руководящих должностей: "Директор дома-интерната для 

престарелых и инвалидов", "Директор школы" и пр. 
Напомним, что сведения о зарплате сдают учреждения, которые ведут определенные виды деятельности: 

образование, медицина, культура и пр. Код профессии или должности работника указывают в графе 6 раздела 
1.3. Отчет сдают ежемесячно не позднее 25-го числа месяца, следующего за истекшим. 

Документы: Приказ СФР от 15.04.2026 N 389 
Как учреждению заполнить и подать сведения о зарплате и условиях деятельности работников в 

подразделе 1.3 разд. 1 формы ЕФС-1 
Минфин подготовил КБК на 2027 год и плановый период (22.05.2026) 

Общественное обсуждение проекта новых перечней КБК завершат 3 июня. По сравнению с Приказом N 
70н изменения незначительные. В частности, планируют добавить коды доходов бюджетов муниципальных 
районов от возврата остатков иных межбюджетных трансфертов из бюджетов муниципальных образований: 2 18 
40010 05 0000 150 и 2 18 40020 05 0000 150. 

Предложение N 9 хотят дополнить направлениями расходов: 
- на единовременные выплаты военнослужащим; 
- поддержку спорта; 
- развитие промышленности и повышение ее конкурентоспособности и т. д. 
Предполагается, что новшества нужно учитывать при планировании бюджета на 2027 год и плановый 

период 2028 и 2029 годов. 
Документ: Проект приказа Минфина России 
Минтруд: проактивное информирование о результатах СОУТ не заменяет ознакомление на рабочем 

месте (22.05.2026) 

Ведомство с конца 2025 года направляет работникам информацию о результатах спецоценки в их личные 
кабинеты на Госуслугах. Сведения формируются автоматически из информсистемы. Минтруд отметил, что 
новшество не заменяет ознакомление специалиста с результатами СОУТ на рабочем месте под подпись. Его 
нужно организовать не позже 30 календарных дней с даты утверждения отчета. 

Документы: Письмо Минтруда России от 05.05.2026 N 15-1/ООГ-744 
Как работодателю обеспечить соблюдение требований охраны труда 
Как бюджетной организации обеспечить соблюдение требований охраны труда 
Налог на прибыль: ФНС напомнила, что с 2027 года по обособленным подразделениям не подают 

декларацию (22.05.2026) 

Со следующего года вместо отчетности по месту нахождения обособленных подразделений головная 
организация должна сдавать единую декларацию по налогу на прибыль. Информация о подразделениях 
отражается в ней в отдельных листах. Налоговики отметили, что у компаний есть время на перенастройку 
учетных систем и подготовку к изменениям. 

Ведомство пояснило, что новшество сократит число деклараций, контрольных процедур и штрафов за 
нарушения по обособленным подразделениям. 

Документ: Информация ФНС России от 19.05.2026 
(https://www.nalog.gov.ru/rn77/news/activities_fts/16625098/) 

Суд: нельзя формально отказать в скидке к тарифу взносов на травматизм при несоответствии 
сведений (22.05.2026) 

Организация получила скидку к тарифу взносов на травматизм в размере 40%. После выездной проверки, 
по итогам которой установили занижение базы из-за переквалификации ГПД в трудовой договор, СФР отменил 
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скидку. Он решил, что страхователь подал неверные данные по начисленным взносам, поэтому скидка ему не 
положена. 

Организация оспорила приказ фонда. 15-й ААС ее поддержал: 
- правила об установлении скидки предусматривают ее отмену, если страхователь направил 

недостоверные сведения. Однако скидку отменяют тогда, когда сведения по начисленным взносам не 
соответствуют праву на скидку; 

- позиция фонда об автоматической отмене скидки формальная, она не отвечает принципам разумности и 
целесообразности; 

- доля выплат по ГПД к облагаемому ФОТ составила 0,064%, а доля взносов с ГПД к общей сумме взносов 
- 0,12%. У страхователя не было умысла экономить на взносах с выплат физлицу по договору подряда при 
значительных суммах уплаченных взносов; 

- занижение базы не повлияло на право страхователя получить максимальную скидку. 
Отметим, суды уже приходили к выводу о том, что нельзя формально отказывать в скидке из-за ошибок в 

сведениях для расчета тарифа. Такое заключение сделал, например, АС Уральского округа. 
Документ: Постановление 15-го ААС от 30.04.2026 по делу N А53-15148/2025 
КС РФ: муниципалитет имеет право на возмещение затрат на оперативную уборку федерального 

водоема (21.05.2026) 

Суды по требованию прокурора обязали местную администрацию убирать бытовой мусор с акваторий 
местных водоемов, не переданных в собственность муниципалитета. По мнению судов, такие работы относятся к 
благоустройству, а не к охране водных объектов. Значит, расходы нужно проводить за счет местного бюджета. 

Администрация оспорила в КС РФ обязанность чистить водоемы независимо от форм их собственности. 
Суд противоречия Конституции не увидел, но, поскольку на практике нет единого подхода, уточнил: 

- без финансирования нельзя перекладывать на муниципалитеты полномочия по уборке федеральных 
объектов; 

- использование местного бюджета для очистки не переданных в пользование водоемов могут расценить 
как нецелевой расход; 

- если загрязнение нужно устранить срочно, муниципалитет обязан это сделать и профинансировать 
работы за счет своих средств. Позже регион должен возместить затраты полностью или частично. При этом 
размер компенсации могут уменьшить, если муниципалитет плохо организовал сбор отходов, что привело к их 
попаданию в водоем. 

Документ: Постановление КС РФ от 18.05.2026 N 33-П 
Больничный лист: апелляция отменила штраф СФР за подачу сведений за рамками 3-дневного 

срока (21.05.2026) 

Фонд запросил заявление о замене лет расчетного периода для пособия по нетрудоспособности. По 
мнению СФР, страхователь представил ответ с опозданием. Фонд начислил штраф. Первая инстанция с ним 
согласилась. Апелляция поддержала страхователя. 

Апелляция установила: страхователь уже представлял заявление о замене лет, поэтому фонд запросил 
уточнения для очередного больничного. Суд пояснил, что такая замена носит заявительный характер. Это право 
застрахованного лица. Его можно реализовать в любой день в течение 3 лет. Прежнее заявление использовано 
для другого больничного. Оно не распространяется на новый случай. В данной ситуации запрос сведений о 
замене лет - инициатива фонда. 

Также апелляция отметила, что страхователь передал заявление сразу, как получил его от сотрудника. 
Страхователь - таможня. Полагаем, вывод суда применим и к коммерческим организациям. 
Отметим, суды часто отменяют штраф за опоздание при подаче сведений о больничных. Так, АС Северо-

Кавказского округа не согласился со штрафом, который назначили, когда страхователь ждал ответа работника. 
АС Северо-Западного округа отменил штраф, поскольку техошибка была на стороне фонда. 

Документ: Постановление 15-го ААС от 29.04.2026 по делу N А53-16862/2025 
КС РФ защитил приемного родителя, которому не дали отпуск по уходу за ребенком (21.05.2026) 

Сотрудница противопожарной службы с супругом взяли на воспитание двух детей по договору о приемной 
семье. На работе она попросила отпуск по уходу за одним из них, но ей отказали. Суды согласились с 
работодателем. По ТК РФ и Закону о противопожарной службе у приемных родителей нет права на такой отпуск. 
В СК РФ также не указано, что им предоставляют гарантии наравне с опекунами. 

КС РФ признал частично неконституционными положения указанных актов. Они не позволяют однозначно 
сделать вывод о том, что законодатель дает право на такой отпуск не только опекунам, но и приемным 
родителям. Между тем последние берут на себя обязанности по воспитанию, хотя многие из них заинтересованы 
в продолжении трудовой деятельности, чтобы в том числе обеспечить достойные условия жизни ребенку в новой 
семье. Именно отпуск по уходу за ребенком позволяет временно не работать, чтобы исполнять принятые 
семейные обязанности, сохраняя место и должность. 

Законодателю предстоит внести изменения. 
Документ: Постановление КС РФ от 15.05.2026 N 32-П 
Минфин дополнил перечень кодов целевых субсидий для санкционирования расходов учреждений 

(20.05.2026) 
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Ведомство ввело новый код 08-20 для уплаты налогов за имущество и землю. Изменения внесли в 
порядок санкционирования расходов бюджетных и автономных учреждений по субсидиям на иные цели, а также 
на капвложения в строительство и приобретение недвижимости. 

Новшество вступит в силу 25 мая 2026 года, однако применять код будут при предоставлении целевых 
субсидий в 2027 году. 

Напомним, что до 1 января 2027 года приостановлено действие правила для федеральных бюджетных и 
автономных учреждений, по которому на налоги на недвижимость и особо ценное движимое имущество 
используют субсидии на иные цели. Пока расходы учитывают при финансировании госзадания. 

Документ: Приказ Минфина России от 08.04.2026 N 42н 
Минтруд высказался о среднем заработке при прохождении медосмотра после отпуска по уходу за 

ребенком (20.05.2026) 

Работникам, которых направили на медосмотр или обязательное психиатрическое освидетельствование, 
ТК РФ гарантирует сохранение места работы (должности) и среднего заработка. 

Если в расчетном периоде у работника нет отработанного времени и зарплаты, можно однократно 
заменить расчетный период другим - периодом, который был до него, и равный ему. 

Если при замене периода у работника также нет отработанного времени и зарплаты, то средний заработок 
определяют исходя из его тарифной ставки (оклада). 

Документ: Письмо Минтруда России от 05.05.2026 N 14-1/В-530 
Роструд: водитель не должен проходить предрейсовый медосмотр в день, когда он не работает за 

рулем (20.05.2026) 

Если водитель автомобиля в течение дня выполняет обязанности, которые не связаны с управлением ТС, 
то проходить предрейсовый медосмотр ему не нужно. Так ответило ведомство на вопрос организации, чьи 
водители-экспедиторы могут целый день работать в офисе с документами и на складе продукции. 

Документы: Письмо Роструда от 23.04.2026 N ТЗ/2707-6-1 
Как провести предрейсовый медосмотр водителя служебного легкового автомобиля 
Как бюджетной организации провести предрейсовый медосмотр водителя служебного легкового 

автомобиля 
СФР предлагает упростить регистрацию страхователей в своей системе электронного 

документооборота (20.05.2026) 

Фонд планирует изменить порядок электронного документооборота со страхователями. Так, предлагают 
регистрировать страхователей (их представителей), у которых есть ЭДО, при первичной подаче индивидуальных 
сведений в виде электронного документа (п. 1 проекта приказа). Подавать заявления на подключение и 
отключение от системы не понадобится (п. п. 1 и 2 проекта приказа). 

Проект проходит общественное обсуждение. 
Документ: Проект приказа СФР 
Кадровый электронный документооборот на госслужбе: Минцифры продлило эксперимент 

(19.05.2026) 

Пилотный проект по переходу на электронный кадровый документооборот в ряде федеральных органов 
исполнительной власти продлили до 31 мая 2027 года. К эксперименту присоединили еще четыре ведомства: 
Минобрнауки, ФАС, Федеральную пробирную палату и Роскомнадзор. 

Изменения вступили в силу 14 мая 2026 года. 
Напомним, эксперимент проводят с 1 июня 2023 года. До изменений в нем уже участвовали госслужащие 

13 ведомств (Минцифры, Минтруда, Минэкономразвития, Казначейства, ФНС, Рособрнадзора и др.). 
Документы создают, подписывают и хранят в ГИС "Единая информационная система управления 

кадровым составом государственной гражданской службы РФ". На бумаге их не дублируют. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 13.05.2026 N 552 
Увеличение годовой нормы сверхурочной работы: поправки к ТК РФ прошли третье чтение 

(19.05.2026) 

Планируют установить, что продолжительность сверхурочной работы для каждого сотрудника можно 
увеличить со 120 до 240 ч в год, если это зафиксировать в коллективном договоре или отраслевом соглашении. 
Изменение не затронет, например, тех, кто работает во вредных условиях труда 3 и 4 степеней (пп. "а" и "б" п. 4 
ст. 1 проекта). 

Предпенсионеров, пенсионеров и сотрудников с вредными условиями труда 1 и 2 степеней разрешат 
привлекать к сверхурочной работе свыше 120 ч в год только с их письменного согласия. Такой труд не должен 
быть запрещен им по медзаключению. По общему правилу их потребуется письменно ознакомить с правом на 
отказ (пп. "б" п. 4 ст. 1 проекта). 

Оплачивать сверхурочную работу в пределах 120 ч понадобится как и сейчас: первые 2 ч не менее чем в 
полуторном размере, последующие часы - не менее чем в двойном. С 121-го ч предлагают начислять не меньше 
двойного размера за каждый час. Уточнить положения можно, например, в трудовом договоре, локальном 
нормативном акте. Право работника на дополнительный отдых вместо повышенной оплаты (по его желанию) 
сохранится (п. 6 ст. 1 проекта). 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534220&dst=100013
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519497&dst=100010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534220&dst=100015
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=520034&dst=100048
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534220
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519026&dst=2524
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519026&dst=672
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=236611&dst=100014
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=236611&dst=100014
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=236611&dst=100015
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=236611&dst=100014
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=448546&dst=100018
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=236613&dst=100014
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=236613&dst=100014
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=319641&dst=100048
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=319641&dst=100048
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=319641&dst=100048
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=463878&dst=100010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PNPA&n=122778&dst=100011
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PNPA&n=122778&dst=100011
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PNPA&n=122778&dst=100013
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PNPA&n=122778&dst=100011
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534280&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534241&dst=100006
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=516240&dst=100077
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=516240&dst=100027
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534241
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=452984&dst=100165
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=452984&dst=100166
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=452984&dst=100163
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=452984&dst=100164
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519026&dst=3121


 

 

  - 11 - 

 

       Кемерово, б-р Строителей, 32/ 3, 
        +7 (951) 596-64-46, 74-44-44, 74-72-23 
        ул. Мичурина, 56 
        т.58-60-95, 58-60-97, СБИС++ 58-26-00  
 

 

Новокузнецк, пр. Дружбы, 39,  
офис 802. (3843) 45-47-02, 77-23-21 
Ленинск-Кузнецкий,пр.Кирова,69«А»   офис 
47, (38456) 3-32-75   

 

Те, кто работал сверхурочно больше 120 ч в год, смогут брать 1 выходной в год для диспансеризации. На 
это время за сотрудником сохранится место и средний заработок (п. 7 ст. 1 проекта). 

Есть и другие изменения. 
Планируется, что поправки заработают 1 сентября 2026 года. 
Документ: Проект Федерального закона N 1103297-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1103297-8) 
НДС и длящиеся договоры - поправки к НК РФ приняты в первом чтении (19.05.2026) 

Хотят уточнить порядок определения сумм НДС по действующим договорам в ситуациях, когда вносят 
поправки в закон. Это касается случаев, когда по договору НДС выставляют покупателю, который не может 
принять его к вычету. 

Так, если после заключения договора изменился закон и стороны не урегулировали такую ситуацию в 
договоре либо не изменили его цену (не расторгли его), а покупатель не может принять НДС к вычету, то 
поставщик исчисляет НДС расчетным методом. Делает он это исходя из стоимости товаров (работ, услуг, 
имущественных прав) по договору. Таким образом, налог определят в пределах цены по договору (п. 1 ст. 1 
проекта закона). 

Счет-фактуру при этом выставлять не нужно (п. 2 ст. 1 проекта закона). 
Предполагается, что закон вступит в силу через месяц после опубликования, но не ранее 1-го числа 

очередного налогового периода по НДС (ст. 2 проекта закона). 
Напомним, в ноябре 2025 года КС РФ признал неконституционными нормы ГК РФ и НК РФ, которые 

допускают взыскание с покупателя дополнительной суммы как компенсации последствий изменения закона. Суд 
установил порядок действий в такой ситуации до внесения поправок. 

Документ: Проект Федерального закона N 1203640-8 
Подача в СФР данных, документов для выплаты пособий: уточненные правила действуют с 1 июля 

2026 года (18.05.2026) 

В правила получения СФР сведений и документов для назначения и выплаты пособий внесли, например, 
такие изменения: 

- СФР будет назначать пособия по сведениям из индивидуального лицевого счета застрахованного, 
другим данным страховщика, сведениям и документам, полученным от страхователя. Сейчас закреплено, что 
фонд использует данные и документы страхователя, свои сведения или сведения, полученные от других 
органов; 

- страхователи станут размещать по запросу СФР в его информсистеме данные о стаже, кроме тех, 
которые они уже подавали и которые фонд учел на лицевом счете. Речь идет о стаже на день наступления 
временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам; 

- страхователи будут подавать данные о числе календарных дней освобождения от работы с полным или 
частичным сохранением зарплаты, на которую не начисляли взносы на случай ВНиМ, если ранее не сдавали эти 
сведения и их не учли на лицевом счете. Это касается информации, которую запрашивают для начисления 
пособия по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком. 

Изменения заработают с 1 июля 2026 года. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 10.05.2026 N 545 
Суды напомнили: работодатель вправе перераспределить обязанности сокращенного специалиста 

(18.05.2026) 

Сотрудник решил, что договор с ним расторгли незаконно. Сокращение провели только для того, чтобы от 
него избавиться. После увольнения функции сотрудника стали выполнять другие специалисты. 

Три инстанции встали на сторону организации. То факт, что часть функций специалиста передали иным 
сотрудникам, не говорит о фиктивности сокращения. После него работодатель вправе перераспределять 
обязанности между оставшимися должностями. В результате этого может даже сохраняться общий объем 
работы, хотя персонала станет меньше. 

Сокращение провели планомерно и поэтапно, чтобы оптимизировать организационную структуру и 
сократить расходы на сотрудников. Из штата исключили разные должности и в других отделах. Новую ставку с 
подобными функциями не ввели. 

Отметим, к подобному выводу суды, например 7-й КСОЮ, уже приходили. 
Документы: Определение 8-го КСОЮ от 21.04.2026 N 88-7434/2026 
Что нужно знать работодателю о сокращении 
Что нужно знать работодателю о сокращении работников учреждения 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ЗАКУПКАМ 
 

Минздрав пояснил, можно ли включить в описание объекта госзакупки альтернативное МНН 
лекарства (22.05.2026) 

Ведомство сообщило: в описании объекта закупки нельзя указывать вариант поставки лекарства с МНН, 
отличным от основного. По Закону N 44-ФЗ это не предусмотрено. 

Документ: Письмо Минздрава России от 24.04.2026 N 25-7/10/3029600-1057 
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Минфин: отдельные виды юрлиц не обязаны соблюдать требование к объему госзакупок у СМП и 
СОНКО (21.05.2026) 

Юрлица, которые проводят закупки по ч. 4 ст. 15 Закона N 44-ФЗ за счет бюджетных средств, не должны 
достигать 25% годового объема закупок у СМП и СОНКО. 

Такие лица применяют положения Закона N 44-ФЗ лишь в части: 
- определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и заключения контрактов; 
- мониторинга, аудита и контроля в сфере закупок. 
Документ: Письмо Минфина России от 14.04.2026 N 24-06-06/30790 
ФАС разъяснила, какие наказания грозят за нарушение порядка размещения сведений по Закону N 

223-ФЗ (19.05.2026) 

Если нарушить порядок или срок размещения информации и документов в реестрах по Закону N 223-ФЗ 
(их направления для размещения), накажут по ч. 4 ст. 7.30.4 КоАП РФ. Речь идет о реестрах: 

- договоров, заключенных заказчиками по результатам закупки; 
- недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей). 
В то же время несоблюдение требований Закона N 223-ФЗ к порядку и сроку размещения сведений и 

документов, которые не включаются в реестры, образует событие другого нарушения - ч. 2 ст. 7.30.4 КоАП РФ. 
Документ: Письмо ФАС России от 30.04.2026 N ГР/41845/26 
ВС РФ рассказал о нюансе расчета неустойки за просрочку исполнения договора по Закону N 223-

ФЗ (19.05.2026) 

Поставщик допустил просрочку при поставке оборудования, поэтому заказчик обратился в суд, чтобы 
взыскать неустойку. Ее размер он определил по ставке ЦБ РФ на дату предъявления иска - 16%. 

ВС РФ признал расчет заказчика неверным. Если товар поставили с просрочкой до обращения в суд, 
неустойку рассчитывают по ставке ЦБ РФ на день исполнения обязательства. 

В период поставки ставка составляла от 6,75 до 7,5%. Из-за неверного расчета неустойка увеличилась 
почти в два раза. 

Вывод основан на разъяснениях Пленума ВС РФ. 
Документы: Определение ВС РФ от 05.05.2026 N 305-ЭС25-14824 
Калькулятор неустойки, взыскиваемой с поставщика по Закону N 44-ФЗ 

(https://calc.consultant.ru/44p?utm_source=sps) 
Предложено расширить перечни госзаказчиков и товаров, работ, услуг в рамках централизованных 

закупок (18.05.2026) 

По проекту расширят список заказчиков, для которых ФКУ "Центр по обеспечению деятельности 
Казначейства России" (далее - учреждение) централизованно закупает типовые товары, работы, услуги. В него 
войдут, в частности, Минпромторг, Минстрой, Минтранс, Минфин, Минэкономразвития, Казначейство и его 
территориальные органы, ФАС и ее территориальные органы (пп. "г" п. 1 проекта изменений). 

Определят сроки планирования и проведения централизованных закупок для новой категории заказчиков: 
- с 1 января 2027 года - учреждение будет планировать централизованные закупки типовых товаров, 

работ, услуг; 
- с 1 июля 2027 года - осуществлять централизованные закупки типовых товаров, работ, услуг; 
- с 1 января 2028 года - определять поставщиков, подрядчиков, исполнителей нетиповых товаров, работ, 

услуг. 
Перечень типовых товаров, работ, услуг дополнят новыми позициями (пп. "д" п. 1 проекта изменений). В 

него войдут, например: 
- услуги почтовой связи; 
- работы по диагностике, техобслуживанию и ремонту ТС; 
- услуги по техобслуживанию и ремонту бытового оборудования; 
- питьевая бутилированная вода. 
Планируют и другие изменения. 
Общественное обсуждение проекта завершат 23 мая. 
Документ: Проект постановления Правительства РФ (https://regulation.gov.ru/projects/167849/) 

 
НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

 
Принят новый стандарт медпомощи детям при ожирении (22.05.2026) 

30 мая вступает в силу стандарт диагностики и лечения ожирения у детей. Медпомощь оказывают 
амбулаторно и в стационаре, в т.ч. дневном. Выделим ряд отличий от предыдущего стандарта. 

В перечень специалистов, которые могут проконсультировать пациента на этапе диагностики, добавили 
диетолога и лора (п. 1.1 стандарта). 

В редких случаях делают лапароскопические операции: продольную резекцию желудка, 
гастрошунтирование и бандажирование желудка (п. 2.4 стандарта). 

Из списка немедикаментозных методов исключили лечебную физкультуру. 
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Документ: Приказ Минздрава России от 13.04.2026 N 266н 
(http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202605190015) 

Минздрав пояснил, можно ли включить в описание объекта госзакупки альтернативное МНН 
лекарства (22.05.2026) 

Ведомство сообщило: в описании объекта закупки нельзя указывать вариант поставки лекарства с МНН, 
отличным от основного. По Закону N 44-ФЗ это не предусмотрено. 

Документ: Письмо Минздрава России от 24.04.2026 N 25-7/10/3029600-1057 
Медосвидетельствование частных охранников: Минздрав утвердил новый порядок (21.05.2026) 

Новый порядок медосвидетельствования на наличие противопоказаний к работе частным охранником 
вступит в силу 1 сентября 2026 года, кроме отдельных положений. Выделим часть отличий от действующего. 

Освидетельствование будут проводить только государственные и муниципальные клиники по месту 
жительства (пребывания) лица. Нужна лицензия по офтальмологии. Сейчас осмотр окулиста может выполнить и 
частная клиника. Другие мероприятия в рамках освидетельствования проводят клиники, имеющие нужные 
лицензии. 

Скорректировали часть мероприятий: 
- осмотр психиатра заменили на психиатрическое освидетельствование. Оно включает осмотр психиатра и 

патопсихологические исследования; 
- анализы крови и мочи на хроническое употребление алкоголя надо делать во всех случаях, а не по 

решению врача. 
Напомним: с 1 сентября результаты медосвидетельствований частных охранников нужно вносить в 

ЕГИСЗ. 
Документ: Приказ Минздрава России от 13.04.2026 N 272н 
Хирургические инфекции кожи и подкожной клетчатки у детей: появились клинические 

рекомендации (20.05.2026) 

Для диагностики и лечения хирургических инфекций кожи и подкожной клетчатки у детей нужно применять 
клинические рекомендации. Их разместили в рубрикаторе на сайте Минздрава 12 мая. 

Всем пациентам с подозрением на развитие инфекции рекомендуют делать общий анализ крови с 
лейкоцитарной формулой и СОЭ. По показаниям выполняют, в частности, коагулограмму, исследование уровня 
креатинина, мочевины в крови. Среди инструментальных исследований используют УЗИ мягких тканей, рентген 
кисти или стопы в двух проекциях. 

Лечение зависит от стадии воспаления и наличия или отсутствия осложнений. В ряде случаев достаточно 
амбулаторного лечения (при небольших очагах). Перечислили показания для госпитализации. 

Больным назначают антибактериальные препараты системного действия. При необходимости проводят 
дезинтоксикацию. В инфильтративную стадию воспаления всем детям рекомендуют применять физиотерапию. 

При наличии абсцессов операция включает вскрытие и дренирование гнойной полости. При флегмоне 
может потребоваться более обширная операция с удалением нежизнеспособных тканей. 

После операции показаны антибактериальная терапия, обезболивание, местное и симптоматическое 
лечение. 

Документ: Клинические рекомендации "Хирургические инфекции кожи и подкожной клетчатки у детей" 
(одобрены Минздравом России) 

Больница не представила медкарты на экспертизу - суд не взыскал штраф (19.05.2026) 

Страховая компания выявила нарушения по итогам контроля медпомощи по ОМС: в большинстве случаев 
клиника не представила медкарты. Штраф она не уплатила. Страховая подала иск. Сперва суды встали на ее 
сторону, но кассация с ними не согласилась. При повторном рассмотрении дела суды отказали в иске. 

Страховая считала, что непредставление документов без уважительных причин приравнивается к 
неоказанию медпомощи. 

Суды установили: 
- документы, которые подтверждают все случаи лечения, клиника представила в суд; 
- штраф назначают за неоказание помощи, нарушение сроков или требований к ее качеству. Страховая не 

доказала, что такие нарушения были. 
Напомним, суды приходили к аналогичным выводам в другом споре. 
Документ: Постановление 21-го ААС от 28.04.2026 по делу N А83-13484/2022 
Нарушения при обороте метанола и жидкостей с ним: проект о штрафах по КоАП РФ прошел третье 

чтение (19.05.2026) 

Согласно поправкам продажа метанола и метанолсодержащих жидкостей без предупредительной 
маркировки на таре обернется для должностного лица штрафом от 30 тыс. до 50 тыс. руб. Компания и ИП 
заплатят от 100 тыс. до 150 тыс. руб. с возможной конфискацией, в частности, оборудования для производства 
продукции с данным веществом. 

По общему правилу за оборот метанола и жидкостей с ним без включения в отраслевой реестр 
должностное лицо накажут на сумму от 500 тыс. до 1 млн руб. либо дисквалифицируют на срок от 2 до 3 лет. 
Компаниям и ИП вместе с возможной конфискацией будет грозить одно из таких наказаний: 
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- штраф не более 1/5 совокупной выручки от реализации всех товаров, работ и услуг, например, за 
календарный год, предшествующий тому, в котором выявили нарушение, но не менее 3 млн руб.; 

- приостановка деятельности на срок от 60 до 90 суток. 
Срок давности привлечения к ответственности составит 1 год с даты проступка. 
Сейчас в КоАП РФ нет спецсоставов нарушений в данной сфере. Однако за незаконный оборот метанола 

и жидкостей с ним уже наказывают по УК РФ. 
Поправки могут вступить в силу со дня опубликования закона. 
Документ: Проект Федерального закона N 732839-8 
Росздравнадзор подготовил проект о сведениях для нормативной документации медизделий 

(18.05.2026) 

Ведомство планирует утвердить состав сведений, которые должна содержать нормативная документация 
медизделия. Если проект примут, документ будет действовать до 31 декабря 2028 года. Общественное 
обсуждение проекта завершат 23 мая. 

В список включили, в частности, такие сведения: 
- наименование и вид медизделия; 
- сведения о производителе (изготовителе); 
- класс потенциального риска применения; 
- назначение изделия по технической и эксплуатационной документации; 
- описание и принцип действия изделия; 
- сведения об упаковке и маркировке; 
- срок службы (годности); 
- условия применения с указанием уровня пользователя; 
- условия хранения и перевозки; 
- требования безопасности, эффективности и качества медизделия. 
Напомним, требования к технической и эксплуатационной документации производителя (изготовителя) 

медизделия применяют с 1 сентября 2025 года. 
Документ: Проект приказа Росздравнадзора 

 
НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ 

 
Минтруд: проактивное информирование о результатах СОУТ не заменяет ознакомление на рабочем 

месте (22.05.2026) 

Ведомство с конца 2025 года направляет работникам информацию о результатах спецоценки в их личные 
кабинеты на Госуслугах. Сведения формируются автоматически из информсистемы. Минтруд отметил, что 
новшество не заменяет ознакомление специалиста с результатами СОУТ на рабочем месте под подпись. Его 
нужно организовать не позже 30 календарных дней с даты утверждения отчета. 

Документы: Письмо Минтруда России от 05.05.2026 N 15-1/ООГ-744 
Как работодателю обеспечить соблюдение требований охраны труда 
Как бюджетной организации обеспечить соблюдение требований охраны труда 
КС РФ защитил приемного родителя, которому не дали отпуск по уходу за ребенком (21.05.2026) 

Сотрудница противопожарной службы с супругом взяли на воспитание двух детей по договору о приемной 
семье. На работе она попросила отпуск по уходу за одним из них, но ей отказали. Суды согласились с 
работодателем. По ТК РФ и Закону о противопожарной службе у приемных родителей нет права на такой отпуск. 
В СК РФ также не указано, что им предоставляют гарантии наравне с опекунами. 

КС РФ признал частично неконституционными положения указанных актов. Они не позволяют однозначно 
сделать вывод о том, что законодатель дает право на такой отпуск не только опекунам, но и приемным 
родителям. Между тем последние берут на себя обязанности по воспитанию, хотя многие из них заинтересованы 
в продолжении трудовой деятельности, чтобы в том числе обеспечить достойные условия жизни ребенку в новой 
семье. Именно отпуск по уходу за ребенком позволяет временно не работать, чтобы исполнять принятые 
семейные обязанности, сохраняя место и должность. 

Законодателю предстоит внести изменения. 
Документ: Постановление КС РФ от 15.05.2026 N 32-П 
Роструд: водитель не должен проходить предрейсовый медосмотр в день, когда он не работает за 

рулем (20.05.2026) 

Если водитель автомобиля в течение дня выполняет обязанности, которые не связаны с управлением ТС, 
то проходить предрейсовый медосмотр ему не нужно. Так ответило ведомство на вопрос организации, чьи 
водители-экспедиторы могут целый день работать в офисе с документами и на складе продукции. 

Документы: Письмо Роструда от 23.04.2026 N ТЗ/2707-6-1 
Как провести предрейсовый медосмотр водителя служебного легкового автомобиля 
Как бюджетной организации провести предрейсовый медосмотр водителя служебного легкового 

автомобиля 
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СФР предлагает упростить регистрацию страхователей в своей системе электронного 
документооборота (20.05.2026) 

Фонд планирует изменить порядок электронного документооборота со страхователями. Так, предлагают 
регистрировать страхователей (их представителей), у которых есть ЭДО, при первичной подаче индивидуальных 
сведений в виде электронного документа (п. 1 проекта приказа). Подавать заявления на подключение и 
отключение от системы не понадобится (п. п. 1 и 2 проекта приказа). 

Проект проходит общественное обсуждение. 
Документ: Проект приказа СФР 
Увеличение годовой нормы сверхурочной работы: поправки к ТК РФ прошли третье чтение 

(19.05.2026) 

Планируют установить, что продолжительность сверхурочной работы для каждого сотрудника можно 
увеличить со 120 до 240 ч в год, если это зафиксировать в коллективном договоре или отраслевом соглашении. 
Изменение не затронет, например, тех, кто работает во вредных условиях труда 3 и 4 степеней (пп. "а" и "б" п. 4 
ст. 1 проекта). 

Предпенсионеров, пенсионеров и сотрудников с вредными условиями труда 1 и 2 степеней разрешат 
привлекать к сверхурочной работе свыше 120 ч в год только с их письменного согласия. Такой труд не должен 
быть запрещен им по медзаключению. По общему правилу их потребуется письменно ознакомить с правом на 
отказ (пп. "б" п. 4 ст. 1 проекта). 

Оплачивать сверхурочную работу в пределах 120 ч понадобится как и сейчас: первые 2 ч не менее чем в 
полуторном размере, последующие часы - не менее чем в двойном. С 121-го ч предлагают начислять не меньше 
двойного размера за каждый час. Уточнить положения можно, например, в трудовом договоре, локальном 
нормативном акте. Право работника на дополнительный отдых вместо повышенной оплаты (по его желанию) 
сохранится (п. 6 ст. 1 проекта). 

Те, кто работал сверхурочно больше 120 ч в год, смогут брать 1 выходной в год для диспансеризации. На 
это время за сотрудником сохранится место и средний заработок (п. 7 ст. 1 проекта). 

Есть и другие изменения. 
Планируется, что поправки заработают 1 сентября 2026 года. 
Документ: Проект Федерального закона N 1103297-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1103297-8) 
Суды напомнили: работодатель вправе перераспределить обязанности сокращенного специалиста 

(18.05.2026) 

Сотрудник решил, что договор с ним расторгли незаконно. Сокращение провели только для того, чтобы от 
него избавиться. После увольнения функции сотрудника стали выполнять другие специалисты. 

Три инстанции встали на сторону организации. Тот факт, что часть функций специалиста передали иным 
сотрудникам, не говорит о фиктивности сокращения. После него работодатель вправе перераспределять 
обязанности между оставшимися должностями. В результате этого может даже сохраняться общий объем 
работы, хотя персонала станет меньше. 

Сокращение провели планомерно и поэтапно, чтобы оптимизировать организационную структуру и 
сократить расходы на сотрудников. Из штата исключили разные должности и в других отделах. Новую ставку с 
подобными функциями не ввели. 

Отметим, к подобному выводу суды, например 7-й КСОЮ, уже приходили. 
Документы: Определение 8-го КСОЮ от 21.04.2026 N 88-7434/2026 
Что нужно знать работодателю о сокращении 
Что нужно знать работодателю о сокращении работников учреждения 
Подача в СФР данных, документов для выплаты пособий: уточненные правила действуют с 1 июля 

2026 года (18.05.2026) 

В правила получения СФР сведений и документов для назначения и выплаты пособий внесли, например, 
такие изменения: 

- СФР будет назначать пособия по сведениям из индивидуального лицевого счета застрахованного, 
другим данным страховщика, сведениям и документам, полученным от страхователя. Сейчас закреплено, что 
фонд использует данные и документы страхователя, свои сведения или сведения, полученные от других 
органов; 

- страхователи станут размещать по запросу СФР в его информсистеме данные о стаже, кроме тех, 
которые они уже подавали и которые фонд учел на лицевом счете. Речь идет о стаже на день наступления 
временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам; 

- страхователи будут подавать данные о числе календарных дней освобождения от работы с полным или 
частичным сохранением зарплаты, на которую не начисляли взносы на случай ВНиМ, если ранее не сдавали эти 
сведения и их не учли на лицевом счете. Это касается информации, которую запрашивают для начисления 
пособия по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком. 

Изменения заработают с 1 июля 2026 года. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 10.05.2026 N 545 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО НОРМАТИВНО-ТЕХНИЧЕСКИМ АКТАМ 
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Противопожарная защита: лифтовой холл и безопасную зону можно совмещать в одном объеме 
(22.05.2026) 

МЧС указало: лифтовой холл и безопасную зону разрешается функционально совмещать в одном объеме, 
если соблюдены все предъявляемые к ним требования. 

Маршруты перемещений при пожаре через такое единое помещение соответствуют требованиям к 
эвакуационным путям и аварийным выходам, если: 

- параметры таких путей и выходов отвечают нормативам; 
- учтены условия эвакуации маломобильных групп населения. 
Документы: Письмо МЧС России от 04.05.2026 N ИГ-117-13-4-876 
Какими должны быть эвакуационные пути 
Минтруд: проактивное информирование о результатах СОУТ не заменяет ознакомление на рабочем 

месте (22.05.2026) 

Ведомство с конца 2025 года направляет работникам информацию о результатах спецоценки в их личные 
кабинеты на Госуслугах. Сведения формируются автоматически из информсистемы. Минтруд отметил, что 
новшество не заменяет ознакомление специалиста с результатами СОУТ на рабочем месте под подпись. Его 
нужно организовать не позже 30 календарных дней с даты утверждения отчета. 

Документы: Письмо Минтруда России от 05.05.2026 N 15-1/ООГ-744 
Как работодателю обеспечить соблюдение требований охраны труда 
Как бюджетной организации обеспечить соблюдение требований охраны труда 
Государственный контроль за зернохранилищами: категории риска пересмотрены (21.05.2026) 

Зернохранилищам мощностью свыше 50 тыс. т начнут присваивать высокую категорию риска. Сейчас их 
относят к средней, а к высокой - склады, которые вмещают более 100 тыс. т зерна. Объекты высокой категории 
риска планово проверяют раз в 2 года. Хранилища мощностью от 20 тыс. до 50 тыс. т отнесут к средней 
категории риска. 

Поправки к положению о госконтроле за качеством и безопасностью зерна заработают 26 мая 2026 года. 
Авторы инициативы отмечают, что итоги надзорной работы указывают на высокую частоту нарушений на 

зернохранилищах мощностью менее 100 тыс. т. Новшества позволят усилить контроль за ними. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 18.05.2026 N 572 
МЧС напомнило, как обеспечивать пожарную безопасность (20.05.2026) 

Ведомство обобщило правоприменительную практику за 2025 год. Обозначили, какие правила 
хозсубъекты не выполняют чаще всего, а также разъяснили отдельные вопросы. Уделили внимание и 
требованиям в сфере лицензирования работ по пожарной безопасности. 

Чтобы избежать типичных нарушений, хозсубъектам надо: 
- обеспечивать ремонт, техобслуживание систем противопожарной защиты (СПЗ); 
- категорировать помещения по пожарной опасности; 
- оснащать противопожарные двери исправными и подходящими по нагрузке доводчиками, устройствами 

"антипаника"; 
- хранить на объекте защиты технические документы на СПЗ и акты об их испытаниях; 
- вести журнал эксплуатации СПЗ; 
- не загромождать пути эвакуации; 
- обслуживать внутренний противопожарный водопровод, комплектовать его исправными рукавами, 

стволами и запорными клапанами. 
Ведомство напомнило о нюансах разработки специальных техусловий и стандартов организаций по 

пожарной безопасности. Указали, как применять методику определения расчетных величин пожарного риска на 
производственных объектах и др. 

В части лицензируемых работ МЧС разъяснило: 
- правила периодического подтверждения соответствия; 
- условия приостановки лицензий; 
- порядок уведомления о начале и выполнении работ. 
Напомнили, что рассматриваются вопросы об изменении госпошлин за выдачу или уточнение лицензий, а 

также о внедрении типовых условий контрактов на работы с системами пожарной безопасности. 
Документ: Доклады с обобщением правоприменительной практики и руководством по соблюдению 

обязательных требований (утв. МЧС России 29.04.2026) 
Роструд: водитель не должен проходить предрейсовый медосмотр в день, когда он не работает за 

рулем (20.05.2026) 

Если водитель автомобиля в течение дня выполняет обязанности, которые не связаны с управлением ТС, 
то проходить предрейсовый медосмотр ему не нужно. Так ответило ведомство на вопрос организации, чьи 
водители-экспедиторы могут целый день работать в офисе с документами и на складе продукции. 

Документы: Письмо Роструда от 23.04.2026 N ТЗ/2707-6-1 
Как провести предрейсовый медосмотр водителя служебного легкового автомобиля 
Как бюджетной организации провести предрейсовый медосмотр водителя служебного легкового 

автомобиля 
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Железнодорожный транспорт: порядок анализа происшествий пересмотрен (19.05.2026) 

Расследовать причины нарушений правил движения и эксплуатации железнодорожного транспорта, 
которые не связаны с актами незаконного вмешательства, предстоит по новому порядку. Он заработает 1 
сентября 2026 года вместо действующих правил. 

Случаи, связанные с указанными нарушениями, разделили на такие категории: 
- транспортные происшествия - крушения, аварии из-за столкновения составов или их схода и др. Об этом 

субъекты железнодорожного транспорта должны уведомлять Ространснадзор, его территориальные органы и 
транспортных прокуроров не позже 1 ч с момента возникновения; 

- события - наезд состава на объекты, падение груза на пути, затопление, пожар и пр. На то, чтобы 
проинформировать о них, отводится 3 ч; 

- инциденты - возгорание груза в вагоне, излом рельс либо элемента состава, обрыв сцепного устройства 
и иное. На извещение дается 24 ч. 

Уведомление о данных случаях должно содержать сведения о пострадавших, наличии перерывов в 
движении поездов и др. 

Чтобы выявить причины нарушений, субъект железнодорожного транспорта должен создать комиссию. На 
это отводится 24 ч со дня возникновения события. На основе материалов расследования ему потребуется в 
течение 30 календарных дней разработать план по предупреждению нарушений безопасности движения. 

Документ: Приказ Минтранса России от 16.03.2026 N 97 
Нарушения при обороте метанола и жидкостей с ним: проект о штрафах по КоАП РФ прошел третье 

чтение (19.05.2026) 

Согласно поправкам продажа метанола и метанолсодержащих жидкостей без предупредительной 
маркировки на таре обернется для должностного лица штрафом от 30 тыс. до 50 тыс. руб. Компания и ИП 
заплатят от 100 тыс. до 150 тыс. руб. с возможной конфискацией, в частности, оборудования для производства 
продукции с данным веществом. 

По общему правилу за оборот метанола и жидкостей с ним без включения в отраслевой реестр 
должностное лицо накажут на сумму от 500 тыс. до 1 млн руб. либо дисквалифицируют на срок от 2 до 3 лет. 
Компаниям и ИП вместе с возможной конфискацией будет грозить одно из таких наказаний: 

- штраф не более 1/5 совокупной выручки от реализации всех товаров, работ и услуг, например, за 
календарный год, предшествующий тому, в котором выявили нарушение, но не менее 3 млн руб.; 

- приостановка деятельности на срок от 60 до 90 суток. 
Срок давности привлечения к ответственности составит 1 год с даты проступка. 
Сейчас в КоАП РФ нет спецсоставов нарушений в данной сфере. Однако за незаконный оборот метанола 

и жидкостей с ним уже наказывают по УК РФ. 
Поправки могут вступить в силу со дня опубликования закона. 
Документ: Проект Федерального закона N 732839-8 
Утвержден свод правил пожарной безопасности высотных зданий (18.05.2026) 

1 июня 2026 года вступит в силу СП 550.1311500.2026 противопожарной защиты МКД высотой более 75 м 
и общественных зданий выше 50 м. Он определяет, какие требования нужно соблюдать при проектировании, 
изменении функционального назначения этих объектов, а также при их реконструкции, капремонте, техническом 
перевооружении. 

Принятый документ учитывает нормы действующего СП 477.1325800.2020 "Здания и комплексы высотные. 
Требования пожарной безопасности". Включили и новые положения, например привели: 

- условия размещения систем мусороудаления. Надо предусматривать запорные устройства на вакуумных 
трубопроводах, автоматическое отключение их участков, оборудования станции сбора отходов и др. (п. 5.13); 

- правила установки противопожарных отсечек. Их следует размещать по всему периметру фасада на 
участках высотой не более 5 этажей. Отсечки нужно выполнять из коррозионностойкой стали или стали с 
антикоррозионным покрытием. Они должны быть размером не менее 0,55 мм и пересекать всю толщину 
воздушного зазора (п. 6.5); 

- порядок проектирования транзитных воздуховодов и коллекторов (п. п. 7.1.7 и 7.1.8); 
- требования к размещению дизель-генераторных установок на 1-м этаже (п. 7.2.4). 
В своде правил перечислили оборудование, которым должны оснащаться объектовые пункты 

пожаротушения: спинальные щиты, рукавные задержки, огнестойкие накидки и др. (приложение А). 
Документ: СП 550.1311500.2026. Свод правил. Здания высотные. Требования пожарной безопасности 

(https://protect.gost.ru/sp/details/47bdedfd-551c-4343-8c9a-fed7d27e503a) 

 
КонсультантПлюс: НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 
Постановление Губернатора Кемеровской области - Кузбасса от 20.05.2026 N 106-пг "Об утверждении 
Порядка выплаты ежеквартального денежного поощрения лицу, замещающему должность главы 
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муниципального образования, в связи с одновременным замещением им государственной должности 
Кемеровской области - Кузбасса" 

 
Ежеквартальное денежное поощрение является дополнительной гарантией главы муниципального 

образования, связанной с одновременным замещением им государственной должности и выплачивается в 
размере до 100 процентов ежемесячного денежного вознаграждения. Денежное поощрение устанавливается по 
итогам каждого квартала на основании решения Губернатора по результатам оценки работы главы 
муниципального образования с учетом: результатов исполнения полномочий органами местного 
самоуправления; результатов реализации национальных и региональных проектов и др. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 19.05.2026 N 278 "О порядке 
формирования государственного социального заказа на оказание государственных услуг по организации 
обучения сотрудников сферы молодежной политики" 

 
Органом, уполномоченным на формирование и утверждение государственного социального заказа и 

обеспечивающим предоставление государственных услуг потребителям является Администрация 
Правительства Кузбасса в лице департамента молодежной политики Администрации Правительства Кузбасса. 
Государственный социальный заказ формируется в форме электронного документа в государственной 
интегрированной информационной системе управления общественными финансами "Электронный бюджет". 
Уполномоченный орган до формирования государственного социального заказа размещает на едином портале 
бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
информацию о перечне государственных услуг в социальной сфере, в отношении которых формируется 
государственный социальный заказ. Государственный социальный заказ утверждается уполномоченным органом 
не позднее 30 рабочих дней со дня принятия закона об областном бюджете на очередной финансовый год и 
плановый период путем его подписания усиленной квалифицированной электронной подписью лица, имеющего 
право действовать от имени уполномоченного органа. 

Определены правила формирования и утверждения государственного социального заказа; форма и 
структура государственного социального заказа; правила выбора способа (способов) определения исполнителя 
услуг из числа способов, установленных частью 3 статьи 7 Федерального закона от 13.07.2020 N 189-ФЗ "О 
государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в 
социальной сфере"; правила внесения изменений в государственный социальный заказ; правила осуществления 
уполномоченным органом контроля за оказанием государственных услуг в социальной сфере. 
  

Постановление администрации г. Кемерово от 22.05.2026 N 1740 "О внесении изменения в постановление 
администрации города Кемерово от 18.09.2025 N 3144 "Об утверждении перечня муниципальных 
программ города Кемерово" 

 
Скорректировано: ответственным исполнителем муниципальной программы "Формирование современной 

городской среды в городе Кемерово" является управление дорожного хозяйства и благоустройства 
администрации города Кемерово. 
 

Постановление администрации г. Кемерово от 19.05.2026 N 1675 "О внесении изменений в постановление 
администрации города Кемерово от 08.07.2016 N 1650 "Выдача акта освидетельствования проведения 
основных работ по строительству (реконструкции) объекта индивидуального жилищного строительства с 
привлечением средств материнского (семейного) капитала" 

 
Административный регламент предоставления муниципальной услуги изложен в новой редакции. 

Скорректировано: муниципальная услуга предоставляется заявителю в соответствии с категориями (признаками) 
заявителей. Категории определяются путем профилирования заявителя, в процессе которого устанавливается 
результат муниципальной услуги, за предоставлением которого он обратился. Профилирование осуществляется: 
в МФЦ; посредством РПГУ; посредством ЕПГУ. Способом информирования заявителя об изменения статуса 
рассмотрения уведомления, заявления о предоставлении муниципальной услуги является личный кабинет ЕПГУ. 
Специалист, уполномоченный на предоставление муниципальной услуги, обязан уведомлять заявителя об 
изменении статуса оказания услуги одним из способов, выбранных заявителем, которые указаны в заявлении. С 
помощью ЕПГУ заявителю направляется: уведомление о получении заявления и документов, необходимых для 
предоставления муниципальной услуги; в случае наличия оснований для отказа в приеме документов - 
уведомление об отказе в приеме документов; в случае отсутствия оснований для отказа в приеме документов - 
уведомление о приеме и регистрации заявления; в случае поступления заявления о прекращении рассмотрения 
заявления о выдаче Акта освидетельствования, заявления об исправлении опечаток и (или) ошибок, заявления о 
выдаче дубликата - уведомление о прекращении рассмотрения заявления. 
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Постановление администрации г. Кемерово от 18.05.2026 N 1659 "О внесении изменений в постановление 
администрации города Кемерово от 22.04.2024 N 1169 "Об утверждении административного регламента 
предоставления муниципальной услуги "Установка информационной вывески, согласование дизайн-
проекта размещения вывески" 

 
Административный регламент предоставления муниципальной услуги изложен в новой редакции. 

Скорректировано: муниципальная услуга предоставляется заявителю в соответствии с категориями (признаками) 
заявителей. Категории определяются путем профилирования заявителя, в процессе которого устанавливается 
результат муниципальной услуги, за предоставлением которого он обратился. Профилирование осуществляется: 
при личном обращении в уполномоченный орган; в МФЦ; посредством РПГУ; посредством ЕПГУ. Способом 
информирования заявителя об изменения статуса рассмотрения запроса о предоставлении муниципальной 
услуги является личный кабинет ЕПГУ, с помощью которого заявителю направляется: уведомление о получении 
заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги; в случае наличия оснований 
для отказа в приеме документов - уведомление об отказе в приеме документов; в случае отсутствия оснований 
для отказа в приеме документов - уведомление о приеме и регистрации заявления; в случае поступления 
заявления о прекращении рассмотрения заявления о согласовании вывески, заявления о продлении вывески, 
заявления об исправлении опечаток и (или) ошибок, заявления о выдаче дубликата - решение о прекращении 
рассмотрения заявления по инициативе заявителя; уведомление о завершении рассмотрения с положительным 
или отрицательным результатом. Специалист, уполномоченный на предоставление муниципальной услуги, 
обязан уведомлять заявителя об изменении статуса оказания услуги одним из способов выбранным заявителем, 
которые указаны в заявлении. 
 

ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 15.05.2026 N 273 "О внесении 
изменений в некоторые постановления Правительства Кемеровской области - Кузбасса" 

 
Внесены изменения в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 28.06.2024 N 416 

"Об утверждении порядков предоставления субсидий на реализацию мероприятий по созданию рабочих мест (в 
том числе дистанционных) для трудоустройства незанятых родителей, воспитывающих детей-инвалидов, 
многодетных родителей". Уточнено, что информация о субсидии размещается на едином портале бюджетной 
системы Российской Федерации в течение 10 рабочих дней со дня, следующего за днем доведения бюджетных 
ассигнований на предоставление субсидий до Министерства. Дополнено: взаимодействие получателя субсидии с 
Кадровым центром по вопросу получения консультаций по порядку предоставления субсидии, подбору граждан 
на свободные рабочие места и вакантные должности, составлению и приему отчетной документации 
осуществляется через территориальные центры занятости населения. Центры занятости населения 
переименованы в территориальные центры занятости населения государственного казенного учреждения 
"Кадровый центр Кузбасса". 

Аналогичные изменения внесены: в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 
20.06.2024 N 382 "Об утверждении Порядка предоставления субсидии на реализацию мероприятий по 
содействию занятости граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения 
свободы"; в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 28.06.2024 N 414 "Об 
утверждении Порядка предоставления субсидии на реализацию мероприятий по сопровождению 
трудоустроенных инвалидов в форме трудового кураторства"; в постановление Правительства Кемеровской 
области - Кузбасса от 28.06.2024 N 415 "Об утверждении порядков предоставления субсидий на реализацию 
мероприятий по созданию рабочих мест, в том числе дистанционных, для трудоустройства незанятых 
инвалидов". 
 

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 20.05.2026 N 283 "О внесении 
изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 24.10.2023 N 698 "Об 
утверждении Порядка предоставления льгот и возмещения расходов на предоставление льгот Героям 
Советского Союза, Героям Российской Федерации и полным кавалерам ордена Славы, Героям 
Социалистического Труда, Героям Труда Российской Федерации и полным кавалерам ордена Трудовой 
Славы" 

 
В порядок дополнена категория граждан, имеющая право на предоставления льгот (мер социальной 

поддержки) и возмещения расходов на предоставление льгот (мер социальной поддержки) в соответствии с 
Федеральным законом от 28.11.2025 N 435-ФЗ "О предоставлении социальных гарантий женщинам, 
удостоенным звания "Мать-героиня", а именно: женщины, удостоенные звания "Мать-героиня". 
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