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Бухгалтеру 

коммерческому 

  
 

МИНТРУД ВЫСКАЗАЛСЯ О СРЕДНЕМ ЗАРАБОТКЕ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ МЕДОСМОТРА 

ПОСЛЕ ОТПУСКА ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Описание:  
Работникам, которых направили на медосмотр или обязательное 

психиатрическое освидетельствование, ТК РФ гарантирует сохранение места 

работы (должности) и среднего заработка. Ведомство пояснило, как определить 

средний заработок, выплачиваемый за период прохождения медосмотра, если в 

расчетном периоде у работницы отсутствуют отработанные дни и заработок. 

 

Благодаря материалу можно узнать:  
 если в расчетном периоде у работника нет отработанного времени и зарплаты, 

можно однократно заменить расчетный период другим – периодом, который был 

до него, и равный ему; 

 если при замене периода у работника также нет отработанного времени и 

зарплаты, то средний заработок определяют исходя из его тарифной ставки 

(оклада). 

 

СУД: НЕЛЬЗЯ ФОРМАЛЬНО ОТКАЗАТЬ В СКИДКЕ К ТАРИФУ ВЗНОСОВ НА 

ТРАВМАТИЗМ ПРИ НЕСООТВЕТСТВИИ СВЕДЕНИЙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Описание: 

Организация получила скидку к тарифу взносов на травматизм в размере 40%. 

После выездной проверки, по итогам которой установили занижение базы из-за 

переквалификации ГПД в трудовой договор, СФР отменил скидку. Он решил, что 

страхователь подал неверные данные по начисленным взносам, поэтому 

скидка ему не положена. Организация оспорила приказ фонда. 15-й ААС ее 

поддержал. 
Благодаря материалу можно узнать:  

 правила об установлении скидки предусматривают ее отмену, если 

страхователь направил недостоверные сведения. Однако скидку отменяют 

тогда, когда сведения по начисленным взносам не соответствуют праву на 

скидку; 

 позиция фонда об автоматической отмене скидки формальная, она не 

отвечает принципам разумности и целесообразности; 

 доля выплат по ГПД к облагаемому ФОТ составила 0,064%, а доля взносов с 

ГПД к общей сумме взносов – 0,12%. У страхователя не было умысла экономить 

на взносах с выплат физлицу по договору подряда при значительных суммах 

уплаченных взносов; 

 занижение базы не повлияло на право страхователя получить максимальную 

скидку. 

  

Бухгалтеру 

коммерческому, 

бюджетному 

  

 
 

ДЕКЛАРАЦИЯ О ПОТРЕБЛЕНИИ ЭНЕРГОРЕСУРСОВ: С 1 СЕНТЯБРЯ ДЕЙСТВУЕТ 

НОВАЯ ФОРМА И ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Описание: 

Минэкономразвития утвердило новую форму декларации о потреблении 

энергоресурсов и порядок ее заполнения. Применяют документ с 1 сентября 2026 г. 

Отчитываться можно будет только в ГИС «Энергоэффективность», бумажные декларации 

отменяют. Нужно будет отражать показатели оплаты коммунальных услуг. 

 
Благодаря материалу можно узнать:  

 в раздел I декларации добавили таблицу для данных об оплате коммунальных услуг. 

Суммы нужно распределять по источникам финансирования: федеральный, 

региональный, муниципальный бюджет и пр. По прежним правилам такие сведения не 

подавали; 

 в новой форме три раздела вместо четырех. Учреждения заполняют первые два. Всю 

декларацию формируют только региональные и муниципальные органы власти, 

которые выступают ГРБС; 

 теперь ГРБС будут проверять декларации подведомственных учреждений. Новый 

порядок устанавливает сроки устранения замечаний: у учреждения есть 10 дней после 

уведомления. Если его не было, то декларацию считают принятой; 

 для учреждений срок подачи изменился – его перенесли на 1 марта года, 

следующего за отчетным. Прежняя дата – 30 апреля – осталась для ГРБС. Для деклараций 

за 2026 г. установили особые сроки. 

 

 

Бухгалтеру 

бюджетному 
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[Важная, актуальная и полезная информация] 

 

Документ:  

Письмо Роструда от 

23.04.2026 N ТЗ/2707-6-1 

 

 

 

Документ:  

Письмо ФАС России от 

30.04.2026 N ГР/41845/26 

 

 

Документ:  

Доклады с обобщением 

правоприменительной 

практики и руководством по 

соблюдению обязательных 

требований (утв. МЧС России 

29.04.2026) 

 

 

 

Документ:  

Постановление Правительства 

РФ от 16.05.2026 N 561 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
  

 

 

 

  

РОСТРУД: ВОДИТЕЛЬ НЕ ДОЛЖЕН ПРОХОДИТЬ ПРЕДРЕЙСОВЫЙ МЕДОСМОТР В 

ДЕНЬ, КОГДА ОН НЕ РАБОТАЕТ ЗА РУЛЕМ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кадровику 

 

 

 
 

Описание:  

Ведомство ответило на вопрос организации, чьи водители-экспедиторы могут 

целый день работать в офисе с документами и на складе продукции. 
Благодаря материалу можно узнать: 

 если водитель автомобиля в течение дня выполняет обязанности, которые не 

связаны с управлением ТС, то проходить предрейсовый медосмотр ему не 

нужно. 
Дополнительные материалы по теме: Готовое решение: Как организовать для водителя 

служебного легкового автомобиля предрейсовые, послерейсовые медосмотры и медосмотры 

в течение рабочего дня (смены) 

 

 

Специалистам по 

закупкам (по Закону 

N 223-ФЗ) 
 

ФАС РАЗЪЯСНИЛА, КАКИЕ НАКАЗАНИЯ ГРОЗЯТ ЗА НАРУШЕНИЕ ПОРЯДКА 

РАЗМЕЩЕНИЯ СВЕДЕНИЙ ПО ЗАКОНУ N 223-ФЗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Описание:  
Если нарушить порядок или срок размещения информации и документов в 

реестрах по Закону N 223-ФЗ (их направления для размещения), накажут по ч. 4 

ст. 7.30.4 КоАП РФ. Речь идет о реестре договоров, заключенных заказчиками по 

результатам закупки, и реестре недобросовестных поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей). 

 
Благодаря материалу можно узнать: 

 в то же время несоблюдение требований Закона N 223-ФЗ к порядку и сроку 

размещения сведений и документов, которые не включаются в реестры, – это 

нарушение по ч. 2 ст. 7.30.4 КоАП РФ. 
 

 

Юристу 

 

 

 
 

Описание:  

Ведомство обобщило правоприменительную практику за 2025 г. Обозначили, 

какие правила хозсубъекты не выполняют чаще всего, а также разъяснили 

отдельные вопросы. Уделили внимание и требованиям в сфере лицензирования 

работ по пожарной безопасности. 

 
Благодаря материалу можно узнать: 

Чтобы избежать типичных нарушений, хозсубъектам надо: 

 обеспечивать ремонт, техобслуживание систем противопожарной защиты 

(СПЗ); 

 категорировать помещения по пожарной опасности; 

 оснащать противопожарные двери исправными и подходящими по нагрузке 

доводчиками, устройствами «антипаника»; 

 хранить на объекте защиты технические документы на СПЗ и акты об их 

испытаниях; 

 вести журнал эксплуатации СПЗ; 

 не загромождать пути эвакуации; 

 обслуживать внутренний противопожарный водопровод, комплектовать его 

исправными рукавами, стволами и запорными клапанами. 

 

МЧС НАПОМНИЛО, КАК ОБЕСПЕЧИВАТЬ ПОЖАРНУЮ БЕЗОПАСНОСТЬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РОЗНИЧНАЯ ПРОДАЖА АЛКОГОЛЯ: ИЗМЕНИТСЯ ПОРЯДОК ОЦЕНКИ 

СООТВЕТСТВИЯ БИЗНЕСА ЛИЦЕНЗИОННЫМ ТРЕБОВАНИЯМ 

 

 

 

 

 

 

 

Описание:  
Поправки затронут тех, кто хочет получить, продлить или переоформить лицензии 

на розничную торговлю алкоголем, в том числе при оказании услуг общепита. 

Новшества вступят в силу с 1 сентября 2026 г. Их будут применять при проведении 

оценки соответствия не только лицензионным, но и другим требованиям. 

 
Дополнительные материалы по теме: 

Готовое решение: Как получить лицензию на розничную продажу алкогольной продукции 

 

 

Юристу 
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