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НАШИ ВАКАНСИИ: 
Менеджер по продажам:  

г. Кемерово (384-2) 74-44-44 
г. Ленинск-Кузнецкий (384-56) 3-10-19 
г.Новокузнецк (384-3) 45-47-02 
Специалист по обработке правовой 
информации 

г. Кемерово (384-2) 74-72-24 
 
 

 Мы предлагаем: 

-официальное трудоустройство 
-карьерный рост 
-своевременную оплату труда 
-корпоративное обучение 
-компенсацию проезда, сотовой связи, спортивно-
оздоровительных мероприятий 
-ежегодный отпуск 28 дней  
-дружный коллектив  
-график работы 5/2 

Резюме с указанием вакансии можно направить по e-mail: kadr@lad-dva.ru                                           
_______________________________________________________________________________________ 

 
НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА 

 
Уплата НДС на УСН: проект о сохранении порога выручки внесен в Госдуму (11.06.2026) 

Изменения НК РФ предполагают оставить на уровне 20 млн руб. пороговое значение дохода, при 
достижении которого плательщики УСН переходят на исчисление НДС. Такой лимит хотят сохранить еще на 
2027 - 2029 годы. Позже этот порог снизят до 15 млн, а затем до 10 млн руб. (ст. 1 проекта). 

Также планируют уточнить пороги доходов за предшествующий налоговый период по УСН и за 
календарный год, предшествующий тому, с которого налогоплательщик переходит на УСН, при непревышении 
которых платить НДС не нужно. 

Закон должен вступить в силу со дня опубликования (ст. 2 проекта). 
Правительство поддерживает поправки. 
Напомним, отложить снижение порога выручки предложил президент на Петербургском международном 

экономическом форуме. 
Документы: Проект Федерального закона N 1256655-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1256655-8) 
Информация Минфина России от 09.06.2026 (https://minfin.gov.ru/ru/press-center/?id_4=40428) 
Проект о переносе даты начала применения технологического сбора внесен в Госдуму (11.06.2026) 

Правительство предлагает такие новшества, например: 
- перенести вступление в силу сбора с 1 сентября 2026 года на 1 декабря 2026 года (п. 2 ст. 4 проекта); 
- предусмотреть, что его размер устанавливается в виде фиксированных ценовых значений в том числе на 

каждую единицу из группы электронной компонентной базы (п. 1 ст. 4 проекта); 
- не распространять на НПА, принимаемые в целях взимания технологического сбора, требования о 

вступлении в силу с 1 марта или 1 сентября, а также требования в части срока их действия (пп. "б" п. 2 ст. 4 
проекта). 

Документ: Проект Федерального закона N 1254383-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1254383-8) 
Можно оформить повторно временный перевод без согласия работника, считает Минтруд 

(11.06.2026) 

В ряде ситуаций, например при производственной аварии, пожаре, наводнении или несчастном случае на 
производстве, сотрудника без его согласия допустимо перевести на другую работу не более чем на месяц. 
Ведомство отметило, что ТК РФ не ограничивает количество таких переводов. Работодатель вправе оформить 
новый перевод сразу после предыдущего. 

Так Минтруд ответил на вопрос организации, у которой через месяц сохранилась необходимость в 
переводе специалиста. 

Отметим, аналогичное мнение высказывал Роструд. 
Документы: Письмо Минтруда России от 15.05.2026 N 14-6/ООГ-2038 
В каких случаях можно временно перевести работника без его согласия 
В каких случаях можно временно перевести работника бюджетной организации без его согласия 
Лицензия на торговлю сигаретами и запрет продажи вейпов: поправки приняты в третьем чтении 

(11.06.2026) 

С 1 марта 2027 года, чтобы торговать в розницу табачной и никотинсодержащей продукцией, нужна будет 
лицензия. Выдавать ее станут исполнительные органы регионов с 1 октября 2026 года максимум на 5 лет. 
Точный период с учетом этого ограничения компания или ИП укажет в заявлении (с. 16, 20, 69 и 70 проекта N 
1024775-8). 

Лицензию будут предоставлять на каждый торговый объект (магазин, павильон и т.п.) отдельно. Она 
позволит закупать продукцию, хранить эти товары и продавать их потребителям. Исключение - закупка при 
импорте (с. 18 и 19 проекта N 1024775-8). 

За каждый год лицензии нужно будет уплатить 20 тыс. руб. госпошлины (с. 3 проекта N 1026324-8). 
С 1 марта 2028 года продавцам среди прочего нужно иметь торговый объект площадью не менее 5 кв. м. 

Субъекты РФ смогут увеличить минимальную площадь, но не более чем в 2 раза. Объект должен быть у 
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компании или ИП, например, в зарегистрированной аренде (для недвижимости) либо в собственности. У 
нарушителей аннулируют лицензию, если она уже есть (с. 38, 39, 72 и 73 проекта N 1024775-8). 

Приняты и другие изменения. Так, в течение 5 лет с 1 марта 2027 года регионы смогут запретить 
розничную продажу электронных систем доставки никотина и жидкостей для них. Запрет продлится максимум до 
1 марта 2032 года (с. 65 проекта N 1024775-8). 

Документы: Проект Федерального закона N 1024775-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1024775-8) 
Проект Федерального закона N 1026324-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1026324-8) 
Суд вернул СФР переплату по больничным, исчисленным из МРОТ: работодатель указал 1 ставку 

вместо 0,5 (10.06.2026) 

СФР выплатил работнице больничный и пособия по беременности и родам. Их рассчитали исходя из 
МРОТ. Позже фонд выяснил, что при подаче сведений для выплаты работодатель указал целую ставку, хотя 
сотрудница работала на полставки. Он оштрафовал организацию за подачу недостоверных сведений и 
потребовал возмещения излишне выплаченного. 

Первая инстанция поддержала работодателя: если средний заработок за полный месяц ниже МРОТ, то 
пособия считают исходя из МРОТ. 

Апелляция с этим не согласилась: 
- в спорный период уже действовало правило: если на момент наступления страхового случая сотрудник 

работал неполное время, пособия, определенные исходя из МРОТ, считают пропорционально длительности 
рабочего времени; 

- ставку рабочего времени относят к сведениям, которые передает в фонд страхователь. Она влияет на 
расчет пособия. Излишние выплаты сделали по вине работодателя. 

Отметим, в прошлом году АС Восточно-Сибирского округа пришел к сходному выводу. 
Документ: Постановление 15-го ААС от 14.05.2026 по делу N А53-40618/2025 
ФНС продлила на год возможность сдать налоговую и бухгалтерскую отчетность через сайт 

(10.06.2026) 

Период проведения пилотного проекта, по которому организации и ИП могут сдавать электронную 
отчетность через сайт ФНС, продлили до 1 июля 2027 года. 

Отметим, не всю отчетность можно подать таким способом. Например, нельзя направить декларацию по 
НДС. 

Документ: Приказ ФНС России от 03.06.2026 N ЕД-1-26/368@ 
Понятие и особенности стажировки: поправки к ТК РФ в Госдуме (10.06.2026) 

Предложили закрепить, что стажировка - это трудовая деятельность, которую проходят по срочному 
договору не более чем полгода. Она нужна, чтобы специалист приобрел первичный опыт профессиональной 
деятельности, практические навыки и адаптировался к работе. 

Стажером может быть, например, тот, кто получает или получил среднее профобразование, высшее 
образование и устраивается на работу для стажировки по своей профессии, специальности либо направлению 
подготовки. 

Трудовой договор о стажировке станут заключать не позже года после получения профобразования. В 
этот срок не войдут, в частности, периоды болезни, отпуска по уходу за ребенком и призыва на военную службу. 
В названии должности понадобится указать, что она предназначена для стажера. 

Работодателей могут обязать организовывать наставничество для стажеров. Правила стажировки, оценки 
ее результатов и объем самостоятельной работы таких специалистов потребуется закрепить локальным 
нормативным актом. 

Договор со стажером не станет бессрочным по умолчанию в случаях, когда ни одна из сторон не 
потребовала расторгнуть его в связи с истечением срока. 

Предложили запретить устанавливать испытательный срок при приеме специалиста на постоянную работу 
после стажировки. 

Планируют, что поправки вступят в силу с 1 марта 2027 года. Правила не будут распространяться на 
стажировки, особенности прохождения которых закреплены отдельно. 

Документы: Проект Федерального закона N 1252024-8 
Как сейчас оформить стажировку работника 
Как сейчас оформить стажировку работника бюджетной организации 
Юридически значимыми сообщениями надо будет обмениваться через Госуслуги - проект внесен в 

Госдуму (10.06.2026) 

Планируют создать электронную почтовую систему. Ее станут использовать для пересылки документов, 
заявлений, уведомлений, извещений, требований, юридически значимых сообщений и др. (с. 2 проекта). 

В личных кабинетах на Госуслугах появятся цифровые почтовые ящики компаний, ИП и других физлиц. 
Если по НПА либо сделке нужно передать юридически значимое сообщение, его надо будет направить в том 
числе на данный ящик. Однако последний можно использовать и для других отправлений (с. 17 проекта). 

По общему правилу за передачу и получение сообщений через цифровой почтовый ящик компании и ИП 
будут вносить ежемесячную плату. Ее размер, порядок и сроки перечисления денег определит правительство. 
При неуплате доступ к ящику приостановят (с. 18 и 19 проекта). 
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Если есть техвозможность и адресат завершил регистрацию в ЕСИА, то госорганы, местные власти и ряд 
иных лиц будут отправлять документы и юридически значимые сообщения через электронную почтовую систему. 
Это касается случаев, когда НПА требует направить их способом, который позволяет зафиксировать вызов или 
извещение, а также вручение последнего. Есть исключения (с. 12 и 13 проекта). 

Основная часть поправок может вступить в силу с 1 сентября 2026 года (с. 34 и 35 проекта). 
Документ: Проект Федерального закона N 1254384-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1254384-8) 
Пониженные тарифы страховых взносов для ИТ-компаний с госучастием: правительство 

установило критерии (09.06.2026) 

Правительство скорректировало положение о госаккредитации российских ИТ-организаций. Изменения 
простимулируют инвестиции в создание и развитие отечественных программных продуктов в сегментах с 
участием таких компаний. 

Получить госаккредитацию и применять пониженные взносы в размере 15% (7,6% свыше единой 
предельной базы) смогут в том числе участники рынка, у которых доля прямого или косвенного участия РФ не 
менее 50%. 

Для получения льготы по взносам компании должны соответствовать одному из критериев. 
Документ вступил в силу 2 июня 2026 года. Действие льготы распространили на отношения, которые 

возникли с 1 января 2026 года (есть исключение). 
Документы: Постановление Правительства РФ от 01.06.2026 N 673 
Информация с сайта Правительства РФ от 02.06.2026 (http://government.ru/news/58895/) 
Технологический сбор: приказ с КБК опубликован (09.06.2026) 

Минфин скорректировал перечни КБК на 2026 год и плановый период. Так, приложение 1 дополнили 
кодами: 

- 000 1 15 09000 01 0000 140 - для технологического сбора; 
- 000 1 15 09010 01 0000 140 - для технологического сбора, который надо платить при ввозе в РФ 

электронной компонентной базы (электронных модулей) и промпродукции с электронной компонентной базой 
(электронными модулями); 

- 000 1 15 09020 01 0000 140 - для технологического сбора, который платят при производстве в РФ (на 
континентальном шельфе РФ, в исключительной экономической зоне РФ) этой базы и продукции. 

Документ: Приказ Минфина России от 28.04.2026 N 55н 

 
Уплата НДС на УСН: президент предложил отложить снижение порога выручки (09.06.2026) 

На пленарном заседании XXIX Петербургского международного экономического форума глава государства 
обозначил ряд важных задач. Среди прочего он заявил о возможности отложить снижение порога выручки для 
организаций и ИП на УСН в целях уплаты НДС. 

Сейчас такие налогоплательщики платят НДС, если их выручка превысила 20 млн руб. Президент 
предложил зафиксировать этот порог. Правительство и депутаты должны внести поправки. 

Документ: Информация с сайта Президента РФ от 05.06.2026 
(http://kremlin.ru/events/president/news/79956) 

Праздник и выходные в июне 2026 года: как работаем и отдыхаем (09.06.2026) 

День России, 12 июня, в этом году выпал на пятницу. В связи с этим отдых продлится 3 дня подряд. В 
четверг перед праздником нужно отпустить работников на час раньше. 

Как распределены другие выходные в 2026 году, можно посмотреть в производственном календаре для 5-
дневной и 6-дневной рабочей недели. 

Документы: Как привлечь сотрудников к работе в праздники 
Как бюджетной организации привлечь сотрудников к работе в праздники 
Минтруд обновил рекомендации по организации работы несовершеннолетних в свободное от 

учебы время (09.06.2026) 

Документ может пригодиться тем, кто принимает на работу подростков от 14 до 18 лет. Рекомендации 
актуализируют ежегодно. Выделим основные отличия от прежней версии. 

Уточнили, что при трудоустройстве несовершеннолетних нужно исходить не только из их интересов, но и 
из их индивидуальных психофизических возможностей. Для детей-инвалидов подбирать перечень работ следует 
с учетом ИПРА и рекомендаций по оснащению рабочих мест (п. 8 и абз. 9 п. 22 рекомендаций). 

В регионах могут разработать типовые памятки для работодателей и родителей о признаках 
переутомления и способах обращения за помощью (абз. 11 п. 4 рекомендаций). 

Как и ранее, рабочий период несовершеннолетних делят на 3 этапа: организационный, основной и 
итоговый. Дополнили, что на каждом из них советуют проводить профилактику гиподинамии (абз. 8 п. 34 
рекомендаций). 

Если профессия связана с общением (например, оператор колл-центра, промоутер и др.), следует 
организовать для подростков инструктаж по психологической безопасности (абз. 2 п. 36 рекомендаций). 

Обобщили, что нужно учитывать при предоставлении отпуска несовершеннолетним. Среди прочего нельзя 
отзывать их из отпуска, переносить его на следующий рабочий год (абз. 7 п. 9 рекомендаций). 
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В приложениях к документу привели перечень рекомендуемых профессий и должностей для 
несовершеннолетних (90 позиций), а также 4 примера должностных инструкций. 

Документы: Письмо Минтруда России от 22.05.2026 N 14-6/10/В-8486 
Как принять на работу несовершеннолетнего 
Как бюджетной организации принять на работу несовершеннолетнего 
Плата за НВОС: Минприроды обновило декларацию и порядок ее представления (08.06.2026) 

Ведомство утвердило новую форму декларации о плате за негативное воздействие на окружающую среду 
и порядок ее представления. Так, в декларацию добавили раздел 10 для расчета платы за размещение, в т.ч. 
складирование, искусственных грунтов, признанных отходами. Для отражения этого показателя в расчете суммы 
платы, подлежащей внесению в бюджет, ввели строку 029. 

Из обновленного порядка представления следует, что декларацию не подают юрлица и ИП, которые ведут 
деятельность только на объектах IV категории. Если деятельность ведут одновременно на объектах IV категории 
и на объектах иных категорий, декларацию представляют по всем объектам, включая объекты IV категории. 

Приказ вступит в силу 1 сентября 2026 года и будет действовать до 1 сентября 2031 года. 
Документ: Приказ Минприроды России от 01.04.2026 N 182 
Иностранные работники: МВД утвердило новые формы уведомлений (08.06.2026) 

С 1 сентября 2026 года о приеме на работу иностранцев и об их увольнении понадобится сообщать по 
новым формам. От действующих они отличаются мало. Среди прочего нужно будет в уведомлении о заключении 
трудового договора указывать срок его действия (приложения N 7 и 8 к приказу). 

Обновят также форму сообщения о выплате зарплаты высококвалифицированному иностранцу. В 
частности, добавят графу для ИНН специалиста и исключат сведения о его профессии (приложение N 5 к 
приказу). 

К уведомлениям понадобится прикладывать согласия на обработку персональных данных. Сейчас их не 
требуют оформлять отдельными документами, они включены в сами формы (п. 6 приложения N 6 и п. 5 
приложения N 9 к приказу). 

Новые формы будут действовать до 1 сентября 2032 года. 
Напомним, за несоблюдение порядка или формы уведомления о приеме на работу или увольнении 

иностранца для должностных лиц предусмотрен штраф в размере от 35 тыс. до 50 тыс. руб. Организацию могут 
оштрафовать на сумму от 400 тыс. до 800 тыс. руб. или приостановить ее деятельность на срок от 14 до 90 
суток. 

За подобные нарушения при сообщении о выплате зарплаты высококвалифицированному иностранцу 
также грозит штраф. Для должностных лиц он составляет от 35 тыс. до 70 тыс. руб., для юрлиц - от 400 тыс. до 1 
млн руб. 

Документ: Приказ МВД России от 12.05.2026 N 290 
(http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202606020025) 

 
НОВОСТИ ДЛЯ ЮРИСТА 

 
Лицензия на торговлю сигаретами и запрет продажи вейпов: поправки приняты в третьем чтении 

(11.06.2026) 

С 1 марта 2027 года, чтобы торговать в розницу табачной и никотинсодержащей продукцией, нужна будет 
лицензия. Выдавать ее станут исполнительные органы регионов с 1 октября 2026 года максимум на 5 лет. 
Точный период с учетом этого ограничения компания или ИП укажет в заявлении. 

Лицензию будут предоставлять на каждый торговый объект (магазин, павильон и т.п.) отдельно. Она 
позволит закупать продукцию, хранить эти товары и продавать их потребителям. Исключение - закупка при 
импорте. 

За каждый год лицензии нужно будет уплатить 20 тыс. руб. госпошлины. 
С 1 марта 2028 года продавцам среди прочего нужно иметь торговый объект площадью не менее 5 кв. м. 

Субъекты РФ смогут увеличить минимальную площадь, но не более чем в 2 раза. Объект должен быть у 
компании или ИП, например, в зарегистрированной аренде (для недвижимости) либо в собственности. У 
нарушителей аннулируют лицензию, если она уже есть. 

Приняты и другие изменения. Так, в течение 5 лет с 1 марта 2027 года регионы смогут запретить 
розничную продажу электронных систем доставки никотина и жидкостей для них. Запрет продлится максимум до 
1 марта 2032 года. 

Документы: Проект Федерального закона N 1024775-8 
Проект Федерального закона N 1026324-8 
Проект о переносе даты начала применения технологического сбора внесен в Госдуму (11.06.2026) 

Правительство предлагает такие новшества, например: 
- перенести вступление в силу сбора с 1 сентября 2026 года на 1 декабря 2026 года; 
- предусмотреть, что его размер устанавливается в виде фиксированных ценовых значений в том числе на 

каждую единицу из группы электронной компонентной базы; 
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- не распространять на НПА, принимаемые в целях взимания технологического сбора, требования о 
вступлении в силу с 1 марта или 1 сентября, а также требования в части срока их действия. 

Документ: Проект Федерального закона N 1254383-8 
Торги на право разместить рекламную конструкцию на публичной недвижимости будут проводить 

иначе (10.06.2026) 

Правительство утвердило спецправила конкурсов и аукционов на право заключить договор об установке и 
эксплуатации рекламной конструкции на участке, здании или иной публичной недвижимости. Изменения 
заработают с 1 июля 2026 года. Пока такие торги проводят по общим правилам. 

Организаторов конкурса обяжут указывать в извещении место нахождения, описание, технические 
характеристики конструкции (с приложением не менее 3 цветных фотографий) и ряд иных данных. 

Введут закрытый перечень сведений и документов, которые надо представить в заявке. В список войдут 
полное и сокращенное название компании, информация о том, что она не находится в процедуре ликвидации 
или конкурсного производства, ИНН, выписка из ЕГРЮЛ и др. 

Разрешат подавать только 1 заявку на лот. Если выяснится, что возможный участник представил 2 и более 
документа и ни один не отозвал, их все вернут без рассмотрения. 

Осмотр имущества бесплатный. Он проводится не реже чем через каждые 5 рабочих дней с даты 
публикации извещения на ГИС "Торги", но не позже чем за 2 рабочих дня до окончания срока подачи заявок. 

Аукционы будут проводить в сходном порядке. 
Документы: Постановление Правительства РФ от 04.06.2026 N 693 
Как установить рекламную конструкцию 
Юридически значимыми сообщениями надо будет обмениваться через Госуслуги - проект внесен в 

Госдуму (10.06.2026) 

Планируют создать электронную почтовую систему. Ее станут использовать для пересылки документов, 
заявлений, уведомлений, извещений, требований, юридически значимых сообщений и др. 

В личных кабинетах на Госуслугах появятся цифровые почтовые ящики компаний, ИП и других физлиц. 
Если по НПА либо сделке нужно передать юридически значимое сообщение, его надо будет направить в том 
числе на данный ящик. Однако последний можно использовать и для других отправлений. 

По общему правилу за передачу и получение сообщений через цифровой почтовый ящик компании и ИП 
будут вносить ежемесячную плату. Ее размер, порядок и сроки перечисления денег определит правительство. 
При неуплате доступ к ящику приостановят. 

Если есть техвозможность и адресат завершил регистрацию в ЕСИА, то госорганы, местные власти и ряд 
иных лиц будут отправлять документы и юридически значимые сообщения через электронную почтовую систему. 
Это касается случаев, когда НПА требует направить их способом, который позволяет зафиксировать вызов или 
извещение, а также вручение последнего. Есть исключения. 

Основная часть поправок может вступить в силу с 1 сентября 2026 года. 
Документ: Проект Федерального закона N 1254384-8 
Определены случаи, когда транспортная накладная, заказ и заявка оформляются на бумаге с 1 

сентября (09.06.2026) 

Транспортная накладная, заказ и заявка будут составляться на бумажном носителе при перевозках грузов 
автотранспортом, в частности, в таких случаях: 

- грузоотправитель или грузополучатель - физлицо. Услуги оказываются для личных, семейных, домашних 
или иных не связанных с предпринимательством нужд; 

- грузоотправитель и грузополучатель - одно и то же лицо; 
- участник информационного взаимодействия не имеет технической возможности направить электронные 

перевозочные документы в ГИС ЭПД из-за программного сбоя, который зафиксировала госсистема обнаружения 
компьютерных атак (ГосСОПКА); 

- груз - драгоценные металлы и камни. 
Новшество вступит в силу с 1 сентября 2026 года. 
Документ: Приказ Минтранса России от 01.06.2026 N 262 
ЦБ РФ упростит оплату долей, вкладов и паев в имуществе иностранных компаний с 1 июля 2026 

года (08.06.2026) 

Резидентам не потребуется получать индивидуальное разрешение Банка России на оплату долей, 
вкладов и паев в имуществе юрлиц-нерезидентов, если одновременно соблюдаются такие условия: 

- операция проводится в рублях либо инвалюте независимо от места нахождения получателя средств на 
общую сумму не выше эквивалента в 30 млн руб. по курсу ЦБ РФ на дату платежа; 

- с 1 июля 2026 года совокупный объем операций резидента в пользу одного юрлица-нерезидента (с 
учетом операций, совершенных в пользу этого лица с 1 апреля 2024 года) не превышает указанный лимит. 

Аналогичные требования распространят и на взносы нерезидентам в рамках выполнения договоров 
простого товарищества с инвестированием в форме капвложений. 

Документ: Решение Рабочей группы Банка России от 01.06.2026 N ПРГ-43-11/1199 
Заселяться в гостиницы по всей стране можно будет без паспорта или водительского 

удостоверения (08.06.2026) 
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Граждане РФ смогут заселяться в гостиницы и другие средства размещения в том числе по цифровому ID 
в мессенджере MAX. Речь идет о праве, например, представить паспортные данные из сервиса вместо 
документа. 

Поправки также затронут оказание услуг гостям с детьми. Последних станут заселять, в частности, на 
основании сведений из свидетельства о рождении или паспорта, которые с помощью сервиса предъявят 
родители. 

Для средств размещения с номерным фондом более 50 помещений изменения вступят в силу с 1 сентября 
2026 года, для остальных - на 2 года позже. 

Пока такой способ регистрации работает в экспериментальном режиме в отдельных отелях Москвы, 
Санкт-Петербурга и Сочи. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 02.06.2026 N 674 
Утверждены правила маркировки удобрений (08.06.2026) 

Порядок маркировки удобрений в потребительской упаковке вступит в силу 1 сентября 2026 года. Он 
затронет товары, одновременно подпадающие под коды 3105 ТН ВЭД ЕАЭС (например, минеральные, 
химические удобрения с 2 или 3 элементами: азот, фосфор, калий), 20.15.6 (нитрат натрия), 20.15.7 (удобрения, 
не включенные в другие группировки) ОКПД 2. 

Предусмотрели такие этапы: 
- с 1 сентября 2026 года участникам оборота продукции требуется регистрироваться в информсистеме 

"Честный знак". Тем, кто на 31 августа 2026 года будет задействован в эксперименте по добровольной 
маркировке, повторно присоединяться к ней не надо; 

- с 1 ноября 2026 года нужно наносить на товары средства идентификации и передавать сведения об их 
вводе в оборот; 

- с 1 ноября 2027 года предстоит отчитываться об обороте удобрений и выводе из него. 
Правила маркировки не распространяются на продукцию, которая предназначена только для 

сельскохозяйственного производства, а также на товары массой нетто более 10 кг или объемом свыше 10 л и др. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 02.06.2026 N 682 
 

НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
Сайт bus.gov.ru доработан, на нем размещены инструкции по заполнению форм отчетности для 

учреждений (11.06.2026) 

В общедоступной части ГИС ГМУ улучшили поиск информации об исполнителях государственных и 
муниципальных услуг в социальной сфере. Набор открытых данных обновили с учетом изменений в 
государственном и муниципальном задании на 2027 год и далее. 

В личном кабинете учреждения переработали форму и шаблон выгрузки отчета о деятельности 
учреждения, а также доработали поля в разделе "Исполнитель социальных услуг". 

На сайте в разделе "Документы" опубликовали ряд инструкций, которые касаются, например: 
- отчета о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества; 
- отчета об исполнении учреждением плана ФХД (ф. 0503737); 
- отчета об исполнении бюджета (ф. 0503127); 
- отчета о финрезультатах деятельности (ф. 0503721, ф. 0503121); 
- баланса учреждения (ф. 0503730, ф. 0503130). 
Документ: Информация с сайта ГИС ГМУ от 06.06.2026 (https://bus.gov.ru/news/11835) 
Можно оформить повторно временный перевод без согласия работника, считает Минтруд 

(11.06.2026) 

В ряде ситуаций, например при производственной аварии, пожаре, наводнении или несчастном случае на 
производстве, сотрудника без его согласия допустимо перевести на другую работу не более чем на месяц. 
Ведомство отметило, что ТК РФ не ограничивает количество таких переводов. Работодатель вправе оформить 
новый перевод сразу после предыдущего. 

Так Минтруд ответил на вопрос организации, у которой через месяц сохранилась необходимость в 
переводе специалиста. 

Отметим, аналогичное мнение высказывал Роструд. 
Документы: Письмо Минтруда России от 15.05.2026 N 14-6/ООГ-2038 
В каких случаях можно временно перевести работника без его согласия 
В каких случаях можно временно перевести работника бюджетной организации без его согласия 
Суд вернул СФР переплату по больничным, исчисленным из МРОТ: работодатель указал 1 ставку 

вместо 0,5 (10.06.2026) 

СФР выплатил работнице больничный и пособия по беременности и родам. Их рассчитали исходя из 
МРОТ. Позже фонд выяснил, что при подаче сведений для выплаты работодатель указал целую ставку, хотя 
сотрудница работала на полставки. Он оштрафовал организацию за подачу недостоверных сведений и 
потребовал возмещения излишне выплаченного. 
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Первая инстанция поддержала работодателя: если средний заработок за полный месяц ниже МРОТ, то 
пособия считают исходя из МРОТ. 

Апелляция с этим не согласилась: 
- в спорный период уже действовало правило: если на момент наступления страхового случая сотрудник 

работал неполное время, пособия, определенные исходя из МРОТ, считают пропорционально длительности 
рабочего времени; 

- ставку рабочего времени относят к сведениям, которые передает в фонд страхователь. Она влияет на 
расчет пособия. Излишние выплаты сделали по вине работодателя. 

Отметим, в прошлом году АС Восточно-Сибирского округа пришел к сходному выводу. 
Документ: Постановление 15-го ААС от 14.05.2026 по делу N А53-40618/2025 
Понятие и особенности стажировки: поправки к ТК РФ в Госдуме (10.06.2026) 

Предложили закрепить, что стажировка - это трудовая деятельность, которую проходят по срочному 
договору не более чем полгода. Она нужна, чтобы специалист приобрел первичный опыт профессиональной 
деятельности, практические навыки и адаптировался к работе. 

Стажером может быть, например, тот, кто получает или получил среднее профобразование, высшее 
образование и устраивается на работу для стажировки по своей профессии, специальности либо направлению 
подготовки. 

Трудовой договор о стажировке станут заключать не позже года после получения профобразования. В 
этот срок не войдут, в частности, периоды болезни, отпуска по уходу за ребенком и призыва на военную службу. 
В названии должности понадобится указать, что она предназначена для стажера. 

Работодателей могут обязать организовывать наставничество для стажеров. Правила стажировки, оценки 
ее результатов и объем самостоятельной работы таких специалистов потребуется закрепить локальным 
нормативным актом. 

Договор со стажером не станет бессрочным по умолчанию в случаях, когда ни одна из сторон не 
потребовала расторгнуть его в связи с истечением срока. 

Предложили запретить устанавливать испытательный срок при приеме специалиста на постоянную работу 
после стажировки. 

Планируют, что поправки вступят в силу с 1 марта 2027 года. Правила не будут распространяться на 
стажировки, особенности прохождения которых закреплены отдельно. 

Документы: Проект Федерального закона N 1252024-8 
Как сейчас оформить стажировку работника 
Как сейчас оформить стажировку работника бюджетной организации 
Юридически значимыми сообщениями надо будет обмениваться через Госуслуги - проект внесен в 

Госдуму (10.06.2026) 

Планируют создать электронную почтовую систему. Ее станут использовать для пересылки документов, 
заявлений, уведомлений, извещений, требований, юридически значимых сообщений и др. (с. 2 проекта). 

В личных кабинетах на Госуслугах появятся цифровые почтовые ящики компаний, ИП и других физлиц. 
Если по НПА либо сделке нужно передать юридически значимое сообщение, его надо будет направить в том 
числе на данный ящик. Однако последний можно использовать и для других отправлений (с. 17 проекта). 

По общему правилу за передачу и получение сообщений через цифровой почтовый ящик компании и ИП 
будут вносить ежемесячную плату. Ее размер, порядок и сроки перечисления денег определит правительство. 
При неуплате доступ к ящику приостановят (с. 18 и 19 проекта). 

Если есть техвозможность и адресат завершил регистрацию в ЕСИА, то госорганы, местные власти и ряд 
иных лиц будут отправлять документы и юридически значимые сообщения через электронную почтовую систему. 
Это касается случаев, когда НПА требует направить их способом, который позволяет зафиксировать вызов или 
извещение, а также вручение последнего. Есть исключения (с. 12 и 13 проекта). 

Основная часть поправок может вступить в силу с 1 сентября 2026 года (с. 34 и 35 проекта). 
Документ: Проект Федерального закона N 1254384-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1254384-8) 
Расход субсидии на строительство временных сооружений при благоустройстве суд счел 

нецелевым (09.06.2026) 

Местная администрация за счет целевой субсидии благоустроила набережную. Подрядчик среди прочего 
возвел временные сооружения - строительные вагончики для рабочих. Проверяющие посчитали это нецелевым 
расходом, суд с ними согласился. 

Он отметил: расходы на временные здания или сооружения можно включать в сметы на строительство, 
реконструкцию или капремонт. Благоустройство территории не связано с такими работами. 

Кроме того, суд указал: муниципалитет по окончании работ не отразил временные объекты на балансе. Он 
также не передал их подрядчику как возвратные материалы с уменьшением оплаты по контракту. 

Отметим, что суды иногда признают оплату временных сооружений за счет субсидии целевым расходом, 
если работы были капитальными (строительство и т.п.). 

Документ: Решение Ивановского областного суда от 31.03.2026 N 21-93/2026 
Праздник и выходные в июне 2026 года: как работаем и отдыхаем (09.06.2026) 
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День России, 12 июня, в этом году выпал на пятницу. В связи с этим отдых продлится 3 дня подряд. В 
четверг перед праздником нужно отпустить работников на час раньше. 

Как распределены другие выходные в 2026 году, можно посмотреть в производственном календаре для 5-
дневной и 6-дневной рабочей недели. 

Документы: Как привлечь сотрудников к работе в праздники 
Как бюджетной организации привлечь сотрудников к работе в праздники 
Минтруд обновил рекомендации по организации работы несовершеннолетних в свободное от 

учебы время (09.06.2026) 

Документ может пригодиться тем, кто принимает на работу подростков от 14 до 18 лет. Рекомендации 
актуализируют ежегодно. Выделим основные отличия от прежней версии. 

Уточнили, что при трудоустройстве несовершеннолетних нужно исходить не только из их интересов, но и 
из их индивидуальных психофизических возможностей. Для детей-инвалидов подбирать перечень работ следует 
с учетом ИПРА и рекомендаций по оснащению рабочих мест (п. 8 и абз. 9 п. 22 рекомендаций). 

В регионах могут разработать типовые памятки для работодателей и родителей о признаках 
переутомления и способах обращения за помощью (абз. 11 п. 4 рекомендаций). 

Как и ранее, рабочий период несовершеннолетних делят на 3 этапа: организационный, основной и 
итоговый. Дополнили, что на каждом из них советуют проводить профилактику гиподинамии (абз. 8 п. 34 
рекомендаций). 

Если профессия связана с общением (например, оператор колл-центра, промоутер и др.), следует 
организовать для подростков инструктаж по психологической безопасности (абз. 2 п. 36 рекомендаций). 

Обобщили, что нужно учитывать при предоставлении отпуска несовершеннолетним. Среди прочего нельзя 
отзывать их из отпуска, переносить его на следующий рабочий год (абз. 7 п. 9 рекомендаций). 

В приложениях к документу привели перечень рекомендуемых профессий и должностей для 
несовершеннолетних (90 позиций), а также 4 примера должностных инструкций. 

Документы: Письмо Минтруда России от 22.05.2026 N 14-6/10/В-8486 
Как принять на работу несовершеннолетнего 
Как бюджетной организации принять на работу несовершеннолетнего 
Отчет о результатах деятельности учреждения: Минфин разработал новые общие требования и 

форму (08.06.2026) 

Ведомство хочет обновить общие требования к отчету о деятельности учреждения и использовании 
имущества, а также его рекомендуемую форму. На основе этого документа финансовые органы будут 
утверждать порядки для учреждений. Сейчас это делают учредители. 

Из формы убрали разделы и часть таблиц (их стало 11 вместо 16). Например, в отчете не нужно будет 
отражать показатели: 

- эффективности деятельности; 
- услуг и работ сверх государственного и муниципального задания, а также выпускаемой продукции; 
- всей кредиторской задолженности и обязательств. Исключение составит только просроченный долг - его 

учреждения продолжат указывать; 
- счетов в кредитных организациях; 
- особо ценного движимого имущества (кроме транспорта). 
Планируют утвердить и порядок составления отчета. Ранее похожие разъяснения Минфин давал в виде 

методрекомендаций. 
Предполагается, что приказ вступит в силу 1 сентября 2026 года и будет применяться с отчета за 2026 год. 

Прежние требования утратят силу только с 2027 года. 
Документ: Проект приказа Минфина России 
Плата за НВОС: Минприроды обновило декларацию и порядок ее представления (08.06.2026) 

Ведомство утвердило новую форму декларации о плате за негативное воздействие на окружающую среду 
и порядок ее представления. Так, в декларацию добавили раздел 10 для расчета платы за размещение, в т.ч. 
складирование, искусственных грунтов, признанных отходами. Для отражения этого показателя в расчете суммы 
платы, подлежащей внесению в бюджет, ввели строку 029. 

Из обновленного порядка представления следует, что декларацию не подают юрлица и ИП, которые ведут 
деятельность только на объектах IV категории. Если деятельность ведут одновременно на объектах IV категории 
и на объектах иных категорий, декларацию представляют по всем объектам, включая объекты IV категории. 

Приказ вступит в силу 1 сентября 2026 года и будет действовать до 1 сентября 2031 года. 
Документ: Приказ Минприроды России от 01.04.2026 N 182 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ЗАКУПКАМ 
 

В коммерческом предложении для расчета НМЦК не нужно подтверждать страну товара, считает 
Минфин (10.06.2026) 

Закон N 44-ФЗ и Постановление N 1875 не требуют подтверждать страну происхождения продукции, 
информацию о которой потенциальные поставщики представляют в коммерческих предложениях. 
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Разъяснения касаются коммерческих предложений, которые заказчик запрашивает для определения 
НМЦК, НЦЕ товара или цены контракта с единственным поставщиком при закупках с нацрежимом. 

Документ: Письмо Минфина России от 22.05.2026 N 24-06-09/43021 
Юридически значимыми сообщениями надо будет обмениваться через Госуслуги - проект внесен в 

Госдуму (10.06.2026) 

Планируют создать электронную почтовую систему. Ее станут использовать для пересылки документов, 
заявлений, уведомлений, извещений, требований, юридически значимых сообщений и др. 

В личных кабинетах на Госуслугах появятся цифровые почтовые ящики компаний, ИП и других физлиц. 
Если по НПА либо сделке нужно передать юридически значимое сообщение, его надо будет направить в том 
числе на данный ящик. Однако последний можно использовать и для других отправлений. 

По общему правилу за передачу и получение сообщений через цифровой почтовый ящик компании и ИП 
будут вносить ежемесячную плату. Ее размер, порядок и сроки перечисления денег определит правительство. 
При неуплате доступ к ящику приостановят. 

Если есть техвозможность и адресат завершил регистрацию в ЕСИА, то госорганы, местные власти и ряд 
иных лиц будут отправлять документы и юридически значимые сообщения через электронную почтовую систему. 
Это касается случаев, когда НПА требует направить их способом, который позволяет зафиксировать вызов или 
извещение, а также вручение последнего. Есть исключения. 

Основная часть поправок может вступить в силу с 1 сентября 2026 года. 
Документ: Проект Федерального закона N 1254384-8 
Минстрой: участник закупки проектных и изыскательских работ должен состоять в двух СРО 

(09.06.2026) 

При проведении единой закупки работ по проектированию и изысканиям заказчики должны требовать от 
участников членства в двух СРО: в области инженерных изысканий и архитектурно-строительного 
проектирования. 

Участник закупки, который состоит только в проектной СРО, не может подтвердить свое соответствие 
требованиям к лицам, выполняющим инженерные изыскания, в т.ч. к опыту работ и наличию 
квалифицированных кадров в данной сфере. При этом привлеченный им на субподряд член изыскательской 
СРО не проходит проверку в рамках закупки и не подтверждает свой опыт работы и кадровый состав. 

Отметим, недавно ФАС признала неактуальными свои разъяснения о том, что при закупках проектно-
изыскательских работ заказчикам следует устанавливать требование к членству в СРО лишь в области 
архитектурно-строительного проектирования. 

Документ: Письмо Минстроя России от 07.05.2026 N 27735-АЛ/02 
Победитель обманом получил преимущество в 15% - суд не дал избежать РНП по Закону N 223-ФЗ 

(09.06.2026) 

Заказчик закупал проволоку сварочную на катушке и установил в извещении защитную меру в виде 
преимущества. Победитель предложил товар из РФ, получил преимущество и заключил с заказчиком договор. 

При проверке поставленного товара выяснилось, что его производят в Индии. Победитель сообщил, что 
проволоку согласованного бренда никогда не изготавливали в РФ. Заказчик знал об этом, поскольку информация 
о продукции из заявки открытая и доступная. Он сам включил данные о ней в спецификацию. 

Заказчик расторг договор в одностороннем порядке из-за нарушения его условий. Контролеры внесли 
сведения в РНП. Суды первой и апелляционной инстанций с ними согласились: 

- условия закупки не требовали поставки продукции конкретного производителя или бренда. Информацию 
о предлагаемом товаре участники приводили сами; 

- победитель предложил в заявке спорный товар - значит, гарантировал поставку российской продукции. 
Он достоверно знал, что ее производят в Индии, но осознанно указал РФ как страну происхождения товара; 

- то, что продукцию производят только в Индии, не является общеизвестным фактом. Недобросовестности 
в поведении заказчика нет. Он сформировал спецификацию исходя из характеристик товара из заявки. 

Документ: Постановление 1-го ААС от 25.05.2026 по делу N А43-33995/2025 
ФАС пояснила, можно ли в описании объекта госзакупки привести конкретный вид стерилизации 

медизделий (08.06.2026) 

По мнению ведомства, в описании объекта закупки нельзя устанавливать конкретный вид стерилизации, 
поскольку это может ограничить конкуренцию. 

Антимонопольная служба учла разъяснения Росздравнадзора о том, что безопасно можно использовать 
зарегистрированные в РФ медизделия, которые прошли стерилизацию как этиленоксидом, так и иными 
методами. 

Документ: Письмо ФАС России от 14.04.2026 N ГР/35136/26 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
 

Физкультура, спорт и нормативы ГТО: новый порядок медпомощи вступит в силу 1 сентября 2026 
года (11.06.2026) 
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Порядок организации медпомощи тем, кто занимается физкультурой и спортом, включает в числе прочего 
порядок медосмотра лиц, желающих пройти спортивную подготовку или выполнить нормативы ГТО. Отметим 
часть норм, которые изменили или дополнили. 

Медосмотр могут проводить государственные, муниципальные и частные клиники. Если у организации нет 
лицензии на весь объем медосмотра, можно привлечь другие клиники (п. п. 6, 7 приложения N 2 к порядку). 

Лица с первой или второй группой здоровья (основной группой по физкультуре) по общему правилу 
допускаются к занятиям массовым спортом, сдаче нормативов ГТО и пр. Дополнительное медицинское 
заключение не нужно. Однако его можно оформить по желанию пациента (п. 35 порядка). Сейчас такой оговорки 
нет. 

При врачебно-педагогическом наблюдении в числе прочего определяют индивидуальную реакцию на 
тренировочные и соревновательные нагрузки. Врач по спортивной медицине дает рекомендации по режиму 
тренировок, которые должен учитывать тренер-преподаватель (п. п. 10, 11 порядка). 

Нужно применять обновленные формы медицинских заключений: 
- о допуске к сдаче нормативов ГТО, к участию в физкультурных и спортивных мероприятиях; 
- о допуске спортсменов команды к участию в спортивном мероприятии. 
Документ: Приказ Минздрава России от 19.05.2026 N 484н 
Минздрав утвердил правила оценки соответствия медизделий для их госрегистрации (10.06.2026) 

Новый порядок дорегистрационных токсикологических исследований, технических и клинических 
испытаний медизделий заменит действующий с 1 сентября 2026 года. В целом механизм оценки соответствия не 
изменится. Выделим часть новшеств. 

Результаты оценки соответствия разрешили оформлять в электронном виде. 
Определили срок, в который испытательная организация должна сообщить производителю медизделия 

(его представителю) о возможности (невозможности) провести технические испытания, токсикологические 
исследования. На это отвели 3 рабочих дня со дня принятия такого решения. В тот же срок медорганизация 
обязана уведомить заявителя о том, возможно ли проводить клинические испытания медизделия. Сейчас 
точного срока нет. 

Дополнили случаи, при которых проводят клинические испытания с участием человека. Среди прочего 
поводом для этого будут: 

- изменения в конструкции медизделия, которые влияют на его функциональное назначение или принцип 
действия; 

- расширение перечня показаний к использованию медизделия или корректировка цели его применения. 
Определили список сведений, которые включают в программу клинических испытаний. Для медизделий 

для диагностики in vitro тоже перечислили данные, которые указывают в программе клинико-лабораторных 
испытаний. Сведения о проведенных клинических, клинико-лабораторных испытаниях (в т.ч. об акте оценки 
результатов) будут вносить в информсистему Росздравнадзора. 

Документ: Приказ Минздрава России от 13.05.2026 N 421н 
Выявление заболеваний - противопоказаний для деятельности ряда лиц: дополнено 7 порядков 

медпомощи (09.06.2026) 

Новшества касаются выявления у водителей, владельцев оружия, частных охранников и частных 
детективов заболеваний, при наличии которых противопоказано управлять транспортом, владеть оружием, вести 
охранную (детективную) деятельность. Изменения связаны с поправками, в частности, к законам о безопасности 
дорожного движения, частной охранной и частной детективной деятельности. 

Новые нормы включили в правила: 
- медпомощи по профилю "офтальмология", при заболеваниях нервной системы, психических 

расстройствах и расстройствах поведения; 
- обязательных предварительных и периодических медосмотров, обязательного психиатрического 

освидетельствования работников; 
- профилактического медосмотра и диспансеризации; 
- психиатрического медосвидетельствования. 
Если у физлица при медосмотре, освидетельствовании или при оказании помощи найдут заболевание, 

при котором противопоказано исполнять обязанности частного охранника, то клиника его об этом уведомит. 
Медорганизация также оформит электронное сообщение об аннулировании действующего заключения, 
разместит его в ЕГИСЗ и передаст в уполномоченный федеральный орган власти. Подобное правило 
предусмотрено в отношении частных детективов и владельцев оружия. Для последних в сообщении указывают 
на наличие оснований для внеочередного медосвидетельствования. Эти новшества вступают в силу 1 сентября 
2026 года. 

Правила о направлении водителей на внеочередное медосвидетельствование заработают с 1 марта 2027 
года. 

Документ: Приказ Минздрава России от 29.04.2026 N 327н 
Новые правила рентгенологических исследований и форма протокола вступят в силу 1 сентября 

2026 года (08.06.2026) 
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В правилах рентгенологических исследований закрепили, что при их проведении можно применять 
зарегистрированные медизделия с ИИ. Делать МРТ допустимо без направления лечащего врача. Выделим еще 
ряд отличий нового документа от действующего. 

В стандарты оснащения добавили наименования видов медизделий. Так, в стандарт оснащения рентген-
кабинета включили многоформатную камеру для системы диагностической визуализации, рентгеновскую 
диагностическую систему для преобразования цифровых изображений и др. Среди видов медизделий кабинета 
КТ числятся система инъекции контрастного вещества для КТ (с питанием от батареи) и шприц для этой 
системы. 

Рекомендуемые штатные нормативы изменили только для рентгеновских отделений. В перечень не вошли 
должности медицинского физика и медсестры. 

Протокол исследований будут оформлять в одном экземпляре, а не в двух. Детализировали включаемые в 
него сведения. Так, при использовании ионизирующего излучения эффективную дозу облучения указывают в 
миллизивертах. Нужно вносить название, дозировку и способ введения препарата, который применяли для 
фармакологической нагрузки. 

Документ: Приказ Минздрава России от 08.05.2026 N 359н 
ФАС пояснила, можно ли в описании объекта госзакупки привести конкретный вид стерилизации 

медизделий (08.06.2026) 

По мнению ведомства, в описании объекта закупки нельзя устанавливать конкретный вид стерилизации, 
поскольку это может ограничить конкуренцию. 

Антимонопольная служба учла разъяснения Росздравнадзора о том, что безопасно можно использовать 
зарегистрированные в РФ медизделия, которые прошли стерилизацию как этиленоксидом, так и иными 
методами. 

Документ: Письмо ФАС России от 14.04.2026 N ГР/35136/26 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ 
 
Можно оформить повторно временный перевод без согласия работника, считает Минтруд 

(11.06.2026) 

В ряде ситуаций, например при производственной аварии, пожаре, наводнении или несчастном случае на 
производстве, сотрудника без его согласия допустимо перевести на другую работу не более чем на месяц. 
Ведомство отметило, что ТК РФ не ограничивает количество таких переводов. Работодатель вправе оформить 
новый перевод сразу после предыдущего. 

Так Минтруд ответил на вопрос организации, у которой через месяц сохранилась необходимость в 
переводе специалиста. 

Отметим, аналогичное мнение высказывал Роструд. 
Документы: Письмо Минтруда России от 15.05.2026 N 14-6/ООГ-2038 
В каких случаях можно временно перевести работника без его согласия 
В каких случаях можно временно перевести работника бюджетной организации без его согласия 
Понятие и особенности стажировки: поправки к ТК РФ в Госдуме (10.06.2026) 

Предложили закрепить, что стажировка - это трудовая деятельность, которую проходят по срочному 
договору не более чем полгода. Она нужна, чтобы специалист приобрел первичный опыт профессиональной 
деятельности, практические навыки и адаптировался к работе. 

Стажером может быть, например, тот, кто получает или получил среднее профобразование, высшее 
образование и устраивается на работу для стажировки по своей профессии, специальности либо направлению 
подготовки. 

Трудовой договор о стажировке станут заключать не позже года после получения профобразования. В 
этот срок не войдут, в частности, периоды болезни, отпуска по уходу за ребенком и призыва на военную службу. 
В названии должности понадобится указать, что она предназначена для стажера. 

Работодателей могут обязать организовывать наставничество для стажеров. Правила стажировки, оценки 
ее результатов и объем самостоятельной работы таких специалистов потребуется закрепить локальным 
нормативным актом. 

Договор со стажером не станет бессрочным по умолчанию в случаях, когда ни одна из сторон не 
потребовала расторгнуть его в связи с истечением срока. 

Предложили запретить устанавливать испытательный срок при приеме специалиста на постоянную работу 
после стажировки. 

Планируют, что поправки вступят в силу с 1 марта 2027 года. Правила не будут распространяться на 
стажировки, особенности прохождения которых закреплены отдельно. 

Документы: Проект Федерального закона N 1252024-8 
Как сейчас оформить стажировку работника 
Как сейчас оформить стажировку работника бюджетной организации 
Праздник и выходные в июне 2026 года: как работаем и отдыхаем (09.06.2026) 
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День России, 12 июня, в этом году выпал на пятницу. В связи с этим отдых продлится 3 дня подряд. В 
четверг перед праздником нужно отпустить работников на час раньше. 

Как распределены другие выходные в 2026 году, можно посмотреть в производственном календаре для 5-
дневной и 6-дневной рабочей недели. 

Документы: Как привлечь сотрудников к работе в праздники 
Как бюджетной организации привлечь сотрудников к работе в праздники 
Минтруд обновил рекомендации по организации работы несовершеннолетних в свободное от 

учебы время (09.06.2026) 

Документ может пригодиться тем, кто принимает на работу подростков от 14 до 18 лет. Рекомендации 
актуализируют ежегодно. Выделим основные отличия от прежней версии. 

Уточнили, что при трудоустройстве несовершеннолетних нужно исходить не только из их интересов, но и 
из их индивидуальных психофизических возможностей. Для детей-инвалидов подбирать перечень работ следует 
с учетом ИПРА и рекомендаций по оснащению рабочих мест (п. 8 и абз. 9 п. 22 рекомендаций). 

В регионах могут разработать типовые памятки для работодателей и родителей о признаках 
переутомления и способах обращения за помощью (абз. 11 п. 4 рекомендаций). 

Как и ранее, рабочий период несовершеннолетних делят на 3 этапа: организационный, основной и 
итоговый. Дополнили, что на каждом из них советуют проводить профилактику гиподинамии (абз. 8 п. 34 
рекомендаций). 

Если профессия связана с общением (например, оператор колл-центра, промоутер и др.), следует 
организовать для подростков инструктаж по психологической безопасности (абз. 2 п. 36 рекомендаций). 

Обобщили, что нужно учитывать при предоставлении отпуска несовершеннолетним. Среди прочего нельзя 
отзывать их из отпуска, переносить его на следующий рабочий год (абз. 7 п. 9 рекомендаций). 

В приложениях к документу привели перечень рекомендуемых профессий и должностей для 
несовершеннолетних (90 позиций), а также 4 примера должностных инструкций. 

Документы: Письмо Минтруда России от 22.05.2026 N 14-6/10/В-8486 
Как принять на работу несовершеннолетнего 
Как бюджетной организации принять на работу несовершеннолетнего 
Иностранные работники: МВД утвердило новые формы уведомлений (08.06.2026) 

С 1 сентября 2026 года о приеме на работу иностранцев и об их увольнении понадобится сообщать по 
новым формам. От действующих они отличаются мало. Среди прочего нужно будет в уведомлении о заключении 
трудового договора указывать срок его действия (приложения N 7 и 8 к приказу). 

Обновят также форму сообщения о выплате зарплаты высококвалифицированному иностранцу. В 
частности, добавят графу для ИНН специалиста и исключат сведения о его профессии (приложение N 5 к 
приказу). 

К уведомлениям понадобится прикладывать согласия на обработку персональных данных. Сейчас их не 
требуют оформлять отдельными документами, они включены в сами формы (п. 6 приложения N 6 и п. 5 
приложения N 9 к приказу). 

Новые формы будут действовать до 1 сентября 2032 года. 
Напомним, за несоблюдение порядка или формы уведомления о приеме на работу или увольнении 

иностранца для должностных лиц предусмотрен штраф в размере от 35 тыс. до 50 тыс. руб. Организацию могут 
оштрафовать на сумму от 400 тыс. до 800 тыс. руб. или приостановить ее деятельность на срок от 14 до 90 
суток. 

За подобные нарушения при сообщении о выплате зарплаты высококвалифицированному иностранцу 
также грозит штраф. Для должностных лиц он составляет от 35 тыс. до 70 тыс. руб., для юрлиц - от 400 тыс. до 1 
млн руб. 

Документ: Приказ МВД России от 12.05.2026 N 290 
(http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202606020025) 

 
НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО НОРМАТИВНО-ТЕХНИЧЕСКИМ АКТАМ 

 
Определен порядок передачи сведений о мелиоративных системах (11.06.2026) 

До 1 декабря 2026 года владельцы мелиоративных систем и отдельно расположенных гидротехнических 
сооружений должны подать в региональные уполномоченные органы сведения об этих объектах по 
утвержденной форме. Учет ведется по состоянию на 31 декабря 2025 года. 

По каждому объекту надо указать местоположение, площадь, емкость, техсостояние, дату ввода в 
эксплуатацию и др. Данные можно предоставить, например, на бумаге лично или почтовым отправлением, в 
виде скан-копии при помощи электронной почты, через информсистему https://efis.mcx.ru/efis о землях 
сельхозназначения. 

Сведения потребуется обновлять ежегодно до 1 февраля, если в предыдущем календарном году они 
изменились. 

Если владелец объекта получит запрос об уточнении данных, ему понадобится ответить на него в течение 
15 рабочих дней. 
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Требования заработают 1 сентября 2026 года вместе с поправками к Закону о мелиорации земель. 
Документ: Приказ Минсельхоза России от 01.06.2026 N 369 
Лицензия на торговлю сигаретами и запрет продажи вейпов: поправки приняты в третьем чтении 

(11.06.2026) 

С 1 марта 2027 года, чтобы торговать в розницу табачной и никотинсодержащей продукцией, нужна будет 
лицензия. Выдавать ее станут исполнительные органы регионов с 1 октября 2026 года максимум на 5 лет. 
Точный период с учетом этого ограничения компания или ИП укажет в заявлении. 

Лицензию будут предоставлять на каждый торговый объект (магазин, павильон и т.п.) отдельно. Она 
позволит закупать продукцию, хранить эти товары и продавать их потребителям. Исключение - закупка при 
импорте. 

За каждый год лицензии нужно будет уплатить 20 тыс. руб. госпошлины. 
С 1 марта 2028 года продавцам среди прочего нужно иметь торговый объект площадью не менее 5 кв. м. 

Субъекты РФ смогут увеличить минимальную площадь, но не более чем в 2 раза. Объект должен быть у 
компании или ИП, например, в зарегистрированной аренде (для недвижимости) либо в собственности. У 
нарушителей аннулируют лицензию, если она уже есть. 

Приняты и другие изменения. Так, в течение 5 лет с 1 марта 2027 года регионы смогут запретить 
розничную продажу электронных систем доставки никотина и жидкостей для них. Запрет продлится максимум до 
1 марта 2032 года. 

Документы: Проект Федерального закона N 1024775-8 
Проект Федерального закона N 1026324-8 
Паспортизация отходов и мониторинг объектов их размещения: правила пересмотрены (10.06.2026) 

Составлять и уточнять паспорта отходов I - IV классов опасности предстоит по новому порядку. Утвердили 
и правила наблюдения за состоянием окружающей среды на объектах размещения отходов. Документы заменят 
действующие и заработают 1 сентября 2026 года. Отметим отдельные новшества. 

Переоформлять паспорт отходов, которые есть в федеральном каталоге, предстоит в течение 30 
календарных дней со дня, когда возникли основания для этого. Появится еще одна причина для смены такого 
паспорта - изменение адреса места образования отходов. 

Компании и ИП, у которых образуются отходы III - IV классов опасности, относящиеся к отходам от 
товаров, упаковки, ТКО, смогут составлять один паспорт на несколько мест их образования. 

В части мониторинга уточнили места отбора отдельных проб. Пробы атмосферного воздуха и почв надо 
брать на границе участка, на котором расположен объект размещения отходов. Так же, но по направлению 
течения подземных вод, берутся и пробы подземных водных объектов. 

Расширили перечень сведений, которые используют для разработки программы мониторинга. В него 
включили результаты инженерных изысканий. 

Помимо этого, указали, что к отчету о результатах мониторинга надо прилагать копии протоколов 
инструментальных измерений, проведенных аккредитованной лабораторией. 

Документы: Приказ Минприроды России от 15.05.2026 N 286 
Приказ Минприроды России от 10.04.2026 N 202 
Подтверждение производства продукции из вторсырья: правила обновлены (09.06.2026) 

В порядке подтверждения изготовления товаров из вторсырья, который применяют в целях снижения 
норматива утилизации отходов от товаров, отразили процедуру доработки заявки и др. Определили, как 
подтверждать производство продукции с долей вторсырья, выпуск которой стимулируется государством. 
Новшества заработают 1 сентября 2026 года. 

В правилах подтверждения производства товаров из вторсырья закрепили: 
- порядок доработки заявки о подтверждении. Если при проведении оценки выявят, что заявку надо 

уточнить, Торгово-промышленная палата РФ направит производителю запрос. У него будет 10 календарных 
дней, чтобы предоставить данные; 

- условия дистанционной оценки изготовителей. Должна быть обеспечена бесперебойная удаленная 
передача информации. В заявке на подтверждение производства потребуется сообщить о наличии возможности 
зафиксировать результаты аудита, идентифицировать изготовителя и др.; 

- основания для повторного аудита. К ним отнесли наличие признаков того, что в реестре подтверждений о 
производителях есть недостоверные данные. Заявить об этом могут юрлица, СМИ и др. Если при повторном 
аудите выявят нарушения, производителя исключат из реестра. 

Чтобы подтвердить, что хозсубъект изготавливает товары с определенной долей вторсырья, надо подать 
заявку с документами. Получив ее, Торгово-промышленная палата РФ не позже 5 рабочих дней определит дату 
аудита или вернет материалы на доработку. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 02.06.2026 N 681 
Минтруд обновил рекомендации по организации работы несовершеннолетних в свободное от 

учебы время (09.06.2026) 

Документ может пригодиться тем, кто принимает на работу подростков от 14 до 18 лет. Рекомендации 
актуализируют ежегодно. Выделим основные отличия от прежней версии. 
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Уточнили, что при трудоустройстве несовершеннолетних нужно исходить не только из их интересов, но и 
из их индивидуальных психофизических возможностей. Для детей-инвалидов подбирать перечень работ следует 
с учетом ИПРА и рекомендаций по оснащению рабочих мест (п. 8 и абз. 9 п. 22 рекомендаций). 

В регионах могут разработать типовые памятки для работодателей и родителей о признаках 
переутомления и способах обращения за помощью (абз. 11 п. 4 рекомендаций). 

Как и ранее, рабочий период несовершеннолетних делят на 3 этапа: организационный, основной и 
итоговый. Дополнили, что на каждом из них советуют проводить профилактику гиподинамии (абз. 8 п. 34 
рекомендаций). 

Если профессия связана с общением (например, оператор колл-центра, промоутер и др.), следует 
организовать для подростков инструктаж по психологической безопасности (абз. 2 п. 36 рекомендаций). 

Обобщили, что нужно учитывать при предоставлении отпуска несовершеннолетним. Среди прочего нельзя 
отзывать их из отпуска, переносить его на следующий рабочий год (абз. 7 п. 9 рекомендаций). 

В приложениях к документу привели перечень рекомендуемых профессий и должностей для 
несовершеннолетних (90 позиций), а также 4 примера должностных инструкций. 

Документы: Письмо Минтруда России от 22.05.2026 N 14-6/10/В-8486 
Как принять на работу несовершеннолетнего 
Как бюджетной организации принять на работу несовершеннолетнего 
Утверждены правила маркировки удобрений (08.06.2026) 

Порядок маркировки удобрений в потребительской упаковке вступит в силу 1 сентября 2026 года. Он 
затронет товары, одновременно подпадающие под коды 3105 ТН ВЭД ЕАЭС (например, минеральные, 
химические удобрения с 2 или 3 элементами: азот, фосфор, калий), 20.15.6 (нитрат натрия), 20.15.7 (удобрения, 
не включенные в другие группировки) ОКПД 2. 

Предусмотрели такие этапы: 
- с 1 сентября 2026 года участникам оборота продукции требуется регистрироваться в информсистеме 

"Честный знак". Тем, кто на 31 августа 2026 года будет задействован в эксперименте по добровольной 
маркировке, повторно присоединяться к ней не надо; 

- с 1 ноября 2026 года нужно наносить на товары средства идентификации и передавать сведения об их 
вводе в оборот; 

- с 1 ноября 2027 года предстоит отчитываться об обороте удобрений и выводе из него. 
Правила маркировки не распространяются на продукцию, которая предназначена только для 

сельскохозяйственного производства, а также на товары массой нетто более 10 кг или объемом свыше 10 л и др. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 02.06.2026 N 682 
 

КонсультантПлюс: НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
КОНСТИТУЦИОННЫЙ СТРОЙ 

 
Постановление Губернатора Кемеровской области - Кузбасса от 09.06.2026 N 119-пг "Об опубликовании и 
вступлении в силу правовых актов Губернатора Кемеровской области - Кузбасса, не имеющих 
нормативного характера" 

 
Правовые акты Губернатора Кемеровской области - Кузбасса, не имеющие нормативного характера, 

опубликовываются, если это предусмотрено в самом акте либо принято соответствующее решение об 
опубликовании. Источниками опубликования правовых актов Губернатора Кемеровской области - Кузбасса, не 
имеющих нормативного характера, а также любой иной официальной информации являются: газета "Кузбасс"; 
сетевое издание "Электронный бюллетень Правительства Кемеровской области - Кузбасса" (https://bulleten-
kuzbass.ru); "Официальный интернет-портал правовой информации" (www.pravo.gov.ru). 

Средства массовой информации, издательства и справочные правовые системы вправе публиковать 
(воспроизводить) правовые акты Губернатора Кемеровской области - Кузбасса, не имеющие нормативного 
характера, без согласия Губернатора Кемеровской области - Кузбасса, но с обязательной ссылкой на источник 
их опубликования. 

Правовые акты Губернатора Кемеровской области - Кузбасса, не имеющие нормативного характера, 
вступают в силу со дня их подписания, если самими актами не установлен другой порядок вступления их в силу. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 09.06.2026 N 323 "О признании 
утратившими силу некоторых постановлений высшего исполнительного органа Кемеровской области - 
Кузбасса" 

 
Признать утратившим силу постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 10.06.2008 N 

218 "Об официальном опубликовании и вступлении в силу актов Губернатора Кемеровской области - Кузбасса, 
Правительства Кемеровской области - Кузбасса, иных исполнительных органов государственной власти 
Кемеровской области - Кузбасса", а также изменяющие его нормативные правовые акты. 
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Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 09.06.2026 N 322 "Об опубликовании и 
вступлении в силу правовых актов Правительства Кемеровской области - Кузбасса, не имеющих 
нормативного характера" 

 
Правовые акты Правительства Кемеровской области - Кузбасса, не имеющие нормативного характера, 

опубликовываются, если это предусмотрено в самом акте либо принято соответствующее решение об 
опубликовании. Источниками опубликования правовых актов Правительства Кемеровской области - Кузбасса, не 
имеющих нормативного характера, а также любой иной официальной информации являются: газета "Кузбасс"; 
сетевое издание "Электронный бюллетень Правительства Кемеровской области - Кузбасса" (https://bulleten-
kuzbass.ru); "Официальный интернет-портал правовой информации" (www.pravo.gov.ru). 

Средства массовой информации, издательства и справочные правовые системы вправе публиковать 
(воспроизводить) правовые акты Правительства Кемеровской области - Кузбасса, не имеющие нормативного 
характера, без согласия Правительства Кемеровской области - Кузбасса, но с обязательной ссылкой на источник 
их опубликования. 

Правовые акты Правительства Кемеровской области - Кузбасса, не имеющие нормативного характера, 
вступают в силу со дня их подписания, если самими актами не установлен другой порядок вступления их в силу. 
 

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 10.06.2026 N 327 "О внесении 
изменения в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 30.06.2025 N 403 "Об 
утверждении региональной программы "Борьба с сердечно-сосудистыми заболеваниями на 2025 - 2030 
годы" 

 
Программа изложена в новой редакции. Увеличены объемы финансирования программы: общий объем 

бюджетных ассигнований с 821 189,4 тыс. рублей до 1 110 408,7 тыс. рублей; средства областного бюджета с 90 
446,7 тыс. рублей до 139 401,7 тыс. рублей; средства федерального бюджета с 730 742,7 тыс. рублей до 971 
007,0 тыс. рублей. 

Скорректирован анализ текущего состояния оказания медицинской помощи и основные показатели 
оказания медицинской помощи пациентам с сердечно-сосудистыми заболеваниями, а также план мероприятий. 

Программа дополнена данными за 2025 год. В частности, общая и первичная заболеваемость болезнями 
системы кровообращения взрослого населения Кемеровской области - Кузбасса в 2025 году (на 1 тыс. 
населения) в разрезе муниципальных образований Кемеровской области - Кузбасса. Например, в Анжеро-
Судженском городском округе - 466,8; в Тайгинском городском округе - 113,1. Также приведены основные 
показатели структуры кардиологической службы за 2025 год. В частности, число кардиологических кабинетов - 
67, число врачей-кардиологов для взрослых (физических лиц) - 199. 
 

Распоряжение Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 09.06.2026 N 276-р "Об утверждении 
Стратегии реализации молодежной политики в Кемеровской области - Кузбассе на период до 2030 года" 

 
Цель Стратегии - развитие государственной молодежной политики на территории Кемеровской области - 

Кузбасса посредством формирования к 2030 году современной системы молодежной политики, ориентированной 
на патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодых граждан, соблюдение их прав, свобод и 
законных интересов, повышение качества жизни и социально-экономического положения молодежи, вовлечение 
ее в процессы развития региона и страны, укрепление традиционных ценностей и формирование устойчивого 
позитивного образа будущего в условиях современных вызовов и угроз. Для достижения цели Стратегии 
определены задачи. Например: развитие инфраструктуры молодежной политики на территории Кузбасса: 
создание сети опорных и муниципальных молодежных центров, модернизация существующих учреждений, 
внедрение цифрового сервиса "Кузбасс молодых"; формирование и укрепление системы ценностей молодых 
людей: патриотическое воспитание, сохранение исторической памяти, развитие духовно-нравственных 
ориентиров, уважение к труду и семье; развитие деятельности студенческих отрядов и трудовых отрядов 
подростков Кузбасса, создание условий для их самореализации и интеграции в рынок труда и др. Для решения 
задач Стратегии определен комплекс мероприятий: формирование системы поддержки молодежной 
добровольческой (волонтерской) деятельности; совершенствование системы улучшения жилищных условий 
молодых семей, предоставление выплат молодым семьям для улучшения жилищных условий; содействие 
образовательной, научно-технической и творческой деятельности молодежи в рамках молодежных 
общественных объединений и др. 

Финансовое обеспечение реализации Стратегии осуществляется за счет средств, предусмотренных на 
реализацию государственных программ Кемеровской области - Кузбасса, средств муниципальных программ, 
средств, предусмотренных на предоставление грантов, а также за счет внебюджетных источников. Реализация 
Стратегии осуществляется в 2 этапа: первый этап (2026 - 2027 годы); второй этап (2028 - 2030 годы). 
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Ожидаемые результаты реализации Стратегии: доля молодых граждан, участвующих в проектах и 
программах, направленных на профессиональное, личностное развитие и патриотическое воспитание, к 2030 
году составит не менее 75% от общего количества молодых граждан; обеспечение работы эффективной 
общедоступной системы раскрытия, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, 
которая к 2030 году охватит не менее 50% детей и молодежи; доля молодых людей, вовлеченных в 
добровольческую (волонтерскую) и общественную деятельность, к 2030 году составит не менее 45% от общего 
числа добровольцев; охват молодежи мероприятиями, проводимыми на базе инфраструктуры молодежной 
политики, к 2030 году составит не менее 42% от общего количества молодежи; доля молодых семей, в том числе 
молодых семей, имеющих детей, участвующих в мероприятиях по продвижению традиционных духовно-
нравственных ценностей, в том числе в проектах и программах, направленных на патриотическое воспитание, 
включенных в добровольческую (волонтерскую) и общественную деятельность, к 2030 году составит не менее 
20% от общего количества молодых семей. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 05.06.2026 N 320 "О внесении 
изменения в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 27.11.2024 N 763 "Об 
утверждении региональной программы "Развитие автомобильного туризма в Кемеровской области - 
Кузбассе на период до 2035 года" 

 
Финансирование региональной программы осуществляется за счет средств федерального проекта 

"Региональная и местная дорожная сеть" национального проекта "Инфраструктура для жизни"; за счет средств 
регионального проекта "Создание номерного фонда, инфраструктуры и новых точек притяжения" (Кемеровская 
область - Кузбасс) в рамках национального проекта "Туризм и гостеприимство". Установлены сроки 
предоставления отчетности исполнителями и соисполнителями программы в адрес Министерства туризма 
Кузбасса ежеквартально: за I квартал - не позднее 10 апреля; за II квартал - не позднее 10 июля; за III квартал - 
не позднее 10 октября; за IV квартал (годовой отчет) - не позднее 20 января. Актуализация региональной 
программы осуществляется ежегодно во взаимодействии с исполнителями и соисполнителями не позднее 1 
марта года, следующего за отчетным. 

Уточнены: характеристика основных маршрутов автомобильного туризма в Кузбассе; характеристика 
автомобильных дорог, по которым проходят основные маршруты автомобильного туризма Кузбасса; анализ 
автотранспортной доступности основных туристских объектов Кемеровской области - Кузбасса. 

Дополнены основные автомобильные маршруты по территории Кузбасса, например, введены маршруты 
"Кузбасс в сердце", "Юный турист Кузбасса" и др. На 01.01.2026 в Кузбассе действует 446 коллективных средств 
размещения, в том числе 263 гостиницы, 55 баз отдыха, 30 санаторно-курортных организаций и пансионатов, 5 
кемпингов и 93 гостевых дома, что на 23% превышает показатель за 2024 год (362). Общее число номеров 
(комнат) составило 9447. 

Турпоток на территорию Кемеровской области - Кузбасса в 2025 году, по данным ЕМИСС, составил 1 266 
539 туристских поездок. Большую часть из них составляют автотуристы. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 03.06.2026 N 316 "О внесении 
изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 27.10.2023 N 703 "Об 
утверждении государственной программы Кемеровской области - Кузбасса "Комплексное развитие 
сельских территорий Кузбасса" и приостановлении действия его отдельных положений" 

 
Скорректированы цели программы. В частности, цели дополнены: благоустройство не менее чем 30 тыс. 

общественных территорий и реализация в малых городах и исторических поселениях не менее чем 1600 
проектов победителей Всероссийского конкурса лучших проектов создания комфортной городской среды к 2030 
году; повышение доступности жилья на первичном рынке; обеспечение значимого роста энергетической и 
ресурсной эффективности в жилищно-коммунальном хозяйстве, промышленном и инфраструктурном 
строительстве. Установлено: снижение к 2036 году дифференциации показателей ожидаемой 
продолжительности жизни не менее чем на 25 процентов по сравнению с уровнем 2023 года; повышение 
суммарного коэффициента рождаемости до 1,6 к 2030 году и до 1,8 к 2036 году, в том числе ежегодный рост 
суммарного коэффициента рождаемости третьих и последующих детей. 

В Положении о предоставлении социальных выплат на строительство (приобретение) жилья гражданам, 
проживающим на сельских территориях, уточнены направления реализации проектов: создание и обустройство 
комплексных открытых общественных пространств на территориях парков, площадей, скверов, набережных и 
озелененных территорий с одной или несколькими функциональными зонами; обустройство дворовых 
территорий; обустройство улично-дорожной сети; создание и обустройство детских игровых площадок; создание 
и обустройство спортивных площадок, площадок для занятия адаптивной физической культурой и адаптивным 
спортом для лиц с ограниченными возможностями здоровья; создание, сохранение и восстановление объектов 
культурного значения; приобретение техники для механизированной уборки и содержания территории. 
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Приостановлено до 01.01.2027 действие Правил предоставления и распределения субсидий из областного 
бюджета бюджетам муниципальных образований Кемеровской области - Кузбасса на реализацию мероприятия 
"Современный облик сельских территорий". 

В Правилах предоставления и распределения субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных 
образований Кемеровской области - Кузбасса на реализацию мероприятий по благоустройству сельских 
территорий установлено: размер субсидии, предоставляемой органу местного самоуправления, на реализацию 
каждого проекта, планируемого к реализации на территории опорного населенного пункта, включенного в 
долгосрочный план социально-экономического развития сельской агломерации не может превышать 15 млн 
рублей и составляет не более 50 процентов общего объема финансирования проекта. При этом не менее 50 
процентов объема финансирования проекта должно быть обеспечено за счет внебюджетных средств (в форме 
денежных средств или вклада индивидуальных предпринимателей и (или) юридических лиц в форме 
предоставления материалов и (или) приобретения оборудования). Размер субсидии, предоставляемой органу 
местного самоуправления, на реализацию каждого проекта, планируемого к реализации на сельских территориях 
Кемеровской области - Кузбасса, не может превышать 3 млн рублей и составляет не более 70 процентов общего 
объема финансирования проекта. При этом не менее 15 процентов объема финансирования проекта должно 
быть обеспечено за счет внебюджетных средств (в форме денежных средств и (или) вклада индивидуальных 
предпринимателей и (или) юридических лиц в форме предоставления материалов и (или) приобретения 
оборудования). 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 03.06.2026 N 310 "О внесении 
изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 16.03.2020 N 132 "О 
Министерстве природных ресурсов и экологии Кузбасса" 

 
Дополнены полномочия и функции Министерства: определяет порядок проведения мероприятий по 

регулированию выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух в периоды неблагоприятных 
метеорологических условий; разрабатывает перечень опасных видов инвазивных (чужеродных) растений, 
которые не отнесены к карантинным объектам и сорным растениям и в отношении которых должны приниматься 
меры по их выявлению, предотвращению их распространения и их уничтожению, за исключением случая, 
предусмотренного пунктом 4 статьи 50.1 Федерального закона от 10.01.2002 N 7-ФЗ "Об охране окружающей 
среды". 
 

Приказ Минтруда Кузбасса от 04.06.2026 N 198 "Об организации работы Министерства труда и социальной 
защиты Кузбасса с сообщениями из открытых источников" 

 
Координацию работы с сообщениями из открытых источников осуществляет заместитель министра труда 

и социальной защиты Кузбасса, курирующий работу отдела организационной работы и документационного 
обеспечения. Работа с сообщениями из открытых источников осуществляется в социальных сетях "ВКонтакте" и 
"Одноклассники", а также на интернет-ресурсах, предоставляющих возможности для ведения блогов. Выявление 
сообщений из открытых источников, требующих реагирования, осуществляет Центр управления регионом 
Кемеровской области - Кузбасса. 

Подготовка и размещение ответа на сообщение из открытых источников осуществляется не позднее 6 
рабочих часов с момента выявления сообщения из открытых источников. Подготовка и размещение ответов на 
сообщения из открытых источников, носящих социально и общественно значимый характер, а также о 
повышенной социальной активности по вопросам, требующим оперативного решения, осуществляется не 
позднее 2 рабочих часов с момента выявления сообщения из открытых источников. Не подлежат обработке и 
ответу сообщения из открытых источников, в которых содержатся сведения о намерениях причинить вред 
другому лицу, нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу 
должностного лица, а также членам его семьи. 

Ответственность за оперативное реагирование на сообщение из открытых источников, а также за 
достоверность и полноту информации, содержащейся в проекте ответа, и за соблюдение сроков ее 
предоставления специалисту отдела организационной работы возлагается на исполнителя. Ответственность за 
соблюдение сроков направления сообщений из открытых источников в структурные подразделения 
Министерства и размещение ответов возлагается на специалиста отдела организационной работы. Специалист 
отдела организационной работы ведет учет количества сообщений из открытых источников, на которые были 
подготовлены и размещены ответы. 

Признан утратившим силу приказ Министерства социальной защиты населения Кузбасса от 18.05.2020 N 
93 "Об организации работы Министерства социальной защиты населения Кузбасса с сообщениями из открытых 
источников". 
 

ФИНАНСЫ. НАЛОГИ 
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Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 09.06.2026 N 325 "О внесении 
изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 13.04.2017 N 154 "Об 
утверждении Регламента сопровождения инвестиционных проектов по принципу "одного окна" на 
территории Кемеровской области - Кузбасса" 

 
Дополнен перечень документов, который прилагается к заявлению на сопровождение инвестиционного 

проекта: согласие на раскрытие информации об инвесторе (инициаторе инвестиционного проекта) и (или) 
инвестиционном проекте по установленной форме. Также дополнено, что с инициатором инвестиционного 
проекта или инвестором заключается соглашение о сопровождении инвестиционного проекта по установленной 
форме, в соответствии с которым разрабатывает и утверждает совместный план мероприятий по 
сопровождению инвестиционного проекта. 
 

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 03.06.2026 N 317 "О внесении 
изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 26.04.2024 N 223 "Об 
утверждении Правил предоставления субсидии на поддержку животноводства" 

 
Правила изложены в новой редакции. Для участника отбора введены также иные требования, которым он 

должен соответствовать: являться сельскохозяйственным товаропроизводителем, ведущим 
сельскохозяйственную деятельность на территории Кемеровской области - Кузбасса; осуществлять закуп молока 
у граждан, ведущих личное подсобное хозяйство, на территории Кемеровской области - Кузбасса; иметь 
фактические затраты на закуп молока у граждан, ведущих личное подсобное хозяйство. 

Проверка участника отбора на соответствие требованиям осуществляется автоматически в 
государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами 
"Электронный бюджет" на основании данных государственных информационных систем, в том числе с 
использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия (при наличии технической 
возможности). В случае отсутствия технической возможности подтверждение соответствия участника отбора 
требованиям осуществляется путем проставления в электронном виде участником отбора отметок о 
соответствии указанным требованиям посредством заполнения соответствующих экранных форм веб-
интерфейса системы "Электронный бюджет", а Министерство осуществляет проверку в срок не более 20 рабочих 
дней со дня окончания приема заявок. 

Участники отбора должны представить согласие на обработку персональных данных (для физических лиц, 
а также для руководителя, главного бухгалтера (при наличии) участника отбора, являющегося юридическим 
лицом). Установлена формула, по которой рассчитывается размер субсидии, запрашиваемый участником 
отбора. Размер субсидии не должен превышать 95 процентов фактических затрат на закуп молока. 

Для подтверждения достижения значения результата предоставления субсидии получатель формирует и 
представляет в системе "Электронный бюджет" отчет о достижении значений результата предоставления 
субсидии в следующие сроки: получатель, являющийся субъектом микропредпринимательства - ежегодно в срок 
не позднее 10-го рабочего дня, следующего за отчетным годом; прочие получатели - ежеквартально в срок не 
позднее 10-го рабочего дня, следующего за отчетным кварталом. 
 

ОКРУЖАЮЩАЯ ПРИРОДНАЯ СРЕДА И ПРИРОДНЫЕ РЕСУРСЫ 

 
Приказ МПР Кузбасса от 28.05.2026 N 70 "Об утверждении Административного регламента Министерства 
природных ресурсов и экологии Кузбасса по предоставлению государственной услуги "Государственный 
учет объектов, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду и подлежащих региональному 
государственному экологическому контролю (надзору)" 

 
Услуга предоставляется заявителям, осуществляющим хозяйственную и (или) иную деятельность на 

объектах НВОС, расположенных на территории Кемеровской области - Кузбасса и подлежащих региональному 
государственному экологическому контролю (надзору), либо их уполномоченным представителям, действующим 
на основании доверенности. Услуга предоставляется в соответствии с категориями (признаками) заявителя, 
которые размещаются в федеральной государственной информационной системе "Федеральный реестр 
государственных и муниципальных услуг (функций)" и федеральной государственной информационной системе 
"Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)". Взимание платы за предоставление услуги 
законодательством Российской Федерации не предусмотрено. 

Установлены основания отказа в предоставлении государственной услуги. Например, наличие неполных и 
(или) недостоверных сведений в документах, представленных для получения государственной услуги; 
доверенность не подтверждает полномочия представителя заявителя на подачу запроса и иных документов; 
отсутствие факта утраты объектом единства назначения и (или) неразрывной физической или технологической 
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связанности; не подтверждено право представителя заявителя действовать от имени юридического лица без 
доверенности и др. 

Определены результаты предоставления услуги обращении заявителя в зависимости от необходимых 
сведений об объекте НВОС: постановка на государственный учет, актуализация учетных сведений, снятие с 
государственного учета, корректировка учетных сведений. Например, при обращении заявителя за постановкой 
объекта НВОС на государственный учет результатами предоставления услуги являются: внесение записи в 
государственный реестр объектов НВОС посредством использования электронного сервиса и выдача заявителю 
выписки из государственного реестра, содержащей сведения о постановке объекта НВОС на государственный 
учет, на которую нанесен двухмерный штриховой код (QR-код), содержащий в кодированном виде адрес 
страницы в сети "Интернет" с размещенными на ней сведениями о соответствующем объекте НВОС, с 
использованием электронного сервиса; перенаправление заявки на постановку объекта НВОС на 
государственный учет в территориальный орган Росприроднадзора в электронном сервисе (в случае если объект 
НВОС подлежит федеральному государственному экологическому контролю (надзору); направление заявителю 
уведомления об отказе в постановке объекта НВОС на государственный учет посредством электронного 
сервиса. 
 

ОБРАЗОВАНИЕ. НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. КУЛЬТУРА 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 04.06.2026 N 318 "О внесении 
изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 12.05.2017 N 208 "О 
региональном этапе Всероссийского конкурса "Лучшая муниципальная практика" 

 
Порядок проведения регионального этапа всероссийского конкурса "Лучшая муниципальная практика" в 

номинации "Повышение эффективности управления территорией муниципального образования" дополнен 
формулой оценки конкурсных заявок муниципальных образований, которая осуществляется на основании 
количественной и качественной экспертной оценки по убыванию количества набранных баллов. Также введена 
экспертная оценка, которая осуществляется с учетом экспертных мнений не менее 3 сотрудников ответственных 
органов. Выставление экспертной оценки осуществляется сотрудниками ответственных органов после 
ознакомления с презентацией конкурсной заявки, а также приобщенным к ней кратким описанием практики. 
Конкурсные заявки, в презентации которых не содержатся примеры управленческих практик по внедрению 
бренда муниципального образования, не подлежат экспертной оценке. Определены факторы, которые 
учитываются при выставлении экспертной оценки. Например, исходные предпосылки реализации практики и 
принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики в муниципальном образовании; 
уникальные преимущества и сильные стороны практики, выделяющие ее из ряда подобных и др. 

Введен Порядок проведения регионального этапа всероссийского конкурса "Лучшая муниципальная 
практика" в номинации "Повышение узнаваемости муниципального образования ("бренд территории")". 
Муниципальные образования представляют конкурсные заявки в срок до 25 апреля в Министерство 
экономического развития Кузбасса на бумажном носителе, а также по электронной почте на адрес mineconom-
kuzbass@ako.ru с пометкой "Конкурс". Оценка конкурсных заявок осуществляется на основании количественной 
оценки и качественной экспертной оценки конкурсной заявки по убыванию количества набранных баллов; 
экспертная оценка осуществляется с учетом экспертных мнений не менее 3 сотрудников ответственных органов. 
Выставление экспертной оценки осуществляется сотрудниками ответственных органов после ознакомления с 
презентацией конкурсной заявки, а также приобщенным к ней кратким описанием практики. Конкурсные заявки, в 
презентации которых не содержатся примеры управленческих практик по внедрению бренда муниципального 
образования, не подлежат экспертной оценке. При выставлении экспертной оценки учитываются факторы: 
исходные предпосылки реализации практики и принципиальные подходы, избранные при разработке и 
внедрении практики в муниципальном образовании; эффективность взаимодействия органов местного 
самоуправления с жителями и предпринимательским сообществом муниципального образования; алгоритмы 
(последовательность) действий по внедрению практики и др. Министерство экономического развития Кузбасса 
выносит на рассмотрение региональной комиссии по подготовке и проведению регионального этапа 
Всероссийского конкурса "Лучшая муниципальная практика" предложения по определению победителей конкурса 
в срок до 20 июня. После подведения итогов конкурса конкурсные заявки муниципальных образований на 
бумажном носителе хранятся в Министерстве экономического развития Кузбасса в течение 1 года. 

 
При подготовке номера использованы ресурсы справочной правовой системы 

КонсультантПлюс. 
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