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НАШИ ВАКАНСИИ: 
Менеджер по продажам:  

г. Кемерово (384-2) 74-44-44 
г. Ленинск-Кузнецкий (384-56) 3-10-19 
г.Новокузнецк (384-3) 45-47-02 
Специалист по обработке правовой 
информации 

г. Кемерово (384-2) 74-72-24 
 
 

 Мы предлагаем: 

-официальное трудоустройство 
-карьерный рост 
-своевременную оплату труда 
-корпоративное обучение 
-компенсацию проезда, сотовой связи, спортивно-
оздоровительных мероприятий 
-ежегодный отпуск 28 дней  
-дружный коллектив  
-график работы 5/2 

Резюме с указанием вакансии можно направить по e-mail: kadr@lad-dva.ru                                           
_______________________________________________________________________________________ 

 
НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА 

 
Минтруд ускорил регистрацию работников в СФР и изменение сведений лицевого счета с 1 июля 

2026 года (05.06.2026) 

Опубликовали приказ с изменениями, которые вносят в инструкцию о порядке ведения 
персонифицированного учета. Так, с 5 до 4 рабочих дней сократили сроки принятия решений: 

- об открытии индивидуального лицевого счета застрахованного либо об отказе в регистрации. Срок 
исчисляют со дня получения анкеты зарегистрированного лица; 

- о выдаче уведомления о регистрации (об изменении анкетных данных) либо об отказе в этом. 
Фонд уточнит и дополнит сведения лицевого счета в срок не более 4 рабочих дней со дня получения от 

страхователей данных для назначения и выплаты пособий. 
Перечисленные изменения заработают с 1 июля 2026 года. 
Документ: Приказ Минтруда России от 23.04.2026 N 184н 
Форма документа о предстоящей поставке товаров для СПОТ: приказ опубликован (05.06.2026) 

ФНС утвердила форму документа о предстоящей поставке (ДОПП) и его формат, порядок оформления, 
представления документа, присвоения статуса. 

Приказ вступает в силу 13 июня 2026 года. 
СПОТ заработала с 1 июня 2026 года, поэтому ранее налоговики советовали использовать 

рекомендуемые форму, формат подачи, порядок оформления, представления документа, присвоения статуса. 
Их разработали на основе приказа. 

Подробнее о ДОПП см. в обзоре. 
Документ: Приказ ФНС России от 08.05.2026 N КЧ-1-15/301@ 

(http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202606020044) 
ФНС изменила свои пояснения об утрате права на пониженный тариф взносов МСП из 

приоритетных отраслей (05.06.2026) 

Налоговики уточнили: если субъект МСП изменит в текущем году основной вид деятельности в ЕГРЮЛ 
(ЕГРИП) на вид деятельности, которого нет в перечне, он утратит право на пониженный тариф с начала 
расчетного периода. Ранее они сообщали, что право будет утрачено с 1-го числа месяца смены ОКВЭД. 

Документ: Письмо ФНС России от 28.05.2026 N БС-36-11/4527@ 
Выполнение квоты для приема на работу инвалидов: с 1 сентября 2026 года обновят форму отчета 

(05.06.2026) 

Информацию о выполнении квоты для приема на работу инвалидов понадобится предоставлять по 
скорректированной форме. Это связано, в частности, с тем, что квоты стали устанавливать для любых 
обособленных подразделений, которые находятся в разных регионах с головной организацией. 

Нужно будет выбрать тип работодателя, который подает отчет: головная организация, филиал, 
представительство, иное подразделение и др. В отчете также потребуется отразить основной вид экономической 
деятельности. 

Понадобится указывать число специалистов, при приеме которых непосредственно к работодателю 
исполнение квоты считают кратным 2 местам. Отдельно потребуется уточнить количество инвалидов I группы, а 
также инвалидов - ветеранов боевых действий, участвовавших в СВО. 

Есть и другие отличия от действующей формы. 
Документы: Приказ Минтруда России от 12.05.2026 N 204н 
Как рассчитать квоту для приема на работу инвалидов 
Как бюджетной организации рассчитать квоту для приема на работу инвалидов 
ФНС утвердила форматы электронных накладных: грузовой и транспортной железнодорожной 

(04.06.2026) 

Опубликованы приказы с форматами: 
- электронной грузовой накладной; 
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- электронной транспортной железнодорожной накладной. 
Приказы вступят в силу 1 сентября 2026 года. 
Документы: Приказ ФНС России от 27.04.2026 N ЕД-1-26/276@ 
Приказ ФНС России от 07.05.2026 N КЧ-1-26/297@ 
Возврат излишне уплаченного земельного налога: суд отсчитал 3 года со срока сдачи декларации 

(04.06.2026) 

В 2017 году налогоплательщик представил уточненную декларацию по земельному налогу за 2014 год к 
уменьшению. 25 октября 2018 года он подал заявление о возврате переплаты. Инспекция отказала, так как при 
камеральной проверке уточненной декларации переплату не подтвердили. 

В 2019 году налогоплательщик, доказав в суде наличие значительной части переплаты, снова обратился 
за возвратом. Инспекция отказала из-за истечения 3-летнего срока. 

При формировании сальдо ЕНС переплату за 2014 год в него не включили. Налогоплательщик с этим не 
согласился. Среди прочего он указал: инспекция проводила возвраты и зачеты из суммы переплаты, в т. ч. за 
пределами 3-летнего срока, значит, этот срок считают с даты принятия решения о возврате (зачете). 

Суд поддержал налоговиков: 
- до введения ЕНС заявление о зачете (возврате) переплаты следовало подать в течение 3 лет со дня 

уплаты. Сдача уточненных деклараций порядок расчета срока не меняла; 
- при отражении переплаты на ЕНС учитывают, не истек ли срок для возврата на момент формирования 

сальдо; 
- для налогов, которые рассчитывают, декларируют и платят сами, срок на возврат начинает течь по 

окончании налогового периода, но не ранее срока подачи декларации. В этот момент налогоплательщик должен 
знать сумму налога к уплате. В данном случае это 1 февраля 2015 года. На 25 октября 2018 года 3-летний срок 
истек. 

Отметим, в прошлом году ВС РФ пришел к сходному выводу о сроке обращения за возвратом переплаты 
по налогу на имущество. 

Документ: Постановление АС Уральского округа от 22.04.2026 по делу N А60-39535/2025 
СПОТ: налоговики направили рекомендуемую форму документа о предстоящей поставке товаров 

(04.06.2026) 

Система подтверждения ожидания поставки товаров (СПОТ) для товаров, ввозимых из стран ЕАЭС на 
автомобиле, уже заработала. 

По всем товарам, которые требуют подтверждения через систему, нужно сформировать документ о 
предстоящей поставке товара (ДОПП). 

ФНС утвердила его форму, порядок оформления, представления, присвоения статуса, а также формат 
документа. Приказ вступает в силу 13 июня 2026 года. 

Ранее налоговики советовали использовать рекомендуемые форму ДОПП, формат подачи, порядок 
оформления, представления документа, присвоения статуса. Их разработали на основе приказа. 

Подробнее о ДОПП см. обзор. 
ФНС также направила для работы рекомендуемый порядок формирования, присвоения и направления 

визуализированной ссылки. 
Отметим, приказ об утверждении порядка формирования такой ссылки тоже опубликовали. Он вступает в 

силу 10 июня 2026 года. 
Документ: Письмо ФНС России от 29.05.2026 N ЕА-36-15/4594@ 
Перевод денег за рубеж: ЦБ РФ сохранил ограничения для нерезидентов из недружественных 

стран (04.06.2026) 

С 8 июня до 7 декабря 2026 года включительно продолжают действовать такие ограничения: 
- работающие в РФ физлица - нерезиденты из недружественных стран могут переводить за рубеж суммы в 

размере зарплаты; 
- не работающие в России физлица - нерезиденты из недружественных стран и юрлица из таких стран не 

вправе переводить деньги за границу. Ограничение не затрагивает иностранные компании, которые находятся 
под контролем российских юрлиц и физлиц. 

Запреты не действуют на переводы денег иностранными инвесторами, которые вкладываются в 
российский финрынок, со счетов типа "Ин" на счета за рубежом. 

Банки из недружественных стран могут переводить средства в рублях через корсчета в российских банках, 
если счета плательщика и получателя открыты в зарубежных банках. 

Документ: Информация Банка России 
Выходной и отпуск для пострадавших от чрезвычайных ситуаций: правительство определило 

правила (04.06.2026) 

С 1 сентября 2026 года появятся гарантии для тех, кто фактически проживает в жилых помещениях в 
зонах чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. Если условия жизни сотрудника нарушены и 
он утратил имущество из-за чрезвычайной ситуации, работодатель должен предоставить: 

- дополнительный выходной с сохранением среднего заработка; 
- отпуск за свой счет до 5 календарных дней. 
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Гарантиями можно будет воспользоваться не позже 5 рабочих дней со дня, когда установят факты для 
возникновения права на них. Сотрудники должны обратиться с письменными заявлениями. Допустимо подать их 
в электронном виде, если специалист работает дистанционно или организация использует ЭКДО. 

Выходной должны дать в течение 10 календарных дней с даты подачи заявления, а отпуск - в течение 20. 
Оформлять их нужно приказом. 

При суммированном учете рабочего времени дополнительный выходной оплатят из расчета суммарного 
количества рабочих часов в день по графику 5-дневной рабочей недели с двумя выходными - 8 ч. 

Правила будут действовать до 1 сентября 2032 года. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 28.05.2026 N 620 
ФНС назвала условия, при которых банк может выплатить зарплату с заблокированного счета 

работодателя (03.06.2026) 

Банк может перевести с заблокированного счета зарплату работающим по трудовому договору (контракту) 
или выдать деньги на нее, если: 

- платежный документ поступил к нему раньше, чем поручение инспекции на списание и перечисление 
денег в бюджет; 

- соблюдена календарная очередность списания; 
- платежи действительно относятся к расходам на оплату труда. 
Условия должны выполняться одновременно. В таком случае банк не накажут за нарушение правил 

блокировки. 
Документ: Письмо ФНС России от 17.03.2026 N КЧ-36-8/1991@ 
Система подтверждения ожидания поставки товаров: в июне 2026 года обеспечительный платеж не 

вносят (03.06.2026) 

Правительство освободило импортеров от уплаты обеспечительного платежа в рамках системы 
подтверждения ожидания поставки товаров (СПОТ): 

- с 1 по 30 июня 2026 года - для товаров, ввозимых из Армении, Казахстана и Киргизии; 
- с 1 июня по 31 октября 2026 года - для товаров, ввозимых из Беларуси. Поставщиком должна быть 

белорусская организация или ИП. 
Документ вступил в силу 30 мая 2026 года. 
ФНС отметила, что такое решение позволит сделать адаптационный период перед переходом к широкому 

применению СПОТ более комфортным. 
Для ввоза с 1 июня импортеры только формируют документы о предстоящей поставке (ДОПП) и получают 

QR-коды для передачи перевозчикам. 
Документы: Постановление Правительства РФ от 29.05.2026 N 641 
Информация ФНС России 
Ежегодная семейная выплата: с 1 июня 2026 года СФР принимает заявления (03.06.2026) 

Фонд открыл прием заявлений на новую меру поддержки для семей с 2 и более детьми. Тем, кому одобрят 
выплату, уплаченный НДФЛ пересчитают по ставке 6%, разницу вернут единовременно. 

Родители могут подать заявление до 1 октября через Госуслуги, клиентские службы фонда и МФЦ. 
Сведения для выплаты СФР соберет и проверит сам. Ряд документов (свидетельства о рождении и браке, 
выданные за границей, сведения о доходах от силовых ведомств и т.п.) должны представить родители. 

Фонд рассмотрит заявление в течение 10 рабочих дней. В течение дня после вынесения решения 
родителя уведомят о результате. При положительном решении деньги перечислят в течение 5 рабочих дней. 

Право на выплату есть у обоих работающих родителей (усыновителей, опекунов, попечителей), которые 
воспитывают 2 и более детей до 18 лет (до 23 лет при очном обучении). Среднедушевой доход семьи не должен 
превышать в 2025 году 1,5 прожиточного минимума в регионе проживания. 

Подробно об условиях выплаты можно узнать на сайте СФР. 
Документ: Информация СФР от 01.06.2026 (https://sfr.gov.ru/press_center/news/~2026/06/01/281598) 
Перечислены случаи, когда экспедиторские документы надо оформлять на бумаге с 1 сентября 

2026 года (03.06.2026) 

В перечень Минтранса вошли ситуации, когда у экспедитора или его клиента нет техвозможности через 
интернет передать контрагенту электронный документ из-за форс-мажора. То же касается оказания услуг 
гражданину, которому они нужны не для бизнес-целей. 

Другие случаи: 
- клиент - иностранное юридическое или физическое лицо; 
- экспедитор работает там, где действуют режимы, например, повышенной готовности или ЧС; 
- услуги связаны с перевозкой грузов для госнужд, в т.ч. для обороны страны, безопасности государства и 

обеспечения правопорядка, а также специальных и воинских грузов. 
Напомним, с 1 сентября экспедиторские документы по общему правилу будут составлять в электронной 

форме и размещать в ГИС ЭПД. 
Документ: Приказ Минтранса России от 03.04.2026 N 115 
ВС РФ: инспекция не обязана возвращать на ЕНС суммы, списанные до принятия судом 

обеспечительных мер (02.06.2026) 
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Суд приостановил решение инспекции о привлечении организации к ответственности, которым 
доначислили налоги, пени и штрафы. На момент принятия судом обеспечительных мер оспариваемую 
задолженность частично списали с ЕНС. Инспекция отказала в уменьшении совокупного сальдо несмотря на 
определение суда о приостановке решения. Она сослалась на письмо ФНС, в котором разъяснили: если на дату 
определения суда об обеспечительных мерах долг по решению инспекции не погасили, его исключают из 
совокупной обязанности с даты вынесения определения. Организация попыталась признать частично 
недействующим данное письмо. 

Она полагала, что в НК РФ нет условия о неуплате доначисленных сумм для их исключения из совокупной 
обязанности. Письмо не дает исполнить обеспечительные меры. 

ВС РФ с ней не согласился. Так, он указал: 
- долг, возникший на основе решения инспекции, отражают в совокупной обязанности на ЕНС со дня 

вступления в силу решения. С этой даты инспекция вправе принимать меры для его исполнения; 
- цель обеспечительных мер - не допустить сложностей с исполнением или неисполнения судебного акта, 

причинения значительного ущерба заявителю. Они не должны устранять уже наступившие последствия 
исполнения оспариваемого акта; 

- приостановка решения инспекции не значит, что оно недействительно в период до принятия 
обеспечительной меры; 

- принятие судом обеспечительных мер предполагает прекращение взыскания задолженности инспекцией, 
а не возврат законно взысканных сумм. 

Документ: Решение ВС РФ от 23.04.2026 N АКПИ26-138 
Организация не получила решение УФНС по ТКС: кассация не восстановила срок обращения в суд 

(02.06.2026) 

По итогам выездной проверки инспекция доначислила налоги и оштрафовала организацию. УФНС 
оставило решение в силе. Налогоплательщик 3 октября 2024 года обратился в суд. Он оспорил решение, а также 
просил признать уважительным пропуск срока обращения в суд. Первая инстанция частично отменила решение. 
Кроме того, она восстановила пропущенный срок подачи заявления. 

Апелляция и кассация с ней не согласились: 
- о решении инспекции налогоплательщик узнал в момент его получения; 
- жалоба в УФНС не содержала способ получения принятого по ней решения. Его направили почтой, 

организация получила его 5 декабря 2023 года; 
- то, что решение направили по почте, а не по ТКС, не важно; 
- даже если согласиться с доводом о том, что организация не получила ответ на жалобу по ТКС, срок в 

такой ситуации исчисляют с момента истечения месячного срока для рассмотрения жалобы УФНС (11 декабря 
2023 года). При таком подходе срок обращения в суд истек 11 марта 2024 года; 

- объективных причин, которые мешали оспорить решение вовремя, организация не представила. 
Документ: Постановление АС Московского округа от 17.04.2026 по делу N А40-241875/2024 
Система подтверждения ожидания поставки товаров: ФНС обновила декларацию по косвенным 

налогам (02.06.2026) 

Налоговая служба скорректировала форму декларации, порядок ее заполнения и формат подачи. Среди 
изменений (приложение N 1 к приказу): 

- в раздел 1 добавили строки для отражения обеспечительного платежа по НДС при ввозе товаров из 
ЕАЭС и суммы его превышения над налогом, исчисленным к уплате. Для указания налога к уплате (доплате) 
ввели отдельную строку; 

- уточнили название раздела 3, а также добавили строки для указания обеспечительного платежа по 
акцизу и суммы его превышения над акцизом к уплате. Из раздела убрали строку 060, названия граф 1 - 4 
скорректировали; 

- добавили раздел 4 для указания сведений о предстоящих поставках товаров, по которым внесли 
обеспечительные платежи, и информации о налогах в разрезе КБК; 

- убрали раздел с расчетом суммы акциза, исчисленной к уплате при импорте этилового спирта из всех 
видов сырья. 

ФНС также уточнила контрольные соотношения 18.1 - 18.5 к декларации (п. 2 приказа). 
Приказ вступит в силу с 30 июля 2026 года (п. 4 приказа). Обновленную декларацию нужно будет подать 

при импорте товаров в Россию из стран ЕАЭС за месяц, в котором вступит в силу приказ. 
Система подтверждения ожидания поставки товаров, которая предусматривает обеспечительный платеж, 

заработает с 1 июня 2026 года. Подробнее о системе см. обзор. 
Документ: Приказ ФНС России от 08.05.2026 N КЧ-1-3/299@ 
Сокращение работника длилось больше года: суды согласились с увольнением (02.06.2026) 

Организация ликвидировала 2 отдела и создала новый с меньшим количеством персонала. Начальник 
одного из упраздненных отделов подлежал сокращению. Дату увольнения неоднократно переносили из-за его 
отпусков и больничных. Организации потребовалось также ждать ответа от профсоюза, членом которого стал 
работник. После сокращения он обратился в суд. 
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Три инстанции нарушений в действиях работодателя не увидели. Он не обязан расторгать договор со 
специалистом исключительно в день, который указан в уведомлении о сокращении. На дату увольнения 
повлияли в том числе отпуска и больничные сотрудника. При этом трудовой договор с ним расторгли в течение 
месяца со дня получения ответа от профсоюза. 

Само сокращение признали экономически обоснованным. Его провели для усовершенствования 
организационно-штатной структуры. 

Отметим, 3-й КСОЮ уже указывал на то, что предупреждение об увольнении не теряет силы спустя 2 
месяца. 

Документы: Определение 3-го КСОЮ от 22.04.2026 N 88-7052/2026 
Как сократить работников 
Как сократить работников бюджетной организации 
Ответственность за опоздание с декларациями и расчетами: проекты с изменениями прошли 

первое чтение (01.06.2026) 

Планируют признать утратившей силу ст. 15.5 КоАП РФ, которая устанавливает ответственность 
должностных лиц за нарушение сроков сдачи налоговой декларации или расчета по страховым взносам. 

Предлагают внести изменения в НК РФ. Например, освободить от ответственности за неподачу в срок 
нулевых деклараций, расчетов страховых взносов. 

Хотят упростить привлечение к ответственности за выявленное при камеральной проверке нарушение 
сроков сдачи ненулевых деклараций и расчетов. Это касается случаев, когда нет признаков других нарушений. 
Предполагают, что инспекция не будет составлять акт проверки. Она рассмотрит материалы без 
налогоплательщика и в течение 5 рабочих дней со дня окончания проверки примет решение о привлечении 
(отказе в привлечении) к ответственности. Если уточненные декларации и расчеты поданы до вынесения такого 
решения, его примут по итогам их камеральной проверки. Предлагают обжаловать решение в упрощенном 
порядке. 

Планируют позволить представлять вместе с поданной с нарушением срока декларацией (расчетом) 
сведения и документы о смягчающих и исключающих вину обстоятельствах. 

Документы: Проект Федерального закона N 1215262-8 
Проект Федерального закона N 1215257-8 
Организация наставничества в сфере труда: российская трехсторонняя комиссия дала 

рекомендации (01.06.2026) 

Документ поможет оформить наставничество, определить сроки и формы его проведения (в том числе 
дистанционно), подобрать и обучить наставников, оценить результаты. Разъяснили также вопросы оплаты 
наставничества и его досрочного прекращения. 

Работодателям советуют, в частности, внедрить систему наставничества, которая может включать: 
- цели и задачи; 
- комплекс мероприятий, в частности, по мотивации, отбору, подготовке, сопровождению деятельности 

наставников, контролю и оценке их эффективности и системы в целом; 
- субъектов наставничества, в том числе руководителя организации, начальников структурных 

подразделений, наставников и наставляемых, а также тех, кто занимается управлением персоналом и курирует 
это направление; 

- документы (трудовой договор и соглашение о наставничестве, положение о системе наставничества, 
методика оценки ее эффективности и др.). 

Отдельное внимание уделили мотивации наставников. Помимо обязательных выплат рекомендовали 
использовать дополнительные меры поддержки: расширенный социальный пакет, карьерное развитие, 
дополнительные дни отпуска, публичное признание и иные формы стимулирования. 

В приложениях обобщили, какими актами регулируется наставничество, а также привели примеры лучших 
наставнических практик. 

Документы: Рекомендации российской трехсторонней комиссии по организации наставничества в 
сфере труда (утв. 22.04.2026) 

Как установить наставничество в организации 
Как установить наставничество в бюджетной организации 

 
НОВОСТИ ДЛЯ ЮРИСТА 

 
Утвержден порядок оформления приемки работ по содержанию и текущему ремонту общего 

имущества в МКД (05.06.2026) 

Акт приемки будет составлять тот, кто обязан заниматься содержанием и текущим ремонтом, например по 
договору управления МКД. Форма акта прежняя. Документ потребуется подготовить в 2 экземплярах: один для 
исполнителя, второй для председателя или членов совета МКД. 

Срок оформления - согласно договору управления МКД, но не позже даты окончания его действия. В 
любом случае нужно уложиться в 30 календарных дней с даты оказания услуг или выполнения работ. 
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Не позже 5 календарных дней с даты составления акта нужно направить 2 подписанных экземпляра 
документа председателю или членам совета МКД согласованным с ними способом. Это может быть вручение 
при личном присутствии, почтовое отправление, передача по электронной почте либо через личный кабинет на 
сайте исполнителя. 

Председателю или членам совета МКД отведут 10 календарных дней с даты получения акта для того, 
чтобы вернуть исполнителю подписанный документ или направить письменный обоснованный отказ от его 
подписания. При отсутствии ответа по истечении 30 календарных дней акт будет считаться оформленным. 

Новшество вступит в силу с 1 сентября 2026 года. 
Документ: Приказ Минстроя России от 22.05.2026 N 318/пр 
ВС РФ: контрагент не отвечает за убытки по сделке, в которой не участвовал (05.06.2026) 

Завод заказывал у транспортной компании вагоны. Он должен был загружать и опорожнять их в 
определенный срок, но не уложился в него. Из-за простоя компанию оштрафовал ее контрагент - оператор 
подвижного состава. Она попросила взыскать эти деньги с завода как убытки. Суды частично удовлетворили 
требование. 

По мнению ВС РФ, то, что завод нарушил обязательства перед компанией, не дает оснований привлекать 
его к ответственности по договору, который она заключила с оператором. Завод не участвовал в этой сделке и 
не мог влиять на ее условия. 

Кроме того, компания добровольно приняла более жесткие требования оператора, когда у нее уже было 
соглашение с заводом. Перекладывать на него эти обязательства нельзя. 

Во взыскании убытков отказали. 
Ранее Верховный суд занимал сходную позицию, например в рамках спора о суброгации. 
Документ: Определение ВС РФ от 26.05.2026 N 308-ЭС26-866 
Новые правила оформления документа о происшествии на транспорте вступят в силу 1 сентября 

2026 года (04.06.2026) 

Минтранс утвердил новые порядок подготовки документа о произошедшем событии на транспорте и 
требования к его оформлению. Речь идет о документе, который составляется для получения возмещения по 
договору обязательного страхования ответственности перевозчика. 

В сравнении с действующими правилами порядок составления документа и его содержание почти не 
изменятся, но есть и новшества, например: 

- документ разрешат оформить как на бумаге, так и в электронном виде. При этом в бумажном варианте 
недопустимы исправления и подчистки; 

- документ нельзя будет дополнить сведениями о мерах, которые перевозчик предпринял для уменьшения 
размера возможного вреда, сохранения жизни или здоровья потерпевшего. 

Документ: Приказ Минтранса России от 08.04.2026 N 128 
Участие в заседании АО без права голоса и прочее: ЦБ РФ разработал новое положение об общем 

собрании (04.06.2026) 

Владельцы обыкновенных или привилегированных акций смогут участвовать в заседаниях общего 
собрания даже без права голоса, высказывать мнения и задавать вопросы. Для этого надо предоставить выписку 
из реестра акционеров либо по счету депо. Она должна быть выдана не позже 2 дней до общего собрания. 

При этом компания не обязана, в частности, сообщать таким лицам о заседании и предоставлять 
материалы к нему по Закону об АО. 

По общему правилу участники смогут вести аудиозапись мероприятия, снимать его на фото и видео. 
Ряд документов станут считать поступившими в общество, например, с даты доставки по адресу компании 

из ЕГРЮЛ или с ее сайта. Речь идет о предложении внести вопрос в повестку дня, требовании провести 
внеочередное общее собрание и др. 

Сейчас порядок иной. Так, если документы отправили через курьерскую службу, то упомянутая дата - день 
вручения корреспонденции. Сходное правило действует для заказных писем и других регистрируемых почтовых 
отправлений. 

Планируется, что новшества вступят в силу с 1 января 2027 года. 
Документ: Проект положения Банка России 
ФНС утвердила форматы электронных накладных: грузовой и транспортной железнодорожной 

(04.06.2026) 

Опубликованы приказы с форматами: 
- электронной грузовой накладной; 
- электронной транспортной железнодорожной накладной. 
Приказы вступят в силу 1 сентября 2026 года. 
Документы: Приказ ФНС России от 27.04.2026 N ЕД-1-26/276@ 
Приказ ФНС России от 07.05.2026 N КЧ-1-26/297@ 
Появился порядок маркировки хозяйственных товаров и средств гигиены (04.06.2026) 

Правила маркировки парфюмерии, косметики и бытовой химии обновили. Определили, когда потребуется 
наносить средства идентификации на отдельные виды хозяйственных, санитарно-гигиенических изделий и 
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туалетных принадлежностей в потребительской упаковке, передавать сведения о них в информсистему "Честный 
знак". 

Изменения касаются, например, такой продукции с подходящими кодами ТН ВЭД ЕАЭС и ОКПД 2: 
- мочалки для посуды, столовые, кухонные и бытовые изделия и их части из черных металлов, меди или 

алюминия; 
- изделия из ваты, туалетная бумага и полотенца, носовые платки, косметические салфетки; 
- инструменты и наборы для маникюра и педикюра, массажеры; 
- средства женской гигиены, пеленки, подгузники; 
- зубные щетки и нити, пемза, гребни и расчески для волос, пинцеты, косметические кисти. 
Сейчас эти изделия маркируют добровольно в рамках эксперимента. 
Внедрять обязательную маркировку будут поэтапно: 
- с 1 сентября 2026 года потребуется регистрироваться в информсистеме. Тем, кто на 31 августа будет 

участником эксперимента, повторно присоединяться к ней не надо; 
- с 1 октября 2026 года - наносить средства идентификации на изделия и передавать сведения о вводе в 

оборот; 
- с 1 октября 2027 года - отчитываться об обороте и выводе из него. 
Помимо этого, на 1 февраля 2027 года перенесли дату начала передачи информации об обороте, выводе 

из него бритв и лезвий. Ранее старт был намечен на 1 июля 2026 года. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 30.05.2026 N 656 
Перечислены случаи, когда экспедиторские документы надо оформлять на бумаге с 1 сентября 

2026 года (03.06.2026) 

В перечень Минтранса вошли ситуации, когда у экспедитора или его клиента нет техвозможности через 
интернет передать контрагенту электронный документ из-за форс-мажора. То же касается оказания услуг 
гражданину, которому они нужны не для бизнес-целей. 

Другие случаи: 
- клиент - иностранное юридическое или физическое лицо; 
- экспедитор работает там, где действуют режимы, например, повышенной готовности или ЧС; 
- услуги связаны с перевозкой грузов для госнужд, в т.ч. для обороны страны, безопасности государства и 

обеспечения правопорядка, а также специальных и воинских грузов. 
Напомним, с 1 сентября экспедиторские документы по общему правилу будут составлять в электронной 

форме и размещать в ГИС ЭПД. 
Документ: Приказ Минтранса России от 03.04.2026 N 115 
Система подтверждения ожидания поставки товаров: в июне 2026 года обеспечительный платеж не 

вносят (03.06.2026) 

Правительство освободило импортеров от уплаты обеспечительного платежа в рамках системы 
подтверждения ожидания поставки товаров (СПОТ): 

- с 1 по 30 июня 2026 года - для товаров, ввозимых из Армении, Казахстана и Киргизии; 
- с 1 июня по 31 октября 2026 года - для товаров, ввозимых из Беларуси. Поставщиком должна быть 

белорусская организация или ИП. 
Документ вступил в силу 30 мая 2026 года. 
ФНС отметила, что такое решение позволит сделать адаптационный период перед переходом к широкому 

применению СПОТ более комфортным. 
Для ввоза с 1 июня импортеры только формируют документы о предстоящей поставке (ДОПП) и получают 

QR-коды для передачи перевозчикам. 
Документы: Постановление Правительства РФ от 29.05.2026 N 641 
Информация ФНС России 
Наказания за некоторые нарушения в гостиничном бизнесе изменятся - проект принят в третьем 

чтении (02.06.2026) 

Планируют иначе наказывать за просрочку уведомления о регистрации и снятии с учета гражданина РФ по 
месту пребывания при оказании услуг классифицированных https://tourism.fsa.gov.ru/ru/resorts/showcase/hotels 
средств размещения. 

Если компания или ИП сообщит эти данные с опозданием на сутки или менее, то получит предупреждение 
либо штраф от 20 тыс. до 30 тыс. руб. За повторный проступок накажут на сумму от 40 тыс. до 60 тыс. руб. За 
более долгую задержку бизнес заплатит от 250 тыс. до 750 тыс. руб. 

Сейчас ИП за эти деяния грозит штраф от 25 тыс. до 50 тыс. руб., а компаниям - от 250 тыс. до 750 тыс. 
руб. При этом наказание не зависит от количества проступков или периода просрочки. 

Аналогично изменится подход к ответственности за несвоевременную передачу сведений в Москве и 
Санкт-Петербурге, но штрафы там будут другие. Так, при задержке не более чем на сутки санкция составит от 25 
тыс. до 40 тыс. руб. 

Пока ИП в этих городах платят от 30 тыс. до 50 тыс. руб., а компании - от 300 тыс. до 800 тыс. руб. 
Сходные новшества введут для случаев нарушения правил миграционного учета иностранцев и лиц без 

гражданства по месту пребывания при предоставлении упомянутых услуг. 
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Поправки могут вступить в силу через 10 календарных дней после опубликования закона. 
Документ: Проект Федерального закона N 1082661-8 
Правила проведения быстрых переводов ценных бумаг между своими счетами депо заработают с 

1 сентября (02.06.2026) 

Инвесторы смогут быстрее перемещать российские активы между своими счетами, открытыми в разных 
депозитариях. Достаточно будет подать одно поручение списывающему депозитарию вместо двух встречных 
документов на списание и зачисление. 

До 31 августа 2027 года включительно списывающему и зачисляющему депозитариям отведут не более 5 
мин. на каждое действие: обмен сведениями и документами, уведомление брокера, в распоряжении которого 
находятся ценные бумаги, и т.д. С 1 сентября 2027 года каждая операция должна будет производиться не 
дольше 2 мин. 

Новшество вступит в силу с 1 сентября 2026 года. По замыслу ЦБ РФ, в новых условиях при минимальной 
цепочке учета на перевод ценных бумаг потребуется около 25 минут вместо нескольких дней. 

Документы: Указание Банка России от 27.03.2026 N 7317-У 
Информация Банка России от 29.05.2026 (https://www.cbr.ru/press/event/?id=32580) 
Оплата парковки в течение суток: Минтранс предлагает установить общероссийское правило 

(02.06.2026) 

В Законе об организации дорожного движения хотят закрепить, что деньги за платную парковку надо 
внести в течение суток с момента начала ее использования. Это касается стоянок без шлагбаумов и т.п. Сейчас 
нет единого срока для всех регионов. 

Также запретят взимать деньги в ситуациях, когда пользователь не может оплатить парковку по 
независящим от него причинам. Однако на такие случаи владельцев парковок обяжут предусмотреть 
альтернативные способы оплаты. 

Планируется, что поправки вступят в силу с 1 марта 2027 года. Их публичное обсуждение завершат 26 
июня. 

Напомним, штрафы за неоплату стоянки в разных регионах отличаются. Так, в Москве санкция для 
граждан - 5000 руб., а для компаний - 50 тыс. руб. В Санкт-Петербурге тех и других наказывают на сумму 3000 
руб. 

Документ: Проект федерального закона 
Правительство определило требования к материальному обеспечению и персоналу управляющих 

компаний (01.06.2026) 

С 1 сентября 2026 года в регионе, где компания ведет деятельность, нужно иметь нежилое помещение для 
приема или хранения подлинников документов об управлении МКД. К ним относятся решения и протоколы 
общего собрания собственников, технические документы на дом и т.п. Нежилое помещение должно быть, 
например в собственности или в аренде, у самой управляющей компании либо у того, кого она привлекла по 
ГПД. 

В заявлении о продлении лицензии нужно будет указывать в том числе сведения о наличии у компании 
этого помещения или о заключении данного ГПД. Если такую недвижимость взяли в аренду на срок менее года, 
то к заявлению надо приложить копию договора аренды. 

В штате управляющей компании, соискателя лицензии или контрагента по ГПД (если последний не ИП) 
должен быть хотя бы один работник, который: 

- обеспечивает постоянную готовность инженерных коммуникаций, систем электроснабжения, приборов 
учета и другого оборудования в общем имуществе МКД для оказания коммунальных услуг; 

- убирает и проводит санитарно-гигиеническую очистку помещений общего пользования, а также участка 
под МКД; 

- занимается содержанием, текущим ремонтом и подготовкой к сезонной эксплуатации общего имущества, 
а также элементов благоустройства и иных подобных объектов на упомянутом участке. 

Несоблюдение требований к материально-техническому обеспечению и персоналу станет грубым 
нарушением. 

Напомним, за управление МКД с грубым нарушением лицензионных требований должностным лицам 
грозит штраф от 100 тыс. до 250 тыс. руб. или дисквалификация до 3 лет. Организации и ИП платят от 300 тыс. 
до 350 тыс. руб. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 23.05.2026 N 588 
Выявление лидера в преступной иерархии и прочее: Пленум ВС РФ уточнил свои выводы по 

уголовным делам (01.06.2026) 

О высшем положении гражданина в преступной иерархии может говорить то, что он разрешает споры 
между организованными группами, преступными сообществами и теми, кто входит в эти объединения. 

То же касается, например, таких действий: 
- гражданин определяет или изменяет положение других членов иерархии либо лишает их статуса; 
- устанавливает правила отношений между ними; 
- контролирует соблюдение этих правил и применяет меры к нарушителям. 
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Есть и другие позиции. Так, не нужно решение суда о продлении содержания под стражей, если состояние 
подозреваемого или обвиняемого, которого поместили в медстационар из-за психического расстройства, 
улучшилось. Это касается случаев, когда оснований для более мягкой меры пресечения нет, а срок ранее 
избранной не истек. 

Документ: Постановление Пленума ВС РФ от 21.05.2026 N 16 

 
НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
Перечень источников доходов в "Электронном бюджете": Минфин обозначил этапы работы 

(05.06.2026) 

Ведомство завершило основные технические доработки перечня источников доходов в ГИИС 
"Электронный бюджет". Теперь поэтапно нужно формировать информацию о бюджетных поступлениях. 

Так, на первом этапе Минфин создаст консолидированные группы источников доходов, после чего 
региональные финансовые органы детализируют данные по конкретным субъектам. 

Далее муниципальные районы и городские округа с внутригородским делением, в составе которых есть 
муниципальные образования, при необходимости детализируют КБК и закрепят свои нормативы распределения. 

Обращаем внимание, что сведения о региональных доходах нужно сформировать в 2026 году, а о 
муниципальных - в 2027 году. 

В заключение всю информацию проверят и согласуют. 
Документ: Письмо Минфина России от 29.05.2026 N 23-06-07/45703 

(https://minfin.gov.ru/ru/document?id_4=316631) 
Суд: основание увольнения изменили на упразднение госоргана - вынужденный прогул не 

оплачивают (05.06.2026) 

Наниматель перенес место работы госслужащей в другой город. Чиновница отказалась переезжать, ее 
уволили в связи с изменением существенных условий контракта. В суде она пыталась скорректировать дату и 
основание увольнения, а также получить компенсацию за вынужденный прогул. 

Апелляция и кассация требования удовлетворили лишь частично: основание увольнения изменили на 
"упразднение госоргана". В остальном подход чиновницы суды не поддержали: 

- поменять дату можно только в случае признания увольнения незаконным. Неверная формулировка его 
таковым не делает; 

- вынужденный прогул оплачивают, когда дата увольнения перенесена. 
Документ: Определение 9-го КСОЮ от 16.04.2026 N 88-3217/2026 
Минтруд ускорил регистрацию работников в СФР и изменение сведений лицевого счета с 1 июля 

2026 года (05.06.2026) 

Опубликовали приказ с изменениями, которые вносят в инструкцию о порядке ведения 
персонифицированного учета. Так, с 5 до 4 рабочих дней сократили сроки принятия решений: 

- об открытии индивидуального лицевого счета застрахованного либо об отказе в регистрации. Срок 
исчисляют со дня получения анкеты зарегистрированного лица; 

- о выдаче уведомления о регистрации (об изменении анкетных данных) либо об отказе в этом. 
Фонд уточнит и дополнит сведения лицевого счета в срок не более 4 рабочих дней со дня получения от 

страхователей данных для назначения и выплаты пособий. 
Перечисленные изменения заработают с 1 июля 2026 года. 
Документ: Приказ Минтруда России от 23.04.2026 N 184н 
Выполнение квоты для приема на работу инвалидов: с 1 сентября 2026 года обновят форму отчета 

(05.06.2026) 

Информацию о выполнении квоты для приема на работу инвалидов понадобится предоставлять по 
скорректированной форме. Это связано, в частности, с тем, что квоты стали устанавливать для любых 
обособленных подразделений, которые находятся в разных регионах с головной организацией. 

Нужно будет выбрать тип работодателя, который подает отчет: головная организация, филиал, 
представительство, иное подразделение и др. В отчете также потребуется отразить основной вид экономической 
деятельности. 

Понадобится указывать число специалистов, при приеме которых непосредственно к работодателю 
исполнение квоты считают кратным 2 местам. Отдельно потребуется уточнить количество инвалидов I группы, а 
также инвалидов - ветеранов боевых действий, участвовавших в СВО. 

Есть и другие отличия от действующей формы. 
Документы: Приказ Минтруда России от 12.05.2026 N 204н 
Как рассчитать квоту для приема на работу инвалидов 
Как бюджетной организации рассчитать квоту для приема на работу инвалидов 
С 7 июня 2026 года компенсировать госслужащему расходы на переезд нужно и при ротации 

(04.06.2026) 

Правительство предусмотрело еще один случай, когда федеральному госслужащему нужно возмещать его 
затраты и затраты семьи на переезд в другую местность, - ротация внутри ведомства. 
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По прежней редакции расходы компенсировали только при переводе в другой госорган. 
В случае ротации наниматель, как и сейчас при переводе: 
- назначает выплаты на основании локального акта и в пределах средств, выделенных на содержание 

ведомства; 
- согласовывает расходы сверх лимитов, а также иные затраты на переезд; 
- выплачивает компенсацию в течение месяца после того, как сотрудник сдаст подтверждающие 

документы. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 30.05.2026 N 643 
Выходной и отпуск для пострадавших от чрезвычайных ситуаций: правительство определило 

правила (04.06.2026) 

С 1 сентября 2026 года появятся гарантии для тех, кто фактически проживает в жилых помещениях в 
зонах чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. Если условия жизни сотрудника нарушены и 
он утратил имущество из-за чрезвычайной ситуации, работодатель должен предоставить: 

- дополнительный выходной с сохранением среднего заработка; 
- отпуск за свой счет до 5 календарных дней. 
Гарантиями можно будет воспользоваться не позже 5 рабочих дней со дня, когда установят факты для 

возникновения права на них. Сотрудники должны обратиться с письменными заявлениями. Допустимо подать их 
в электронном виде, если специалист работает дистанционно или организация использует ЭКДО. 

Выходной должны дать в течение 10 календарных дней с даты подачи заявления, а отпуск - в течение 20. 
Оформлять их нужно приказом. 

При суммированном учете рабочего времени дополнительный выходной оплатят из расчета суммарного 
количества рабочих часов в день по графику 5-дневной рабочей недели с двумя выходными - 8 ч. 

Правила будут действовать до 1 сентября 2032 года. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 28.05.2026 N 620 
ФНС утвердила форматы электронных накладных: грузовой и транспортной железнодорожной 

(04.06.2026) 

Опубликованы приказы с форматами: 
- электронной грузовой накладной; 
- электронной транспортной железнодорожной накладной. 
Приказы вступят в силу 1 сентября 2026 года. 
Документы: Приказ ФНС России от 27.04.2026 N ЕД-1-26/276@ 
Приказ ФНС России от 07.05.2026 N КЧ-1-26/297@ 
Суд: компенсировать за счет средств ОМС неиспользованные отпуска нельзя (03.06.2026) 

Больница выплатила компенсации сотрудникам, которые из-за дефицита кадров не ходили в ежегодные 
отпуска. Фонд посчитал расходы нецелевыми, АС Уральского округа с ним согласился. 

Суд не принял довод о том, что спорные выплаты - часть зарплаты, поэтому входят в тариф ОМС. По 
закону компенсацию за неиспользованный основной отпуск выплачивают только при увольнении сотрудника. 
Значит, такую выплату нельзя считать вознаграждением за труд и перечислять за счет средств фонда. 

Документ: Постановление АС Уральского округа от 29.04.2026 по делу N А76-14995/2025 
Перечислены случаи, когда экспедиторские документы надо оформлять на бумаге с 1 сентября 

2026 года (03.06.2026) 

В перечень Минтранса вошли ситуации, когда у экспедитора или его клиента нет техвозможности через 
интернет передать контрагенту электронный документ из-за форс-мажора. То же касается оказания услуг 
гражданину, которому они нужны не для бизнес-целей. 

Другие случаи: 
- клиент - иностранное юридическое или физическое лицо; 
- экспедитор работает там, где действуют режимы, например, повышенной готовности или ЧС; 
- услуги связаны с перевозкой грузов для госнужд, в т.ч. для обороны страны, безопасности государства и 

обеспечения правопорядка, а также специальных и воинских грузов. 
Напомним, с 1 сентября экспедиторские документы по общему правилу будут составлять в электронной 

форме и размещать в ГИС ЭПД. 
Документ: Приказ Минтранса России от 03.04.2026 N 115 
Казначейство напомнило федеральным ПБС сроки принятия и исполнения обязательств 

(02.06.2026) 
До 1 июня федеральные ПБС должны: 

- исполнить бюджетные обязательства прошлого года за счет лимитов, которые получили из резервного 
фонда правительства; 

- завершить расчеты по не исполненным в 2025 году госконтрактам, на которые в 2026 году довели 
дополнительные лимиты; 

- принять бюджетные обязательства на закупки за счет лимитов текущего года. 
2 июня территориальные органы Казначейства приостановят операции по учету бюджетных обязательств 

и кассовым выплатам на некоторых лицевых счетах. Это коснется счетов федеральных ПБС, на которых 
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останутся неиспользованные дополнительные лимиты или лимиты, не относящиеся к обязательствам текущего 
года. Учреждения смогут сообщить о суммах, которые нельзя отозвать по закону, до 5 июня. Остатки лимитов с 
лицевых счетов ПБС отзовут на лицевые счета главных распорядителей 10 июня. 

Документ: Информация Казначейства России от 27.05.2026 (https://roskazna.gov.ru/press/379415) 
Страховой запас: суды разрешили заимствовать суммы и использовать средства в следующем 

году (02.06.2026) 

ВС РФ не стал пересматривать вывод нижестоящих судов, которые не взыскали средства с 
медучреждения. Больница получила на покупку оборудования нормированный страховой запас, но временно 
заимствовала из него часть на другие нужды. В следующем году она восстановила сумму и рассчиталась с 
поставщиками. Фонд увидел в этом нецелевое использование средств. 

Суды встали на сторону учреждения: в правилах нет требования расходовать страховой запас в том году, 
в котором его получили. А раз средства восстановили за счет других источников, то оснований для их возврата в 
бюджет фонда нет. 

Документ: Определение ВС РФ от 22.05.2026 N 303-ЭС26-3958 
Кадровую работу госорганов смогут вести централизованно - проект внесен в Госдуму (02.06.2026) 

Правительство предложило закрепить в Законе о госслужбе возможность полной или частичной 
централизации кадровой работы в госорганах, их территориальных органах и представительствах (пп. "б" п. 6 ст. 
1 проекта). В таком случае функции кадровой службы может выполнять уполномоченный орган. 

Решение о централизации может принять, например, руководитель федерального госоргана в отношении 
его территориальных органов или высшее должностное лицо субъекта РФ в отношении исполнительного либо 
иного регионального госоргана. 

Предполагается, что закон вступит в силу через 180 дней после опубликования (ст. 2 проекта). 
Документ: Проект Федерального закона N 1246473-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1246473-8) 
Организация не получила решение УФНС по ТКС: кассация не восстановила срок обращения в суд 

(02.06.2026) 

По итогам выездной проверки инспекция доначислила налоги и оштрафовала организацию. УФНС 
оставило решение в силе. Налогоплательщик 3 октября 2024 года обратился в суд. Он оспорил решение, а также 
просил признать уважительным пропуск срока обращения в суд. Первая инстанция частично отменила решение. 
Кроме того, она восстановила пропущенный срок подачи заявления. 

Апелляция и кассация с ней не согласились: 
- о решении инспекции налогоплательщик узнал в момент его получения; 
- жалоба в УФНС не содержала способ получения принятого по ней решения. Его направили почтой, 

организация получила его 5 декабря 2023 года; 
- то, что решение направили по почте, а не по ТКС, не важно; 
- даже если согласиться с доводом о том, что организация не получила ответ на жалобу по ТКС, срок в 

такой ситуации исчисляют с момента истечения месячного срока для рассмотрения жалобы УФНС (11 декабря 
2023 года). При таком подходе срок обращения в суд истек 11 марта 2024 года; 

- объективных причин, которые мешали оспорить решение вовремя, организация не представила. 
Документ: Постановление АС Московского округа от 17.04.2026 по делу N А40-241875/2024 
Сокращение работника длилось больше года: суды согласились с увольнением (02.06.2026) 

Организация ликвидировала 2 отдела и создала новый с меньшим количеством персонала. Начальник 
одного из упраздненных отделов подлежал сокращению. Дату увольнения неоднократно переносили из-за его 
отпусков и больничных. Организации потребовалось также ждать ответа от профсоюза, членом которого стал 
работник. После сокращения он обратился в суд. 

Три инстанции нарушений в действиях работодателя не увидели. Он не обязан расторгать договор со 
специалистом исключительно в день, который указан в уведомлении о сокращении. На дату увольнения 
повлияли в том числе отпуска и больничные сотрудника. При этом трудовой договор с ним расторгли в течение 
месяца со дня получения ответа от профсоюза. 

Само сокращение признали экономически обоснованным. Его провели для усовершенствования 
организационно-штатной структуры. 

Отметим, 3-й КСОЮ уже указывал на то, что предупреждение об увольнении не теряет силы спустя 2 
месяца. 

Документы: Определение 3-го КСОЮ от 22.04.2026 N 88-7052/2026 
Как сократить работников 
Как сократить работников бюджетной организации 
Минфин сообщил о КБК для закупок по госконтрактам, которые можно заключать после 1 июня 

(01.06.2026) 

Ведомство подготовило таблицу для получателей средств федерального бюджета. В ней указало КБК для 
закупок по госконтрактам, на которые не действуют ограничения по срокам принятия бюджетных обязательств. 
Такие контракты можно заключать и после 1 июня. Речь идет, в частности, о закупках: 

- в рамках гособоронзаказа; 
- при исполнении международных обязательств; 
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- за счет резервных фондов президента или правительства, а также федерального дорожного фонда; 
- в форме запроса котировок в электронной форме; 
- для обеспечения деятельности федеральных госорганов, а также их подведомственных казенных 

учреждений. 
Во многом коды повторяют прошлогодние разъяснения, однако есть и отличия. Например, для ряда 

закупок разрешили применять КВР 416, который используют для бюджетных инвестиций по договорам 
финансовой аренды. 

Документ: Письмо Минфина России от 21.05.2026 N 02-11-09/42908 
Суд: право прекращено, но в ЕГРН изменений еще нет - госслужащий должен отразить дом в 

справке (01.06.2026) 

Чиновнику объявили замечание, поскольку он не указал в справке о доходах и имуществе за 2023 год 
долю в праве собственности на дом и землю. Служащий ссылался на то, что договор купли-продажи суд расторг 
в 2022 году. При заполнении справки чиновник видел, что имущество отражено в приложении "Налоги 
физического лица", однако посчитал это ошибкой. 8-й КСОЮ взыскание не отменил. 

Суд отметил: право на недвижимость подтверждает госрегистрация в ЕГРН. По записи в реестре доля 
была зарегистрирована до середины 2024 года. На момент подачи справки служащий знал, что спорные объекты 
числились за ним, однако не отразил их. 

Документ: Определение 8-го КСОЮ от 19.03.2026 N 88-5327/2026 
Ответственность за опоздание с декларациями и расчетами: проекты с изменениями прошли 

первое чтение (01.06.2026) 

Планируют признать утратившей силу ст. 15.5 КоАП РФ, которая устанавливает ответственность 
должностных лиц за нарушение сроков сдачи налоговой декларации или расчета по страховым взносам. 

Предлагают внести изменения в НК РФ. Например, освободить от ответственности за неподачу в срок 
нулевых деклараций, расчетов страховых взносов. 

Хотят упростить привлечение к ответственности за выявленное при камеральной проверке нарушение 
сроков сдачи ненулевых деклараций и расчетов. Это касается случаев, когда нет признаков других нарушений. 
Предполагают, что инспекция не будет составлять акт проверки. Она рассмотрит материалы без 
налогоплательщика и в течение 5 рабочих дней со дня окончания проверки примет решение о привлечении 
(отказе в привлечении) к ответственности. Если уточненные декларации и расчеты поданы до вынесения такого 
решения, его примут по итогам их камеральной проверки. Предлагают обжаловать решение в упрощенном 
порядке. 

Планируют позволить представлять вместе с поданной с нарушением срока декларацией (расчетом) 
сведения и документы о смягчающих и исключающих вину обстоятельствах. 

Документы: Проект Федерального закона N 1215262-8 
Проект Федерального закона N 1215257-8 
Организация наставничества в сфере труда: российская трехсторонняя комиссия дала 

рекомендации (01.06.2026) 

Документ поможет оформить наставничество, определить сроки и формы его проведения (в том числе 
дистанционно), подобрать и обучить наставников, оценить результаты. Разъяснили также вопросы оплаты 
наставничества и его досрочного прекращения. 

Работодателям советуют, в частности, внедрить систему наставничества, которая может включать: 
- цели и задачи; 
- комплекс мероприятий, в частности, по мотивации, отбору, подготовке, сопровождению деятельности 

наставников, контролю и оценке их эффективности и системы в целом; 
- субъектов наставничества, в том числе руководителя организации, начальников структурных 

подразделений, наставников и наставляемых, а также тех, кто занимается управлением персоналом и курирует 
это направление; 

- документы (трудовой договор и соглашение о наставничестве, положение о системе наставничества, 
методика оценки ее эффективности и др.). 

Отдельное внимание уделили мотивации наставников. Помимо обязательных выплат рекомендовали 
использовать дополнительные меры поддержки: расширенный социальный пакет, карьерное развитие, 
дополнительные дни отпуска, публичное признание и иные формы стимулирования. 

В приложениях обобщили, какими актами регулируется наставничество, а также привели примеры лучших 
наставнических практик. 

Документы: Рекомендации российской трехсторонней комиссии по организации наставничества в 
сфере труда (утв. 22.04.2026) 

Как установить наставничество в организации 
Как установить наставничество в бюджетной организации 

 
НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ЗАКУПКАМ 
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ФАС отказалась от прежней позиции о требованиях к СРО при госзакупках проектирования и 
изысканий (04.06.2026) 

Разъяснения ФАС о том, что при закупках проектно-изыскательских работ заказчикам следует 
устанавливать требование к членству в СРО лишь в области архитектурно-строительного проектирования, 
признаны неактуальными. 

Речь идет о правовом подходе, выраженном в п. 1 Письма ФАС 2023 года, который более не применяется. 
Документ: Письмо ФАС России от 22.05.2026 N МШ/50370-ПР/26 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
 

Безопасность медизделий: обновлен порядок сообщения о неблагоприятных событиях (05.06.2026) 

Мониторинг безопасности медизделий проводят в том числе на основании сообщений медорганизаций, 
производителей и других субъектов обращения медизделий об инцидентах. С 1 сентября 2026 года заработают 
новые правила передачи таких сообщений и мониторинга безопасности медизделий. Выделим часть новшеств. 

В порядке сообщения о неблагоприятных событиях оставили только один способ направления 

информации - через автоматизированную информсистему Росздравнадзора. Аналогичное изменение 
предусмотрено и для отчета производителя (изготовителя, представителя) о клиническом мониторинге 
медизделий класса потенциального риска 3, а также имплантируемых изделий класса 2б. Установили срок 
передачи отчета - не позднее 1 февраля. Сейчас способов несколько, а срока нет. 

Уточнили состав сведений, которые включают в сообщение и отчет. 
В порядке мониторинга безопасности медизделий (кроме зарегистрированных в рамках ЕАЭС) 

скорректировали перечень информации, на основании которой его проводят. Будут учитывать данные, которые 
медизделия с искусственным интеллектом автоматически передают в АИС Росздравнадзора. 

Субъекты обращения (кроме физлиц) должны назначить ответственного за сбор сведений для 
обеспечения безопасного применения медизделий. Определили его обязанности. Сейчас такого требования нет. 

Документы: Приказ Минздрава России от 26.05.2026 N 541н 
Приказ Минздрава России от 26.05.2026 N 540н 
Правила предоставления платных медицинских услуг изменятся с 1 сентября 2026 года (04.06.2026) 

Договор можно будет заключить дистанционно не только через сайт клиники, но и через ее мобильное 
приложение, а также с помощью многофункционального сервиса обмена информацией - мессенджера МАХ. 
Отметим часть других отличий от действующих правил. 

Уточнили, что платные услуги в виде отдельных консультаций или вмешательств, в т.ч. сверх стандарта 
медпомощи, оказывают по просьбе потребителя. Ее нужно оформить как письменное согласие: 

- заказчика - когда заказчик получает платные услуги сам; 
- потребителя и заказчика - когда заказчик заключил договор в пользу потребителя. 
Смета на платные услуги может быть твердой или приблизительной. 
По заявлению заказчика (пациента) клиника должна выдать рецепт с печатью и подписью медработника, а 

также с печатью организации (при наличии), чтобы заказчик (пациент) мог подтвердить расходы на лекарства. 
Рецепт можно будет заменить выпиской из медкарты с информацией о назначении препарата. Сейчас на 
рецептурном бланке ставят штамп "Для налоговых органов Российской Федерации, идентификационный номер 
налогоплательщика". 

Документ: Постановление Правительства РФ от 30.05.2026 N 659 
Суд: компенсировать за счет средств ОМС неиспользованные отпуска нельзя (03.06.2026) 

Больница выплатила компенсации сотрудникам, которые из-за дефицита кадров не ходили в ежегодные 
отпуска. Фонд посчитал расходы нецелевыми, АС Уральского округа с ним согласился. 

Суд не принял довод о том, что спорные выплаты - часть зарплаты, поэтому входят в тариф ОМС. По 
закону компенсацию за неиспользованный основной отпуск выплачивают только при увольнении сотрудника. 
Значит, такую выплату нельзя считать вознаграждением за труд и перечислять за счет средств фонда. 

Документ: Постановление АС Уральского округа от 29.04.2026 по делу N А76-14995/2025 
Правительство утвердило правила учета медицинских отходов (02.06.2026) 

1 сентября 2026 года вступают в силу правила учета медицинских отходов. Они включают состав 
сведений, которые нужно передавать в Роспотребнадзор, и порядок их передачи. Учет количества отходов всех 
классов ведут в тоннах. Отчетный период - календарный год. 

Состав сведений включает, в частности: 
- класс медицинских отходов; 
- количество отходов по каждому классу: на начало календарного года, образованных за отчетный период, 

принятых от других субъектов за отчетный период; 
- остаток отходов по каждому классу на конец отчетного периода. 
Для определения массы отходов можно использовать 2 способа: расчетный и фактический. При первом 

учитывают число контейнеров (бункеров) и среднюю плотность отходов. Привели формулы для расчета средней 
плотности и массы отходов. При втором способе проводят фактическое измерение массы отходов. 

Сведения передают в Роспотребнадзор путем заполнения статотчета об обращении медицинских отходов. 
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Документ: Постановление Правительства РФ от 29.05.2026 N 624 
Минздрав обновил номенклатуру должностей медиков и фармацевтов (02.06.2026) 

Новую номенклатуру должностей фарм- и медработников нужно применять с 1 сентября 2026 года. 
Появится должность врача по медицине здорового долголетия. Выделим часть других изменений. 

Руководителя медорганизации и ее обособленного подразделения можно будет назвать директором, а не 
только главным врачом и начальником. 

Фельдшер и медсестра (медбрат) смогут стать заведующими фельдшерских пункта и здравпункта. Пока в 
номенклатуре указан только фельдшерско-акушерский пункт и здравпункт. 

В списке должностей среднего медперсонала появится нутрициолог. 
На ряд должностей нельзя принимать с 1 сентября 2026 года, среди них - диабетолог и зубной врач. 
Документ: Приказ Минздрава России от 14.05.2026 N 434н 
Минздрав обновил порядок выдачи справок и медицинских заключений (02.06.2026) 

1 сентября 2026 года вступит в силу новый порядок выдачи справок и медицинских заключений. В нем 
уточнили перечень лиц, которым выдают справки и заключения. Выделим часть отличий от действующего 
порядка. 

Сведения о выдаче справки или заключения нужно отразить в меддокументации пациента. Сейчас 
информацию не вносят, если законом предусмотрен иной порядок учета выдачи справок и заключений. 

При оформлении справок в клиниках, которые оказывают психиатрическую и наркологическую помощь, а 
также помощь лицам с ВИЧ, надо использовать печати или штампы без указания профиля медпомощи. Сейчас 
есть исключение: запрос содержит требование о выдаче справки медорганизацией определенного вида. 
Аналогичные правила предусмотрены для медицинских заключений. 

Документ: Приказ Минздрава России от 15.04.2026 N 286н 
Страховой запас: суды разрешили заимствовать суммы и использовать средства в следующем 

году (02.06.2026) 

ВС РФ не стал пересматривать вывод нижестоящих судов, которые не взыскали средства с 
медучреждения. Больница получила на покупку оборудования нормированный страховой запас, но временно 
заимствовала из него часть на другие нужды. В следующем году она восстановила сумму и рассчиталась с 
поставщиками. Фонд увидел в этом нецелевое использование средств. 

Суды встали на сторону учреждения: в правилах нет требования расходовать страховой запас в том году, 
в котором его получили. А раз средства восстановили за счет других источников, то оснований для их возврата в 
бюджет фонда нет. 

Документ: Определение ВС РФ от 22.05.2026 N 303-ЭС26-3958 
Аккредитация медиков и фармацевтов - проект принят в первом чтении (01.06.2026) 

Поправки к Закону об охране здоровья упростят аккредитацию фарм- и медработников, которые прошли 
аттестацию. Специалист, которому присвоена квалификационная категория, будет считаться прошедшим 
аккредитацию по той же специальности (должности). 

Бумажное свидетельство об аккредитации выдавать не будут. Специалист сможет получить из ЕГИСЗ 
выписку о прохождении аккредитации. Ее форму утвердит Минздрав. 

Если проект примут, изменения вступят в силу 1 марта 2027 года. 
Документ: Проект Федерального закона N 1209623-8 
Организация наставничества в сфере труда: российская трехсторонняя комиссия дала 

рекомендации (01.06.2026) 

Документ поможет оформить наставничество, определить сроки и формы его проведения (в том числе 
дистанционно), подобрать и обучить наставников, оценить результаты. Разъяснили также вопросы оплаты 
наставничества и его досрочного прекращения. 

Работодателям советуют, в частности, внедрить систему наставничества, которая может включать: 
- цели и задачи; 
- комплекс мероприятий, в частности, по мотивации, отбору, подготовке, сопровождению деятельности 

наставников, контролю и оценке их эффективности и системы в целом; 
- субъектов наставничества, в том числе руководителя организации, начальников структурных 

подразделений, наставников и наставляемых, а также тех, кто занимается управлением персоналом и курирует 
это направление; 

- документы (трудовой договор и соглашение о наставничестве, положение о системе наставничества, 
методика оценки ее эффективности и др.). 

Отдельное внимание уделили мотивации наставников. Помимо обязательных выплат рекомендовали 
использовать дополнительные меры поддержки: расширенный социальный пакет, карьерное развитие, 
дополнительные дни отпуска, публичное признание и иные формы стимулирования. 

В приложениях обобщили, какими актами регулируется наставничество, а также привели примеры лучших 
наставнических практик. 

Документы: Рекомендации российской трехсторонней комиссии по организации наставничества в 
сфере труда (утв. 22.04.2026) 

Как установить наставничество в организации 
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Как установить наставничество в бюджетной организации 

 
НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ 

 
Выполнение квоты для приема на работу инвалидов: с 1 сентября 2026 года обновят форму отчета 

(05.06.2026) 

Информацию о выполнении квоты для приема на работу инвалидов понадобится предоставлять по 
скорректированной форме. Это связано, в частности, с тем, что квоты стали устанавливать для любых 
обособленных подразделений, которые находятся в разных регионах с головной организацией. 

Нужно будет выбрать тип работодателя, который подает отчет: головная организация, филиал, 
представительство, иное подразделение и др. В отчете также потребуется отразить основной вид экономической 
деятельности. 

Понадобится указывать число специалистов, при приеме которых непосредственно к работодателю 
исполнение квоты считают кратным 2 местам. Отдельно потребуется уточнить количество инвалидов I группы, а 
также инвалидов - ветеранов боевых действий, участвовавших в СВО. 

Есть и другие отличия от действующей формы. 
Документы: Приказ Минтруда России от 12.05.2026 N 204н 
Как рассчитать квоту для приема на работу инвалидов 
Как бюджетной организации рассчитать квоту для приема на работу инвалидов 
Минтруд ускорил регистрацию работников в СФР и изменение сведений лицевого счета с 1 июля 

2026 года (05.06.2026) 

Опубликовали приказ с изменениями, которые вносят в инструкцию о порядке ведения 
персонифицированного учета. Так, с 5 до 4 рабочих дней сократили сроки принятия решений: 

- об открытии индивидуального лицевого счета застрахованного либо об отказе в регистрации. Срок 
исчисляют со дня получения анкеты зарегистрированного лица; 

- о выдаче уведомления о регистрации (об изменении анкетных данных) либо об отказе в этом. 
Фонд уточнит и дополнит сведения лицевого счета в срок не более 4 рабочих дней со дня получения от 

страхователей данных для назначения и выплаты пособий. 
Перечисленные изменения заработают с 1 июля 2026 года. 
Документ: Приказ Минтруда России от 23.04.2026 N 184н 
Выходной и отпуск для пострадавших от чрезвычайных ситуаций: правительство определило 

правила (04.06.2026) 

С 1 сентября 2026 года появятся гарантии для тех, кто фактически проживает в жилых помещениях в 
зонах чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. Если условия жизни сотрудника нарушены и 
он утратил имущество из-за чрезвычайной ситуации, работодатель должен предоставить: 

- дополнительный выходной с сохранением среднего заработка; 
- отпуск за свой счет до 5 календарных дней. 
Гарантиями можно будет воспользоваться не позже 5 рабочих дней со дня, когда установят факты для 

возникновения права на них. Сотрудники должны обратиться с письменными заявлениями. Допустимо подать их 
в электронном виде, если специалист работает дистанционно или организация использует ЭКДО. 

Выходной должны дать в течение 10 календарных дней с даты подачи заявления, а отпуск - в течение 20. 
Оформлять их нужно приказом. 

При суммированном учете рабочего времени дополнительный выходной оплатят из расчета суммарного 
количества рабочих часов в день по графику 5-дневной рабочей недели с двумя выходными - 8 ч. 

Правила будут действовать до 1 сентября 2032 года. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 28.05.2026 N 620 
Сокращение работника длилось больше года: суды согласились с увольнением (02.06.2026) 

Организация ликвидировала 2 отдела и создала новый с меньшим количеством персонала. Начальник 
одного из упраздненных отделов подлежал сокращению. Дату увольнения неоднократно переносили из-за его 
отпусков и больничных. Организации потребовалось также ждать ответа от профсоюза, членом которого стал 
работник. После сокращения он обратился в суд. 

Три инстанции нарушений в действиях работодателя не увидели. Он не обязан расторгать договор со 
специалистом исключительно в день, который указан в уведомлении о сокращении. На дату увольнения 
повлияли в том числе отпуска и больничные сотрудника. При этом трудовой договор с ним расторгли в течение 
месяца со дня получения ответа от профсоюза. 

Само сокращение признали экономически обоснованным. Его провели для усовершенствования 
организационно-штатной структуры. 

Отметим, 3-й КСОЮ уже указывал на то, что предупреждение об увольнении не теряет силы спустя 2 
месяца. 

Документы: Определение 3-го КСОЮ от 22.04.2026 N 88-7052/2026 
Как сократить работников 
Как сократить работников бюджетной организации 
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Организация наставничества в сфере труда: российская трехсторонняя комиссия дала 
рекомендации (01.06.2026) 

Документ поможет оформить наставничество, определить сроки и формы его проведения (в том числе 
дистанционно), подобрать и обучить наставников, оценить результаты. Разъяснили также вопросы оплаты 
наставничества и его досрочного прекращения. 

Работодателям советуют, в частности, внедрить систему наставничества, которая может включать: 
- цели и задачи; 
- комплекс мероприятий, в частности, по мотивации, отбору, подготовке, сопровождению деятельности 

наставников, контролю и оценке их эффективности и системы в целом; 
- субъектов наставничества, в том числе руководителя организации, начальников структурных 

подразделений, наставников и наставляемых, а также тех, кто занимается управлением персоналом и курирует 
это направление; 

- документы (трудовой договор и соглашение о наставничестве, положение о системе наставничества, 
методика оценки ее эффективности и др.). 

Отдельное внимание уделили мотивации наставников. Помимо обязательных выплат рекомендовали 
использовать дополнительные меры поддержки: расширенный социальный пакет, карьерное развитие, 
дополнительные дни отпуска, публичное признание и иные формы стимулирования. 

В приложениях обобщили, какими актами регулируется наставничество, а также привели примеры лучших 
наставнических практик. 

Документы: Рекомендации российской трехсторонней комиссии по организации наставничества в 
сфере труда (утв. 22.04.2026) 

Как установить наставничество в организации 
Как установить наставничество в бюджетной организации 
Правительство определило требования к материальному обеспечению и персоналу управляющих 

компаний (01.06.2026) 

С 1 сентября 2026 года в регионе, где компания ведет деятельность, нужно иметь нежилое помещение для 
приема или хранения подлинников документов об управлении МКД. К ним относятся решения и протоколы 
общего собрания собственников, технические документы на дом и т.п. Нежилое помещение должно быть, 
например в собственности или в аренде, у самой управляющей компании либо у того, кого она привлекла по 
ГПД. 

В заявлении о продлении лицензии нужно будет указывать в том числе сведения о наличии у компании 
этого помещения или о заключении данного ГПД. Если такую недвижимость взяли в аренду на срок менее года, 
то к заявлению надо приложить копию договора аренды. 

В штате управляющей компании, соискателя лицензии или контрагента по ГПД (если последний не ИП) 
должен быть хотя бы один работник, который: 

- обеспечивает постоянную готовность инженерных коммуникаций, систем электроснабжения, приборов 
учета и другого оборудования в общем имуществе МКД для оказания коммунальных услуг; 

- убирает и проводит санитарно-гигиеническую очистку помещений общего пользования, а также участка 
под МКД; 

- занимается содержанием, текущим ремонтом и подготовкой к сезонной эксплуатации общего имущества, 
а также элементов благоустройства и иных подобных объектов на упомянутом участке. 

Несоблюдение требований к материально-техническому обеспечению и персоналу станет грубым 
нарушением. 

Напомним, за управление МКД с грубым нарушением лицензионных требований должностным лицам 
грозит штраф от 100 тыс. до 250 тыс. руб. или дисквалификация до 3 лет. Организации и ИП платят от 300 тыс. 
до 350 тыс. руб. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 23.05.2026 N 588 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО НОРМАТИВНО-ТЕХНИЧЕСКИМ АКТАМ 

 
Правила планирования и создания лесных дорог заработают 1 сентября 2026 года (05.06.2026) 

Минприроды определило, как планировать устройство лесных дорог, а также возводить и содержать их. 
Новшества заработают вместе с поправками к Лесному кодексу РФ. 

Лесопользователям нужно планировать устройство дорог при составлении проекта освоения лесов, 
определять их протяженность, плотность, назначение, срок эксплуатации, тип покрытия и др. Сведения 
отражают: 

- в разделе о создании и эксплуатации лесной инфраструктуры; 
- на тематической лесной карте проекта; 
- в транспортной схеме лесных дорог (предусмотрели образец). 
Работы по созданию дорог разделили на подготовительные и основные. К первым отнесли закрепление и 

расчистку трасс, разбивку мест строительства, ко вторым - возведение полотна, водоотвода, дорожной одежды, 
сооружений. 
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Ширина полос отвода дорог должна составлять от 30 до 50 м для категорий I Л и II Л и от 12 до 30 м для 
категорий III Л и IV Л. 

Помимо этого, указали, какие дороги относятся к капитальным и некапитальным объектам. Перечислили 
меры, которые помогут предотвратить причинение вреда окружающей среде при создании и содержании дорог: 
устройство дренажей, кюветов, площадок отдыха и др. 

Документы: Приказ Минприроды России от 28.04.2026 N 256 
Приказ Минприроды России от 05.05.2026 N 274 
Появился порядок маркировки хозяйственных товаров и средств гигиены (04.06.2026) 

Правила маркировки парфюмерии, косметики и бытовой химии обновили. Определили, когда потребуется 
наносить средства идентификации на отдельные виды хозяйственных, санитарно-гигиенических изделий и 
туалетных принадлежностей в потребительской упаковке, передавать сведения о них в информсистему "Честный 
знак". 

Изменения касаются, например, такой продукции с подходящими кодами ТН ВЭД ЕАЭС и ОКПД 2: 
- мочалки для посуды, столовые, кухонные и бытовые изделия и их части из черных металлов, меди или 

алюминия; 
- изделия из ваты, туалетная бумага и полотенца, носовые платки, косметические салфетки; 
- инструменты и наборы для маникюра и педикюра, массажеры; 
- средства женской гигиены, пеленки, подгузники; 
- зубные щетки и нити, пемза, гребни и расчески для волос, пинцеты, косметические кисти. 
Сейчас эти изделия маркируют добровольно в рамках эксперимента. 
Внедрять обязательную маркировку будут поэтапно: 
- с 1 сентября 2026 года потребуется регистрироваться в информсистеме. Тем, кто на 31 августа будет 

участником эксперимента, повторно присоединяться к ней не надо; 
- с 1 октября 2026 года - наносить средства идентификации на изделия и передавать сведения о вводе в 

оборот; 
- с 1 октября 2027 года - отчитываться об обороте и выводе из него. 
Помимо этого, на 1 февраля 2027 года перенесли дату начала передачи информации об обороте, выводе 

из него бритв и лезвий. Ранее старт был намечен на 1 июля 2026 года. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 30.05.2026 N 656 
Уточнение данных об объектах НВОС и влиянии на окружающую среду: Росприроднадзор ответил 

на вопросы (02.06.2026) 

Ведомство разъяснило, кто должен обращаться за уточнением сведений об объекте НВОС при смене его 
эксплуатанта. Оно также указало, нужно ли обновлять декларацию о воздействии на окружающую среду, если 
изменились нормативы образования ТКО. 

По первому вопросу отметили: предоставлять сведения об объекте НВОС в госреестр должен тот, кто 
ведет деятельность на нем. При смене пользователя объекта обратиться за актуализацией данных должен 
новый владелец (на это отводится 30 календарных дней со дня госрегистрации изменений). Если он этого не 
сделает, прежний собственник может направить в территориальный орган Росприроднадзора информацию для 
принятия мер. 

Ведомство также напомнило: объект НВОС снимают с госучета только по заявлению эксплуатанта. К 
заявлению прилагают акт консервации или ликвидации объекта. Формы актов нормами не установлены. 

По второму вопросу пояснили: смена технологических процессов основных производств, количественных и 
качественных параметров выбросов, сбросов загрязняющих веществ, иные случаи требуют уточнения 
декларации о воздействии на окружающую среду. Если нормативы образования ТКО изменились, декларацию 
надо обновить. Помимо этого, законодательство не запрещает компаниям и ИП подавать повторную декларацию 
по своей инициативе. 

Если скрыть, исказить или несвоевременно сообщить информацию из декларации о воздействии на 
окружающую среду, можно получить штраф. Для юрлиц он составляет от 50 тыс. до 200 тыс. руб. 

Документы: Письмо Росприроднадзора от 04.05.2026 N МЕ-02-02-34/21673 
Письмо Росприроднадзора от 14.05.2026 N ТК-10-03-34/23521 
Порядок постановки объектов НВОС на государственный учет 
Как заполнить и представить декларацию о воздействии на окружающую среду 
Продлен переходный период техрегламента ЕАЭС об изделиях для гражданской обороны и защиты 

от ЧС (01.06.2026) 

Бизнесу дали еще год на адаптацию к требованиям ТР ЕАЭС 050/2021 о безопасности продукции для 
гражданской обороны и защиты от ЧС природного и техногенного характера - до 1 июня 2027 года. Ранее 
переходный период должен был завершиться 1 июня 2026 года. 

Коллегия ЕЭК определила, что до 1 июня 2027 года: 
- документы об оценке соответствия продукции, оформленные до 1 июня 2023 года согласно актам ЕАЭС 

или нормам участника союза, остаются действительными, если не установлен более ранний срок их окончания. 
При наличии таких документов товары можно производить и выпускать в обращение в странах ЕАЭС; 
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- изделия, которые до 1 июня 2023 года не требовали обязательной оценки соответствия, можно 
производить и выпускать в странах ЕАЭС без документов об этом и маркировки знаком обращения на рынке. 

Решение вступит в силу 21 июня 2026 года. Оно распространяется на правоотношения, возникшие с 1 
июня 2026 года. 

Документ: Решение Коллегии ЕЭК от 19.05.2026 N 56 

 
КонсультантПлюс: НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
КОНСТИТУЦИОННЫЙ СТРОЙ 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 02.06.2026 N 64-ОЗ "Об утверждении заключения договора 
Приморского края с Кемеровской областью - Кузбассом" (принят Законодательным Собранием 
Кемеровской области - Кузбасса 27.05.2026) 

 
24.12.2025 подписано и утверждено Соглашение между Приморским краем и Кемеровской областью - 

Кузбассом о сотрудничестве, которое действует в течение пяти лет. Стороны содействуют созданию условий: 
для расширения торгово-экономических связей между субъектами, осуществляющими свою деятельность на 
территориях Приморского края и Кемеровской области - Кузбасса; для установления и расширения деловых 
связей между субъектами малого и среднего предпринимательства Приморского края и Кемеровской области - 
Кузбасса; осуществляют обмен опытом по разработке и реализации государственных программ развития и 
поддержки малого и среднего предпринимательства, а также способствуют сотрудничеству, обмену 
информацией и опытом по организации инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства. 

Стороны содействуют развитию межрегиональной экономической интеграции и укреплению связей в таких 
сферах, как транспорт, информационные коммуникации, промышленность, агропромышленный комплекс, 
торговля и услуги, архитектура и строительство, жилищно-коммунальное хозяйство, благоустройство городских 
территорий, здравоохранение, образование, наука, культура, туризм и спорт, охрана окружающей среды, 
семейная и молодежная политика, патриотическое воспитание гражданского общества, взаимодействие с 
социально ориентированными негосударственными некоммерческими организациями. 

Возможные расхождения в толковании и применении положений Соглашения, а также спорные вопросы, 
возникающие в ходе его реализации, подлежат разрешению путем консультаций или переговоров между 
Сторонами. Соглашение может быть досрочно расторгнуто по инициативе любой из Сторон. Сторона должна 
письменно уведомить другую Сторону о расторжении настоящего Соглашения не менее чем за тридцать 
календарных дней до предполагаемой даты прекращения действия Соглашения. 
 

Закон Кемеровской области - Кузбасса от 02.06.2026 N 60-ОЗ "Об упразднении сельских населенных 
пунктов и внесении изменений в Закон Кемеровской области "О статусе и границах муниципальных 
образований" и Закон Кемеровской области "Об административно-территориальном устройстве" (принят 
Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 27.05.2026) 

 
Упразднены как фактически прекратившие существование: деревня Мариновка Попереченской сельской 

территории Юргинского административного района и поселок Подсобный Безлесной сельской территории 
Яйского административного района. 

Данные населенные пункты исключены из учетных данных Кемеровской области - Кузбасса: 
из Перечня населенных пунктов, входящих в состав городских округов, муниципальных округов, городских 

поселений, сельских поселений Кемеровской области, являющимся приложением 4 к Закону Кемеровской 
области от 17.12.2004 N 104-ОЗ "О статусе и границах муниципальных образований"; 

из части II Реестра административно-территориальных единиц Кемеровской области, являющимся 
приложения 1 к Закону Кемеровской области от 27.12.2007 N 215-ОЗ "Об административно-территориальном 
устройстве". 
 

Закон Кемеровской области - Кузбасса от 29.05.2026 N 55-ОЗ "О внесении изменений в некоторые 
законодательные акты Кемеровской области о выборах и референдумах" (принят Законодательным 
Собранием Кемеровской области - Кузбасса 27.05.2026) 

 
Внесены изменения в Закон Кемеровской области от 17.02.2004 N 8-ОЗ "О местном референдуме". 

Сведения об участниках референдума формируются с использованием государственной системы 
регистрации (учета) избирателей, участников референдума. Содержащиеся в федеральной государственной 
информационной системе "Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, 
обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для 
предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме" сведения о физическом лице 
предоставляются оператором указанной информационной системы Центральной избирательной комиссии 
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Российской Федерации в целях сопоставления таких сведений со сведениями, содержащимися в ГАС "Выборы", 
и их актуализации. 

Порядок открытия, ведения и закрытия специальных счетов фонда референдума без личного присутствия 
(дистанционно) устанавливается Центральной избирательной комиссией Российской Федерации по 
согласованию с Центральным банком Российской Федерации и федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 
путем, финансированию терроризма, экстремистской деятельности и финансированию распространения оружия 
массового уничтожения. Все финансовые операции по специальному счету фонда референдума, за 
исключением возврата в фонд референдума неизрасходованных средств и зачисления на указанный счет 
средств, перечисленных до дня (первого дня) голосования, прекращаются в день (первый день) голосования 
либо в день отказа в проведении местного референдума. 

Аналогичные изменения внесены в Закон Кемеровской области от 15.03.2004 N 13-ОЗ "О референдуме 
Кемеровской области - Кузбасса". 

Внесены изменения в Закон Кемеровской области от 30.05.2011 N 54-ОЗ "О выборах в органы местного 
самоуправления в Кемеровской области - Кузбассе". 

Для организации и проведения выборов в органы местного самоуправления определены избирательные 
комиссии, которые действуют на территории Кемеровской области: для выборов депутатов представительных 
органов муниципальных образований: избирательная комиссия, организующая выборы; окружные 
избирательные комиссии; территориальные избирательные комиссии (если на территории муниципального 
образования образовано две и более территориальные избирательные комиссии); участковые избирательные 
комиссии; для выборов главы муниципального образования: избирательная комиссия, организующая выборы; 
территориальные избирательные комиссии; участковые избирательные комиссии. 

Уточнены и расширены функции территориальной комиссии при организации подготовки и проведения 
выборов в органы местного самоуправления. Например: организует подготовку и проведение выборов в органы 
местного самоуправления; заверяет списки кандидатов, выдвинутые избирательными объединениями по 
одномандатным и (или) многомандатным избирательным округам; заверяет и регистрирует списки кандидатов, 
выдвинутые избирательными объединениями по единому избирательному округу; устанавливает формы 
избирательных бюллетеней и др. 
 

Закон Кемеровской области - Кузбасса от 29.05.2026 N 54-ОЗ "О регулировании отдельных вопросов в 
сфере увековечения памяти жертв геноцида советского народа в период Великой Отечественной войны 
1941 - 1945 годов" (принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 27.05.2026) 

 
Основные формы увековечения на территории Кемеровской области - Кузбасса памяти жертв геноцида 

советского народа реализуются в соответствии с Федеральным законом от 21.04.2025 N 74-ФЗ "Об увековечении 
памяти жертв геноцида советского народа в период Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов". По 
решению органов государственной власти Кемеровской области - Кузбасса, органов местного самоуправления 
муниципальных образований в Кемеровской области - Кузбассе, общественно-государственных объединений, 
общественных объединений осуществляются иные мероприятия. Например: проведение форумов, посвященных 
памяти жертв геноцида советского народа; содействие деятельности историко-краеведческих организаций в 
сфере увековечения памяти жертв геноцида советского народа и др. 

Установлены полномочия Законодательного Собрания Кемеровской области - Кузбасса, Правительства 
Кемеровской области - Кузбасса и исполнительных органов Кемеровской области - Кузбасса в сфере 
увековечения памяти жертв геноцида советского народа. Например, к полномочиям Правительства Кемеровской 
области - Кузбасса относятся: нормативное правовое регулирование в сфере увековечения памяти жертв 
геноцида советского народа; определение основных направлений государственной политики на территории 
Кемеровской области - Кузбасса в сфере увековечения памяти жертв геноцида советского народа; 
осуществление иных полномочий в сфере увековечения памяти жертв геноцида советского народа. 
 

Решение Кемеровского городского Совета народных депутатов от 29.05.2026 N 416 "О внесении 
изменений в постановление Кемеровского городского Совета народных депутатов от 26.02.2006 N 313 "О 
Положении "О территориальном общественном самоуправлении в городе Кемерово" 

 
Скорректированы основные направления деятельности ТОС подъездов многоквартирных жилых домов. В 

частности, исключены направления: привлечение жильцов подъезда к осуществлению мероприятий по 
надлежащему содержанию общего имущества многоквартирного дома, расположенного в подъезде; работа с 
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детьми, подростками и молодежью по месту жительства; содействие организациям, гражданам и общественным 
объединениям в проведении акций милосердия и благотворительности. 

Увеличен возраст граждан, которые могут принимать участие в осуществлении ТОС, с 
шестнадцатилетнего до восемнадцатилетнего возраста. Изменены условия проведения конференции граждан - 
если ТОС предполагается осуществлять на части территории города, на которой проживает более 500 жителей, 
имеющих право на участие в деятельности ТОС. 
 

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 03.06.2026 N 310 "О внесении 
изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 16.03.2020 N 132 "О 
Министерстве природных ресурсов и экологии Кузбасса" 

 
Дополнены полномочия и функции Министерства: определяет порядок проведения мероприятий по 

регулированию выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух в периоды неблагоприятных 
метеорологических условий; разрабатывает перечень опасных видов инвазивных (чужеродных) растений, 
которые не отнесены к карантинным объектам и сорным растениям и в отношении которых должны приниматься 
меры по их выявлению, предотвращению их распространения и их уничтожению, за исключением случая, 
предусмотренного пунктом 4 статьи 50.1 Федерального закона от 10.01.2002 N 7-ФЗ "Об охране окружающей 
среды". 
 

СЕМЬЯ 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 29.05.2026 N 53-ОЗ "О внесении изменений в Закон Кемеровской 
области - Кузбасса "Об отдельных мерах по защите прав ребенка" (принят Законодательным Собранием 
Кемеровской области - Кузбасса 27.05.2026) 

 
Определены меры по недопущению пребывания детей в местах, в которых нахождение детей не 

допускается. Например, осуществление контроля за соблюдением запрета нахождения детей в местах, в 
которых нахождение детей не допускается; выявление детей в местах, в которых нахождение детей не 
допускается; доставление детей, выявленных в местах, в которых нахождение детей не допускается, родителям 
(лицам, их заменяющим), лицам, осуществляющим мероприятия с участием детей, или в специализированные 
учреждения для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации. 

Определены меры по недопущению пребывания детей в местах, в которых нахождение детей 
ограничивается. Например, информирование о недопустимости нахождения детей в местах, в которых 
нахождение детей ограничивается; выявление детей в местах, в которых нахождение детей ограничивается; 
уведомление родителей (лиц, их заменяющих), лиц, осуществляющих мероприятия с участием детей, органов 
внутренних дел об обнаружении детей в местах, в которых нахождение детей ограничивается. 

Установлен круг лиц, ответственных за информирование о недопустимости нахождения детей в местах, в 
которых нахождение детей не допускается или ограничивается. Например, уполномоченные органы проводят 
разъяснительную работу среди детей, их родителей (лиц, их заменяющих), лиц, осуществляющих мероприятия с 
участием детей, о местах, в которых нахождение детей не допускается или ограничивается. 

Уточнен и скорректирован порядок формирования и порядок деятельности экспертных комиссий. Состав 
экспертной комиссии не может быть менее семи человек. Количество членов экспертной комиссии должно быть 
нечетным. Заседание экспертной комиссии является правомочным, если на нем присутствует большинство от 
установленного количества ее членов. Члены экспертной комиссии принимают участие в ее работе на 
общественных началах. Экспертная комиссия действует на постоянной основе и проводит свои заседания по 
мере поступления предложений, но не реже одного раза в полугодие. Заседание экспертной комиссии 
проводится не позднее 30 календарных дней с даты поступления предложения. Решение экспертной комиссии 
по результатам рассмотрения предложения указывается в протоколе заседания экспертной комиссии, который 
оформляется в письменном виде, подписывается председательствующим на заседании и секретарем не 
позднее трех рабочих дней с даты проведения заседания. Протокол заседания экспертной комиссии 
направляется в высший исполнительный орган Кемеровской области - Кузбасса (главе муниципального 
образования) в течение трех дней с даты его подписания. 

Закон вступает в силу с 01.09.2026. 
 

ЖИЛИЩЕ 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 02.06.2026 N 62-ОЗ "О внесении изменений в некоторые 
законодательные акты" (принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 27.05.2026) 
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В Законе Кемеровской области от 16.05.2006 N 58-ОЗ "О предоставлении долгосрочных целевых 
жилищных займов, социальных выплат и развитии ипотечного жилищного кредитования" исключено, что размер 
процентов на сумму выданного займа может быть увеличен высшим исполнительным органом Кемеровской 
области - Кузбасса. 
 

Решение Кемеровского городского Совета народных депутатов от 29.05.2026 N 418 "О внесении 
изменений в решение Кемеровского городского Совета народных депутатов от 29.06.2017 N 79 "Об 
установлении размера платы за наем и содержание жилого помещения" 

 
Для установления размера платы за содержание жилого помещения определен бессрочный период 

действия. Уточнено, что размер платы за содержание жилого помещения в многоквартирных домах, не 
подключенных к централизованной системе водоотведения, увеличивается на стоимость услуг по вывозу жидких 
бытовых отходов, содержанию и дезинфекции септиков, дворовых туалетов. Скорректирован размер платы за 
содержание жилого помещения, определенный по результатам открытого конкурса, если: размер платы равен 
или менее размера платы за содержание; размер платы превышает размер платы за содержание; размер платы 
меньше размера платы за содержание. Например, в случае если размер платы меньше размера платы за 
содержание, размер платы для нанимателей и собственников помещений в таком многоквартирном доме на 
период действия договора управления многоквартирным домом устанавливается в размере платы за 
содержание жилого помещения, определенном по результатам конкурса. 
 

ФИНАНСЫ. НАЛОГИ 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 02.06.2026 N 61-ОЗ "О внесении изменений в Закон Кемеровской 
области "О межбюджетных отношениях в Кемеровской области - Кузбассе" (принят Законодательным 
Собранием Кемеровской области - Кузбасса 27.05.2026) 

 
Внесены изменения в Закон Кемеровской области от 24.11.2005 N 134-ОЗ "О межбюджетных отношениях в 

Кемеровской области - Кузбассе". Из участников межбюджетных отношений в Кемеровской области - Кузбассе 
исключены органы местного самоуправления муниципальных районов и городских и сельских поселений 
Кемеровской области - Кузбасса. Соответственно, исключены: статья 4. Налоговые доходы бюджетов поселений, 
статья 5. Налоговые доходы бюджетов муниципальных районов, статья 18. Дотации из бюджетов муниципальных 
районов на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений, статья 20. Иные межбюджетные трансферты, 
Порядок распределения дотаций (образованных за счет собственных доходов муниципальных районов) на 
выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из бюджетов муниципальных районов. По тексту Закона 
исключено наименование муниципального образования "муниципальный район". 
 

Закон Кемеровской области - Кузбасса от 29.05.2026 N 58-ОЗ "О внесении изменений в Закон Кемеровской 
области - Кузбасса "О бюджете Территориального фонда обязательного медицинского страхования 
Кемеровской области - Кузбасса на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов" (принят 
Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 27.05.2026) 

 
Увеличены основные характеристики бюджета на 2026 год: общий объем доходов бюджета - с 67 062 

634,6 тыс. рублей до 67 461 405,2 тыс. рублей; общий объем расходов бюджета - с 67 062 634,6 тыс. рублей до 
69 263 735,9 тыс. рублей. Утвержден дефицит бюджета Фонда в сумме 1 802 330,7 тыс. рублей, или 2,7 процента 
от объема доходов бюджета Фонда на 2026 год. 

Установлено, что средства в сумме 1 759 025,9 тыс. рублей направляются на завершение расчетов за 
декабрь 2025 года в рамках территориальной программы обязательного медицинского страхования на 2025 год. 
 

Закон Кемеровской области - Кузбасса от 29.05.2026 N 57-ОЗ "О внесении изменения в Закон Кемеровской 
области - Кузбасса "Об установлении полномочий Правительства Кемеровской области - Кузбасса в 
сфере обращения с животными и перечня мероприятий при осуществлении деятельности по обращению с 
животными без владельцев" (принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 
27.05.2026) 

 
Закон полностью изложен в новой редакции. Определены основные понятия Закона: немотивированная 

агрессивность; пункт временного содержания; экстраординарная ситуация в сфере обращения с животными без 
владельцев; режим экстраординарной ситуации. Установлены полномочия в сфере обращения с животными для 
Законодательного Собрания Кемеровской области - Кузбасса: осуществляет законодательное регулирование 
общественных отношений в сфере обращения с животными в пределах полномочий, установленных 
федеральным законодательством; осуществляет контроль за исполнением принятых им законов в сфере 
обращения с животными; осуществляет иные полномочия. Скорректированы полномочия Правительство 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW284&n=163462
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW284&n=163525
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW284&n=163465
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW284&n=163464


 

 

  - 22 - 

 

       Кемерово, б-р Строителей, 32/ 3, 
        +7 (951) 596-64-46, 74-44-44, 74-72-23 
        ул. Мичурина, 56 
        т.58-60-95, 58-60-97, СБИС++ 58-26-00  
 

 

Новокузнецк, пр. Дружбы, 39,  
офис 802. (3843) 45-47-02, 77-23-21 
Ленинск-Кузнецкий,пр.Кирова,69«А»   офис 
47, (38456) 3-32-75   

 

Кемеровской области - Кузбасса в сфере обращения с животными. Установлены: порядок осуществления 
деятельности по обращению с животными без владельцев для индивидуальных предпринимателей и 
юридических лиц, заключивших соответствующий контракт с органами местного самоуправления; организация 
деятельности пунктов временного содержания; процедура подтверждения факта проявления животными без 
владельцев немотивированной агрессивности; случаи ввода режима экстраординарной ситуации. 
 

Решение Кемеровского городского Совета народных депутатов от 29.05.2026 N 414 "О внесении 
изменений в постановление Кемеровского городского Совета народных депутатов от 28.09.2007 N 173 "О 
Положении "О бюджетном процессе в городе Кемерово" 

 
Установлено, что при составлении проекта бюджета рассмотрение вопросов, связанных с определением 

объема бюджетных ассигнований на обеспечение исполнения судебных актов исходя из планируемого объема 
доходов бюджета города с учетом принципа сбалансированности бюджета, распределением суммы бюджетных 
ассигнований на обеспечение исполнения судебных актов между главными распорядителями бюджетных 
средств, а также применительно к подлежащим исполнению судебным актам осуществляется бюджетной 
комиссией города Кемерово. Исполнение судебных актов (за исключением судебных актов, вынесенных в целях 
компенсации вреда, причиненного лицам), требующих выделения бюджетных ассигнований в текущем 
финансовом году, осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных решением о бюджете по 
соответствующим статьям расходов. 

Уточнено, что пояснительная записка к проекту решения Кемеровского городского Совета народных 
депутатов об исполнении бюджета города за отчетный финансовый год должна содержать анализ исполнения 
бюджета и бюджетной отчетности, и сведения о выполнении муниципального задания и (или) иных результатах 
использования бюджетных ассигнований. 
 

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
Решение Кемеровского городского Совета народных депутатов от 29.05.2026 N 417 "О внесении 
изменений в решение Кемеровского городского Совета народных депутатов от 27.10.2017 N 91 "О 
Правилах благоустройства территории города Кемерово" 

 
Уточнено, что мероприятия по благоустройству могут включать работы по текущему или капитальному 

ремонту объектов благоустройства, в том числе объектов капитального строительства, расположенных на их 
территории. Архитектурное освещение обеспечивается собственниками или иными законными владельцами 
зданий, строений, сооружений. За счет бюджета города Кемерово предусматривается размещение 
архитектурного освещения на фасадах отдельных зданий вне зависимости от их форм собственности, в том 
числе на фасадах многоквартирных домов, расположенных на красных линиях. При этом получение решения о 
согласовании архитектурного решения не требуется. 

Юридические и физические лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность по 
предоставлению средств индивидуальной мобильности в аренду, не позднее одних суток с момента получения 
уведомления администрации города Кемерово о необходимости освобождения территории общего пользования 
от средств индивидуальной мобильности обязаны освободить территории, указанные в таком уведомлении в 
случаях: на период проведения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту, ремонту 
автомобильных дорог, проведения земляных работ, работ по благоустройству территории, массовых 
мероприятий и иных мероприятий, осуществление которых без освобождения территории от средств 
индивидуальной мобильности невозможно; на период проведения работ по уборке соответствующих территорий. 
Юридические и физические лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность по предоставлению 
средств индивидуальной мобильности в аренду, обязаны после получения от администрации города Кемерово 
уведомления о необходимости введения ограничения скорости или запрета движения средств индивидуальной 
мобильности в местах проведения массовых мероприятий на период их проведения ввести ограничение 
скорости или запрет движения средств индивидуальной мобильности в местах проведения массовых 
мероприятий на период их проведения. 

Расширен перечень запретов на территории города. Например, введен запрет перевозки грунта, мусора, 
сыпучих строительных материалов, легкой тары, спила деревьев без покрытия поверхностей кузова 
автотранспорта брезентом или другим материалом, исключающим их просыпание (разбрасывание) на 
территории общего пользования; размещение транспортных средств способом, препятствующим свободному 
въезду во двор многоквартирного дома. 

Решение вступает в силу с 01.09.2026. 
 

ОКРУЖАЮЩАЯ ПРИРОДНАЯ СРЕДА И ПРИРОДНЫЕ РЕСУРСЫ 
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Закон Кемеровской области - Кузбасса от 02.06.2026 N 65-ОЗ "О внесении изменений в Закон Кемеровской 
области "О разграничении полномочий между органами государственной власти Кемеровской области - 
Кузбасса в сфере использования и охраны водных объектов" (принят Законодательным Собранием 
Кемеровской области - Кузбасса 27.05.2026) 

 
Дополнены полномочия высшего исполнительного органа Кемеровской области - Кузбасса в сфере 

водных отношений: утверждает правила обеспечения безопасности людей на водных объектах на территории 
Кемеровской области - Кузбасса.  

Установлены полномочия исполнительного органа Кемеровской области - Кузбасса, осуществляющего 
реализацию государственной политики в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера межмуниципального и регионального характера, 
обеспечения пожарной безопасности: разрабатывает правила пользования маломерными судами на водных 
объектах на территории Кемеровской области - Кузбасса; разрабатывает правила обеспечения безопасности 
людей на водных объектах на территории Кемеровской области - Кузбасса; осуществляет иные полномочия, 
установленные действующим законодательством. 
 

ИНФОРМАЦИЯ И ИНФОРМАТИЗАЦИЯ 

 
Распоряжение Министерства ЛКИОХ Кузбасса от 01.06.2026 N 01-05/10 "Об утверждении порядка 
организации доступа к информации о деятельности государственных автономных учреждений, 
подведомственных Министерству лесного комплекса и охотничьего хозяйства Кузбасса" 

 
Способы обеспечения доступа к информации о деятельности подведомственных организаций: 

размещение информации в помещениях, занимаемых подведомственными организациями, и в иных отведенных 
для этих целей местах; ознакомление пользователей информацией с информацией в помещениях, занимаемых 
подведомственными организациями, и в иных отведенных для этих целей местах, а также через библиотечные и 
архивные фонды; предоставление информации пользователям информацией по их запросу; размещение 
информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". Данная информация содержит порядок 
работы подведомственных организаций, включая порядок приема граждан, представителей организаций, 
общественных объединений, органов государственной власти и органов местного самоуправления; условия и 
порядок получения информации о деятельности подведомственных организаций; иные сведения, необходимые 
для оперативного информирования пользователей информацией о деятельности подведомственных 
организаций.  

Установлен порядок предоставления информации пользователям информации по их запросу. Запрос 
подлежит рассмотрению в тридцатидневный срок со дня регистрации, если иное не предусмотрено 
законодательством Российской Федерации. Информация не предоставляется в случае, если: содержание 
запроса не позволяет установить, какую именно информацию о деятельности подведомственной организации 
запрашивает пользователь информацией; в запросе не указан почтовый адрес, адрес электронной почты или 
номер факса для направления ответа на запрос либо номер телефона, по которому можно связаться с 
направившим запрос пользователем информацией; запрашиваемая информация не относится к деятельности 
подведомственной организации; запрашиваемая информация ранее предоставлялась пользователю 
информацией; в запросе ставится вопрос о правовой оценке актов, принятых подведомственной организацией, 
проведении анализа деятельности подведомственной организации или проведении иной аналитической работы, 
непосредственно не связанной с защитой прав направившего запрос пользователя информацией. 

Признаны утратившими силу: распоряжение Департамента лесного комплекса Кузбасса от 28.08.2024 N 
01-05/60 "Об утверждении порядка организации доступа к информации о деятельности государственных 
автономных учреждений, подведомственных Департаменту лесного комплекса Кузбасса"; приказ департамента 
по охране объектов животного мира Кузбасса от 10.05.2023 N 48 "Об утверждении перечня информации о 
деятельности государственного казенного учреждения "Дирекция особо охраняемых природных территорий 
Кузбасса". 
 

ОБРАЗОВАНИЕ. НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. КУЛЬТУРА 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 29.05.2026 N 59-ОЗ "О внесении изменений в статьи 2 и 3 Закона 
Кемеровской области - Кузбасса "О патриотическом воспитании" (принят Законодательным Собранием 
Кемеровской области - Кузбасса 27.05.2026) 

 
Уточнены цели и основные задачи патриотического воспитания граждан. Цели дополнены: защита 

интересов Российской Федерации, исторической правды и сохранение исторической памяти; задачи дополнены: 
сохранение исторической памяти о погибших при защите Отечества и о жертвах геноцида советского народа, 
погибших в период Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов. 
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Приказ Министерства образования Кузбасса от 29.05.2026 N 1462 "Об утверждении Положения о системе 
общественного наблюдения при проведении государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам основного общего и среднего общего образования в Кемеровской области - Кузбассе" 

 
Гражданам предоставляется право присутствовать в качестве общественных наблюдателей при 

проведении ГИА по учебным предметам, включенным в ГИА, проводимую в формах основного государственного 
экзамена, единого государственного экзамена и государственного выпускного экзамена, на всех этапах 
проведения ГИА, в пунктах проведения экзаменов (за исключением проведения ГИА в специальных учебно-
воспитательных учреждениях закрытого типа и общеобразовательных организациях при исправительных 
учреждениях уголовно-исполнительной системы, а также при проведении ГИА в ППЭ, организованных на дому и 
в медицинских организациях), при обработке экзаменационных материалов, в местах работы предметных 
комиссий при проверке экзаменационных работ участников экзаменов, в местах работы апелляционной комиссии 
при рассмотрении апелляций о нарушении порядка проведения ГИА и о несогласии с выставленными баллами в 
целях обеспечения соблюдения порядка проведения ГИА в Кемеровской области - Кузбассе, обеспечения 
открытости и прозрачности процедур ГИА, а также информирования общественности о ходе ее проведения. 

При проведении ГИА граждане осуществляют общественное наблюдение с присутствием в местах 
проведения ГИА и (или) дистанционно с использованием информационно-коммуникационных технологий. 
Онлайн-наблюдение осуществляется на портале smotriege.ru. Деятельность общественных наблюдателей 
осуществляется на безвозмездной основе. Понесенные расходы общественным наблюдателям не возмещаются. 
Итоги работы общественных наблюдателей доводятся до сведения общественности, в том числе через средства 
массовой информации. 

Граждане, желающие приобрести статус общественного наблюдателя, подают заявление в Министерство 
образования Кузбасса. Решение об аккредитации гражданина в качестве общественного наблюдателя при 
осуществлении общественного наблюдения в местах проведения ГИА принимается аккредитующим органом не 
позднее чем за 1 рабочий день до даты проведения экзамена по соответствующему учебному предмету. 
Граждане, аккредитованные в качестве общественных наблюдателей, получают удостоверение установленной 
формы. 

Установлены: порядок нахождения представителей средств массовой информации в пункте проведения 
экзаменов; инструкции для общественных наблюдателей при проведении ГИА в ППЭ, для общественных 
наблюдателей при обработке, проверке экзаменационных работ участников экзаменов и их оценивании в РЦОИ, 
для общественных наблюдателей при проверке экзаменационных работ в местах работы предметных комиссий, 
для общественных наблюдателей при рассмотрении апелляций о нарушении Порядка проведения ГИА и 
несогласии с выставленными баллами в местах работы апелляционной комиссии, для общественных 
наблюдателей, осуществляющих общественное наблюдение дистанционно с использованием информационно-
коммуникационных технологий. 

Признан утратившим силу приказ Министерства образования Кузбасса от 28.03.2024 N 1212 "Об 
утверждении Положения о системе общественного наблюдения при проведении государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в Кемеровской 
области - Кузбассе", а также изменяющий его нормативный правовой акт. 
 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ. ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ. ТУРИЗМ 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 02.06.2026 N 63-ОЗ "О внесении изменений в статью 5 Закона 
Кемеровской области "О здравоохранении" (принят Законодательным Собранием Кемеровской области - 
Кузбасса 27.05.2026) 

 
Дополнены полномочия Министерства здравоохранения Кузбасса в сфере охраны здоровья: создание 

условий для трудоустройства лиц, получивших медицинское образование по основным профессиональным 
образовательным программам по специальностям (направлениям подготовки) и впервые прошедших первичную 
аккредитацию специалиста, первичную специализированную аккредитацию специалиста по соответствующей 
специальности. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 28.05.2026 N 306 "О внесении 
изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 28.02.2025 N 92 "Об 
утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) в сфере туристской 
индустрии" 

 
Скорректированы обязательные требования, которые относятся к предмету регионального 

государственного контроля (надзора). Например, введены требования в отношении деятельности по 
предоставлению услуг гостевого дома: наличие сведений о гостевом доме в едином реестре объектов, 
классифицированных в сфере туристской индустрии; наличие идентификационного номера гостевого дома, 
присвоенного в реестре классифицированных средств размещения, и ссылки в информационно-
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телекоммуникационной сети "Интернет" на запись в реестре классифицированных средств размещения, 
содержащую сведения о гостевом доме и др. С 01.09.2026 введено обязательное требование: соблюдение 
порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов туристской индустрии, подлежащих 
классификации (за исключением объектов, относящихся к средствам размещения в соответствии с 
Федеральным законом от 07.06.2025 N 127-ФЗ "О проведении эксперимента по предоставлению услуг гостевых 
домов", и предоставляемых в них услуг), объема и содержания мер по обеспечению условий доступности для 
инвалидов указанных объектов и предоставляемых в них услуг. 

Дополнено, что осуществление регионального государственного контроля (надзора) может быть 
возложено на государственное учреждение, подведомственное контрольному (надзорному) органу, в пределах 
полномочий контрольного (надзорного) органа. В этом случае должностными лицами подведомственного 
учреждения, уполномоченными на осуществление регионального государственного контроля (надзора), 
являются руководитель подведомственного учреждения, заместитель руководителя подведомственного 
учреждения, иные работники подведомственного учреждения, в должностные обязанности которых в 
соответствии с должностными инструкциями входит осуществление полномочий по региональному 
государственному контролю (надзору). Должностные лица подведомственного учреждения, уполномоченные на 
осуществление регионального государственного контроля (надзора), не вправе составлять акты контрольных 
(надзорных) мероприятий, выдавать предписания, если иное не установлено федеральными законами о видах 
контроля, законами субъектов Российской Федерации. 

Установлен срок уведомления контролируемого лица о проведении обязательного профилактического 
визита - не позднее чем за 24 часа до его начала. Дополнены контрольные (надзорные) действия, которые могут 
совершаться в ходе контрольной закупки: получение письменных объяснений (при выявлении нарушений 
обязательных требований); опрос (при выявлении нарушений обязательных требований). 

 
 
При подготовке номера использованы ресурсы справочной правовой системы 

КонсультантПлюс. 


