
Полезный документ 

 для руководителя, кадровика, бухгалтера 
 (в том числе бюджетной организации) 

 

 

ВЫХОДНОЙ И ОТПУСК ПОСТРАДАВШИМ ОТ ЧС: НОВЫЕ ПРАВИЛА 

Обращаем внимание на Постановление Правительства РФ от 28.05.2026 N 620. 

 

 

ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ 

С 01.09.2026 до 01.09.2032 будут действовать гарантии для тех, кто фактически 
проживает в жилых помещениях в зонах ЧС природного и техногенного характера. 
Если условия жизни работника нарушены, и он утратил имущество из-за ЧС, 
работодатель должен ему предоставить: 

− дополнительный выходной с сохранением среднего заработка; 

− отпуск за свой счет до пяти календарных дней. 

Выходной предоставят в течение 10 календарных дней с даты подачи заявления, 
а отпуск – в течение 20. Оформлять их нужно приказом. 

 

 

КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Особенности предоставления отпуска по личным и семейным обстоятельствам 
см. в Готовом решении: Как предоставить отпуск без сохранения заработной 
платы по личным и семейным обстоятельствам (КонсультантПлюс, 2026). 

 

 

 
1111111Если Вас заинтересовал документ, но его нет в установленном комплекте системы,  
Вы можете заказать его по телефонам «Горячей линии» ООО «Компания ЛАД-ДВА»: 

 8-951-596-6446 
 (384-2) 74-44-44 г. Кемерово 

а также по телефонам: 
 (384-3) 45-47-02 г. Новокузнецк 

или на сайте www.lad-dva.ru  
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