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НАШИ ВАКАНСИИ: 
Менеджер по продажам:  

г. Кемерово (384-2) 74-44-44 
г. Ленинск-Кузнецкий (384-56) 3-10-19 
г.Новокузнецк (384-3) 45-47-02 
Специалист по обработке правовой 
информации 

г. Кемерово (384-2) 74-72-24 
 
 

 Мы предлагаем: 

-официальное трудоустройство 
-карьерный рост 
-своевременную оплату труда 
-корпоративное обучение 
-компенсацию проезда, сотовой связи, спортивно-
оздоровительных мероприятий 
-ежегодный отпуск 28 дней  
-дружный коллектив  
-график работы 5/2 

Резюме с указанием вакансии можно направить по e-mail: kadr@lad-dva.ru                                           
_______________________________________________________________________________________ 

 
НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА 

 
ФНС разработала формат и порядок подачи возражений на акт налоговой проверки и вне рамок 

проверки (10.07.2026) 

На публичное обсуждение выставили проект с форматом и порядком направления письменных 
возражений и подтверждающих их обоснованность электронных документов. 

Формат описывает требования к XML-файлам передачи: 
- возражений - на акт проверки, дополнение к акту проверки, на акт о налоговых нарушениях, которые 

выявили вне рамок проверок; 
- документов, которые подтверждают обоснованность возражений. 
Возражения можно будет направить по ТКС. Физлица (ИП) смогут это сделать через ЛК на Госуслугах или 

ЛК налогоплательщика. 
Приказ должен вступить в силу по истечении месяца после опубликования, но не ранее 1 сентября 2026 

года. 
Напомним, с 1 сентября 2026 года в НК РФ будут определены способы подачи возражений на акт 

проверки: лично, заказным письмом, по ТКС или через ЛК. 
Документы: Проект приказа ФНС России 
Возражения на акт выездной и камеральной налоговой проверки 
Как организации подать возражения по дополнению к акту налоговой проверки 
Налоговики хотят утвердить порядок рассмотрения материалов проверки по видео-конференц-

связи (10.07.2026) 

ФНС разработала порядок рассмотрения с помощью видео-конференц-связи (ВКС) материалов налоговой 
проверки и акта о налоговых нарушениях вне рамок проверок. 

Этим способом смогут рассмотреть дело о налоговом нарушении с учетом таких особенностей: 
- через территориальную налоговую субъекта РФ по месту нахождения организации (месту жительства 

физлица), если есть техвозможность. Перечень инспекций опубликуют на сайте ФНС; 
- с учетом часовых поясов, в которых находятся инспекторы, использующие ВКС, их рабочего распорядка; 
- с учетом периодов доступности помещений, оборудования и свободных каналов связи инспекций; 
- если в материалах дела нет сведений, отнесенных к гостайне. 
Инспекция, которая будет рассматривать дело, сообщит о возможности его рассмотрения по ВКС. 

Информацию об этом укажут, например, в извещении о времени и месте рассмотрения материалов проверки. 
Налогоплательщику нужно будет направить ходатайство о рассмотрении дела таким способом. 

Новшества заработают через месяц после опубликования, но не ранее 1 сентября 2026 года. 
Проект проходит публичное обсуждение. 
Напомним, возможность рассматривать материалы проверки по видеоконференции инспекции получат с 1 

сентября 2026 года. 
Документ: Проект приказа ФНС России 
Работник на своей машине выезжал к клиентам - суды не сочли это совмещением по должности 

водителя (10.07.2026) 

Региональный представитель компании исполнял обязанности дистанционно и использовал для поездок 
личный автомобиль. Затраты на топливо и амортизацию ТС ему компенсировали. Работник решил, что ему 
недоплачивали, в частности, за совмещение по должности водителя, поэтому обратился в суд. 

Три инстанции сошлись во мнении: у организации нет долга перед сотрудником. Использование личного 
автомобиля для выезда к клиентам не признали совмещением. Специалист выполнял функции по своей 
должности. Работу водителя ему не поручали. Такой должности в штате организации не было. Использование 
личного ТС компенсировали согласно трудовому договору и локальным актам. 

Документы: Определение 1-го КСОЮ от 09.06.2026 N 88-14485/2026 
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Что нужно знать о совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания и увеличении 
объема работ 

Что нужно знать о совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания и увеличении 
объема работ в бюджетной организации 

Президиум ВС РФ включил налоговые споры в очередной обзор практики за 2026 год (09.07.2026) 

В документ вошли такие правовые позиции: 
- повторная выездная проверка правомерна, даже когда работники управления участвовали в первичной, 

если есть основания по НК РФ; 
- налоговики не вправе применять расчетный способ определения налога на прибыль, если 

налогоплательщик легализовал средства, перечисленные "техническим" компаниям по недостоверным 
документам. 

Документы: Постановление Президиума ВС РФ от 01.07.2026 N 18А/2026 
В каких случаях проводится повторная налоговая проверка 
Ставка 0% по прибыли для медорганизаций: Минфин разъяснил нюанс об аккредитации 

(09.07.2026) 

Ведомство напомнило: с 1 января 2026 года (по окончании действия сертификатов специалиста) лица с 
медицинским или иным образованием, полученным в российских образовательных организациях, должны пройти 
аккредитацию специалиста. При этом по приказу Минздрава к медицинской (фармацевтической) деятельности 
могут допустить и без аккредитации. Это касается, например, лиц, которые в 2025 году работали на должностях 
медработников, срок действия сертификатов или аккредитации которых истек в этом же году и которые до конца 
2025 года не успели пройти аккредитацию. 

В связи с этим Минфин разъяснил: если наличие разрешения на меддеятельность, предусмотренного 
приказом, аналогично наличию свидетельства об аккредитации, таких лиц можно учитывать в числе 
медперсонала с сертификатом или свидетельством об аккредитации. 

Напомним, одно из условий применения ставки 0% - в штате организации число медперсонала с 
сертификатом специалиста или свидетельством об аккредитации составляет не менее 50% от общего числа 
работников. Правило нужно соблюдать непрерывно в течение года. 

Документ: Письмо Минфина России от 22.05.2026 N 03-03-08/42992 
Соглашение об увольнении должно отвечать интересам обеих сторон, напомнил ВС РФ (09.07.2026) 

Президиум ВС РФ включил в свой очередной обзор практики спор о законности расторжения трудового 
договора по соглашению сторон. Этот документ должен отвечать интересам как работодателя, так и работника. 
Увольнение по такому основанию предполагает добровольное, осознанное и согласованное волеизъявление 
обеих сторон. 

Чтобы подтвердить вынужденность подписания соглашения, работник может использовать любые 
доказательства. 

Следует среди прочего учитывать, содержит ли соглашение условия, которые мотивируют специалиста 
заключить его (например, о выплатах). В рассмотренном примере компенсацию не предусмотрели. С учетом 
этого и других обстоятельств ВС РФ пришел к выводу, что работник ушел вынужденно. 

Документы: Постановление Президиума ВС РФ от 01.07.2026 N 18А/2026 "Об утверждении Обзора 
судебной практики ВС РФ N 2 (2026)" 

Как выплатить выходное пособие при увольнении работника по соглашению сторон 
Как выплатить выходное пособие при увольнении работника бюджетной организации по соглашению 

сторон 
Опубликован закон, которым отменили ответственность должностных лиц за опоздание с 

декларациями (08.07.2026) 

Статью КоАП РФ с ответственностью должностных лиц за нарушение сроков сдачи налоговой декларации 
или расчета по страховым взносам признали утратившей силу. 

Поправки заработали 4 июля 2026 года. 
Напомним, недавно приняли закон с поправками к НК РФ об ответственности за опоздание с 

декларациями и расчетами. 
Документ: Федеральный закон от 04.07.2026 N 220-ФЗ 
Документальное подтверждение ставки НДС 10% по детским товарам - закон опубликован 

(08.07.2026) 

Определили, что ставку НДС 10% при продаже детских товаров можно применять, если: 
- в реестре выданных сертификатов соответствия и зарегистрированных деклараций о соответствии есть 

сведения о сертификате или декларации (реестр формирует и ведет национальный орган по аккредитации); 
- у налогоплательщика есть иные документы об оценке соответствия продукции (их копии), если по праву 

ЕАЭС оформляют их. 
Установили, что ставку НДС 10% при ввозе детских товаров в РФ (на иные территории под ее 

юрисдикцией) смогут использовать те, кто представит в таможню с декларацией на товары: 
- сведения о сертификате или о декларации из реестра выданных сертификатов соответствия и 

зарегистрированных деклараций о соответствии; 
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- иные документы об оценке соответствия продукции (их копии), если по праву ЕАЭС оформляют их. 
Поправки заработают 1 октября 2026 года. 
Есть и другие изменения. 
Отметим, сейчас в НК РФ не конкретизированы документы, которыми можно подтвердить льготную ставку. 
Документ: Федеральный закон от 04.07.2026 N 218-ФЗ 
Переезд дистанционщика: суды не потребовали выплатить районный коэффициент до заключения 

соглашения (08.07.2026) 

Компания наняла сотрудника на условиях периодической дистанционки. Стационарное рабочее место 
находилось в офисе в Москве, а удаленно специалист мог трудиться где угодно в черте города. Чередование 
периодов дистанционной и офисной работы определял руководитель. 

После сотрудник без согласования переехал в Екатеринбург. Начальник узнал об этом спустя несколько 
месяцев. Он не был против, но уральский районный коэффициент компания начала выплачивать только с 
момента подписания допсоглашения. Сотрудник решил, что вправе рассчитывать на доплату с даты переезда, 
поэтому обратился в суд. 

Первая инстанция взыскала районный коэффициент со дня, когда руководителю стало известно о смене 
места работы. 

Апелляция и кассация с решением не согласились и встали на сторону работодателя. Они не увидели 
оснований предоставлять дополнительные трудовые гарантии. В договоре с сотрудником было закреплено, что 
он должен сообщать о смене адреса проживания не позже чем на следующий рабочий день. Он этого не сделал. 
Самовольно выполнял обязанности в другой местности. Не было также договоренности с руководством о 
переходе на полную удаленку вместо комбинированной работы. 

Документы: Определение 7-го КСОЮ от 04.06.2026 N 88-7899/2026 
Когда и как начисляется районный коэффициент 
Когда и как начисляется районный коэффициент работникам бюджетной организации 
Минтруд: как рассчитать среднее число рабочих дней для выходного пособия при ликвидации, 

сокращении (07.07.2026) 

Ведомство пояснило: для расчета среднего числа рабочих дней (часов), приходящихся на 1 месяц в году, 
число рабочих дней (часов) в календарном году увольнения (с 1 января по 31 декабря) делят на 12. Полученное 
среднее число рабочих дней (часов) округляют по правилам математики. 

Минтруд также отметил: порядок расчета среднего заработка, который вступил в силу 1 сентября 2025 
года, не устанавливает новых правил, а сохраняет действующие до этого с небольшими уточнениями 
формулировок. Размер выходного пособия не зависит от обстоятельств, возникших после увольнения. Число 
нерабочих праздничных дней в месяце, следующем за месяцем увольнения, не влияет на размер пособия. 

Отметим, Минтруд разъяснял порядок расчета выходного пособия при суммированном учете рабочего 
времени. 

Документ: Письмо Минтруда России от 02.06.2026 N 14-1/ООГ-2290 
Доходы и вычеты по НДФЛ: со следующего года налоговые агенты применяют обновленные коды 

(07.07.2026) 

ФНС скорректировала коды доходов и вычетов по НДФЛ. Среди прочего она уточнила, что код дохода 
2006 надо применять и к выплатам исходя из среднего заработка в части районных коэффициентов и надбавок. 

Также ведомство добавило коды видов доходов: 
- 2652 - матвыгода от покупки долей в уставном капитале российской организации; 
- 2722 - стоимость подаренной недвижимости; 
- 2723 - стоимость подаренного транспорта. 
Изменения вступают в силу с 2027 года. 
Документ: Приказ ФНС России от 01.06.2026 N ЕД-1-11/360@ 
СФР упростил регистрацию страхователей в системе электронного документооборота - приказ 

опубликован (07.07.2026) 

Фонд обновил порядок электронного документооборота со страхователями. Теперь регистрировать 
страхователей (их представителей), у которых есть ЭДО, будут при первичной подаче индивидуальных сведений 
в виде электронного документа. Больше не понадобится направлять заявления о подключении к системе и 
отключении от нее. 

Изменения заработают с 14 июля 2026 года. 
Документ: Приказ СФР от 29.05.2026 N 651 
Закон о сохранении порога выручки для уплаты НДС на УСН опубликован (07.07.2026) 

Пороговое значение дохода, при превышении которого плательщики УСН переходят на исчисление НДС, 
оставили на уровне 20 млн руб. Лимит сохранят еще на 2027 - 2029 годы. Затем его постепенно снизят до 15 млн 
руб., а потом - до 10 млн руб. 

Уточнили также лимиты доходов за предшествующий налоговый период по УСН и за календарный год, 
предшествующий году перехода на спецрежим, при превышении которых нужно платить НДС. 

Закон заработал с 4 июля 2026 года. 
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Отложить снижение порога выручки предложил президент на Петербургском международном 
экономическом форуме. 

Документ: Федеральный закон от 04.07.2026 N 228-ФЗ 
Несчастный случай по вине третьих лиц: суд счел незаконной надбавку к тарифу взносов на 

травматизм (06.07.2026) 

СФР установил организации надбавку в размере 40% к тарифу взносов на травматизм на 2026 год. 
Причиной стал несчастный случай на производстве в мае 2023 года, из-за которого показатель "b" превысил 
среднеотраслевой. По мнению фонда, закон не освобождает страхователя от надбавки в зависимости от его 
вины. Кроме того, организация признала факт несчастного случая, когда согласилась на оплату больничного с 
первого дня за счет фонда. 

Суды контролеров не поддержали: 
- надбавка к тарифу - форма ответственности страхователя за нарушение правил охраны труда; 
- страховой случай с водителем произошел на другом предприятии и по вине третьих лиц; 
- фонд признал, что вины в действиях страхователя нет, однако не учел этого; 
- он также подтвердил, что в организации в 2021 - 2024 годах зарегистрированных несчастных случаев на 

производстве не было; 
- формальный подход к наказанию страхователя за действия третьих лиц недопустим. 
Отметим, суды часто считают: если несчастный случай произошел по вине третьего лица, страхователю 

нельзя отказывать в скидке к тарифу взносов. Так решили, например, АС Северо-Западного, Центрального и 
Московского округов. 

Документ: Постановление 1-го ААС от 29.05.2026 по делу N А38-5122/2025 
УСН: опубликован приказ с формой уведомлений и сообщения (06.07.2026) 

ФНС утвердила форму уведомления (сообщения) по УСН, порядок заполнения и формат подачи. В форме 
нужно указать одно из оснований представления: 

- уведомление о переходе на УСН; 
- уведомление об изменении объекта налогообложения; 
- уведомление о переходе на иной режим налогообложения; 
- уведомление о прекращении предпринимательской деятельности по спецрежиму; 
- уведомление о прекращении применения УСН со дня постановки на учет как самозанятого; 
- сообщение о переходе на иной режим налогообложения из-за утраты права на УСН. 
Для каждого основания предусмотрели отдельный раздел для заполнения. 
Приказ вступает в силу в конце июля 2026 года. 
Отметим, сейчас налогоплательщики применяют рекомендуемые формы, например уведомление о 

переходе на УСН. 
Документ: Приказ ФНС России от 30.04.2026 N ЕД-1-3/285@ 
Минфин напомнил о новшествах в правилах по бухотчетности (06.07.2026) 

Ведомство обратило внимание на такие недавние изменения: 
- установили порядок доступа к промежуточной бухотчетности из ГИРБО; 
- утвердили новые порядок и форматы подачи отчетности и аудиторского отчета в ФНС; 
- определили порядок подачи промежуточной бухотчетности по гособоронзаказу; 
- уточнили терминологию стандартов МСФО в НК РФ. 
Документ: Информационное сообщение Минфина России от 29.06.2026 N ИС-учет-65 
Обучение и проверка знаний по охране труда: правительство уточнило правила и продлило срок 

действия (06.07.2026) 

С 31 августа 2026 года скорректируют порядок обучения по охране труда и проверки знания требований. 
Рассмотрим основные новшества. 

Уточнят, что повторно проводить вводный инструктаж, обучать и проверять знания по охране труда не 
нужно: 

- при переводе сотрудника на другую работу или должность; 
- переименовании рабочего места или структурного подразделения; 
- оформлении внутреннего совместительства. 
Правило смогут применять, если не изменились условия труда специалиста, идентифицированные ранее 

источники опасности, а также характер работы. 
Сейчас закреплено, что повторно обучать сотрудников и проверять их знания не нужно только в первых 

двух случаях. При этом нет уточнения о сохранении характера работы. 
Для тех, кто впервые трудоустроился и был допущен к работам повышенной опасности, понадобится чаще 

проводить повторный инструктаж по охране труда - не реже 1 раза в 3 мес. в течение первого года. Сейчас такой 
инструктаж нужен всем работникам минимум раз в 6 мес. 

Правила предстоит применять до 1 сентября 2032 года, а не до 1 сентября 2026 года, как было 
установлено ранее. 

Документы: Постановление Правительства РФ от 30.06.2026 N 805 
Какие риски возможны в случае непроведения обучения и проверки знаний по охране труда 
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Какие риски возможны в случае непроведения обучения и проверки знаний по охране труда работников 
бюджетной организации 

 
НОВОСТИ ДЛЯ ЮРИСТА 

 
Признание члена совета директоров АО или ООО выбывшим: поправки заработают с 15 июля 2026 

года (10.07.2026) 

Перечислили обстоятельства, со дня наступления любого из которых члена совета директоров АО сочтут 
выбывшим и прекратят его полномочия. В открытый список вошли такие случаи: 

- начал действовать судебный акт, по которому члена совета директоров признали, в частности, 
ограниченно дееспособным или безвестно отсутствующим; 

- общество получило от него письменное уведомление о досрочном прекращении полномочий; 
- член совета директоров умер; 
- вступили в силу решение суда о дисквалификации либо приговор о лишении права занимать ряд 

должностей или вести определенную деятельность. Это касается ситуаций, когда из акта следует, что гражданин 
не может быть членом совета директоров. 

Аналогичные правила введут и для ООО. 
Пока в Законе об АО и Законе об ООО нет подобных перечней. Однако Пленум ВС РФ приводил примеры 

ситуаций, когда члена совета директоров АО признают выбывшим. При подготовке поправок эти разъяснения 
учли. 

Документ: Федеральный закон от 04.07.2026 N 237-ФЗ 
Налоговики хотят утвердить порядок рассмотрения материалов проверки по видео-конференц-

связи (10.07.2026) 

ФНС разработала порядок рассмотрения с помощью видео-конференц-связи (ВКС) материалов налоговой 
проверки и акта о налоговых нарушениях вне рамок проверок. 

Этим способом смогут рассмотреть дело о налоговом нарушении с учетом таких особенностей: 
- через территориальную налоговую субъекта РФ по месту нахождения организации (месту жительства 

физлица), если есть техвозможность. Перечень инспекций опубликуют на сайте ФНС; 
- с учетом часовых поясов, в которых находятся инспекторы, использующие ВКС, их рабочего распорядка; 
- с учетом периодов доступности помещений, оборудования и свободных каналов связи инспекций; 
- если в материалах дела нет сведений, отнесенных к гостайне. 
Инспекция, которая будет рассматривать дело, сообщит о возможности его рассмотрения по ВКС. 

Информацию об этом укажут, например, в извещении о времени и месте рассмотрения материалов проверки. 
Налогоплательщику нужно будет направить ходатайство о рассмотрении дела таким способом. 

Новшества заработают через месяц после опубликования, но не ранее 1 сентября 2026 года. 
Проект проходит публичное обсуждение. 
Напомним, возможность рассматривать материалы проверки по видеоконференции инспекции получат с 1 

сентября 2026 года. 
Документ: Проект приказа ФНС России 
Банки вправе заключать договоры жилищных сбережений с 1 января 2027 года (09.07.2026) 

По договору банк будет принимать деньги от гражданина (или от третьего лица в пользу гражданина) и 
выплачивать проценты. Банк вернет средства и проценты, если клиент решит оплатить ими новое жилье либо 
задействовать их в рамках ДДУ или ИЖС. 

Минимальный срок привлечения денег - 3 года. По договору должна быть возможность пополнять вклад в 
любое время. Банк станет начислять проценты и выплачивать их гражданину на вклад с увеличением его суммы 
в порядке и с периодичностью, которые укажут в договоре. 

Если гражданин отвечает требованиям банка, последний также выдаст кредит на упомянутые цели по 
улучшению жилищной ситуации. Гражданин вправе отказаться от него и поручить направить средства, например, 
в другой банк, чтобы внести первоначальный взнос или погасить основной долг и уплатить проценты по 
аналогичному кредиту. 

Жилищные сбережения защитит система страхования вкладов. Размер возмещения - 100% от суммы 
депозита на день страхового случая, но не более 10 млн руб. 

На новый вид договора распространят, в частности: 
- главу ГК РФ о вкладе (есть исключение); 
- главу ГК РФ о займе и кредите; 
- Закон о потребкредите; 
- "антиотмывочный" закон (в части, которая применяется к банковским счетам и вкладам). 
Документы: Федеральный закон от 04.07.2026 N 230-ФЗ 
Калькулятор вкладов 
Кредитный калькулятор 
Оформить ипотечные каникулы при рождении второго и следующих детей можно с 1 сентября 2026 

года (08.07.2026) 
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Расширят список ситуаций, когда заемщик-физлицо вправе потребовать от контрагента льготный период 
по ипотечному кредиту или займу. В перечень внесут рождение либо усыновление (удочерение) второго ребенка 
или следующих детей. 

В данном случае заемщик сможет указать, что ему нужны каникулы максимум на 1,5 года. Однако день их 
окончания не должен быть позже: 

- при рождении ребенка - даты, когда второму или каждому следующему ребенку исполнится 1,5 года; 
- при усыновлении (удочерении) - даты истечения полутора лет со дня такого устройства детей. 
Подтверждающие документы - свидетельство о рождении или усыновлении (удочерении) каждого ребенка 

либо удостоверение о статусе многодетной семьи в РФ. 
Мерой поддержки можно будет воспользоваться, даже если договор кредита или займа заключили ранее 1 

сентября 2026 года. 
Напомним, в требовании заемщик среди прочего выбирает послабление на время каникул: приостановку 

исполнения обязательств либо внесение платежей в посильном размере. Максимальный кредит или заем, по 
которому можно обратиться за льготным периодом, - 15 млн руб. Предметом ипотеки должно быть, например, 
единственное пригодное для постоянного проживания помещение. Есть и другие условия. 

Документы: Федеральный закон от 04.07.2026 N 229-ФЗ 
Калькулятор ипотеки 
Государственный земельный контроль: с 1 октября 2026 года станет больше оснований для 

проверок (07.07.2026) 

Правительство перечислило признаки нарушений, при автоматическом выявлении которых проведут 
выездную проверку или другое контрольное мероприятие. Росреестр примет такое решение, если, например, на 
участке стоит здание либо сооружение, хотя правовой режим этой земли не позволяет строить и 
эксплуатировать данные объекты. 

То же касается аналогичного обнаружения, в частности, индикаторов неиспользования ряда участков в 
населенных пунктах. Напомним один из показателей: более половины площади участка захламлена предметами, 
которые не связаны с его целевым назначением и разрешенным использованием, или загрязнена отходами 
производства и потребления. Условие - в течение года и более со дня выявления таких обстоятельств землю не 
очищали. 

Россельхознадзор проведет контрольное мероприятие, если на участке с помощью автоматических 
устройств заметят спецтехнику для снятия или перемещения плодородного слоя почвы. Есть и другие признаки 
нарушений. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 01.07.2026 N 811 
Для маркетплейсов и их партнеров опубликованы правила проверки карточек товаров (07.07.2026) 

С 1 октября 2026 года маркетплейс будет запрашивать у партнеров 10-значный код товара по ТН ВЭД 
ЕАЭС или 9-значный по ОКПД 2. Если это код, например, продукции, которая подлежит маркировке либо 
обязательному подтверждению соответствия, то маркетплейс проведет одну или несколько спецпроверок. Если 
они не нужны, карточку можно опубликовать без них. 

На спецпроверки отведут 3 рабочих дня с даты, когда партнер предоставит информацию для них. При 
отсутствии положительного результата хотя бы одной спецпроверки или при получении достоверных сведений о 
том, что товар изъяли из оборота, размещать карточку нельзя. Партнера должны вовремя известить об этом 
способом, который он выбрал с учетом возможностей маркетплейса. 

Данный порядок будут применять до публикации карточки, а также в ситуации, если партнер изменит 
некоторые сведения в ней. В последнем случае маркетплейс прекратит размещение карточки, пока не проверит 
ее. По общему правилу карточку нужно проверять не реже одного раза в 10 рабочих дней с даты ее размещения. 

Карточки, которые опубликовали ранее 1 октября 2026 года, надо проверить не позже 29 марта 2027 года. 
Также с 1 марта 2027 года вступит в силу порядок отражения в карточке информации о подтверждении 

права использовать товарный знак. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 02.07.2026 N 821 
ВС РФ напомнил: недопустимы корпоративные решения, которые сильно ущемляют права 

миноритариев (06.07.2026) 

Участница АО просила признать недействительными, в частности, решения общего собрания о 
дополнительном выпуске обыкновенных акций и их распределении между двумя лицами по закрытой подписке. 
Апелляция удовлетворила требования. Кассация оставила в силе отказ первой инстанции: нарушений при 
созыве собрания не было, обществу полезно увеличить уставный капитал и др. 

ВС РФ отметил: контролирующий участник злоупотребляет правом, если использует полномочия, чтобы 
принимать решения, которые не учитывают интересы других акционеров и выгодны только ему. То же касается 
случаев, когда сильно ущемляют права меньшинства. 

Даже формально правильные (с точки зрения процедуры принятия) решения собрания суд должен 
тщательно проверять, если они влияют на суть корпоративных прав участия. Решение увеличить уставный 
капитал через эмиссию дополнительных акций можно признать недействительным при таких условиях: 

- экономических причин принимать эту меру не было; 
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- единственная или преобладающая ее цель - перераспределить акции так, чтобы уменьшить доли 
миноритариев. 

Такие выводы ВС РФ уже включал в обзор своей практики. 
В данном деле АО утвердило стоимость акции в размере 1 руб. при рыночной цене 84 руб. Кроме того, 

дополнительный выпуск бумаг снижает долю участницы с 25,14% до 5,36%. 
Верховный суд оставил в силе постановление апелляции. 
Документы: Определение ВС РФ от 03.06.2026 N 301-ЭС26-1201 
Как провести дополнительную эмиссию акций, размещаемых путем подписки 
 

НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
Налоговики хотят утвердить порядок рассмотрения материалов проверки по видео-конференц-

связи (10.07.2026) 

ФНС разработала порядок рассмотрения с помощью видео-конференц-связи (ВКС) материалов налоговой 
проверки и акта о налоговых нарушениях вне рамок проверок. 

Этим способом смогут рассмотреть дело о налоговом нарушении с учетом таких особенностей: 
- через территориальную налоговую субъекта РФ по месту нахождения организации (месту жительства 

физлица), если есть техвозможность. Перечень инспекций опубликуют на сайте ФНС; 
- с учетом часовых поясов, в которых находятся инспекторы, использующие ВКС, их рабочего распорядка; 
- с учетом периодов доступности помещений, оборудования и свободных каналов связи инспекций; 
- если в материалах дела нет сведений, отнесенных к гостайне. 
Инспекция, которая будет рассматривать дело, сообщит о возможности его рассмотрения по ВКС. 

Информацию об этом укажут, например, в извещении о времени и месте рассмотрения материалов проверки. 
Налогоплательщику нужно будет направить ходатайство о рассмотрении дела таким способом. 

Новшества заработают через месяц после опубликования, но не ранее 1 сентября 2026 года. 
Проект проходит публичное обсуждение. 
Напомним, возможность рассматривать материалы проверки по видеоконференции инспекции получат с 1 

сентября 2026 года. 
Документ: Проект приказа ФНС России 
ФНС разработала формат и порядок подачи возражений на акт налоговой проверки и вне рамок 

проверки (10.07.2026) 

На публичное обсуждение выставили проект с форматом и порядком направления письменных 
возражений и подтверждающих их обоснованность электронных документов. 

Формат описывает требования к XML-файлам передачи: 
- возражений - на акт проверки, дополнение к акту проверки, на акт о налоговых нарушениях, которые 

выявили вне рамок проверок; 
- документов, которые подтверждают обоснованность возражений. 
Возражения можно будет направить по ТКС. Физлица (ИП) смогут это сделать через ЛК на Госуслугах или 

ЛК налогоплательщика. 
Приказ должен вступить в силу по истечении месяца после опубликования, но не ранее 1 сентября 2026 

года. 
Напомним, с 1 сентября 2026 года в НК РФ будут определены способы подачи возражений на акт 

проверки: лично, заказным письмом, по ТКС или через ЛК. 
Документы: Проект приказа ФНС России 
Возражения на акт выездной и камеральной налоговой проверки 
Как организации подать возражения по дополнению к акту налоговой проверки 
Сокращенная рабочая неделя для служащих с инвалидностью - поправки опубликованы 

(09.07.2026) 

Для военнослужащих по контракту с инвалидностью I или II группы установили сокращенную рабочую 
неделю - не более 35 ч. Речь идет о случаях, когда инвалидность получена из-за увечья или заболевания во 
время службы. Аналогичную норму установили и для сотрудников ОВД, УИС, органов принудительного 
исполнения наказаний. 

Изменения начнут действовать с 15 июля. 
Документ: Федеральный закон от 04.07.2026 N 238-ФЗ 
Соглашение об увольнении должно отвечать интересам обеих сторон, напомнил ВС РФ (09.07.2026) 

Президиум ВС РФ включил в свой очередной обзор практики спор о законности расторжения трудового 
договора по соглашению сторон. Этот документ должен отвечать интересам как работодателя, так и работника. 
Увольнение по такому основанию предполагает добровольное, осознанное и согласованное волеизъявление 
обеих сторон. 

Чтобы подтвердить вынужденность подписания соглашения, работник может использовать любые 
доказательства. 
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Следует среди прочего учитывать, содержит ли соглашение условия, которые мотивируют специалиста 
заключить его (например, о выплатах). В рассмотренном примере компенсацию не предусмотрели. С учетом 
этого и других обстоятельств ВС РФ пришел к выводу, что работник ушел вынужденно. 

Документы: Постановление Президиума ВС РФ от 01.07.2026 N 18А/2026 "Об утверждении Обзора 
судебной практики ВС РФ N 2 (2026)" 

Как выплатить выходное пособие при увольнении работника по соглашению сторон 
Как выплатить выходное пособие при увольнении работника бюджетной организации по соглашению 

сторон 
Ставка 0% по прибыли для медорганизаций: Минфин разъяснил нюанс об аккредитации 

(09.07.2026) 

Ведомство напомнило: с 1 января 2026 года (по окончании действия сертификатов специалиста) лица с 
медицинским или иным образованием, полученным в российских образовательных организациях, должны пройти 
аккредитацию специалиста. При этом по приказу Минздрава к медицинской (фармацевтической) деятельности 
могут допустить и без аккредитации. Это касается, например, лиц, которые в 2025 году работали на должностях 
медработников, срок действия сертификатов или аккредитации которых истек в этом же году и которые до конца 
2025 года не успели пройти аккредитацию. 

В связи с этим Минфин разъяснил: если наличие разрешения на меддеятельность, предусмотренного 
приказом, аналогично наличию свидетельства об аккредитации, таких лиц можно учитывать в числе 
медперсонала с сертификатом или свидетельством об аккредитации. 

Напомним, одно из условий применения ставки 0% - в штате организации число медперсонала с 
сертификатом специалиста или свидетельством об аккредитации составляет не менее 50% от общего числа 
работников. Правило нужно соблюдать непрерывно в течение года. 

Документ: Письмо Минфина России от 22.05.2026 N 03-03-08/42992 
Опубликован закон, которым отменили ответственность должностных лиц за опоздание с 

декларациями (08.07.2026) 

Статью КоАП РФ с ответственностью должностных лиц за нарушение сроков сдачи налоговой декларации 
или расчета по страховым взносам признали утратившей силу. 

Поправки заработали 4 июля 2026 года. 
Напомним, недавно приняли закон с поправками к НК РФ об ответственности за опоздание с 

декларациями и расчетами. 
Документ: Федеральный закон от 04.07.2026 N 220-ФЗ 
КВР и подразделы: Минфин опубликовал таблицу соответствия кодов на 2027 год (07.07.2026) 

Таблица для субъектов РФ на 2027 год и плановый период с увязками КВР и подразделов почти не 
отличается от таблицы соответствия на 2026 год. Среди новшеств можно отметить соотношения для КВР 325, 
который вводят для закупок по электронным сертификатам. 

Напомним, что новый КВР добавляют в порядок применения КБК. Предполагается, что код начнут 
применять с составления и исполнения бюджетов на 2027 год. 

Документ: Информация Минфина России 
Муниципалитет построил объект с нарушением сроков по ряду этапов - суд обязал вернуть 

субсидию (07.07.2026) 

Местная администрация получила от регионального министерства субсидию на строительство школы. 
Проверка выявила нарушения сроков выполнения работ. В частности, на отчетные даты администрация не 
достигла плановых показателей технической готовности. Кроме того, заключение стройнадзора муниципалитет 
получил с задержкой относительно первоначально установленного в соглашении срока. Из-за этих нарушений 
соглашения министерство потребовало вернуть часть денег, и суд его поддержал: 

- достижение отдельных контрольных точек не отменяет правовых последствий уже допущенных 
нарушений; 

- условие о возврате средств привязано к отчетному периоду и к сроку устранения, а не к произвольному 
моменту фактического завершения работ; 

- целевое использование средств не освобождает от бюджетных санкций; 
- администрация не доказала, что у нее были непреодолимые обстоятельства, которые бы мешали 

выполнить обязательства. 
Документ: Постановление 16-го ААС от 02.06.2026 по делу N А63-11485/2025 
Минтруд: как рассчитать среднее число рабочих дней для выходного пособия при ликвидации, 

сокращении (07.07.2026) 

Ведомство пояснило: для расчета среднего числа рабочих дней (часов), приходящихся на 1 месяц в году, 
число рабочих дней (часов) в календарном году увольнения (с 1 января по 31 декабря) делят на 12. Полученное 
среднее число рабочих дней (часов) округляют по правилам математики. 

Минтруд также отметил: порядок расчета среднего заработка, который вступил в силу 1 сентября 2025 
года, не устанавливает новых правил, а сохраняет действующие до этого с небольшими уточнениями 
формулировок. Размер выходного пособия не зависит от обстоятельств, возникших после увольнения. Число 
нерабочих праздничных дней в месяце, следующем за месяцем увольнения, не влияет на размер пособия. 
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Отметим, Минтруд разъяснял порядок расчета выходного пособия при суммированном учете рабочего 
времени. 

Документ: Письмо Минтруда России от 02.06.2026 N 14-1/ООГ-2290 
Доходы и вычеты по НДФЛ: со следующего года налоговые агенты применяют обновленные коды 

(07.07.2026) 

ФНС скорректировала коды доходов и вычетов по НДФЛ. Среди прочего она уточнила, что код дохода 
2006 надо применять и к выплатам исходя из среднего заработка в части районных коэффициентов и надбавок. 

Также ведомство добавило коды видов доходов: 
- 2652 - матвыгода от покупки долей в уставном капитале российской организации; 
- 2722 - стоимость подаренной недвижимости; 
- 2723 - стоимость подаренного транспорта. 
Изменения вступают в силу с 2027 года. 
Документ: Приказ ФНС России от 01.06.2026 N ЕД-1-11/360@ 
СФР упростил регистрацию страхователей в системе электронного документооборота - приказ 

опубликован (07.07.2026) 

Фонд обновил порядок электронного документооборота со страхователями. Теперь регистрировать 
страхователей (их представителей), у которых есть ЭДО, будут при первичной подаче индивидуальных сведений 
в виде электронного документа. Больше не понадобится направлять заявления о подключении к системе и 
отключении от нее. 

Изменения заработают с 14 июля 2026 года. 
Документ: Приказ СФР от 29.05.2026 N 651 
Минфин вводит КВР для учета затрат на покупки по электронному сертификату - поправки на 

регистрации (06.07.2026) 

Корректируют Приказ N 82н. По новым правилам оплату отдельных видов товаров, работ, услуг, 
приобретаемых по электронным сертификатам, станут отражать по КВР 325 (п. 2.7.1.2 изменений). Напомним, 
сейчас данные затраты относят на КВР 323. 

Предполагается, что новшества нужно будет применять начиная с составления и исполнения бюджетов на 
2027 год (п. 2 приказа). 

Учтите, что при регистрации текст документа могут изменить. 
Документ: Приказ Минфина России от 10.06.2026 N 73н (https://minfin.gov.ru/ru/document?id_4=316931) 
Несчастный случай по вине третьих лиц: суд счел незаконной надбавку к тарифу взносов на 

травматизм (06.07.2026) 

СФР установил организации надбавку в размере 40% к тарифу взносов на травматизм на 2026 год. 
Причиной стал несчастный случай на производстве в мае 2023 года, из-за которого показатель "b" превысил 
среднеотраслевой. По мнению фонда, закон не освобождает страхователя от надбавки в зависимости от его 
вины. Кроме того, организация признала факт несчастного случая, когда согласилась на оплату больничного с 
первого дня за счет фонда. 

Суды контролеров не поддержали: 
- надбавка к тарифу - форма ответственности страхователя за нарушение правил охраны труда; 
- страховой случай с водителем произошел на другом предприятии и по вине третьих лиц; 
- фонд признал, что вины в действиях страхователя нет, однако не учел этого; 
- он также подтвердил, что в организации в 2021 - 2024 годах зарегистрированных несчастных случаев на 

производстве не было; 
- формальный подход к наказанию страхователя за действия третьих лиц недопустим. 
Отметим, суды часто считают: если несчастный случай произошел по вине третьего лица, страхователю 

нельзя отказывать в скидке к тарифу взносов. Так решили, например, АС Северо-Западного, Центрального и 
Московского округов. 

Документ: Постановление 1-го ААС от 29.05.2026 по делу N А38-5122/2025 
Обучение и проверка знаний по охране труда: правительство уточнило правила и продлило срок 

действия (06.07.2026) 

С 31 августа 2026 года скорректируют порядок обучения по охране труда и проверки знания требований. 
Рассмотрим основные новшества. 

Уточнят, что повторно проводить вводный инструктаж, обучать и проверять знания по охране труда не 
нужно: 

- при переводе сотрудника на другую работу или должность; 
- переименовании рабочего места или структурного подразделения; 
- оформлении внутреннего совместительства. 
Правило смогут применять, если не изменились условия труда специалиста, идентифицированные ранее 

источники опасности, а также характер работы. 
Сейчас закреплено, что повторно обучать сотрудников и проверять их знания не нужно только в первых 

двух случаях. При этом нет уточнения о сохранении характера работы. 
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Для тех, кто впервые трудоустроился и был допущен к работам повышенной опасности, понадобится чаще 
проводить повторный инструктаж по охране труда - не реже 1 раза в 3 мес. в течение первого года. Сейчас такой 
инструктаж нужен всем работникам минимум раз в 6 мес. 

Правила предстоит применять до 1 сентября 2032 года, а не до 1 сентября 2026 года, как было 
установлено ранее. 

Документы: Постановление Правительства РФ от 30.06.2026 N 805 
Какие риски возможны в случае непроведения обучения и проверки знаний по охране труда 
Какие риски возможны в случае непроведения обучения и проверки знаний по охране труда работников 

бюджетной организации 

 
НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ЗАКУПКАМ 

 
Правительство расширило перечень стратегически значимых лекарств (10.07.2026) 

В список стратегически значимых лекарств добавили, в частности, ЖНВЛП, препараты для лечения особо 
опасных инфекций, социально значимых и представляющих опасность для окружающих заболеваний. 

В первый раздел включили 39 наименований. В их числе альбумин человека, декстроза, калия 
перманганат, лоразепам, магния сульфат, натрия хлорид, нитразепам. 

Второй раздел дополнили 110 препаратами. Среди них появились акситиниб, венетоклакс, дроперидол, 
инсулин глулизин, нусинерсен, панкреатин, стрептомицин, тетрациклин, хлоргексидин, ципротерон. 

Напомним, перечень обновили в апреле, а правила и критерии его формирования правительство 
утвердило в марте 2026 года. 

Документы: Распоряжение Правительства РФ от 07.07.2026 N 1748-р 
Информация с сайта Правительства РФ от 08.07.2026 (http://government.ru/news/59253/) 
Правительство пересмотрело исключения из запрета закупок иностранных товаров с 3 июля 2026 

года (09.07.2026) 

Заказчики обязаны применять запрет при приобретении тканей, одежды и обуви по позициям 1 - 7 перечня 
N 1 из Постановления N 1875 в том числе в таких случаях: 

- закупка 1 единицы продукции, если НМЦК, НМЦД или цена контракта (договора) с единственным 
поставщиком не выше 300 тыс. руб.; 

- закупка товаров, когда НМЦК (НМЦД), МЗЦК (МЗЦД) или цена контракта (договора) с единственным 
поставщиком не более 1 млн руб. и цена каждого товара, которая использовалась при определении таких цен, не 
превышает 300 тыс. руб.; 

- закупка продукции, если цена единицы товара, которая учитывалась при определении НМЦК, НМЦД или 
цены контракта (договора) с единственным поставщиком, не более 300 тыс. руб., а произведение каждой 
единицы на их количество не превышает 1 млн руб. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 03.07.2026 N 835 
Ограничение мобильного интернета не оправдывает пропуск срока подписания госконтракта, 

решил суд (08.07.2026) 

Победитель запроса котировок не подписал контракт в срок из-за ограничения мобильного интернета, 
которое ввели для обеспечения безопасности. Он подтвердил это скриншотами из региональных и федеральных 
СМИ. Сведения внесли в РНП. 

Суды апелляционной и кассационной инстанций согласились с решением контролеров: 
- спорные обстоятельства не указывают на то, что победитель не мог подписать контракт. Он имел иные 

каналы и способы связи для исполнения обязательств. Так, из представленных скриншотов следует, что 
кабельный интернет и сотовая связь работали штатно, а их недоступность не доказали; 

- победитель снизил цену на 99,92%. Значит, у него не было намерения исполнить контракт. 
Отметим, Краснодарское УФАС не включило в РНП данные о победителе закупки, который не подписал 

контракт из-за ограничения мобильного интернета. Контролеры учли, что победитель незамедлительно 
уведомил заказчика о ситуации и выразил готовность исполнить контракт. 

Документ: Постановление АС Северо-Западного округа от 18.06.2026 по делу N А56-88505/2025 
Суд увидел искусственное дробление единой сделки в нескольких похожих неконкурентных 

госзакупках (07.07.2026) 

Заказчик в 2025 году в течение нескольких дней заключил с одним и тем же единственным поставщиком 
контракты на поставку спортоборудования. Цена каждого из них не превышала 600 тыс. руб. Товары приняли и 
оплатили на общую сумму более 4 млн руб. Прокурор увидел в этом искусственное дробление единой сделки и 
потребовал признать контракты недействительными. 

Суды апелляционной и кассационной инстанций поддержали надзорный орган, признали контракты 
ничтожными и применили одностороннюю реституцию: 

- контракты заключили с одним поставщиком в короткий период времени. Они имели идентичный срок 
действия, похожие сроки поставки и единую цель - оснащение спортшколы оборудованием; 

- поставленные товары были однородными - у них одинаковый код по ОКПД 2; 
- доказательств того, что ситуация для неконкурентной закупки была исключительной, не представили; 
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- ссылку на норму Закона N 44-ФЗ, которая разрешает свободно проводить несколько малых закупок 
однородных или идентичных товаров (работ, услуг) у единственного поставщика, отклонили. Она вступила в силу 
с 2026 года, контракты же заключили в 2025 году. Норма не распространяется на ранее возникшие отношения. 

Документ: Постановление АС Восточно-Сибирского округа от 16.06.2026 по делу N А78-5048/2025 
Санкции повлияли на срок поставки по госконтракту - суд не нашел оснований включить данные в 

РНП (06.07.2026) 

Стороны заключили контракт на поставку шовного материала. Его следовало исполнять по заявкам 
заказчика. 

Предприниматель поставил часть товара с просрочкой, а часть не поставил вовсе. Заказчик решил в 
одностороннем порядке отказаться от сделки. Контролеры включили сведения в РНП. 

Суды трех инстанций не согласились с решением контролеров. Они учли, что в контракте не определили 
конкретное количество товара и сроки подачи заявок. Предприниматель же пытался выполнить заявку заказчика 
на поставку продукции почти на всю сумму контракта: 

- заказал у производителей товары в день направления заявки, часть из которых поставили, но с 
просрочкой; 

- направил заказчику гарантийное письмо, в котором обещал поставить оставшуюся продукцию, как только 
ее доставят на склад предпринимателя. Однако производитель сообщил, что ее изготовление задерживается из-
за отсутствия импортных комплектующих на фоне санкций; 

- уведомил заказчика об остатке шовного материала у себя на складе и предложил ему безвозмездно 
выбрать подходящий или заменить продукцию на аналогичную; 

- после одностороннего отказа продолжал взаимодействовать с производителем. По мере изготовления 
товара поставлял его заказчику и выполнил обязательства на 75%. 

Документ: Постановление АС Уральского округа от 18.06.2026 по делу N А71-6914/2025 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

 
Саркопения у взрослых: появились клинические рекомендации (10.07.2026) 

Минздрав опубликовал клинические рекомендации по диагностике и лечению саркопении у пациентов 
пожилого и старческого возраста. Значимые признаки заболевания - трудности при выполнении действий, 
которые требуют мышечной силы и выносливости. Документ разместили в рубрикаторе на сайте Минздрава 2 
июля. 

Диагноз подтверждают низкие значения мышечной силы и мышечной массы. Пациенты могут не 
предъявлять жалоб, считая свои симптомы закономерными проявлениями старения. 

Терапевтам, врачам общей практики (семейным врачам) рекомендуют измерять вес, рост, окружность 
голени и плеча, рассчитывать индекс массы тела всем пациентам 60 лет и старше во время каждого визита. У 
таких пациентов предлагают оценивать, в частности, риск падений, статус питания и социальный статус. 

Диагностические исследования среди прочего включают: 
- анализ крови на уровень гемоглобина, ферритина, общего белка и альбумина; 
- биохимический анализ крови на уровень глюкозы, АСТ, АЛТ, билирубина, железа, витамина B12; 
- измерение мышечной силы рук по методике динамометрии; 
- оценку физического функционирования по методологии проведения краткой батареи тестов. 
Консервативная терапия состоит из одновременного сочетания комплекса физических упражнений и 

коррекции потребления белка. Больным можно назначить нативные формы витамина D3. 
Пациентов с саркопенией и синдромом старческой астении госпитализируют в гериатрическое отделение. 
Документ: Клинические рекомендации "Саркопения у пациентов пожилого и старческого возраста" 

(одобрены Минздравом России) 
Правительство расширило перечень стратегически значимых лекарств (10.07.2026) 

В список стратегически значимых лекарств добавили, в частности, ЖНВЛП, препараты для лечения особо 
опасных инфекций, социально значимых и представляющих опасность для окружающих заболеваний. 

В первый раздел включили 39 наименований. В их числе альбумин человека, декстроза, калия 
перманганат, лоразепам, магния сульфат, натрия хлорид, нитразепам. 

Второй раздел дополнили 110 препаратами. Среди них появились акситиниб, венетоклакс, дроперидол, 
инсулин глулизин, нусинерсен, панкреатин, стрептомицин, тетрациклин, хлоргексидин, ципротерон. 

Напомним, перечень обновили в апреле, а правила и критерии его формирования правительство 
утвердило в марте 2026 года. 

Документы: Распоряжение Правительства РФ от 07.07.2026 N 1748-р 
Информация с сайта Правительства РФ от 08.07.2026 (http://government.ru/news/59253/) 
Опубликованы клинические рекомендации по целиакии у детей (09.07.2026) 

Клинические рекомендации по диагностике целиакии у детей и лечению этого заболевания разместили в 
рубрикаторе на сайте Минздрава 30 июня. В круг специалистов, которым адресован документ, входят педиатры, 
гастроэнтерологи, эндоскописты, эндокринологи, дерматовенерологи и др. 
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Важно выполнять скрининговое обследование на целиакию среди пациентов не только с характерными 
гастроинтестинальными проявлениями, но и с менее яркими внекишечными симптомами или без симптомов. 
Дело в том, что даже бессимптомная целиакия может иметь негативные последствия для состояния здоровья 
ребенка в будущем. Выделили особенности ЭГДС с одновременным проведением биопсии двенадцатиперстной 
кишки с помощью эндоскопии и патолого-анатомическим исследованием биопсийного материала. 

Единственный метод лечения целиакии и профилактики ее осложнений - строгая пожизненная 
безглютеновая диета. Привели список продуктов и блюд с глютеном, которые нужно исключить из рациона 
питания. 

Медикаментозная терапия при целиакии - вспомогательная, но в ряде случаев может быть жизненно 
необходимой. Так, на фоне выраженной диареи пациентам можно назначить кишечные адсорбенты, но не 
рекомендуют использовать лоперамид. 

За пациентами с целиакией устанавливают диспансерное наблюдение. На каждом его этапе проводят 
комплекс исследований для контроля состояния, своевременной коррекции терапии. 

Документ: Клинические рекомендации "Целиакия" (одобрены Минздравом России) 
Минздрав разработал особенности регулирования применения БАД (09.07.2026) 

Особенности регулирования применения БАД, включая порядок формирования перечня добавок и списка 
показаний к их применению, могут вступить в силу 1 марта 2027 года. Эти перечни будет утверждать Минздрав 
на основе рекомендаций межведомственной комиссии (п. 14 проекта особенностей). Проект проходит публичное 
обсуждение до 3 августа 2026 года включительно. 

Изготовитель БАД будет направлять в Минздрав заявку на включение добавки в перечень БАД или список 
показаний (п. 9 проекта особенностей). К ней нужно приложить в том числе: 

- сведения о регистрации БАД в информсистеме мониторинга с указанием кода товара; 
- данные о биологически активных веществах, которые оказывают положительное влияние на здоровье 

человека или дают благоприятный результат взаимодействия БАД с пищей, лекарствами; 
- схему применения БАД (показания к применению с указанием заболевания, дозировки, режима приема, 

длительности курса, возрастной категории); 
- информацию об эффективности БАД (тезисы из клинических рекомендаций, публикации в научных 

изданиях). 
Экспертная оценка заявки и документов займет не больше 30 рабочих дней (п. 11 проекта особенностей). 

Экспертное заключение представят на очередное заседание межведомственной комиссии для формирования 
предложений (п. 13 проекта особенностей). 

Заявители будут заключать с экспертными организациями соглашения о проведении испытаний и 
экспертиз БАД (п. 15 проекта особенностей). 

Напомним, с 1 мая 2026 года вступили в силу критерии качества БАД и их эффективности в зависимости 
от степени влияния на здоровье человека. 

Документ: Проект постановления Правительства РФ (https://regulation.gov.ru/projects/169099/) 
Нарушения аккомодации у детей: появились клинические рекомендации (08.07.2026) 

У детей выделяют 4 вида типичных нарушений аккомодации: спазм, привычно-избыточное напряжение, 
парез (паралич), слабость. Для диагностики состояния рекомендуют осмотр офтальмолога, невролога, 
психотерапевта. Клинические рекомендации разместили в рубрикаторе на сайте Минздрава 29 июня. 

Диагностические исследования могут включать, в частности: 
- визометрию; 
- рефрактометрию; 
- инстилляцию в конъюнктивную полость глазных капель циклопентолата 1%; 
- ультразвуковую или оптическую биометрию глаза; 
- биомикроскопию глаза. 
Для лечения среди прочего применяют оптическую коррекцию, назначают упражнения для тренировки 

цилиарной мышцы глаза. Рекомендуют проводить магнитофорез, электрофорез и иные виды физиотерапии, 
рефлексотерапии. 

Для медикаментозного лечения можно использовать глазные капли фенилэфрина, тропикамида в 
комбинации с другими препаратами, атропина 1%. 

Документ: Клинические рекомендации "Нарушения аккомодации" (одобрены Минздравом России) 
Выявление и характеризация штаммов вируса гриппа: Роспотребнадзор выпустил 

методрекомендации (08.07.2026) 

МР 4.2/3.1.0422-26 могут использовать в том числе медорганизации для выделения вирусов гриппа, 
тестирования лекарственной чувствительности к этиотропным противовирусным препаратам. Рекомендации 
вводятся в действие с 14 августа 2026 года. Документ носит рекомендательный характер. 

Перечислили, в каких случаях клиники оперативно информируют Роспотребнадзор о выявлении вируса 
гриппа в образцах и когда первичный материал направляют в ФБУН ГНЦ ВБ "Вектор". Так, образец передают в 
эту организацию, если в нем обнаружена рибонуклеиновая кислота вируса гриппа субтипов A/H5 и A/H7. 

Определили рекомендуемые подходы, в частности, к таким процедурам: 
- типирование и субтипирование изолята вируса гриппа методом амплификации нуклеиновых кислот; 
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- выделение вируса гриппа из биоматериала путем заражения куриных эмбрионов; 
- тестирование чувствительности изолятов (штаммов) вируса гриппа к антинейраминидазным препаратам. 
В приложении N 1 привели алгоритм сбора, перевозки и хранения образцов клинического, биологического, 

аутопсийного и секционного материала. Так, мазки до исследования хранят при температуре плюс 2 - 8 °С не 
более 48 ч, при более долгом хранении - при температуре не выше минус 70 °C. 

Документ: Методические рекомендации МР 4.2/3.1.0422-26 (утв. Главным государственным 
санитарным врачом РФ 15.06.2026) 

Минздрав обновил стандарт медпомощи при легочной гипертензии (07.07.2026) 

С 12 июля нужно применять новый стандарт медпомощи взрослым при легочной гипертензии. Изменили 
перечни исследований на этапах диагностики и лечения, а также список лекарств. Выделим часть отличий от 
действующего стандарта. 

Для диагностики пациента могут осмотреть кардиолог, пульмонолог и ревматолог. Пока указан только 
первый специалист. 

В списки исследований включили анализ крови на антитела к гепатиту С. Исключили анализ крови на 
антиген гепатита С, определение резус-фактора и др. 

В перечень лекарств добавили тадалафил. Исключили эноксапарин натрия, допамин, торасемид, 
фуросемид и пр. 

Актуальные клинические рекомендации по данному заболеванию применяют с 2025 года. 
Документ: Приказ Минздрава России от 27.05.2026 N 552н 
Суд напомнил: информированное согласие должно быть адаптировано к конкретным медицинским 

услугам (06.07.2026) 

Страховая компания провела плановый контроль качества медпомощи в стоматологической клинике и 
выявила ряд нарушений. В частности, клиника неверно оформила информированные согласия пациентов. 
ТФОМС этот вывод поддержал. Клиника пыталась оспорить решение фонда в суде. Три инстанции решили, что 
иск необоснован. 

Клиника использовала форму, утвержденную Приказом N 1051н. Она полагала, что форма стандартная и 
закон не требует в каждом случае отражать все разъяснения, которые медработник дал пациенту. 

Суды указали: 
- форму, утвержденную Приказом N 1051н, применяют при оказании первичной медико-санитарной 

помощи для закрытого перечня вмешательств. Стоматологических услуг в нем нет; 
- клиника должна была оформить согласие, адаптированное к стоматологическим услугам. Она не 

выполнила требования по надлежащему информированию пациентов. 
Документы: Постановление АС Дальневосточного округа от 16.06.2026 по делу N А73-15789/2024 
Как медорганизация получает и оформляет информированное добровольное согласие пациента на 

медицинское вмешательство 
Каких ошибок нужно избегать при оформлении ИДС 
Санкции повлияли на срок поставки по госконтракту - суд не нашел оснований включить данные в 

РНП (06.07.2026) 

Стороны заключили контракт на поставку шовного материала. Его следовало исполнять по заявкам 
заказчика. 

Предприниматель поставил часть товара с просрочкой, а часть не поставил вовсе. Заказчик решил в 
одностороннем порядке отказаться от сделки. Контролеры включили сведения в РНП. 

Суды трех инстанций не согласились с решением контролеров. Они учли, что в контракте не определили 
конкретное количество товара и сроки подачи заявок. Предприниматель же пытался выполнить заявку заказчика 
на поставку продукции почти на всю сумму контракта: 

- заказал у производителей товары в день направления заявки, часть из которых поставили, но с 
просрочкой; 

- направил заказчику гарантийное письмо, в котором обещал поставить оставшуюся продукцию, как только 
ее доставят на склад предпринимателя. Однако производитель сообщил, что ее изготовление задерживается из-
за отсутствия импортных комплектующих на фоне санкций; 

- уведомил заказчика об остатке шовного материала у себя на складе и предложил ему безвозмездно 
выбрать подходящий или заменить продукцию на аналогичную; 

- после одностороннего отказа продолжал взаимодействовать с производителем. По мере изготовления 
товара поставлял его заказчику и выполнил обязательства на 75%. 

Документ: Постановление АС Уральского округа от 18.06.2026 по делу N А71-6914/2025 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ 

 
Работник на своей машине выезжал к клиентам - суды не сочли это совмещением по должности 

водителя (10.07.2026) 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=538499&dst=100341
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=538499&dst=100523
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=538499&dst=100692
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=538499&dst=100701
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=538499
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=538672&dst=100010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=384781&dst=100010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=538672&dst=100025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=384781&dst=100034
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=538672&dst=100370
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=487578
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=538672
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=143343&dst=100033
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=401231&dst=100048
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=143343&dst=100025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=401231&dst=100048
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=143343&dst=100058
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=129546&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=143343&dst=100059
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=143343&dst=100057
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=143343&dst=100057
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=143343
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=MED&n=91981
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=MED&n=91981
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=MED&n=91852
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=281176&dst=100022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=281176&dst=100026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=281176&dst=100037
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=281176&dst=100040
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=281176&dst=100041
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=281176&dst=100089
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=281176&dst=100073
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=281176&dst=100072
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=281176&dst=100075
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=281176&dst=100077
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=281176&dst=100078
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=281176&dst=100081
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=281176&dst=100079
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=281176&dst=100082
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=281176&dst=100086
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=281176&dst=100089


 

 

  - 14 - 

 

       Кемерово, б-р Строителей, 32/ 3, 
        +7 (951) 596-64-46, 74-44-44, 74-72-23 
        ул. Мичурина, 56 
        т.58-60-95, 58-60-97, СБИС++ 58-26-00  
 

 

Новокузнецк, пр. Дружбы, 39,  
офис 802. (3843) 45-47-02, 77-23-21 
Ленинск-Кузнецкий,пр.Кирова,69«А»   офис 
47, (38456) 3-32-75   

 

Региональный представитель компании исполнял обязанности дистанционно и использовал для поездок 
личный автомобиль. Затраты на топливо и амортизацию ТС ему компенсировали. Работник решил, что ему 
недоплачивали, в частности, за совмещение по должности водителя, поэтому обратился в суд. 

Три инстанции сошлись во мнении: у организации нет долга перед сотрудником. Использование личного 
автомобиля для выезда к клиентам не признали совмещением. Специалист выполнял функции по своей 
должности. Работу водителя ему не поручали. Такой должности в штате организации не было. Использование 
личного ТС компенсировали согласно трудовому договору и локальным актам. 

Документы: Определение 1-го КСОЮ от 09.06.2026 N 88-14485/2026 
Что нужно знать о совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания и увеличении 

объема работ 
Что нужно знать о совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания и увеличении 

объема работ в бюджетной организации 
Соглашение об увольнении должно отвечать интересам обеих сторон, напомнил ВС РФ (09.07.2026) 

Президиум ВС РФ включил в свой очередной обзор практики спор о законности расторжения трудового 
договора по соглашению сторон. Этот документ должен отвечать интересам как работодателя, так и работника. 
Увольнение по такому основанию предполагает добровольное, осознанное и согласованное волеизъявление 
обеих сторон. 

Чтобы подтвердить вынужденность подписания соглашения, работник может использовать любые 
доказательства. 

Следует среди прочего учитывать, содержит ли соглашение условия, которые мотивируют специалиста 
заключить его (например, о выплатах). В рассмотренном примере компенсацию не предусмотрели. С учетом 
этого и других обстоятельств ВС РФ пришел к выводу, что работник ушел вынужденно. 

Документы: Постановление Президиума ВС РФ от 01.07.2026 N 18А/2026 "Об утверждении Обзора 
судебной практики ВС РФ N 2 (2026)" 

Как выплатить выходное пособие при увольнении работника по соглашению сторон 
Как выплатить выходное пособие при увольнении работника бюджетной организации по соглашению 

сторон 
Переезд дистанционщика: суды не потребовали выплатить районный коэффициент до заключения 

соглашения (08.07.2026) 

Компания наняла сотрудника на условиях периодической дистанционки. Стационарное рабочее место 
находилось в офисе в Москве, а удаленно специалист мог трудиться где угодно в черте города. Чередование 
периодов дистанционной и офисной работы определял руководитель. 

После сотрудник без согласования переехал в Екатеринбург. Начальник узнал об этом спустя несколько 
месяцев. Он не был против, но уральский районный коэффициент компания начала выплачивать только с 
момента подписания допсоглашения. Сотрудник решил, что вправе рассчитывать на доплату с даты переезда, 
поэтому обратился в суд. 

Первая инстанция взыскала районный коэффициент со дня, когда руководителю стало известно о смене 
места работы. 

Апелляция и кассация с решением не согласились и встали на сторону работодателя. Они не увидели 
оснований предоставлять дополнительные трудовые гарантии. В договоре с сотрудником было закреплено, что 
он должен сообщать о смене адреса проживания не позже чем на следующий рабочий день. Он этого не сделал. 
Самовольно выполнял обязанности в другой местности. Не было также договоренности с руководством о 
переходе на полную удаленку вместо комбинированной работы. 

Документы: Определение 7-го КСОЮ от 04.06.2026 N 88-7899/2026 
Когда и как начисляется районный коэффициент 
Когда и как начисляется районный коэффициент работникам бюджетной организации 
Минтруд: как рассчитать среднее число рабочих дней для выходного пособия при ликвидации, 

сокращении (07.07.2026) 

Ведомство пояснило: для расчета среднего числа рабочих дней (часов), приходящихся на 1 месяц в году, 
число рабочих дней (часов) в календарном году увольнения (с 1 января по 31 декабря) делят на 12. Полученное 
среднее число рабочих дней (часов) округляют по правилам математики. 

Минтруд также отметил: порядок расчета среднего заработка, который вступил в силу 1 сентября 2025 
года, не устанавливает новых правил, а сохраняет действующие до этого с небольшими уточнениями 
формулировок. Размер выходного пособия не зависит от обстоятельств, возникших после увольнения. Число 
нерабочих праздничных дней в месяце, следующем за месяцем увольнения, не влияет на размер пособия. 

Отметим, Минтруд разъяснял порядок расчета выходного пособия при суммированном учете рабочего 
времени. 

Документ: Письмо Минтруда России от 02.06.2026 N 14-1/ООГ-2290 
Обучение и проверка знаний по охране труда: правительство уточнило правила и продлило срок 

действия (06.07.2026) 

С 31 августа 2026 года скорректируют порядок обучения по охране труда и проверки знания требований. 
Рассмотрим основные новшества. 
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Уточнят, что повторно проводить вводный инструктаж, обучать и проверять знания по охране труда не 
нужно: 

- при переводе сотрудника на другую работу или должность; 
- переименовании рабочего места или структурного подразделения; 
- оформлении внутреннего совместительства. 
Правило смогут применять, если не изменились условия труда специалиста, идентифицированные ранее 

источники опасности, а также характер работы. 
Сейчас закреплено, что повторно обучать сотрудников и проверять их знания не нужно только в первых 

двух случаях. При этом нет уточнения о сохранении характера работы. 
Для тех, кто впервые трудоустроился и был допущен к работам повышенной опасности, понадобится чаще 

проводить повторный инструктаж по охране труда - не реже 1 раза в 3 мес. в течение первого года. Сейчас такой 
инструктаж нужен всем работникам минимум раз в 6 мес. 

Правила предстоит применять до 1 сентября 2032 года, а не до 1 сентября 2026 года, как было 
установлено ранее. 

Документы: Постановление Правительства РФ от 30.06.2026 N 805 
Какие риски возможны в случае непроведения обучения и проверки знаний по охране труда 
Какие риски возможны в случае непроведения обучения и проверки знаний по охране труда работников 

бюджетной организации 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО НОРМАТИВНО-ТЕХНИЧЕСКИМ АКТАМ 

 
Транспортная безопасность авиаобъектов: пересмотрены подходы к заполнению заявок о 

категорировании (10.07.2026) 

Росавиация утвердила новые рекомендации, которые помогут хозсубъектам оформить заявления, чтобы 
присвоить категорию объекту транспортной инфраструктуры или изменить ее. Прежний документ утратил силу. 

Обновили форму заявления о присвоении категории. В нем помимо прежних данных теперь надо 
отражать: 

- ИНН юрлица; 
- сведения об интенсивности технологических операций. Ее определяют исходя из среднего потока 

пассажиров за предыдущий календарный год. 
Информацию об интенсивности нужно указывать и в заявлении об изменении ранее присвоенной 

категории. Привели форму такого заявления (в прежних рекомендациях ее не было). В нем, как и в заявлении об 
установлении категории, сообщают сведения об объекте инфраструктуры, его субъекте, количественные 
показатели. Кроме этого, следует отразить основания изменения категории и реестровый номер объекта. 

Документ: Приказ Росавиации от 23.06.2026 N 364-П 
Порядок проведения санитарно-эпидемиологических экспертиз обновлен (09.07.2026) 

С 1 марта 2027 года вступят в силу новые правила выполнения санитарно-эпидемиологических экспертиз. 
Действующий порядок утратит силу. Пересмотрели сроки процедур, уточнили способы подачи заявлений и др. 
Рассмотрим новшества. 

Сроки экспертизы будут исчисляться со дня регистрации или получения документов, выступающих 
основанием для ее проведения, и составят, например: 

- 20 рабочих дней - для проектной документации, объектов строительства и питьевого водоснабжения, 
отдельных видов продукции, а также для обоснования размеров зон с особыми условиями использования 
территорий; 

- 5 рабочих дней - для результатов санитарно-эпидемиологических исследований и испытаний, если 
заказчик выделит их как отдельный вид экспертизы. 

Сейчас по общему правилу экспертизы выполняют не более 2 месяцев. 
Заявление об экспертизе можно подать через Госуслуги (при обращении в госучреждения), по электронной 

почте, лично. 
Экспертные заключения переоформят за 5 рабочих дней. Еще одним основанием для этого станет 

сокращение перечня выполняемых работ (услуг). 
Кроме того, перечислили причины, по которым не примут заявление, откажут в экспертизе. 
Документ: Приказ Роспотребнадзора от 30.06.2026 N 506 
Применение пестицидов и карантин растений: данные с камер и беспилотников станут причиной 

проверок (08.07.2026) 

Определили, какие сведения с автоматических средств фотовидеофиксации, беспилотников повлекут 
контрольные мероприятия в сфере надзора за обращением пестицидов или агрохимикатов и соблюдением 
правил в области карантина растений. Поправки к положениям о госконтроле заработают 1 октября 2026 года. 

В части применения пестицидов и агрохимикатов основанием для проверки станет фиксация такой 
ситуации: хозсубъект обработает участок пестицидами с помощью спецтехники без предварительного 
информирования об этом через СМИ. 
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В области карантинного фитосанитарного госконтроля поводами для надзорных мер послужат сведения о 
следующем: 

- на подкарантинных объектах (здания, склады и др.) выявят организмы из единого перечня карантинных 
объектов ЕАЭС; 

- на водных поверхностях и причалах обнаружат просыпь зерна злаковых, бобовых и масличных культур, 
продуктов его переработки. 

Документы: Постановление Правительства РФ от 04.07.2026 N 840 
Постановление Правительства РФ от 04.07.2026 N 839 
Выбросы в атмосферу: журнал прогнозов неблагоприятных метеоусловий вести необязательно 

(07.07.2026) 

C 1 марта 2026 года действуют новые требования к мерам и планам по снижению выбросов загрязняющих 
веществ в атмосферу при неблагоприятных метеоусловиях (НМУ). Эти требования не обязывают вести журнал 
записи прогнозов НМУ, как это было ранее, отметил Росприроднадзор. 

Несмотря на отсутствие такой обязанности, предприятия по-прежнему должны снижать выбросы в 
периоды НМУ и подтверждать выполнение мероприятий на конкретном источнике выбросов. Для этого 
используют инструментальный или расчетный методы контроля. Метод выбирают при инвентаризации 
источников выбросов. 

Выполнение мероприятий по снижению выбросов в периоды НМУ оценивается в рамках экологического 
госконтроля. За несоблюдение требований предусмотрена ответственность по ст. 8.1 КоАП РФ. В частности, 
компаниям грозит предупреждение или штраф от 20 тыс. до 100 тыс. руб. 

Документ: Письмо Росприроднадзора от 19.06.2026 N ВЧ-09-03-34/29812 
Государственный земельный контроль: с 1 октября 2026 года станет больше оснований для 

проверок (07.07.2026) 

Правительство перечислило признаки нарушений, при автоматическом выявлении которых проведут 
выездную проверку или другое контрольное мероприятие. Росреестр примет такое решение, если, например, на 
участке стоит здание либо сооружение, хотя правовой режим этой земли не позволяет строить и 
эксплуатировать данные объекты. 

То же касается аналогичного обнаружения, в частности, индикаторов неиспользования ряда участков в 
населенных пунктах. Напомним один из показателей: более половины площади участка захламлена предметами, 
которые не связаны с его целевым назначением и разрешенным использованием, или загрязнена отходами 
производства и потребления. Условие - в течение года и более со дня выявления таких обстоятельств землю не 
очищали. 

Россельхознадзор проведет контрольное мероприятие, если на участке с помощью автоматических 
устройств заметят спецтехнику для снятия или перемещения плодородного слоя почвы. Есть и другие признаки 
нарушений. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 01.07.2026 N 811 
Вступление в силу техрегламента ЕАЭС о безопасности алкоголя перенесено на 1 января 2027 года 

(06.07.2026) 

Совет ЕЭК вновь отложил дату начала действия ТР ЕАЭС 047/2018 о безопасности алкогольной 
продукции. Он заработает 1 января 2027 года, прежняя дата - 1 июля 2026 года. 

Техрегламент приняли еще в 2018 году. С тех пор его вступление в силу неоднократно откладывали. 
Документ определяет нормативы содержания веществ и физико-химические показатели продукции, требования к 
ее производству, хранению, перевозке, продаже, упаковке и маркировке. 

Помимо этого, подготовили проект https://regulation.eaeunion.org/pd/3506/ о продлении действия 
переходных положений к техрегламенту. Участникам оборота хотят дать еще 5 лет - с 1 января 2027 года до 1 
января 2032 года, чтобы они учли в своих процессах новые требования. Так, например, документы об оценке 
соответствия, оформленные до начала действия техрегламента, планируют признавать действительными до 
конца их срока, но не позже 1 января 2032 года. 

Документ: Решение Совета ЕЭК от 20.05.2026 N 62 
Обучение и проверка знаний по охране труда: правительство уточнило правила и продлило срок 

действия (06.07.2026) 

С 31 августа 2026 года скорректируют порядок обучения по охране труда и проверки знания требований. 
Рассмотрим основные новшества. 

Уточнят, что повторно проводить вводный инструктаж, обучать и проверять знания по охране труда не 
нужно: 

- при переводе сотрудника на другую работу или должность; 
- переименовании рабочего места или структурного подразделения; 
- оформлении внутреннего совместительства. 
Правило смогут применять, если не изменились условия труда специалиста, идентифицированные ранее 

источники опасности, а также характер работы. 
Сейчас закреплено, что повторно обучать сотрудников и проверять их знания не нужно только в первых 

двух случаях. При этом нет уточнения о сохранении характера работы. 
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Для тех, кто впервые трудоустроился и был допущен к работам повышенной опасности, понадобится чаще 
проводить повторный инструктаж по охране труда - не реже 1 раза в 3 мес. в течение первого года. Сейчас такой 
инструктаж нужен всем работникам минимум раз в 6 мес. 

Правила предстоит применять до 1 сентября 2032 года, а не до 1 сентября 2026 года, как было 
установлено ранее. 

Документы: Постановление Правительства РФ от 30.06.2026 N 805 
Какие риски возможны в случае непроведения обучения и проверки знаний по охране труда 
Какие риски возможны в случае непроведения обучения и проверки знаний по охране труда работников 

бюджетной организации 

 
КонсультантПлюс: НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
КОНСТИТУЦИОННЫЙ СТРОЙ 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 01.07.2026 N 87-ОЗ "Об упразднении сельских населенных 
пунктов и внесении изменений в некоторые законодательные акты Кемеровской области" (принят 
Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 24.06.2026) 

 
В связи с упразднением как фактически прекратившие существование и исключением из учетных данных 

Кемеровской области - Кузбасса п. Малый Майзас, п. Сливень Междуреченского административного района 
данные населенные пункты исключены: 

из Перечня населенных пунктов, входящих в состав городских округов, муниципальных округов, городских 
поселений, сельских поселений Кемеровской области, утвержденного Законом Кемеровской области от 
17.12.2004 N 104-ОЗ "О статусе и границах муниципальных образований"; 

из Перечня труднодоступных и отдаленных местностей Кемеровской области - Кузбасса, утвержденного 
Законом Кемеровской области от 05.06.2007 N 66-ОЗ "О перечне труднодоступных и отдаленных местностей 
Кемеровской области - Кузбасса"; 

из Реестра административно-территориальных единиц Кемеровской области, утвержденного Законом 
Кемеровской области от 27.12.2007 N 215-ОЗ "Об административно-территориальном устройстве". 
 

Закон Кемеровской области - Кузбасса от 01.07.2026 N 79-ОЗ "О признании утратившими силу некоторых 
законодательных актов Кемеровской области" (принят Законодательным Собранием Кемеровской области 
- Кузбасса 24.06.2026) 

 
Признан утратившим силу Закон Кемеровской области от 17.11.2014 N 109-ОЗ "О закреплении отдельных 

вопросов местного значения за сельскими поселениями", а также изменяющие его нормативные правовые акты. 
 

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 01.07.2026 N 80-ОЗ "О внесении изменений в Закон Кемеровской 
области "О государственной поддержке развития сельского хозяйства и устойчивого развития сельских 
территорий" (принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 24.06.2026) 

 
Дополнены направления, по которым осуществляется государственная поддержка: развитие 

семеноводства. Уточнено, что информационное обеспечение при реализации государственной аграрной 
политики осуществляется с использованием федеральной государственной информационной системы "Единый 
портал государственных и муниципальных услуг (функций)". 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 08.07.2026 N 384 "Об изменении 
существенных условий контрактов, заключенных для обеспечения нужд Кемеровской области - Кузбасса, в 
связи с увеличением с 01.01.2026 в соответствии с законодательством Российской Федерации налоговой 
ставки по налогу на добавленную стоимость" 

 
Установлено, что если при исполнении контрактов, предусмотренных частями 16 (при условии, что 

контракты жизненного цикла предусматривают проектирование, строительство, реконструкцию, капитальный 
ремонт объекта капитального строительства) и 16.1 статьи 34, частями 56 и 63.1 статьи 112 Федерального 
закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд", возникли независящие от сторон обстоятельства, влекущие 
невозможность их исполнения в связи с увеличением с 01.01.2026 налоговой ставки по налогу на добавленную 
стоимость, до 01.10.2026 допускаются следующие изменения существенных условий таких контрактов: 
изменение цен таких контрактов в пределах увеличения с 01.01.2026 налоговой ставки по налогу на 
добавленную стоимость в отношении товаров, работ, услуг, приемка которых осуществляется после 01.01.2026; 
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изменение объемов и (или) видов выполняемых работ, строительных ресурсов без увеличения цен таких 
контрактов. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 01.07.2026 N 377 "О внесении 
изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 29.12.2021 N 809 "Об 
утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за соблюдением 
законодательства об архивном деле на территории Кемеровской области - Кузбасса" 

 
Объект контроля считается отнесенным к одной из категорий риска после внесения сведений в единый 

реестр видов контроля. Установлен срок уведомления контролируемого лица о проведении обязательного 
профилактического визита - не позднее чем за 24 часа до его начала. Дополнены случаи принятия решение об 
отказе в проведении профилактического визита: контролируемое лицо не относится к субъектам малого 
предпринимательства, не является социально ориентированной некоммерческой организацией либо 
государственным или муниципальным учреждением. 
 

ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 07.07.2026 N 382 "О признании 
утратившими силу некоторых постановлений высшего исполнительного органа Кемеровской области - 
Кузбасса" 

 
Признано утратившим силу постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.04.2010 N 

156 "Об утверждении административного регламента комитета по управлению государственным имуществом 
Кемеровской области исполнения государственной функции "Приватизация государственного имущества 
Кемеровской области, включенного в прогнозный план (программу) приватизации государственного имущества 
Кемеровской области", а также изменяющий его нормативный правовой акт. 
 

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 30.06.2026 N 373 "О внесении 
изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 09.12.2020 N 734 "Об 
утверждении условий и порядка предоставления, а также установления размеров государственной 
социальной помощи, утверждении Порядка проведения мониторинга оказания государственной 
социальной помощи в виде денежной выплаты на основании социального контракта" 

 
Внесены изменения в Условия и порядок предоставления, а также установления размеров 

государственной социальной помощи малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам в 
виде социального пособия. В частности, дополнено, что для предоставления социального пособия требуются 
сведения о денежных средствах на приобретение недвижимого имущества, автотранспортного средства, 
самоходной машины, стоимость приобретения которых оплачена в рамках целевой государственной социальной 
поддержки. Изменен срок подготовки и направления ответа уполномоченным органом на межведомственный 
электронный запрос с 5 рабочих дней до 48 часов с момента поступления межведомственного электронного 
запроса. 

Внесены изменения в Условия и порядок предоставления, а также установления размеров 
государственной социальной помощи малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам в 
виде денежной выплаты на основании социального контракта: 

Скорректирована цель назначения государственной социальной помощи: стимулирование активных 
действий малоимущих семей, малоимущих одиноко проживающих граждан по преодолению трудной жизненной 
ситуации; стимулирование активных действий ветеранов боевых действий и принимавших участие в 
специальной военной операции по осуществлению индивидуальной предпринимательской деятельности; 
стимулирование активных действий супругов участников специальной военной операции, признанных 
инвалидами I или II группы и уволенных с военной службы (службы, работы) или завершивших исполнение 
контракта (иных правоотношений), если такие супруги признаны в установленном порядке безработными или 
ищущими работу по осуществлению индивидуальной предпринимательской деятельности. Например, в рамках 
мероприятий "Поиск работы", "Ведение личного подсобного хозяйства" социальная помощь назначается 
участникам специальной военной операции, супругам участников специальной военной операции, заключившим 
социальный контракт на реализацию мероприятия, предусмотренного программой социальной адаптации. В 
приоритетном порядке социальный контракт заключается с многодетными семьями, с семьями с детьми и с 
участниками специальной военной операции, а также с членами их семей. 

Уточнен и установлен круг лиц, имеющих право на государственную социальную помощь: малоимущие 
семьи (малоимущие одиноко проживающие граждане), которые имеют среднедушевой доход семьи (доход) ниже 
величины прожиточного минимума на душу населения; участники специальной военной операции, уволенные с 
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военной службы (службы, работы) или завершившие исполнение контракта (иных правоотношений) и 
признанные в установленном порядке безработными или ищущими работу; супруги участников специальной 
военной операции, признанных инвалидами I или II группы и уволенных с военной службы (службы, работы) или 
завершивших исполнение контракта (иных правоотношений), если такие супруги признаны в установленном 
порядке безработными или ищущими работу и имеют отказ участника специальной военной операции от своего 
права на государственную социальную помощь (за исключением случаев, когда участники специальной военной 
операции признаны недееспособными). 

Уточнены: порядок рассмотрения уполномоченным органом заявления о назначении и документов 
(сведений) примерного перечня, документов; назначение государственной социальной помощи, разработка и 
подписание проектов программы социальной адаптации и социального контракта; виды и размер денежных 
выплат при реализации социального контракта, а также их назначение, перерасчет и выплата. 
 

ФИНАНСЫ. НАЛОГИ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 09.07.2026 N 389 "О внесении 
изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 14.04.2025 N 218 "Об 
утверждении Порядка предоставления субсидии на финансовое обеспечение затрат работодателей на 
организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 
работников организаций оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы 
службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с 
организациями оборонно-промышленного комплекса" 

 
Установлен срок размещения информации о субсидии на едином портале бюджетной системы Российской 

Федерации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" - в течение 10 рабочих дней со дня, 
следующего за днем доведения бюджетных ассигнований на предоставление субсидий до Министерства труда и 
социальной защиты Кузбасса. Дополнены положения, которые должны быть в Договоре о предоставлении 
субсидии: запрет приобретения работодателем товаров (в том числе поставляемых при выполнении работ, 
оказании услуг), происходящих из иностранных государств, работ, услуг, соответственно выполняемых, 
оказываемых иностранными гражданами, иностранными юридическими лицами. Уточнен срок предоставления 
работодателем в Министерство отчет об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения 
которых является субсидия - не позднее 10-го рабочего дня, следующего за отчетным кварталом. 

 
При подготовке номера использованы ресурсы справочной правовой системы 

КонсультантПлюс. 
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