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НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА 

 
СФР напомнил: подать заявление на финансирование расходов по охране труда можно до 1 

августа (24.07.2026) 

Работодатель может вернуть часть расходов, если проводил СОУТ работников, закупал СИЗ, проводил 
медосмотры или другие мероприятия по снижению производственного травматизма и профзаболеваний. 

СФР компенсирует до 20% начисленных взносов на травматизм (до 30% - если работодатель оплачивал 
санаторно-курортное лечение работников предпенсионного и пенсионного возраста). 

Работодатель сам определяет, куда направить средства. Фонд возмещает расходы на 17 мероприятий по 
охране труда. 

Весь процесс от подачи заявлений до возмещения расходов цифровизован. 
Фонд отметил: на момент подачи заявления у страхователя не должно быть недоимки по взносам и долга 

по пеням и штрафам. 
Документы: Информация СФР от 20.07.2026 (https://sfr.gov.ru/press_center/news/~2026/07/20/283011) 
Какие расходы на предупредительные меры можно возместить за счет средств бюджета СФР 

коммерческой организации 
Какие расходы на предупредительные меры можно возместить за счет средств бюджета СФР 

учреждению 
Статистическое наблюдение за ценами: Росстат обновил ряд форм и указаний по их заполнению 

(24.07.2026) 

Нужно будет представлять по новым формам, например, такие отчеты: 
- 1-цены производителей, 1-ТАРИФ (авто), 9-КС, 1-СХ-цены (с отчетного периода за январь 2027 года); 
- 2-РЦ, 1-цены приобретения (с отчетного периода за 2026 год); 
- 1-связь (тарифы) (с отчетного периода за I квартал 2027 года). 
Скорректировали также указания по заполнению форм. 
Изменений немного. Так, из таблицы раздела 1 формы 1-ТАРИФ (авто) убрали графу с кодом вида 

сообщения. Вместо этого в столбце А станут отражать услуги в разбивке по видам сообщений. 
Форму 9-КС будут подавать также юрлица, которые фактически ведут деятельность заказчика - 

застройщика, генподрядчика (код по ОКВЭД 71.12.2), если они покупают материалы для строительства объектов 
(кроме микропредприятий). 

Приказ вступит в силу 1 января 2027 года. 
Документ: Приказ Росстата от 17.07.2026 N 394 
Для ознакомления с результатами СОУТ можно использовать электронный документооборот, 

считает Минтруд (24.07.2026) 

Отчет о проведении спецоценки составляют в бумажном либо электронном виде. Если работодатель ввел 
электронный кадровый документооборот, то с его помощью допустимо знакомить персонал с результатами 
СОУТ. 

Ведомство также указало, что если на рабочем месте уже провели спецоценку, то новый сотрудник (в том 
числе переведенный из другого подразделения) может не подписывать карту СОУТ. Его достаточно ознакомить с 
результатами спецоценки в порядке, который определен в локальном нормативном акте. 

Отметим, сходное мнение высказывал и Роструд. 
Документы: Письмо Минтруда России от 08.05.2026 N 15-4/ООГ-782 
Письмо Минтруда России от 17.06.2026 N 15-4/В-2106 
Как работодателю обеспечить соблюдение требований охраны труда 
Как бюджетной организации обеспечить соблюдение требований охраны труда 
Статотчеты об основных фондах и сделках с ними за 2026 год надо подать по обновленным 

формам (23.07.2026) 

Росстат утвердил новые формы 11, 11 (краткая), 11 (сделка) с указаниями по их заполнению. По 
сравнению с прежними формами и указаниями изменений немного, они в основном технические. 

В форме 11 переименовали графу 14 и строку 14 раздела I. Новые наименования: 

- графа 14 - "По какой стоимости преимущественно учтено в графе 5 прочее поступление основных 
фондов: (выбрать из списка)"; 

- строка 14 - "Основные фонды, не учтенные в составе строк 02 - 13 (библиотечный фонд, копии 
произведений искусства, спортивное, охотничье оружие, огнестрельное оружие двойного назначения и прочие 
виды, не включая земельные участки. Полный перечень активов и порядок заполнения строки 14 отражен в п. 37 
и п. 37.1 Указаний по заполнению формы.)". 

Из раздела III исключили строки 38, 39 и 40. 
В форме 11 (краткая) переименовали графу 13 и строку 14 раздела I по аналогии с формой 11. 
В форме 11 (сделка) изменили названия граф: 

- графа 8 раздела I теперь именуется "В ценах какого года учтен объект основных фондов у продавца на 
дату реализации в отчетном году, год"; 

- графа 9 раздела II - "В ценах какого года учтен объект основных фондов на конец отчетного года, год". 
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Приказ вступает в силу 1 января 2027 года. Отчитаться по новым формам нужно за 2026 год. 
Документ: Приказ Росстата от 09.07.2026 N 370 
НДС и длящиеся договоры: Госдумой приняты поправки к НК РФ во втором и третьем чтениях 

(23.07.2026) 

Хотят уточнить порядок определения сумм НДС по действующим договорам при изменении налогового 
законодательства. Это касается случаев, когда по договору НДС выставляют покупателю, который не может 
принять его к вычету. 

Так, если после заключения договора в НК РФ внесли поправки, из-за которых продавец должен платить 
налог, а у покупателя нет права на вычет, продавец исчисляет налог расчетным методом исходя из цены 
договора в таких случаях (п. 1 ст. 1 проекта): 

- стороны не изменили цену договора по ГК РФ; 
- в договоре нет условия об урегулировании взаимодействия сторон из-за изменений. 
Счет-фактуру при этом выставлять не нужно (пп. "б" п. 2 ст. 1 проекта). 
В иных случаях налогоплательщик (налоговый агент) предъявляет покупателю сумму налога 

дополнительно к цене (тарифу) товаров (работ, услуг, имущественных прав). На это указано в пп. "а" п. 2 ст. 1 
проекта. 

Предполагается, что закон вступит в силу через месяц после опубликования, но не ранее 1-го числа 
очередного налогового периода по НДС (ст. 2 проекта). 

Напомним, в ноябре 2025 года КС РФ признал неконституционными нормы ГК РФ и НК РФ, которые 
допускают взыскание с покупателя дополнительной суммы как компенсации последствий изменения закона. Суд 
установил для такой ситуации порядок действий до внесения поправок. 

Документ: Проект Федерального закона N 1203640-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1203640-8) 
Для расчета оплаты выходных по уходу за ребенком-инвалидом используют сменный график, 

решил суд (23.07.2026) 

Организация предоставила сотрудникам с суммированным учетом рабочего времени дополнительные 
выходные по уходу за детьми-инвалидами. Она оплатила их исходя из фактически отработанного по графику 
времени. У всех работников смена была больше 8 ч. 

Фонд возместил расходы, но потом оштрафовал страхователя за предоставление недостоверных данных 
и потребовал вернуть переплату. Он полагал, что суммы завышены, так как расчет произвели не из 8-часовой 
нормы рабочего времени. 

Суд поддержал организацию. Среди прочего он указал: 
- по ТК РФ родителю (опекуну, попечителю) для ухода за ребенком-инвалидом предоставляют 4 

дополнительных выходных в месяц. По правилам предоставления дополнительных выходных при 
суммированном учете рабочего времени их оплачивают из расчета общего числа рабочих часов в день при 
нормальной длительности рабочего времени, умноженного на число выходных; 

- при предоставлении работникам с суммированным учетом рабочего времени дополнительных 4 
выходных в месяц оплате подлежат не более 4 дней суммарно и не более 32 ч в месяц; 

- число выходных (часов), оплаченных за счет фонда, не превысило этих значений. 
Документ: Постановление 7-го ААС от 09.06.2026 по делу N А03-12426/2025 
Карьерные траектории для сотрудников старше 50 лет: рекомендации для работодателей 

(23.07.2026) 

Российская трехсторонняя комиссия подготовила документ, который поможет организациям разработать 
меры, чтобы привлечь и удержать, а также поддержать работников старшего возраста. Он включает общие 
положения, принципы, направления и практические шаги по формированию карьерных траекторий. 

Работодателям, в частности, рекомендуют: 
- провести комплексный анализ текущей ситуации в организации, сформировать концептуальную основу 

программы карьерных траекторий, обеспечить правовую и ресурсную готовность к ее реализации; 
- выявить индивидуальные карьерные ожидания и возможности сотрудников старше 50 лет, в том числе с 

помощью анкетирования; 
- создать гибкие модели карьерного развития с учетом результатов диагностики и потребностей 

работодателя; 
- обеспечить комплексное сопровождение сотрудников на выбранных траекториях; 
- запустить программу в организации, обеспечить участие целевой аудитории и вовлечение 

руководителей. 
Советуют учитывать в том числе богатый опыт, стабильность трудового поведения, физические 

ограничения специалистов старшего возраста, их потребности, связанные с заботой о здоровье, а также 
заинтересованность в постоянной занятости. 

Документ содержит примерную матрицу карьерных траекторий для работников старше 50 лет. Ее можно 
адаптировать, в частности, с учетом отраслевой специфики организации и региональных особенностей рынка 
труда. 

Документ: Рекомендации Российской трехсторонней комиссии (утв. 26.06.2026) 
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Налоговики сами вернули излишне начисленные суммы - суд обязал выплатить и проценты 
(22.07.2026) 

По результатам камеральной проверки плательщику доначислили налог, штраф и пени. Все суммы он 
погасил по требованию, но оспорил решение в суде. Налоговики добровольно уменьшили доначисления и 
вернули переплату. Производство по делу прекратилось. Налогоплательщик посчитал, что вправе получить 
проценты на излишне взысканные суммы. Он обратился в суд. Три инстанции его поддержали. 

Кассация отметила, что излишнее взыскание подтверждено. На такие суммы начисляют проценты. 
Проверяющие поясняли: налог доначислен из-за того, что плательщик не представил документы. Суд 

указал, что это не влияет на проценты. Компенсация за неправомерное взыскание и удержание денег зависит от 
периода незаконного изъятия, а не от вины налоговиков. 

Отметим, суды чаще взыскивали с инспекций проценты за доначисления, которые погашены по 
неправомерным или отмененным затем требованиям (АС Поволжского, Центрального округов и др.). 

В сходных спорах с СФР суды также нередко поддерживали страхователей (АС Западно-Сибирского 
округа, 13-й, 9-й, 7-й ААС и др.). Однако встречались и противоположные решения, когда проценты не взыскали, 
потому что не было заявления на возврат. 

Документ: Постановление АС Поволжского округа от 11.06.2026 по делу N А06-6644/2025 
Изменение условий выплаты пособий иностранным работникам - проект внесен в Госдуму 

(22.07.2026) 

Предлагают установить условие, при котором иностранцы или лица без гражданства, постоянно или 
временно проживающие в РФ, могут получить страховое обеспечение. Оно такое: страхователь начислял взносы 
на ВНиМ с выплат в их пользу не менее 6 месяцев до месяца наступления страхового случая. Поправка не 
касается иностранных граждан, которые трудятся в РФ согласно ст. 13.5 Закона об иностранцах. 

Предполагают, что изменения заработают 1 января 2027 года. 
Отметим, сейчас указанные лица получают пособия на тех же условиях, что и граждане РФ. 
Документ: Проект Федерального закона N 1291843-8 
Работодателям придется отвечать на запросы профсоюзов в месячный срок - поправки внесены в 

Госдуму (22.07.2026) 

Планируют обязать работодателей представлять профсоюзам данные не позже месяца со дня получения 
запроса. Сведения им могут требоваться, чтобы контролировать в том числе соблюдение трудового 
законодательства (ст. 1 проекта N 1291817-8, ст. 1 проекта N 1291804-8). 

Сейчас месячный срок закреплен только для представления информации в рамках контроля за 
выполнением колдоговоров и соглашений. 

Изменения могут вступить в силу с 1 марта 2027 года. 
Документы: Проект Федерального закона N 1291817-8  (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1291817-8) 
Проект Федерального закона N 1291804-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1291804-8) 
ВС РФ: инспекция не уточняет требование, не направляет новое при изменении отрицательного 

сальдо ЕНС (21.07.2026) 

Налоговики направили физлицу уведомление об уплате налогов за 2022 год и требование об уплате долга 
за 2021 год. Налогоплательщик их не исполнил. УФНС обратилось в суд. 

Первая инстанция посчитала, что налоговики нарушили порядок принудительного взыскания, поскольку 
требование от 27 июня 2023 года направили до истечения срока уплаты налогов за 2022 год, а требование об 
уплате долга за 2022 год не направляли. Апелляция поддержала контролеров. Однако кассация отменила 
решение и оставила иск без рассмотрения. Коллегия по административным делам ВС РФ согласилась с 
кассацией. 

Президиум ВС РФ встал на сторону налоговой: 
- НК РФ не предусматривает направление налогоплательщику нового, дополнительного или уточненного 

требования об уплате долга в размере отрицательного сальдо ЕНС, если долг увеличился или уменьшился; 
- сальдо ЕНС физлица с момента направления требования и на дату подачи иска было отрицательным; 
- норма НК РФ, по которой налоговики должны направить уточненное требование, если обязанность 

налогоплательщика изменилась, утратила силу 1 января 2023 года; 
- требование в размере отрицательного сальдо ЕНС формируют 1 раз. Оно действует до момента, пока 

сальдо ЕНС не станет положительным или нулевым; 
- в требовании УФНС указало, что при изменении суммы долга дополнительное (уточненное) требование 

по НК РФ не направляют; 
- на момент возникновения долга за 2022 год физлицо не исполнило требование, сальдо ЕНС осталось 

отрицательным. 
Полагаем, что выводы суда можно применить и к организациям, поскольку утратившая силу норма НК РФ 

распространялась как на физлиц, так и на юрлиц. 
Документ: Постановление Президиума ВС РФ от 17.06.2026 N 5-НАД26 
ФНС пояснила нюанс отмены штрафа за опоздание налогоплательщиков с нулевыми 

декларациями и расчетами (21.07.2026) 
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Налогоплательщиков (плательщиков страховых взносов) освободили от ответственности за неподачу в 
срок деклараций и расчетов страховых взносов, по которым нет суммы к уплате. Поправка заработала 26 июня 
2026 года. 

ФНС пояснила, что к ответственности не будут привлекать в том числе по декларациям и расчетам, 
поданным до 26 июня 2026 года. Штрафы, указанные в уже вынесенных и не исполненных на эту дату решениях, 
взыскивать не будут, если есть основания для освобождения. 

Налоговики отметили: обязанность по сдаче отчетности, даже если она нулевая, не отменяли. Сроки 
подачи нужно соблюдать. 

Документ: Информация ФНС России от 17.07.2026 
Система подтверждения поставки товаров: налоговики разъяснили ряд моментов (21.07.2026) 

ФНС ответила на вопросы Евразийской экономической комиссии о механизме национальной системы 
подтверждения ожидания поставки товаров (СПОТ). Среди прочего служба указала: 

- на случай технических сбоев системы есть техподдержка сервиса заявителя 24/7, а также горячая линия 
ФНС; 

- электронные торговые площадки не вносят обеспечительный платеж по товарам, ввозимым в РФ для 
реализации физлицам. Однако есть обязанность подать документ о предстоящей поставке товаров (ДОПП); 

- требования СПОТ распространяются на возвратную тару, многооборотные емкости, товары для 
испытаний и исследований, товары для участия в выставках, ярмарках и др. Нужно оформить ДОПП без 
внесения обеспечительного платежа; 

- у QR-кода нет срока; 
- в ДОПП не указывают маршрут следования; 
- до пересечения границы автомобиль можно заменить. Новый QR-код не нужен. В системе корректируют 

транспорт на актуальный, новый ДОПП не создают; 
- при транзитном перемещении товаров через РФ в третьи страны оформление ДОПП и получение QR-

кода не требуются. 
Документы: Письмо ФНС России от 01.07.2026 N ЕА-26-15/1108@ 
Что нужно знать о национальной системе подтверждения ожидания поставки товаров 
НМА и налог на прибыль: Минфин пояснил, когда повышающий коэффициент 2 не применяют 

(21.07.2026) 

По НК РФ повышающий коэффициент 2 можно применить, в частности, к расходам, которые понесли: 
- при формировании первоначальной стоимости НМА в виде исключительных прав на программы и базы 

данных из единого реестра российского ПО; 
- в связи с приобретением права на использование по договорам с правообладателем программ для ЭВМ 

и баз данных, программно-аппаратных комплексов из единого реестра российского ПО. При этом договор 
(соглашение) не должен предусматривать возможность передачи налогоплательщиком этого права другим 
лицам. 

Минфин отметил, что коэффициент 2 в первом случае не применяют к расходам на дооборудование, 
реконструкцию, модернизацию НМА и т.п. Во втором случае этот коэффициент не используют к расходам на 
создание ПО своими силами. 

Отметим: о неприменении повышающего коэффициента к расходам, в частности, на дооборудование, 
реконструкцию ведомство сообщало в марте и сентябре 2025 года. 

Документ: Письмо Минфина России от 07.05.2026 N 03-03-06/1/38483 
МСП из приоритетных отраслей: Минэкономразвития сообщило о льготной ставке кредитования в 

2026 году (21.07.2026) 

Ведомство отметило, что в этом году малый и средний бизнес из приоритетных отраслей может 
воспользоваться льготной ставкой по программе стимулирования кредитования. Кредит можно взять на сумму от 
500 тыс. до 500 млн руб. по ставке "ключ плюс 3%". Цель - пополнение оборотных средств МСП. Льготная ставка 
действует год. 

Кредит можно получить в банках - участниках программы. Ведомство привело их перечень. 
Приоритетными отраслями признают, например, туризм, производство, логистику и ИТ. 
Напомним, льготные тарифы взносов для МСП оптимизировали. Приоритетные отрасли по перечню 

правительства оставили на пониженном тарифе, остальные перевели на общие. 
Документы: Информация Минэкономразвития России от 16.07.2026 

(https://economy.gov.ru/material/news/do_konca_2026_goda_msp_smogut_privlech_po_novoy_programme_bolee_150
_mlrd_rubley_po_lgotnoy_stavke.html) 

Какие налоговые льготы предусмотрены для поддержки МСП 
Специалист не прошел испытание и решил уйти по своей инициативе: Роструд оставил выбор 

работодателю (21.07.2026) 

Ведомство разобрало ситуацию, в которой работнику сообщили об увольнении по результатам испытания. 
В последний день работы он подал заявление об уходе по собственному желанию. По мнению Роструда, в этом 
случае работодатель сам решает, по какому основанию увольнять. Оба варианта закону противоречить не будут. 
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Отметим, увольнение по собственному желанию после уведомления о непрохождении испытания суды 
могут признать вынужденным. Так поступил, например, 3-й КСОЮ. 

Документы: Письмо Роструда от 16.06.2026 N ТЗ/4167-6-1 
Как уволить работника по результатам испытания 
Как уволить работника бюджетной организации по результатам испытания 
Минфин напомнил о нюансах формирования резерва по сомнительным долгам с 1 января 2026 

года (20.07.2026) 

С этого года сомнительным долгом признают задолженность по штрафам, пеням и санкциям, 
подтвержденную решением суда. Это касается договоров на реализацию товаров, выполнение работ и оказание 
услуг, долг по которым считается сомнительным. 

Ведомство указало, что правило не распространяется на долги по денежным кредитам (займам). 
Подход применяют как к банкам с лицензией ЦБ РФ в части кредитов и займов, так и к иным организациям 

- плательщикам налога на прибыль в части займов. 
Сходные разъяснения для банков Минфин уже давал. 
Документ: Письмо Минфина России от 30.06.2026 N 03-03-06/3/56177 
Ограничение и возобновление доступа к данным ГИРБО: Минфин разъяснил новые правила и 

привел примеры (20.07.2026) 

Ведомство сообщило, что ограничивать и возобновлять доступ к информации из ГИРБО по новым 
правилам налоговики будут с 1 января 2027 года. Если его ограничили по старым правилам на срок, который 
оканчивается после этой даты, ограничение будет действовать до окончания такого срока. Дополнительные 
заявления (документы) от организации не потребуют. 

Если с 1 января 2027 года возникнет основание ограничить доступ к сведениям из ГИРБО в ряде случаев, 
то для ограничения доступа к информации за 2026 год организации нужно заранее направить в инспекцию 
соответствующее заявление. 

Минфин также привел, в частности, такие примеры применения нового порядка: 
- доступ ограничили до 31 декабря 2027 года по решению правительства. Это ограничение продолжит 

действовать с 1 января по 31 декабря 2027 года. После 31 декабря 2027 года доступ возобновят в связи с 
истечением срока ограничения; 

- доступ ограничили бессрочно по решению правительства. Ограничение продолжит действовать до 
момента, когда правительство признает первоначальное решение утратившим силу. 

Документ: Информационное сообщение от 13.07.2026 N ИС-учет-67 
Минтруд: при сокращении нужно предлагать вакансии работнику, даже если он согласился уйти 

досрочно (20.07.2026) 

С согласия сотрудника можно расторгнуть трудовой договор ранее срока, который указали в уведомлении 
о сокращении. Ведомство разъяснило, что и при досрочном увольнении работодатель обязан предлагать 
специалисту подходящие вакансии. В ТК РФ нет исключений для таких случаев. 

Отметим, ранее Роструд высказывал иное мнение. Практика на этот счет также неоднозначна. 
Документы: Письмо Минтруда России от 26.06.2026 N 14-6/В-780 
Какие вакансии нужно предложить при сокращении работника 
Какие вакансии нужно предложить при сокращении работника бюджетной организации 

 
НОВОСТИ ДЛЯ ЮРИСТА 

 
Проект нового закона о криптовалюте и цифровых правах прошел финальное чтение (24.07.2026) 

С 1 сентября 2026 года в РФ по умолчанию будет запрещено принимать цифровые валюты и цифровые 
права как средство платежа, встречное предоставление или иной способ оплаты товаров, работ, услуг, а также 
информации и РИД (ч. 6 ст. 1 проекта). 

Запрет не коснется, в частности, оплаты ценных бумаг, иных цифровых валют и цифровых прав, 
получения криптовалюты при майнинге, уплаты комиссий по правилам информсистемы, в которой открыты 
адреса-идентификаторы (ч. 7 ст. 1 проекта). 

С этой же даты заработают поправки, которые определяют: 
- требования к деятельности цифровых депозитариев и криптообменников (ст. ст. 17 и 18 проекта). 
- особенности получения денежных выплат по цифровым правам (ст. 27 проекта); 
- условия совершения сделок и операций с цифровыми валютами (ст. 31 проекта); 
- механизм анализа цифровых валют и цифровых прав (ст. 35 проекта). 
С 1 июля 2027 года кредитные организации обяжут отказывать резидентам в переводах (в т.ч. 

трансграничных по картам) в пользу "неуполномоченных получателей", т.е. лиц, которые подозреваются в 
незаконном обмене криптовалют без включения в соответствующий реестр. ЦБ РФ будет рассылать сведения об 
иностранных платежных сервисах, которые обслуживают такие переводы (ст. 21, ч. 2 ст. 56 проекта). 

В третьем чтении принят и сопутствующий проект, который обязывает резидентов отчитываться 
налоговикам о совершении операций с цифровыми валютами. Предполагается, что новшество вступит в силу 
через 270 дней после опубликования закона (п. 8 ст. 12, ч. 3 ст. 23 проекта). 
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Документы: Проект Федерального закона N 1194918-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1194918-8) 
Проект Федерального закона N 1194929-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1194929-8) 
ФНП пояснила, надо ли заверять у нотариуса отдельные решения о единоличном исполнительном 

органе ООО (24.07.2026) 

Палата считает, что решение о продлении полномочий единоличного исполнительного органа, а также о 
его избрании на новый срок по общему правилу надо удостоверять нотариально. Иначе решение ничтожно. В 
этом случае орган вправе продолжать работу, пока его полномочия не прекратит, например, совет директоров. 
Иное можно предусмотреть в уставе. 

Передача управляющей организации функций единоличного исполнительного органа не считается 
избранием (назначением) того, кто вправе действовать от имени ООО без доверенности. Решение общего 
собрания или единственного участника о передаче полномочий необязательно заверять у нотариуса, если в 
уставе закреплены иные способы подтверждения. 

Документ: Письмо ФНП от 06.07.2026 N 6442/06-06 
ВС РФ напомнил: непредъявление инспектору ГИБДД электронного полиса ОСАГО не нарушение 

(23.07.2026) 

При проверке документов гражданин отказался показать полис, поскольку он электронный. Из-за этого 
инспектор назначил штраф как за управление ТС в отсутствие при себе полиса ОСАГО. Суды с этим 
согласились: надо было представить сам цифровой документ или его бумажную копию. 

ВС РФ вновь отметил, что непредъявление электронного полиса не образует объективную сторону 
состава данного нарушения, в отличие от ситуации, когда документ оформлен на бланке. К этому выводу Пленум 
Верховного суда пришел еще в 2019 году. 

В итоге ВС РФ прекратил производство по делу об АП. 
Документ: Постановление ВС РФ от 01.06.2026 N 45-АД26-7-К7 
Проект о продлении "гаражной амнистии" на 5 лет принят в окончательном чтении (23.07.2026) 

Упрощенный порядок регистрации прав на некоторые гаражи и участки под ними будет доступен 
гражданам до 1 сентября 2031 года. Пока механизмом можно воспользоваться до 1 сентября 2026 года. 

Напомним, "амнистия" касается капитальных гаражей, которые возвели ранее 30 декабря 2004 года и не 
признали самовольными постройками. Есть и другие требования к объектам. Государственный или 
муниципальный участок под таким гаражом в ряде случаев передают в собственность бесплатно. Право на 
землю регистрируют одновременно с постановкой гаража на кадастровый учет (если он еще нужен) и 
регистрацией права собственности на гараж. 

Документ: Проект Федерального закона N 1153238-8 
НДС и длящиеся договоры: Госдумой приняты поправки к НК РФ во втором и третьем чтениях 

(23.07.2026) 

Хотят уточнить порядок определения сумм НДС по действующим договорам при изменении налогового 
законодательства. Это касается случаев, когда по договору НДС выставляют покупателю, который не может 
принять его к вычету. 

Так, если после заключения договора в НК РФ внесли поправки, из-за которых продавец должен платить 
налог, а у покупателя нет права на вычет, продавец исчисляет налог расчетным методом исходя из цены 
договора в таких случаях (п. 1 ст. 1 проекта): 

- стороны не изменили цену договора по ГК РФ; 
- в договоре нет условия об урегулировании взаимодействия сторон из-за изменений. 
Счет-фактуру при этом выставлять не нужно (пп. "б" п. 2 ст. 1 проекта). 
В иных случаях налогоплательщик (налоговый агент) предъявляет покупателю сумму налога 

дополнительно к цене (тарифу) товаров (работ, услуг, имущественных прав). На это указано в пп. "а" п. 2 ст. 1 
проекта. 

Предполагается, что закон вступит в силу через месяц после опубликования, но не ранее 1-го числа 
очередного налогового периода по НДС (ст. 2 проекта). 

Напомним, в ноябре 2025 года КС РФ признал неконституционными нормы ГК РФ и НК РФ, которые 
допускают взыскание с покупателя дополнительной суммы как компенсации последствий изменения закона. Суд 
установил для такой ситуации порядок действий до внесения поправок. 

Документ: Проект Федерального закона N 1203640-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1203640-8) 
Взыскание убытков по ОСАГО при уклонении страховой компании от ремонта: Минфин подготовил 

поправки (22.07.2026) 

По проекту при нарушении обязанности организовать и оплатить ремонт можно будет взыскать с компании 
убытки за вычетом выплаты, которую она уже сделала. При этом их ограничат, например, страховой суммой для 
компенсации вреда имуществу. Напомним, она составляет 400 тыс. руб. 

Правила не будут применять при расчете неустойки, финансовой санкции и штрафа по Закону об ОСАГО. 
Есть и другие изменения. Так, уточнят один из случаев, когда вред легковому автомобилю, который 

находится в собственности гражданина и зарегистрирован в РФ, возмещают в форме выплаты. Речь идет о 
ситуации, когда цена ремонта выше, в частности, упомянутой страховой суммы, а потерпевший не согласен 
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доплатить станции техобслуживания. Конкретизируют, что имеется в виду цена, которую определяют по 
методике Центробанка. 

Изменения постановил внести КС РФ. Они могут вступить в силу через 10 календарных дней после 
опубликования закона. 

Публичное обсуждение поправок завершат 13 августа. 
Документы: Проект федерального закона 
Какова ответственность страховщика за нарушение обязательств по договору ОСАГО 
ВС РФ указал, когда взысканные в рамках банкротства судебные расходы не считаются текущими 

платежами (21.07.2026) 

Гражданин участвовал в 3 спорах. Сначала с него взыскали долг в пользу компании, потом признали 
банкротом, а затем обязали возместить судебные расходы по первому спору. Три инстанции сочли, что издержки 
возникли в день, когда по ним приняли судебный акт, и признали их текущими платежами. 

По мнению ВС РФ, судебные расходы появляются с момента несения. В данном случае компания могла 
взыскать издержки, только если потратила деньги в рамках первого спора. Следовательно, судебные расходы 
наряду с долгом существовали до возбуждения дела о банкротстве. Если признать эти затраты текущими 
платежами, их надо будет удовлетворить раньше долга, а так нельзя. 

ВС РФ обязал учесть издержки в третьей очереди реестра требований кредиторов отдельно и 
удовлетворить после погашения основного долга и мораторных процентов. 

Документы: Определение ВС РФ от 23.06.2026 N 304-ЭС25-15299 
Поправки к АПК РФ, ГПК РФ и КАС РФ о снижении размера вознаграждения экспертов внесены в 

Госдуму (21.07.2026) 

Хотят закрепить право арбитражного суда после исследования заключения эксперта уменьшить 
назначенную ему выплату. Речь идет о снижении суммы по инициативе суда с учетом мнения сторон или по 
ходатайству хотя бы одной из них. Это можно будет сделать в таких случаях: 

- в заключении эксперта нет ответов на вопросы по его сфере знаний. Выплату не снизят, если выводы 
нельзя было сделать из-за недостаточности материалов; 

- эксперт пришел к отдельным суждениям, которые не соответствуют НПА из заключения, а также 
серьезно нарушил АПК РФ или Закон о государственной судебно-экспертной деятельности. Условие - 
заключение признали недопустимым доказательством; 

- заключение не передали суду в срок из определения о назначении экспертизы. При этом эксперт не 
предоставил мотивированное сообщение о том, что было невозможно ее провести либо соблюсти данный срок; 

- плату за процедуру явно завысили. Чтобы установить это, суд оценит ее уникальность и сложность, 
объем изученных материалов и цену тех же услуг иных экспертов. 

Вопрос о вознаграждении рассмотрят до того, как примут итоговое решение по делу. При этом эксперта 
вызовут в заседание. Он сможет дополнительно обосновать выплату. Определение по результатам 
разбирательства разрешат обжаловать. 

Аналогичные поправки хотят внести в ГПК РФ и КАС РФ. 
Изменения могут вступить в силу через 10 календарных дней после опубликования закона. 
Проект подготовили с подачи КС РФ. 
Документ: Проект Федерального закона N 1291625 
МСП из приоритетных отраслей: Минэкономразвития сообщило о льготной ставке кредитования в 

2026 году (21.07.2026) 

Ведомство отметило, что в этом году малый и средний бизнес из приоритетных отраслей может 
воспользоваться льготной ставкой по программе стимулирования кредитования. Кредит можно взять на сумму от 
500 тыс. до 500 млн руб. по ставке "ключ плюс 3%". Цель - пополнение оборотных средств МСП. Льготная ставка 
действует год. 

Кредит можно получить в банках - участниках программы. Ведомство привело их перечень. 
Приоритетными отраслями признают, например, туризм, производство, логистику и ИТ. 
Напомним, льготные тарифы взносов для МСП оптимизировали. Приоритетные отрасли по перечню 

правительства оставили на пониженном тарифе, остальные перевели на общие. 
Документы: Информация Минэкономразвития России от 16.07.2026 

(https://economy.gov.ru/material/news/do_konca_2026_goda_msp_smogut_privlech_po_novoy_programme_bolee_150
_mlrd_rubley_po_lgotnoy_stavke.html) 

Какие налоговые льготы предусмотрены для поддержки МСП 
Выплата компенсации после перевода мошенникам денег: Минцифры разработало подзаконные 

правила (20.07.2026) 

Минцифры предлагает определить, как банк будет взаимодействовать с оператором связи при 
возмещении денежного перевода, который провели без добровольного согласия физлица. Планируется, что 
правила нужно соблюдать с 1 марта 2027 года. Они коснутся не только банков, но и других операторов по 
переводу денег. 

Взаимодействовать станут через ГИС "Антифрод", а документы заверять квалифицированной ЭП. Они 
будут считаться полученными с даты, когда эта система сформирует уведомление о доставке. 
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Проверять соблюдение одной части законодательных условий выплаты возмещения придется банку, а 
другой - оператору связи клиента. Последний должен указать в обращении банку, например, такие сведения: 

- дату и время перевода, его сумму и валюту; 
- реквизиты получателя; 
- один или несколько номеров, с которых поступали звонки или СМС с признаками незаконных действий; 
- номер и дату талона-уведомления о регистрации сообщения о преступлении против клиента в книге 

учета сообщений о происшествиях. 
Банк дополнит обращение, в частности, отдельными данными (датой его поступления и т.д.) и при 

соблюдении ряда условий направит документ оператору связи. Тот среди прочего сверит сведения и примет 
решение, возмещать ли деньги. Если есть основание для положительного решения, по общему правилу их 
перечислят гражданину в течение 30 календарных дней с даты принятия. 

Публичное обсуждение новшеств завершат 29 июля. 
Документ: Документ: Проект постановления Правительства РФ 
ЦБ РФ разъяснил антикризисный порядок исполнения обязательств по ряду вкладов и депозитов 

(20.07.2026) 

Документ поясняет кредитным организациям, как в части вкладов и депозитов применять временный 
порядок исполнения обязательств перед некоторыми иностранными кредиторами. Речь идет о правилах, 
которые установил президент. ЦБ РФ отметил, что они не распространяются на договор банковского счета, 
включая корреспондентский. 

Также ЦБ РФ сообщил, что антикризисный порядок: 
- не запрещает продлевать вклад или депозит. Однако при выплате процентов (в т.ч. после пролонгации) 

правила нужно соблюдать; 
- не дает возможности без разрешения прекращать обязательства по вкладу либо депозиту иностранного 

кредитора путем перечисления средств на его банковский счет, который не является счетом типа "С". То же 
касается направления денег на банковский счет третьего лица; 

- не применяется до наступления срока исполнения обязательств и не предусматривает того, что 
кредитная организация может отнести ранее открытые ею вклады (депозиты) к типу "С". 

Размер обязательств кредитной организации надо определять исходя из их суммы перед каждым 
вкладчиком в календарный месяц. 

Напомним, 1 июня 2026 года президент распространил временный порядок на вклады и депозиты. 
Документ: Официальное разъяснение Банка России от 14.07.2026 N 1-ОР 
 

НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
Суды: наниматель не обязан по запросу служащего выдавать копии справок о доходах (24.07.2026) 

Муниципальный служащий запросил у нанимателя копии справок о доходах, расходах, об имуществе и 
имущественных обязательствах. Эти документы он подавал ранее, они должны были быть в личном деле. 
Наниматель отказал, отметив, что документы не связаны с трудовой деятельностью. Суды поддержали эту 
позицию: 

- справки относят к документам о противодействии коррупции, их составляют без участия нанимателя, 
поэтому служащий сам может восстановить данные; 

- справки не входят в перечень обязательных для ознакомления документов. 
Документ: Определение 3-го КСОЮ от 25.05.2026 N 88-7633/2026 
Минфин утвердил приказ с КБК на 2027 год и плановый период (24.07.2026) 

Новые перечни КБК нужно учитывать при планировании бюджета на 2027 год и плановый период 2028 и 
2029 годов. По сравнению с приказом на текущий год изменения незначительные. Так, добавляют коды доходов 
бюджетов муниципальных районов от возврата остатков иных межбюджетных трансфертов из бюджетов 
муниципальных образований: 2 18 40010 05 0000 150 и 2 18 40020 05 0000 150 (приложение N 1 к приказу). 

Отдельные уточнения вносят в приложение N 9. Среди прочего появляются новые направления расходов 
(на единовременные выплаты военнослужащим, модернизацию футбольных полей и др.). 

Документ: Приказ Минфина России от 10.06.2026 N 74н 
СФР напомнил: подать заявление на финансирование расходов по охране труда можно до 1 

августа (24.07.2026) 

Работодатель может вернуть часть расходов, если проводил СОУТ работников, закупал СИЗ, проводил 
медосмотры или другие мероприятия по снижению производственного травматизма и профзаболеваний. 

СФР компенсирует до 20% начисленных взносов на травматизм (до 30% - если работодатель оплачивал 
санаторно-курортное лечение работников предпенсионного и пенсионного возраста). 

Работодатель сам определяет, куда направить средства. Фонд возмещает расходы на 17 мероприятий по 
охране труда. 

Весь процесс от подачи заявлений до возмещения расходов цифровизован. 
Фонд отметил: на момент подачи заявления у страхователя не должно быть недоимки по взносам и долга 

по пеням и штрафам. 
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Документы: Информация СФР от 20.07.2026 (https://sfr.gov.ru/press_center/news/~2026/07/20/283011) 
Какие расходы на предупредительные меры можно возместить за счет средств бюджета СФР 

коммерческой организации 
Какие расходы на предупредительные меры можно возместить за счет средств бюджета СФР 

учреждению 
Для ознакомления с результатами СОУТ можно использовать электронный документооборот, 

считает Минтруд (24.07.2026) 

Отчет о проведении спецоценки составляют в бумажном либо электронном виде. Если работодатель ввел 
электронный кадровый документооборот, то с его помощью допустимо знакомить персонал с результатами 
СОУТ. 

Ведомство также указало, что если на рабочем месте уже провели спецоценку, то новый сотрудник (в том 
числе переведенный из другого подразделения) может не подписывать карту СОУТ. Его достаточно ознакомить с 
результатами спецоценки в порядке, который определен в локальном нормативном акте. 

Отметим, сходное мнение высказывал и Роструд. 
Документы: Письмо Минтруда России от 08.05.2026 N 15-4/ООГ-782 
Письмо Минтруда России от 17.06.2026 N 15-4/В-2106 
Как работодателю обеспечить соблюдение требований охраны труда 
Как бюджетной организации обеспечить соблюдение требований охраны труда 
Минфин ввел новый КВР для учета затрат на покупки по электронному сертификату (23.07.2026) 

Скорректировали Приказ N 82н. Так, оплату отдельных видов товаров, работ, услуг, приобретаемых по 
электронным сертификатам, надо отражать по КВР 325, а не по КВР 323 (п. 2.7.1.2 изменений). Эти изменения 
Минфин уже отразил в сопоставительной таблице. 

Новшества вступают в силу 28 июля, а применять их нужно начиная с составления и исполнения 
бюджетов на 2027 год. 

Документы: Приказ Минфина России от 10.06.2026 N 73н 
(http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202607170004) 

Информация Минфина России 
Статотчеты об основных фондах и сделках с ними за 2026 год надо подать по обновленным 

формам (23.07.2026) 

Росстат утвердил новые формы 11, 11 (краткая), 11 (сделка) с указаниями по их заполнению. По 
сравнению с прежними формами и указаниями изменений немного, они в основном технические. 

В форме 11 переименовали графу 14 и строку 14 раздела I. Новые наименования: 

- графа 14 - "По какой стоимости преимущественно учтено в графе 5 прочее поступление основных 
фондов: (выбрать из списка)"; 

- строка 14 - "Основные фонды, не учтенные в составе строк 02 - 13 (библиотечный фонд, копии 
произведений искусства, спортивное, охотничье оружие, огнестрельное оружие двойного назначения и прочие 
виды, не включая земельные участки. Полный перечень активов и порядок заполнения строки 14 отражен в п. 37 
и п. 37.1 Указаний по заполнению формы.)". 

Из раздела III исключили строки 38, 39 и 40. 
В форме 11 (краткая) переименовали графу 13 и строку 14 раздела I по аналогии с формой 11. 
В форме 11 (сделка) изменили названия граф: 

- графа 8 раздела I теперь именуется "В ценах какого года учтен объект основных фондов у продавца на 
дату реализации в отчетном году, год"; 

- графа 9 раздела II - "В ценах какого года учтен объект основных фондов на конец отчетного года, год". 
Приказ вступает в силу 1 января 2027 года. Отчитаться по новым формам нужно за 2026 год. 
Документ: Приказ Росстата от 09.07.2026 N 370 
Для расчета оплаты выходных по уходу за ребенком-инвалидом используют сменный график, 

решил суд (23.07.2026) 

Организация предоставила сотрудникам с суммированным учетом рабочего времени дополнительные 
выходные по уходу за детьми-инвалидами. Она оплатила их исходя из фактически отработанного по графику 
времени. У всех работников смена была больше 8 ч. 

Фонд возместил расходы, но потом оштрафовал страхователя за предоставление недостоверных данных 
и потребовал вернуть переплату. Он полагал, что суммы завышены, так как расчет произвели не из 8-часовой 
нормы рабочего времени. 

Суд поддержал организацию. Среди прочего он указал: 
- по ТК РФ родителю (опекуну, попечителю) для ухода за ребенком-инвалидом предоставляют 4 

дополнительных выходных в месяц. По правилам предоставления дополнительных выходных при 
суммированном учете рабочего времени их оплачивают из расчета общего числа рабочих часов в день при 
нормальной длительности рабочего времени, умноженного на число выходных; 

- при предоставлении работникам с суммированным учетом рабочего времени дополнительных 4 
выходных в месяц оплате подлежат не более 4 дней суммарно и не более 32 ч в месяц; 

- число выходных (часов), оплаченных за счет фонда, не превысило этих значений. 
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Документ: Постановление 7-го ААС от 09.06.2026 по делу N А03-12426/2025 
Карьерные траектории для сотрудников старше 50 лет: рекомендации для работодателей 

(23.07.2026) 

Российская трехсторонняя комиссия подготовила документ, который поможет организациям разработать 
меры, чтобы привлечь и удержать, а также поддержать работников старшего возраста. Он включает общие 
положения, принципы, направления и практические шаги по формированию карьерных траекторий. 

Работодателям, в частности, рекомендуют: 
- провести комплексный анализ текущей ситуации в организации, сформировать концептуальную основу 

программы карьерных траекторий, обеспечить правовую и ресурсную готовность к ее реализации; 
- выявить индивидуальные карьерные ожидания и возможности сотрудников старше 50 лет, в том числе с 

помощью анкетирования; 
- создать гибкие модели карьерного развития с учетом результатов диагностики и потребностей 

работодателя; 
- обеспечить комплексное сопровождение сотрудников на выбранных траекториях; 
- запустить программу в организации, обеспечить участие целевой аудитории и вовлечение 

руководителей. 
Советуют учитывать в том числе богатый опыт, стабильность трудового поведения, физические 

ограничения специалистов старшего возраста, их потребности, связанные с заботой о здоровье, а также 
заинтересованность в постоянной занятости. 

Документ содержит примерную матрицу карьерных траекторий для работников старше 50 лет. Ее можно 
адаптировать, в частности, с учетом отраслевой специфики организации и региональных особенностей рынка 
труда. 

Документ: Рекомендации Российской трехсторонней комиссии (утв. 26.06.2026) 
НДС и длящиеся договоры: Госдумой приняты поправки к НК РФ во втором и третьем чтениях 

(23.07.2026) 

Хотят уточнить порядок определения сумм НДС по действующим договорам при изменении налогового 
законодательства. Это касается случаев, когда по договору НДС выставляют покупателю, который не может 
принять его к вычету. 

Так, если после заключения договора в НК РФ внесли поправки, из-за которых продавец должен платить 
налог, а у покупателя нет права на вычет, продавец исчисляет налог расчетным методом исходя из цены 
договора в таких случаях (п. 1 ст. 1 проекта): 

- стороны не изменили цену договора по ГК РФ; 
- в договоре нет условия об урегулировании взаимодействия сторон из-за изменений. 
Счет-фактуру при этом выставлять не нужно (пп. "б" п. 2 ст. 1 проекта). 
В иных случаях налогоплательщик (налоговый агент) предъявляет покупателю сумму налога 

дополнительно к цене (тарифу) товаров (работ, услуг, имущественных прав). На это указано в пп. "а" п. 2 ст. 1 
проекта. 

Предполагается, что закон вступит в силу через месяц после опубликования, но не ранее 1-го числа 
очередного налогового периода по НДС (ст. 2 проекта). 

Напомним, в ноябре 2025 года КС РФ признал неконституционными нормы ГК РФ и НК РФ, которые 
допускают взыскание с покупателя дополнительной суммы как компенсации последствий изменения закона. Суд 
установил для такой ситуации порядок действий до внесения поправок. 

Документ: Проект Федерального закона N 1203640-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1203640-8) 
Госзадание в сфере научной деятельности: правительство обновило правила для федеральных 

учреждений (22.07.2026) 

Скорректировали положение о формировании госзадания. Основное изменение - в госзадание на 
очередной финансовый год больше не нужно включать научные темы, исследования и разработки по которым 
начинаются в плановом периоде. 

Есть и другие изменения. Среди прочего уточнили, что для оценки работ, выполненных для научных 
разработок, используют показатели качества по теме исследования. 

Изменения действуют с 25 июля, но применять их нужно с госзаданий на 2027 год и на плановый период. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 17.07.2026 N 902 
Налоговики сами вернули излишне начисленные суммы - суд обязал выплатить и проценты 

(22.07.2026) 

По результатам камеральной проверки плательщику доначислили налог, штраф и пени. Все суммы он 
погасил по требованию, но оспорил решение в суде. Налоговики добровольно уменьшили доначисления и 
вернули переплату. Производство по делу прекратилось. Налогоплательщик посчитал, что вправе получить 
проценты на излишне взысканные суммы. Он обратился в суд. Три инстанции его поддержали. 

Кассация отметила, что излишнее взыскание подтверждено. На такие суммы начисляют проценты. 
Проверяющие поясняли: налог доначислен из-за того, что плательщик не представил документы. Суд 

указал, что это не влияет на проценты. Компенсация за неправомерное взыскание и удержание денег зависит от 
периода незаконного изъятия, а не от вины налоговиков. 
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Отметим, суды чаще взыскивали с инспекций проценты за доначисления, которые погашены по 
неправомерным или отмененным затем требованиям (АС Поволжского, Центрального округов и др.). 

В сходных спорах с СФР суды также нередко поддерживали страхователей (АС Западно-Сибирского 
округа, 13-й, 9-й, 7-й ААС и др.). Однако встречались и противоположные решения, когда проценты не взыскали, 
потому что не было заявления на возврат. 

Документ: Постановление АС Поволжского округа от 11.06.2026 по делу N А06-6644/2025 
Работодателям придется отвечать на запросы профсоюзов в месячный срок - поправки внесены в 

Госдуму (22.07.2026) 

Планируют обязать работодателей представлять профсоюзам данные не позже месяца со дня получения 
запроса. Сведения им могут требоваться, чтобы контролировать в том числе соблюдение трудового 
законодательства (ст. 1 проекта N 1291817-8, ст. 1 проекта N 1291804-8). 

Сейчас месячный срок закреплен только для представления информации в рамках контроля за 
выполнением колдоговоров и соглашений. 

Изменения могут вступить в силу с 1 марта 2027 года. 
Документы: Проект Федерального закона N 1291817-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1291817-8) 
Проект Федерального закона N 1291804-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1291804-8) 
За счет средств ОМС можно приобрести кулер и одноразовые стаканчики для работников, решил 

суд (21.07.2026) 

Больница оплатила кулер и одноразовые стаканы для сотрудников за счет средств ОМС. Фонд расценил 
это как нецелевые расходы. Однако первая инстанция и апелляция не согласились с такой позицией. 

Суды отметили, что требования охраны труда обязывают работодателя обеспечивать сотрудников 
санитарно-бытовыми условиями. Кроме того, в тариф ОМС входят прочие расходы, среди которых может быть 
покупка питьевой воды для персонала. 

Отметим, суды не всегда разрешают использовать средства ОМС для приобретения кулеров и 
стаканчиков. Например, АС Волго-Вятского округа отказал медучреждению, которое решило обеспечить 
питьевой водой пациентов дневного стационара. 

Суды также могут не принять аргумент о необходимости создания санитарно-бытовых условий для 
работников. Так, АС Уральского округа счел нецелевой покупку кухонного гарнитура для ординаторской на 
средства фонда. Аналогичное решение принял и АС Северо-Западного округа в отношении учреждения, которое 
отремонтировало кофемашину. Обе клиники утверждали, что эти меры нужны для улучшения условий труда 
сотрудников. 

Документ: Постановление 16-го ААС от 01.07.2026 по делу N А63-20649/2024 
Целевые субсидии из федерального бюджета: правительство добавило новые цели (21.07.2026) 

Скорректировали Правила N 1896. Так, с 1 сентября 2026 года бюджетные и автономные учреждения 
смогут получать субсидии на создание и развитие государственных и иных информсистем, если реализуют 
полномочия госоргана в этой части. Кроме того, за счет таких субсидий можно будет проводить расходы на 
эксплуатацию информсистем. В этом случае госорган должен выступать учредителем учреждения. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 15.07.2026 N 893 

 
ФНС пояснила нюанс отмены штрафа за опоздание налогоплательщиков с нулевыми 

декларациями и расчетами (21.07.2026) 

Налогоплательщиков (плательщиков страховых взносов) освободили от ответственности за неподачу в 
срок деклараций и расчетов страховых взносов, по которым нет суммы к уплате. Поправка заработала 26 июня 
2026 года. 

ФНС пояснила, что к ответственности не будут привлекать в том числе по декларациям и расчетам, 
поданным до 26 июня 2026 года. Штрафы, указанные в уже вынесенных и не исполненных на эту дату решениях, 
взыскивать не будут, если есть основания для освобождения. 

Налоговики отметили: обязанность по сдаче отчетности, даже если она нулевая, не отменяли. Сроки 
подачи нужно соблюдать. 

Документ: Информация ФНС России от 17.07.2026 
Специалист не прошел испытание и решил уйти по своей инициативе: Роструд оставил выбор 

работодателю (21.07.2026) 

Ведомство разобрало ситуацию, в которой работнику сообщили об увольнении по результатам испытания. 
В последний день работы он подал заявление об уходе по собственному желанию. По мнению Роструда, в этом 
случае работодатель сам решает, по какому основанию увольнять. Оба варианта закону противоречить не будут. 

Отметим, увольнение по собственному желанию после уведомления о непрохождении испытания суды 
могут признать вынужденным. Так поступил, например, 3-й КСОЮ. 

Документы: Письмо Роструда от 16.06.2026 N ТЗ/4167-6-1 
Как уволить работника по результатам испытания 
Как уволить работника бюджетной организации по результатам испытания 
Казначейский мониторинг: Минфин хочет утвердить формы соглашения и мотивированного 

мнения (20.07.2026) 
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Ведомство разработало проект с формами для контрольного мониторинга: 
- типовое соглашение и допсоглашение о проведении контрольного мониторинга; 
- случаи назначения экспертиз для мониторинга; 
- регламент информационного взаимодействия; 
- перечень должностных лиц, ответственных за взаимодействие; 
- мотивированное мнение. 
Общественное обсуждение проекта завершат 30 июля. 
Напомним, в прошлом году в БК РФ добавили новый метод внутреннего финансового контроля - 

контрольный мониторинг. Казначейство проводит его с помощью информсистем. Мотивированное мнение 
учреждение получит по итогам контроля. 

Документ: Проект приказа Минфина России 
Минтруд: при сокращении нужно предлагать вакансии работнику, даже если он согласился уйти 

досрочно (20.07.2026) 

С согласия сотрудника можно расторгнуть трудовой договор ранее срока, который указали в уведомлении 
о сокращении. Ведомство разъяснило, что и при досрочном увольнении работодатель обязан предлагать 
специалисту подходящие вакансии. В ТК РФ нет исключений для таких случаев. 

Отметим, ранее Роструд высказывал иное мнение. Практика на этот счет также неоднозначна. 
Документы: Письмо Минтруда России от 26.06.2026 N 14-6/В-780 
Какие вакансии нужно предложить при сокращении работника 
Какие вакансии нужно предложить при сокращении работника бюджетной организации 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ЗАКУПКАМ 

 
Госпитализация победителя госзакупки в командировке - довод помог оспорить включение 

сведений в РНП (22.07.2026) 

Победитель аукциона в срок не подписал контракт и не представил обеспечение его исполнения. Он 
пояснил, что накануне последнего дня, отведенного для подписания, улетел в командировку, во время которой 
его госпитализировали и прооперировали. Данные включили в РНП. 

Три инстанции не согласились с решением контролеров. Они не увидели намерений уклониться от 
заключения контракта, поскольку победитель: 

- подтвердил факт госпитализации эпикризом из хирургического отделения; 
- заранее оплатил услуги по предоставлению независимой гарантии, но получил ее лишь в последний 

день срока, отведенного для подписания контракта. Технически он не мог раньше подписать на электронной 
площадке контракт, не прикрепив подтверждение его обеспечения; 

- имел материальные и трудовые ресурсы, чтобы выполнить обязательства. Это подтверждали трудовые 
договоры с работниками и документы о закупке оборудования для исполнения контракта; 

- на следующий день после истечения срока уведомил заказчика об обстоятельствах, которые мешали 
подписать контракт, и об отсутствии умысла на уклонение. Также он сообщил, что направил заказчику 
подписанный бумажный экземпляр документа; 

- пояснил, что активность на электронной площадке в последний отведенный для подписания день была 
связана с рабочим функционалом одного из сотрудников победителя. Однако прав на подписание контракта тот 
не имел. 

Документ: Постановление АС Центрального округа от 01.07.2026 по делу N А14-16456/2025 
Контрольный орган не обязан уведомлять победителя госзакупки о внеплановой проверке, 

сообщила ФАС (21.07.2026) 

Уведомление о месте, дате и времени проведения внеплановой проверки направляется только 
заявителям (при их наличии) и субъектам контроля. 

Иные приглашенные на заседание комиссии (инспекции) по проведению внеплановой проверки лица, т.е. 
эксперты, представители органов власти, свидетели, а также победитель закупки, извещаются по усмотрению 
контролеров. 

Документ: Письмо ФАС России от 02.07.2026 N ГР/67937/26 
В перечнях товаров с запретом и ограничением появятся новые виды электрооборудования с 22 

июля (20.07.2026) 

В список товаров N 1 с защитной мерой в виде запрета включат: 
- 27.11.4 - трансформаторы электрические; 
- 27.12.31 - панели и прочие комплекты электрической аппаратуры коммутации или защиты на напряжение 

не более 1 кВ; 
- 27.12.32 - панели и прочие комплекты электрической аппаратуры коммутации или защиты на напряжение 

более 1 кВ; 
- 27.32 - провода и кабели электронные и электрические прочие (кроме патч-кордов, кабельных сборок, 

токопроводов и шинопроводов на напряжение более 1 кВ). 
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Данные позиции перенесут из списка товаров с ограничением. При закупках такой продукции не будут 
действовать исключения, когда запрет может не применяться. 

В перечень товаров N 2 с защитной мерой в виде ограничения войдут, в частности: 
- 23.43.10 - изоляторы электрические из керамики на напряжение до 110 кВ включительно; 
- 27.11.50.120 - преобразователи электрические статические; 
- 27.12.21 - предохранители плавкие на напряжение не более 1 кВ; 
- 27.12.24 - реле на напряжение не более 1 кВ; 
- 27.33.13.130 - арматура кабельная; 
- 27.33.13.140 - контакторы электромагнитные. 
Для заказчиков на минимальной доле по некоторым позициям из этого списка установят квоту на закупки 

отечественной продукции в размере от 80 до 85%. 
Новшества вступят в силу 22 июля 2026 года. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 13.07.2026 N 881 

 
НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

 
Хроническая сердечная недостаточность: Минздрав обновил стандарт медпомощи взрослым 

(24.07.2026) 

31 июля вступит в силу новый стандарт диагностики и лечения хронической сердечной недостаточности у 
взрослых. Он заменит предыдущий. Списки исследований на этапах диагностики и лечения станут шире. 

При диагностике в числе прочего могут определить концентрацию Д-димера в крови. В список 
исследований на этапе лечения включили, в частности: 

- анализы крови (общий, на уровень водородных ионов, тиреотропного гормона и пр.); 
- общий анализ мочи; 
- УЗИ легких; 
- прицельный рентген грудной клетки; 
- пульсоксиметрию. 
К специалистам, которые консультируют пациента при лечении, добавили диетолога, медицинского 

психолога и сердечно-сосудистого хирурга. 
Для профилактики, лечения и реабилитации предусмотрены электростимуляция мышц, оксигенотерапия, 

школа для больных с сердечной недостаточностью и др. 
В перечень лекарств добавили эмпаглифлозин, надропарин кальция и нитропруссид натрия дигидрат. 

Исключили эноксапарин натрия, фондапаринукс натрия, эпинефрин и левосимендан. 
Документ: Приказ Минздрава России от 11.06.2026 N 612н 
Контроль за обращением донорской крови: ФМБА планирует дополнить вопросы для проверок 

(23.07.2026) 

Списки контрольных вопросов для плановых проверок субъектов обращения донорской крови могут стать 
шире с 1 сентября 2026 года. Проект проходит общественное обсуждение до 25 июля включительно. Выделим 
часть изменений. 

В приложении N 1 уточнили вопросы по требованиям безопасности. Например, могут спросить, есть ли в 
организации инструкции с описанием работ для всех этапов по заготовке, хранению и перевозке донорской крови 
и ее компонентов. Аналогичные вопросы внесли в приложения N 2 и N 3. 

В приложении N 2 дополнили вопросы о клиническом использовании донорской крови. Часть из них 
затрагивает заполнение и направление заявки на донорскую кровь и ее компоненты. Эти же вопросы добавили в 
приложение N 3. 

Напомним, новые формы документов для донорства крови вступят в силу 1 сентября 2026 года. 
Документы: Проект приказа ФМБА России 
Как медучреждению отражать операции по заготовке донорской крови и расчеты с донорами 
Нарушения при оформлении и выдаче больничных листов - суды не взыскали с клиники расходы 

на пособие (22.07.2026) 

СФР среди прочего выявил, что часть больничных листов клиника выдала необоснованно. Ей предъявили 
требование о возмещении расходов на выплату пособий по временной нетрудоспособности. Медорганизация 
отказалась его выполнять, поэтому фонд обратился в суд. Суды трех инстанций его не поддержали. 

Суды указали: 
- врачебная комиссия подтвердила, что все застрахованные - временно нетрудоспособные; 
- фонд не представил доказательств необоснованной выдачи спорных больничных листов; 
- продление больничных сверх установленных сроков само по себе не означает, что права фонда 

нарушены и ему причинены убытки; 
- формальное нарушение порядка оформления и выдачи больничных не исключает обязанности 

страховщика по выплате пособия и не образует оснований для взыскания с клиники спорной суммы расходов. 
Отметим, что к подобным выводам приходили и другие суды. 
Документ: Постановление АС Уральского округа от 18.06.2026 по делу N А71-6284/2025 
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Недостаточность витамина D у детей: появились клинические рекомендации (21.07.2026) 

Для диагностики и лечения недостаточности витамина D, рахита у детей применяют клинические 
рекомендации. В них также уделено внимание профилактике данного состояния. Документ разместили в 
рубрикаторе на сайте Минздрава 10 июля. 

С диагностической целью делают анализ крови на уровень 25(OH) витамина D. Всем пациентам с 
дефицитом этого витамина предлагают оценивать уровень общего и ионизированного кальция, а также 
альбумина в крови. Для определения тяжести костных нарушений детям с признаками рахита или остеомаляции 
проводят рентген таза, нижних, верхних конечностей или грудной клетки. 

Основа терапии - назначение колекальциферола. Привели его лечебные дозы и особенности применения 
при недостаточности и дефиците витамина D. При нехватке поступления кальция с продуктами питания можно 
прибегнуть к лекарствам, которые содержат кальций. Наряду с базовым лечением детям с рахитом используют 
диетотерапию. 

При стойких и значительных деформациях конечностей пациентам после рахита рекомендуют, в 
частности, назначить лечебную гимнастику, медицинский массаж, применять ортопедические приспособления. 

Документ: Клинические рекомендации "Недостаточность витамина D. Рахит" (одобрены Минздравом 
России) 

За счет средств ОМС можно приобрести кулер и одноразовые стаканчики для работников, решил 
суд (21.07.2026) 

Больница оплатила кулер и одноразовые стаканы для сотрудников за счет средств ОМС. Фонд расценил 
это как нецелевые расходы. Однако первая инстанция и апелляция не согласились с такой позицией. 

Суды отметили, что требования охраны труда обязывают работодателя обеспечивать сотрудников 
санитарно-бытовыми условиями. Кроме того, в тариф ОМС входят прочие расходы, среди которых может быть 
покупка питьевой воды для персонала. 

Отметим, суды не всегда разрешают использовать средства ОМС для приобретения кулеров и 
стаканчиков. Например, АС Волго-Вятского округа отказал медучреждению, которое решило обеспечить 
питьевой водой пациентов дневного стационара. 

Суды также могут не принять аргумент о необходимости создания санитарно-бытовых условий для 
работников. Так, АС Уральского округа счел нецелевой покупку кухонного гарнитура для ординаторской на 
средства фонда. Аналогичное решение принял и АС Северо-Западного округа в отношении учреждения, которое 
отремонтировало кофемашину. Обе клиники утверждали, что эти меры нужны для улучшения условий труда 
сотрудников. 

Документ: Постановление 16-го ААС от 01.07.2026 по делу N А63-20649/2024 
Обновлен стандарт медпомощи при остром коронарном синдроме (20.07.2026) 

С 25 июля надо применять новый стандарт помощи взрослым при остром коронарном синдроме (без 
подъема сегмента ST на ЭКГ). Он заменит прежний. Большинство исследований будут проводить на этапе 
лечения, а не при диагностике состояния. Выделим еще ряд новшеств. 

На этапе диагностики делают только ЭКГ. 
К обязательным лабораторным исследованиям на этапе лечения отнесли, в частности: 
- определение основных групп крови по системе AB0 и резус-фактора; 
- анализ крови общий, биохимический, на антитела к вирусу гепатита C, к бледной трепонеме; 
- общий анализ мочи. 
Появился список немедикаментозных методов профилактики и лечения. Среди них лечебная физкультура 

при заболеваниях сердца и перикарда (индивидуальные или групповые занятия), оксигенотерапия. 
В перечень лекарств добавили препараты: тирофибан, левосимендан, фуросемид и др. 
Клинические рекомендации при остром коронарном синдроме (без подъема сегмента ST на ЭКГ) 

применяют с 2025 года. 
Документ: Приказ Минздрава России от 11.06.2026 N 611н 

 
НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ 

 
Для ознакомления с результатами СОУТ можно использовать электронный документооборот, 

считает Минтруд (24.07.2026) 

Отчет о проведении спецоценки составляют в бумажном либо электронном виде. Если работодатель ввел 
электронный кадровый документооборот, то с его помощью допустимо знакомить персонал с результатами 
СОУТ. 

Ведомство также указало, что если на рабочем месте уже провели спецоценку, то новый сотрудник (в том 
числе переведенный из другого подразделения) может не подписывать карту СОУТ. Его достаточно ознакомить с 
результатами спецоценки в порядке, который определен в локальном нормативном акте. 

Отметим, сходное мнение высказывал и Роструд. 
Документы: Письмо Минтруда России от 08.05.2026 N 15-4/ООГ-782 
Письмо Минтруда России от 17.06.2026 N 15-4/В-2106 
Как работодателю обеспечить соблюдение требований охраны труда 
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Как бюджетной организации обеспечить соблюдение требований охраны труда 
Карьерные траектории для сотрудников старше 50 лет: рекомендации для работодателей 

(23.07.2026) 

Российская трехсторонняя комиссия подготовила документ, который поможет организациям разработать 
меры, чтобы привлечь и удержать, а также поддержать работников старшего возраста. Он включает общие 
положения, принципы, направления и практические шаги по формированию карьерных траекторий. 

Работодателям, в частности, рекомендуют: 
- провести комплексный анализ текущей ситуации в организации, сформировать концептуальную основу 

программы карьерных траекторий, обеспечить правовую и ресурсную готовность к ее реализации; 
- выявить индивидуальные карьерные ожидания и возможности сотрудников старше 50 лет, в том числе с 

помощью анкетирования; 
- создать гибкие модели карьерного развития с учетом результатов диагностики и потребностей 

работодателя; 
- обеспечить комплексное сопровождение сотрудников на выбранных траекториях; 
- запустить программу в организации, обеспечить участие целевой аудитории и вовлечение 

руководителей. 
Советуют учитывать в том числе богатый опыт, стабильность трудового поведения, физические 

ограничения специалистов старшего возраста, их потребности, связанные с заботой о здоровье, а также 
заинтересованность в постоянной занятости. 

Документ содержит примерную матрицу карьерных траекторий для работников старше 50 лет. Ее можно 
адаптировать, в частности, с учетом отраслевой специфики организации и региональных особенностей рынка 
труда. 

Документ: Рекомендации Российской трехсторонней комиссии (утв. 26.06.2026) 
Работодателям придется отвечать на запросы профсоюзов в месячный срок - поправки внесены в 

Госдуму (22.07.2026) 

Планируют обязать работодателей представлять профсоюзам данные не позже месяца со дня получения 
запроса. Сведения им могут требоваться, чтобы контролировать в том числе соблюдение трудового 
законодательства (ст. 1 проекта N 1291817-8, ст. 1 проекта N 1291804-8). 

Сейчас месячный срок закреплен только для представления информации в рамках контроля за 
выполнением колдоговоров и соглашений. 

Изменения могут вступить в силу с 1 марта 2027 года. 
Документы: Проект Федерального закона N 1291817-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1291817-8) 
Проект Федерального закона N 1291804-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1291804-8) 
Специалист не прошел испытание и решил уйти по своей инициативе: Роструд оставил выбор 

работодателю (21.07.2026) 

Ведомство разобрало ситуацию, в которой работнику сообщили об увольнении по результатам испытания. 
В последний день работы он подал заявление об уходе по собственному желанию. По мнению Роструда, в этом 
случае работодатель сам решает, по какому основанию увольнять. Оба варианта закону противоречить не будут. 

Отметим, увольнение по собственному желанию после уведомления о непрохождении испытания суды 
могут признать вынужденным. Так поступил, например, 3-й КСОЮ. 

Документы: Письмо Роструда от 16.06.2026 N ТЗ/4167-6-1 
Как уволить работника по результатам испытания 
Как уволить работника бюджетной организации по результатам испытания 
Минтруд: при сокращении нужно предлагать вакансии работнику, даже если он согласился уйти 

досрочно (20.07.2026) 

С согласия сотрудника можно расторгнуть трудовой договор ранее срока, который указали в уведомлении 
о сокращении. Ведомство разъяснило, что и при досрочном увольнении работодатель обязан предлагать 
специалисту подходящие вакансии. В ТК РФ нет исключений для таких случаев. 

Отметим, ранее Роструд высказывал иное мнение. Практика на этот счет также неоднозначна. 
Документы: Письмо Минтруда России от 26.06.2026 N 14-6/В-780 
Какие вакансии нужно предложить при сокращении работника 
Какие вакансии нужно предложить при сокращении работника бюджетной организации 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО НОРМАТИВНО-ТЕХНИЧЕСКИМ АКТАМ 

 
Для ознакомления с результатами СОУТ можно использовать электронный документооборот, 

считает Минтруд (24.07.2026) 

Отчет о проведении спецоценки составляют в бумажном либо электронном виде. Если работодатель ввел 
электронный кадровый документооборот, то с его помощью допустимо знакомить персонал с результатами 
СОУТ. 
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Ведомство также указало, что если на рабочем месте уже провели спецоценку, то новый сотрудник (в том 
числе переведенный из другого подразделения) может не подписывать карту СОУТ. Его достаточно ознакомить с 
результатами спецоценки в порядке, который определен в локальном нормативном акте. 

Отметим, сходное мнение высказывал и Роструд. 
Документы: Письмо Минтруда России от 08.05.2026 N 15-4/ООГ-782 
Письмо Минтруда России от 17.06.2026 N 15-4/В-2106 
Как работодателю обеспечить соблюдение требований охраны труда 
Как бюджетной организации обеспечить соблюдение требований охраны труда 
Новая классификация пожарной опасности лесов заработает 27 июля 2026 года (23.07.2026) 

С 27 июля 2026 года прекращает действовать классификация природной пожарной опасности лесов 2011 
года. С этой даты ее заменит типология, которую Минприроды утвердило в 2025 году. 

Новый документ учитывает зонально-географические особенности лесных районов и, исходя из этого, 
содержит 42 классификации с отдельными показателями. Для ряда районов выделили два пожароопасных 
периода - весенне-осенний и летний. 

Уточнили условия корректировки класса пожарной опасности: 
- его повышают на одну ступень для участков на крутых склонах (свыше 30°), которые обращены на юг, 

юго-запад, запад, а также для насаждений с полнотой 0,4 доли единицы и менее, кроме мохового покрова на 
сырых и мокрых почвах; 

- понижают - для насаждений с полнотой 0,9 доли единицы и более, кроме насаждений с моховым 
покровом на сырых и мокрых почвах. 

Переход на новую классификацию происходит в рамках лесоустройства. 
Документы: Приказ Минприроды России от 23.01.2025 N 38 
Приказ Рослесхоза от 17.04.2026 N 232 
Порядок государственного контроля за транспортной безопасностью уточнен (22.07.2026) 

Приняли поправки к положению о госконтроле в сфере транспортной безопасности. С 25 июля 2026 года 
станет больше объектов постоянного рейда и объектов группы тяжести "А". Определили, какие нарушения с 1 
октября 2026 года начнут выявлять с помощью автоматических устройств с функциями фотосъемки и 
видеозаписи. 

Постоянный рейд будут проводить в том числе в пунктах контроля и на территориях автодорог 
федерального, регионального, межмуниципального и местного значения. 

К группе тяжести "А" отнесли деятельность по обеспечению транспортной безопасности на 
железнодорожных путях общего пользования с высокоскоростным и скоростным сообщением. 

Ространснадзор и его территориальные органы смогут проводить контрольные мероприятия, если 
автоматические устройства зафиксируют одно из обстоятельств: 

- в зоне транспортной безопасности или на критических элементах объекта транспортной инфраструктуры 
присутствуют посторонние лица; 

- на объекте нет оборудования из плана или паспорта обеспечения транспортной безопасности; 
- фактические границы критических элементов объекта либо зоны транспортной безопасности с особым 

режимом допуска и перемещения не соответствуют плану или паспорту; 
- места расположения или количество пропускных пунктов расходятся с данными плана или паспорта. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 17.07.2026 N 903 
Безопасность полетов: даны рекомендации по исключению посадок на незаданные полосы 

(21.07.2026) 

Росавиация оценила случаи захода воздушных судов на нерабочие взлетно-посадочные полосы (ВПП). 
Речь идет об участках, где, например, ведут строительные работы. Ведомство перечислило меры, которые 
следует принимать участникам воздушного движения, чтобы предотвратить инциденты. 

К причинам указанных ситуаций отнесли недостаточную маркировку закрытых полос, отсутствие в NOTAM 
данных о проводимых работах. 

Эксплуатантам судов надо учитывать: 
- наличие на аэродромах закрытых ВПП и рулежных дорожек (РД) или их участков; 
- маркировку полос (цифровой знак посадочного магнитного путевого угла и др.), а также цвета входных, 

боковых и осевых огней; 
- низкую контрастность ВПП по сравнению с подстилающей поверхностью, взаимное расположение ВПП и 

РД, их размеры, тип светосигнального оборудования. 
Росавиация планирует подготовить рекомендации по внесению изменений в руководства по производству 

полетов. Предлагают ограничить визуальные заходы на посадку в период действия извещений NOTAM о 
ремонте или строительстве на ВПП или прилегающих к ней элементах и установить приоритет приборных 
заходов. 

Операторам аэродромов следует: 
- проверять маркировку закрытых, ремонтируемых и строящихся элементов летных полей; 
- вовремя информировать об опасных факторах, связанных со строительными работами; 
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- перед началом строительных работ проводить оценку рисков, связанных с неразрешенным занятием 
рабочей ВПП или использованием незаданной ВПП. 

Документ: Письмо Росавиации от 10.07.2026 N Исх-23950/02.2 
Дополнен федеральный каталог отходов (20.07.2026) 

Новые позиции федерального классификационного каталога отходов затрагивают 2-й блок по добыче 
полезных ископаемых, 3-й - по обрабатывающим производствам, 4-й - по отходам потребления и 7-й - по 
водоснабжению и водоотведению. Изменения касаются, например, сферы нефтедобычи, химической 
промышленности. Поправки вступят в силу 25 июля 2026 года. 

Появились, в частности, такие позиции и коды: 
- отходы компонентов, реагентов и материалов при добыче сырой нефти, природного (попутного) газа и 

газового конденсата - 2 91 600 00 00 0; 
- аммиачная вода при сбросе давления аммиака при производстве химических веществ и продуктов - 3 10 

071 11 10 3; 
- изопропиловый спирт, отработанный при осушке никелевого катализатора в его производстве, - 3 18 963 

21 10 3; 
- отходы толуола при производстве кремнийорганического термостойкого клея - 3 18 425 11 32 3; 
- конденсат отгонки растворителей в производстве карбонила молибдена, содержащий диэтиловый эфир, - 

3 56 112 21 10 4; 
- отходы пропиточной бумаги, загрязненной пестицидами 2 или 3 класса опасности, - 4 05 969 71 60 3; 
- минерализованные воды при обессоливании оборотных и природных вод, почти неопасные - 7 10 229 11 

10 5. 
Документ: Приказ Росприроднадзора от 08.06.2026 N 341 
 

КонсультантПлюс: НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 21.07.2026 N 92-ОЗ "О регулировании отдельных вопросов 
комплексного развития территорий и о внесении изменения в статью 2 Закона Кемеровской области - 
Кузбасса "О градостроительстве, комплексном развитии территорий и благоустройстве Кузбасса" (принят 
Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 16.07.2026) 

 
Установлена возможность в договорах о комплексном развитии территории предусматривать 

обязательства застройщика по обеспечению возможности приобретения в муниципальную собственность 
благоустроенных жилых помещений, ежегодно в объеме 1 процента от общей площади жилых помещений 
объектов капитального строительства жилого назначения, определенной документацией по планировке 
территории, подлежащей комплексному развитию, исходя из средней рыночной стоимости; обязательства 
застройщика по безвозмездной передаче (ежегодно равными долями в течение срока действия договора о 
комплексном развитии территории) благоустроенных жилых помещений, в государственную собственность 
Кемеровской области - Кузбасса в объеме не менее 0,5 процента от общей площади жилых помещений объектов 
капитального строительства жилого назначения, определенной документацией по планировке территории, 
подлежащей комплексному развитию, в целях предоставления детям-сиротам и детям, оставшимся без 
попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей или в 
муниципальную собственность в объеме не менее 0,5 процента от общей площади жилых помещений объектов 
капитального строительства жилого назначения, определенной документацией по планировке территории, 
подлежащей комплексному развитию, в целях предоставления лицам, местом жительства которых являются 
жилые помещения в многоквартирных домах, признанных аварийными и подлежащими сносу. 

 
В договорах, в которых предусмотрено строительство социального объекта, может предусматриваться 

условие о праве застройщика на замену обязательства о строительстве социального объекта и передаче его в 
государственную или муниципальную собственность на обязательство по финансированию мероприятий по 
организации строительства социальных объектов. При этом сохраняются обязательства застройщика. 

 
Внесены изменения в Закон Кемеровской области - Кузбасса от 12.07.2006 N 98-ОЗ "О 

градостроительстве, комплексном развитии территорий и благоустройстве Кузбасса", согласно которым 
Правительство Кемеровской области - Кузбасса утверждает порядок, условия и размер финансирования 
застройщиками мероприятий по организации строительства социальных объектов при комплексном развитии 
территорий и методику расчета размера финансирования застройщиками мероприятий по организации 
строительства социальных объектов при комплексном развитии территорий. 
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Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 23.07.2026 N 425 "Об утверждении 
комплексной программы "Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 
Кемеровской области - Кузбассе" на 2026 - 2030 годы" 

 
Ответственным исполнителем комплексной программы является Министерство образования Кузбасса. 
Программа разработана с целью уменьшения количества несовершеннолетних, находящихся в конфликте 

с законом, путем совершенствования системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних через интеграцию ресурсов межведомственного взаимодействия. Для этого разработаны 
меропрятия по раннему выявлению детского и семейного неблагополучия, развитию системы профилактики 
асоциального и противоправного поведения несовершеннолетних, созданию условий для полноценной 
реабилитации детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

В результате реализации программы к 2030 году ожидается ежегодное снижение количества 
правонарушений, совершенных несовершеннолетними; вовлеченных их в социально значимую деятельность, 
трудоустройство, летнюю занятость и отдых; уменьшение количества семей, находящихся в социально опасном 
положении более двух лет. 

Финансовое обеспечение мероприятий комплексной программы осуществляется в пределах бюджетных 
ассигнований, предусмотренных на соответствующий финансовый год для реализации государственных 
программ Кемеровской области - Кузбасса, субъектам профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних 
 

Распоряжение Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 20.07.2026 N 332-р "Об утверждении 
региональной межведомственной программы "Допризывная подготовка и военно-патриотическое 
воспитание молодежи в Кемеровской области - Кузбассе" на период до 2030 года" 

 
Ответственным исполнителем программы является Министерство образования Кузбасса. 

Программа разработана с целью создания на территории Кемеровской области - Кузбасса условий для 
воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе исторических и национально-
культурных традиций, а также духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации и обеспечение 
функционирования системы допризывной подготовки и военно-патриотического воспитания молодежи и 
является составным элементом федеральной системы подготовки граждан к военной службе и определяет 
организацию обучения и воспитания граждан до призыва их на военную службу. 

Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется в рамках государственных программ 
Кемеровской области - Кузбасса, реализуемых участниками программы, в пределах бюджетных ассигнований, 
предусмотренных участникам в бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период, а также 
средств местных бюджетов муниципальных образований Кемеровской области - Кузбасса и внебюджетных 
источников. 

Программа предусматривает план мероприятий, который включает в себя различные формы работы по 
популяризации героического прошлого России, организацию тематических мероприятий, экскурсий, занятий по 
строевой подготовке, стрельбе, тактической медицине и другим аспектам военной службы. Все это направлено 
на подготовку молодого поколения к выполнению гражданского долга и создание предпосылок для 
сознательного выбора профессии военнослужащего или участия в оборонно-спортивных мероприятиях. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 15.07.2026 N 407 "О внесении 
изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 30.12.2025 N 781 "Об 
утверждении Территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 
медицинской помощи на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов" 

 
Установлен приоритет индексации заработной платы медицинским работникам, оказывающих первичную 

медико-санитарную помощь и скорую медицинскую помощь. При формировании Территориальной программы 
учитываются порядки оказания медицинской помощи и стандарты медицинской помощи, особенности 
половозрастного состава населения, уровень и структура заболеваемости населения субъекта Российской 
Федерации, основанные на данных медицинской статистики, а также климатические, географические 
особенности региона и транспортная доступность медицинских организаций. Расширен перечень бесплатных 
медицинских услуг отдельным категориям граждан. Уточнены финансовое обеспечение, положения 
Территориальной программы ОМС, в т.ч. по оплате медицинской помощи по обязательному медицинскому 
страхованию и в части расходов на заработную плату, в так же, оказываемых за счет ОМС видов медицинской 
помощи. 
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Территориальная программа дополнена примерными программами исследований, проводимых в центрах 
здоровья (центрах медицины здорового долголетия), направленных на выявление изменений в организме 
человека, которые могут привести к преждевременной активации механизмов старения и формированию 
факторов риска развития заболеваний, методикой определения целевых значений, порядка расчета и целевых 
значений критериев эффективности деятельности СМО, работающих в системе ОМС на территории 
Кемеровской области - Кузбасса. 
 

ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 20.07.2026 N 418 "О внесении 
изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 02.09.2016 N 347 "Об 
утверждении Порядка принятия решения о соответствии масштабных инвестиционных проектов, 
размещаемых на земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, 
для предоставления юридическим лицам в аренду без проведения торгов, критериям, установленным 
Законом Кемеровской области от 08.07.2016 N 52-ОЗ "Об установлении критериев, которым должны 
соответствовать масштабные инвестиционные проекты, размещаемые на земельных участках, 
находящихся в государственной или муниципальной собственности, для предоставления юридическим 
лицам в аренду без проведения торгов" 

 
Изменен заголовок Порядка: "Порядок принятия решения о соответствии масштабных инвестиционных 

проектов критериям, установленным Законом Кемеровской области от 08.07.2016 N 52-ОЗ "Об установлении 
критериев, которым должны соответствовать масштабные инвестиционные проекты, для предоставления 
юридическим лицам земельных участков в аренду без проведения торгов". 

Установлен срок действий, осуществляемых Министерством, в случае если заявитель имеет статус 
ответственного субъекта предпринимательской деятельности. Составляет 20 дней со дня регистрации заявления 
и прилагаемых к нему документов. 
 

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 20.07.2026 N 416 "О внесении 
изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 07.02.2025 N 48 "Об 
утверждении Порядка предоставления субсидии социально ориентированным некоммерческим 
организациям для создания рабочих мест для наркозависимых лиц, проходящих социальную 
реабилитацию и ресоциализацию в негосударственных реабилитационных организациях" 

 
Уточнены сроки размещения информация о субсидии на едином портале бюджетной системы и 

заключения договора - в течение 10 рабочих дней. 
Для получения субсидии государственная регистрация в качестве юридического лица в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и осуществление деятельности на территории Кемеровской области - 
Кузбасса должна быть не менее 1 года. Отменено условие внесения претендента в реестр регионального 
сегмента Национальной системы комплексной реабилитации и ресоциализации лиц, допускающих незаконное 
потребление наркотических средств или психотропных веществ. Установлен однократный возврат заявок на 
получение субсидии для доработки. 

Установлен срок заключения с Министерством договора - не позднее 10 рабочих дней со дня определения 
победителя отбора. При нарушение срока победитель отбора считается уклонившимся от заключения договора. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 20.07.2026 N 414 "Об утверждении 
Порядка и норм расходов денежных средств, связанных с подготовкой к перевозке тел, перевозкой тел, 
погребением спасателей профессиональных аварийно-спасательных служб, профессиональных аварийно-
спасательных формирований, погибших при исполнении обязанностей, возложенных на них трудовым 
договором (контрактом), или умерших в результате увечья (ранения, травмы, контузии), заболевания, 
полученных в период и в связи с исполнением обязанностей, возложенных на них трудовым договором 
(контрактом), а также расходов по изготовлению и установке надгробных памятников" 

 
Установлены лица, имеющие право на возмещение расходов, связанных с перевозкой тел, погребением, 

расходов по изготовлению и установке надгробных памятников. К ним относятся супруг (супруга), близкие 
родственники (дети, родители, усыновленные, усыновители, родные братья и родные сестры, внуки, дедушка, 
бабушка), иные родственники погибшего (умершего) спасателя, законный представитель погибшего (умершего) 
спасателя, а при отсутствии таковых - иные лица, взявшие на себя обязанность осуществить указанные расходы. 
Оплате подлежат следующие виды ритуальных услуг: оформление документов; доставка в морг и услуги морга; 
предоставление и доставка необходимых предметов погребения; перевозка тела с места гибели к месту 
погребения (кремации); перевозка тела на кладбище (в крематорий); погребение тела (кремация с последующей 
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выдачей урны с прахом); изготовление и установка памятников (намогильных сооружений, надгробий). Приведен 
перечень документов, необходимых для возмещения расходов, сроки принятия решения о возмещении расходов 
и поступления денежных средств на счет. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 15.07.2026 N 404 "О внесении 
изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 21.02.2014 N 81 "Об 
утверждении Положения о случаях и порядке обеспечения питанием обучающихся за счет бюджетных 
ассигнований областного бюджета в государственных профессиональных образовательных организациях, 
находящихся на территории Кемеровской области - Кузбасса" 

 
Дополнено, что двухразовым бесплатным питанием в сутки обеспечиваются обучающиеся с 

ограниченными возможностями здоровья по очной форме обучения на бюджетной основе, не проживающие в 
государственных профессиональных образовательных организациях. 
 

ФИНАНСЫ. НАЛОГИ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 20.07.2026 N 412 "О внесении 
изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 08.11.2022 N 735 "Об 
утверждении Порядка осуществления мониторинга исполнения условий соглашения о защите и 
поощрении капиталовложений, по которому Российская Федерация не является стороной, и условий 
реализации инвестиционного проекта, в отношении которого заключено такое соглашение, в том числе 
этапов реализации инвестиционного проекта, в соответствии с общими требованиями к осуществлению 
такого мониторинга, установленными Правительством Российской Федерации" 

 
Исполнения условий соглашения о защите и поощрении капиталовложений и условий реализации 

инвестиционного проекта осуществляет осуществления Министерством экономического развития Кузбасса. 
Документы, информация и иные юридически значимые сообщения, осуществляемые в целях мониторинга, 
направляются в форме электронных документов, подписанных усиленной квалифицированной электронной 
подписью, с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, если адреса 
электронной почты указаны сторонами при заключении соглашения, а также могут направляться в форме 
документов на бумажном носителе почтовым отправлением либо вручения лично. Датой является дата 
подписания усиленной квалифицированной электронной подписью сообщений, документов и информации в 
государственной информационной системе "Капиталовложения". 

Предоставление в Министерство и уполномоченный орган местного самоуправления информации об 
исполнении условий соглашения и условий реализации инвестиционного проекта производится не позднее 15 
апреля текущего года начиная с года, следующего за годом, в котором заключено соглашение. Организация, 
реализующая проект, представляет в год, следующий за годом, в котором наступила стадия эксплуатации 
инвестиционного проекта, заключение экспертной организации. 

Отчет об исполнении условий соглашения и условий реализации инвестиционных проектов, о реализации 
соответствующего этапа инвестиционного проекта Министерство формирует не позднее 15 мая каждого года. 
 

ОКРУЖАЮЩАЯ ПРИРОДНАЯ СРЕДА И ПРИРОДНЫЕ РЕСУРСЫ 

 
Постановление Губернатора Кемеровской области - Кузбасса от 20.07.2026 N 141-пг "Об утверждении 
лимитов добычи и квот добычи охотничьих ресурсов (барсука и бурого медведя) на территории 
Кемеровской области - Кузбасса, за исключением таких лимитов и квот в отношении охотничьих ресурсов, 
находящихся на особо охраняемых природных территориях федерального значения, на период с 
01.08.2026 до 01.08.2027" 

 
С 01.08.2026 до 01.08.2027 утверждены лимиты добычи охотничьих ресурсов: барсука - 1343 особей, 

бурого медведя - 866 особей. Квоты добычи по видам охотничьих ресурсов установлены в отношении 216 
охотничьих угодий. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 20.07.2026 N 413 "О признании 
утратившим силу постановления Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 19.07.2022 N 468 "Об 
утверждении Порядка проведения работ по регулированию выбросов загрязняющих веществ в 
атмосферный воздух в периоды неблагоприятных метеорологических условий на территории Кемеровской 
области - Кузбасса" 

 
Утратило силу постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 19.07.2022 N 468 "Об 

утверждении Порядка проведения работ по регулированию выбросов загрязняющих веществ в атмосферный 
воздух в периоды неблагоприятных метеорологических условий на территории Кемеровской области - Кузбасса". 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW284&n=164495
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW284&n=164552
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW284&n=164510
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW284&n=164522


 

 

  - 21 - 

 

       Кемерово, б-р Строителей, 32/ 3, 
        +7 (951) 596-64-46, 74-44-44, 74-72-23 
        ул. Мичурина, 56,  
       .58-60-95, 58-60-97, СБИС++ 58-26-00  
 

 

Новокузнецк, пр. Дружбы, 39,  
офис 802. (3843) 45-47-02, 77-23-21 

 

 

 
БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ПРАВОПОРЯДКА 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 20.07.2026 N 411 "О внесении 
изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 12.01.2022 N 9 "Об 
утверждении Порядка согласования расчета вероятного вреда, который может быть причинен жизни, 
здоровью физических лиц, имуществу физических и юридических лиц на территории Кемеровской области 
- Кузбасса в результате аварии гидротехнического сооружения" 

 
Уточнены требования к формату представляемых электронных документов: расширение, размер, способ 

форматирования, структура. Результатами рассмотрения заявления и приложенных к нему документов является 
письмо о согласовании или об отказе в согласовании вероятного вреда. Скорректирован порядок 
согласовывания вероятного вреда уполномоченными органами в части, относящейся к их компетенции. 

 
 
При подготовке номера использованы ресурсы справочной правовой системы 

КонсультантПлюс. 
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