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НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА 

 
Сальдо ЕНС: возврат уплаченного налога из-за недействительных сделок суд не поддержал 

(21.08.2026) 

Налогоплательщик подал декларацию за 2018 год и уплатил налог. В 2022 году в рамках дела о 
банкротстве сделки за 2018 год суд признал недействительными. Налогоплательщик в 2023 и 2024 годах 
направил уточненные декларации. Он полагал, что срок их подачи считают с даты признания одной из сделок 
недействительной. Инспекция налог не вернула, и налогоплательщик обратился в суд. 

Суды поддержали инспекцию. 
При подаче деклараций за пределами срока давности у начисления сумм на ЕНС по таким декларациям 

есть нюансы. Суммы на ЕНС можно уменьшить, только если есть судебный акт с выводом о восстановлении 
пропущенного срока. 

Суд может признать сделку недействительной, если: 
- ее совершили в течение 3 лет до или после принятия заявления о банкротстве; 
- цель сделки - причинить вред имущественным правам кредиторов; 
- она причинила такой вред; 
- другая сторона сделки знала об этой цели должника к моменту сделки. 
Предполагается, что другая сторона знала о цели, если ее признали заинтересованным лицом либо если 

она знала или должна была знать об ущемлении интересов кредиторов должника либо о признаках его 
неплатежеспособности или недостаточности имущества. 

В данном случае суд установил заинтересованность стороны через цепочку родственников. 
Налогоплательщик также знал о притворности сделок. 

Документ: Постановление АС Московского округа от 08.07.2026 по делу N А40-112501/2025 
Суд: увеличить цену на НДС из-за новых обязательств арендодателя можно лишь по соглашению 

сторон (21.08.2026) 

ИП на УСН сдавал в аренду организации нежилые помещения за 142 800 руб. в месяц. В договоре 
установили, что, если арендодатель станет плательщиком НДС, стороны оформят соглашение о размере 
арендной платы и сумме НДС, а арендодатель будет выставлять счета-фактуры. 

С 1 января 2025 года ИП стал платить НДС. В апреле 2025 года он получил от арендатора предложение 
подписать соглашение. По нему размер арендной платы - 171 360 руб., в т.ч. НДС 20%. ИП подписал соглашение 
и нарочно передал арендатору. Он ежемесячно начал выставлять счета и счета-фактуры с НДС, однако 
арендатор платил аренду в прежней сумме. ИП обратился в суд за взысканием долга. 

Первая инстанция иск удовлетворила. Апелляция и кассация с ней не согласились: 
- по договору арендодатель не вправе увеличивать арендную плату в одностороннем порядке; 
- между сторонами возникли разногласия о толковании условий договора об изменении арендной платы; 
- включение в договор условия о том, что арендную плату могут изменить не чаще раза в год по 

соглашению сторон, не означает принятие обязательства заключать такое соглашение; 
- ИП не доказал, что стороны подписали такое соглашение. 
Отметим, в данном споре арендодатель - ИП, однако ситуация применима и к организации. 
Ранее АС Западно-Сибирского округа счел незаконным включение НДС в цену аренды из-за изменения 

налоговых обязательств арендодателя. 
Документ: Постановление АС Центрального округа от 23.07.2026 по делу N А48-9068/2025 
Пени: суд подтвердил, что инспекция вправе устранить ошибку до истечения срока взыскания 

(20.08.2026) 

По результатам выездной проверки инспекция доначислила организации налоги, пени и штраф. 
Плательщик погасил долг. Однако налоговики пересчитали пени, поскольку не учли редакцию НК РФ, которая 
действовала в проверяемом периоде. Она предусматривала повышенные пени с 31-го дня просрочки. 
Организация обратилась в суд. Три инстанции поддержали проверяющих. 

Суды установили, что срок принудительного взыскания на дату перерасчета пеней и их учета на ЕНС не 
истек. 

Отражение пени на ЕНС - форма учета налоговой обязанности. Необходимость их уплаты возникает из 
закона. Ошибка при первоначальном исчислении не прекращает обязанность по их уплате в размере, который 
определил НК РФ. Долг не подлежит учету на ЕНС по истечении срока взыскания, а не на дату первоначального 
расчета или отражения на ЕНС. 

Срок направления требования об уплате пеней исчисляется после погашения недоимки. С этого момента 
можно окончательно определить размер пеней ко взысканию. 

Кассация отметила, что налоговики применили редакцию закона, которая действовала в спорный период. 
Перерасчет не изменил обязанность организации и не повлек новую. Он определил размер уже 

существовавшей обязанности уплатить пени по редакции, которая действовала в период возникновения 
недоимки. Иное означало бы, что ошибка инспекции исключает возможность налогоплательщика исполнить 
обязанности в размере, который установил закон. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AMS&n=588552&dst=100043
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AMS&n=588552&dst=100047
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AMS&n=588552&dst=100050
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AMS&n=588552&dst=100054
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AMS&n=588552&dst=100055
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AMS&n=588552&dst=100056
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AMS&n=588552&dst=100057
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AMS&n=588552&dst=100043
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ACN&n=168953&dst=100028
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ACN&n=168953&dst=100029
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ACN&n=168953&dst=100042
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ACN&n=168953&dst=100029
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ACN&n=168953&dst=100034
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ACN&n=168953&dst=100037
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ACN&n=168953&dst=100039
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AZS&n=220448&dst=100059
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ACN&n=168953&dst=100042
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AMS&n=588096&dst=100033
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AMS&n=588096&dst=100055
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AMS&n=588096&dst=100052
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AMS&n=588096&dst=100045


 

 

  - 2 - 

 

       Кемерово, б-р Строителей, 32/ 3, 
        +7 (951) 596-64-46, 74-44-44, 74-72-23 
        ул. Мичурина, 56,  
       .58-60-95, 58-60-97, СБИС++ 58-26-00  
 

 

Новокузнецк, пр. Дружбы, 39,  
офис 802. (3843) 45-47-02, 77-23-21 

 

 

Отметим, когда налоговики пропустили срок на взыскание пеней, 13-й ААС признал их перерасчет 
незаконным. 

Документ: Постановление АС Московского округа от 02.07.2026 по делу N А40-183847/2025 
Суды: отпуск за свой счет положен и тем, кто вышел на пенсию по старости досрочно (20.08.2026) 

Работающему пенсионеру не дали отпуск без сохранения зарплаты. Ему пояснили, что на него не 
распространяется гарантия, поскольку он вышел на пенсию по старости ранее 65 лет. Действия работодателя 
сотрудник оспорил. 

Три инстанции сошлись во мнении: организация обязана предоставить сотруднику отпуск за свой счет (до 
14 календарных дней в году) как работающему пенсионеру по старости. Гарантия не привязана к конкретному 
возрасту. 

Отметим, аналогичное мнение высказывал в том числе 7-й КСОЮ. 
Документы: Определение 3-го КСОЮ от 29.07.2026 N 88-13504/2026 
Как предоставить отпуск без сохранения зарплаты 
Как предоставить отпуск без сохранения зарплаты работнику бюджетной организации 
Переход на электронные документы в автоперевозках грузов с 1 сентября 2026 года: пояснения 

Минтранса (20.08.2026) 

Министерство обозначило ряд выводов для отправителей и получателей грузов, перевозчиков, 
операторов коммерческих систем электронных перевозочных документов (ЭПД) и пр. Это поможет одинаково 
трактовать спорные ситуации. Отметим такие позиции: 

- при нестабильном подключении к ГИС ЭПД документы формируются и хранятся у оператора 
коммерческой системы, а в ГИС ЭПД поступают после восстановления ее работы. Если во время перебоев со 
связью QR-код не создается, то перевозка не останавливается - водитель вправе предъявить документ на 
устройстве или распечатанную копию; 

- при поломке автомобиля, замене транспорта либо водителя документооборот можно продолжить по 
текущей электронной транспортной накладной. Если при этом выдают часть груза, то на эту партию надо 
оформить новую накладную; 

- если груз направляют со склада временного хранения конечному потребителю, то при выдаче груза на 
склад текущую накладную закрывают. Для следующей доставки составляют другую накладную с учетом нового 
договора перевозки; 

- регулярную транспортировку с заранее определенными грузополучателями и временем доставки 
закрепляют договором об организации перевозок. Для его исполнения нужна заявка грузоотправителя. 

Напомним, использовать ЭПД надо с 1 сентября 2026 года. Исключение - случаи, когда документы нужно 
составлять на бумаге. 

Документ: Информация Минтранса России от 20.07.2026 (https://mintrans.gov.ru/press-center/news/12843) 
Суд обязал СФР пересчитать надбавку к тарифу по взносам на травматизм по данным 

корректирующих ЕФС-1 (19.08.2026) 

Фонд на основании сведений из ЕФС-1 установил организации надбавку к тарифу по взносам на 
травматизм в размере 30%. Страхователь обнаружил, что неверно указал в отчете общее число работников, 
подлежащих обязательным предварительным и периодическим медосмотрам, и число работников, которые 
прошли такие медосмотры. Он подал корректирующие ЕФС-1 с верными данными. СФР отказал в пересчете 
надбавки, которая с учетом скорректированных показателей составила бы 5%. 

Суд встал на сторону страхователя: 
- Закон о страховании от несчастных случаев на производстве и нормативные правовые акты, принятые в 

его исполнение, не запрещают пересматривать надбавку при подаче корректирующих ЕФС-1; 
- отсутствие утвержденной процедуры пересмотра тарифа по уточненным данным не основание для 

уплаты взносов в повышенном размере; 
- страхователь вправе платить взносы согласно тарифу и надбавке, которые установили исходя из 

действительного состояния системы охраны труда. 
Документ: Постановление 9-го ААС от 08.06.2026 по делу N А40-282617/2025 
Расчет будущей пенсии: СФР рассказал о возможностях онлайн-калькулятора (19.08.2026) 

Сервис помогает понять, какими будут выплаты по старости, и скорректировать действия для их 
увеличения. Калькулятор автоматически определяет заработанные коэффициенты и стаж. 

Сервис позволяет указать социально значимые периоды, которые влияют на размер пенсии (служба в 
армии, уход за ребенком или пожилым). Также можно задать форму будущей трудовой деятельности (по найму, 
как ИП и т.д.). Это поможет точно спрогнозировать размер пенсии. 

Особая функция сервиса - обратный расчет. Пользователь задает желаемый размер пенсии, а 
калькулятор показывает, сколько еще лет нужно работать и какую зарплату получать, чтобы достичь желаемого 
размера пенсии. 

Онлайн-калькулятор также помогает тем, кто хочет сам повлиять на будущую пенсию. Сервис 
рассчитывает сумму добровольного платежа для покупки дополнительных пенсионных коэффициентов и 
страхового стажа. Нужно указать параметры, и калькулятор определит размер взноса. 

Документ: Информация СФР от 14.08.2026 (https://sfr.gov.ru/press_center/news/~2026/08/14/283917) 
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Документ о предстоящей поставке в рамках СПОТ: налоговики пояснили, как избежать ошибок 
(18.08.2026) 

ФНС рекомендует при заполнении ДОПП учитывать такие моменты: 
- при округлении обязательного платежа сумма обеспечения должна покрывать его; 
- нужно корректно отражать курс валюты и количество товара. 
Налоговики также напомнили: при поставках из Беларуси до 31 октября 2026 года не требуется вносить 

обеспечительный платеж. Для таких поставок важно правильно заполнить 3 графы: 
- в графе 1Д нужно указать код "2" для временного освобождения или "1" - для постоянной льготы; 
- в графе 1Е - реквизиты НПА-основания. К примеру, Постановление N 641 для Беларуси; 
- в графе 1.1 - "0". 
Учтите, если графы 1Д и 1Е не заполнены, система ждет обеспечения ДОПП. 
При заполнении платежного поручения ФНС также советует учитывать ряд моментов, в частности: 
- ИНН плательщика - укажите ИНН того, чья обязанность по уплате или перечислению налогов 

исполняется; 
- статус плательщика - "01"; 
- реквизиты 106 - 109 - "0"; 
- назначение платежа - приведите дополнительную информацию. 
Подробнее о заполнении ДОПП, внесении в него изменений и его направлении см. обзор. 
Подробнее о порядке работы СПОТ см. обзор. 
Документ: Информация ФНС России от 14.08.2026 
ДТП по вине сотрудника организации: суд взыскал с нее в порядке регресса выплату СФР 

(18.08.2026) 

По вине работника организации произошло ДТП со смертельным исходом. Несчастный случай был в 
рабочее время погибшего. Его отец получил от СФР единовременную страховую выплату. Фонд в порядке 
регресса обратился за взысканием сумм к организации. Она с этим не согласилась: 

- выплату нужно взыскивать с ее сотрудника, виновного в ДТП; 
- у фонда нет правовых оснований для взыскания, так как выплату сделали из бюджета СФР, куда 

организация отчисляет страховые взносы. 
Суд поддержал СФР: 
- фонд выплатил страховку. Он вправе обратиться с регрессным требованием к организации как к 

владельцу источника повышенной опасности. Такое обращение соответствует цели деятельности СФР - 
пополнение источника страховых выплат; 

- работодатель, уплачивая взносы на травматизм, страхует свою ответственность перед своими 
сотрудниками. Вред здоровью погибшего причинен не его страхователем. Выплаченное фондом возмещение - 
его убыток, который взыскивают с причинителя вреда. 

Отметим, недавно 19-й ААС не взыскал единовременную выплату со страхователя, сотрудница которого 
погибла в результате несчастного случая на производстве. 

Документ: Постановление 11-го ААС от 08.06.2026 по делу N А55-33746/2025 
При сокращении работодатель не обязан предлагать декретные должности, напомнили суды 

(18.08.2026) 

Сотрудник согласился на досрочное сокращение, но затем решил его оспорить. Он отмечал среди 
прочего, что ему не предложили две должности коллег, которые были в отпуске по уходу за ребенком. 

Суды не выявили нарушений процедуры увольнения. Спорные должности сохранялись за специалистами 
на время отпуска по уходу за ребенком. Такие ставки не считают вакантными. Не было оснований предлагать их 
сотруднику при сокращении. 

Отметим, подобный подход применяли и другие суды, например 1-й и 4-й КСОЮ. 
Документы: Определение 3-го КСОЮ от 06.07.2026 N 88-11947/2026 
Какие вакансии нужно предложить при сокращении работника 
Какие вакансии нужно предложить при сокращении работника бюджетной организации 
Тариф взносов на травматизм и неверные данные о медосмотрах, спецоценке в ЕФС-1: суд 

оставил скидку (17.08.2026) 

СФР установил страхователю скидку к тарифу взносов на травматизм в размере 40%. При выездной 
проверке фонд выяснил, что организация ошиблась при заполнении сведений о результатах проведенных 
обязательных предварительных и периодических медосмотров и спецоценки в ЕФС-1. Она неверно указала 
общее число рабочих мест и число рабочих мест с проведенной спецоценкой, общее число сотрудников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, и число таких работников, прошедших 
обязательные медосмотры. СФР отменил скидку. Он решил, что для отмены достаточно того, что поданные 
сведения недостоверны. 

Суд с этим не согласился: 
- правила установления скидки предусматривают ее отмену из-за подачи недостоверных данных 

страхователем. Однако скидку отменяют, если представленные сведения не соответствуют праву на ее 
получение; 
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- при расчете скидки исходя из полученных при проверке данных ее размер (40%) не изменился; 
- допущенное нарушение не повлекло занижения суммы подлежащих уплате взносов. 
Документ: Постановление АС Волго-Вятского округа от 15.06.2026 по делу N А79-5017/2025 
Кассация: обеспечительные меры суда не мешают налоговикам направить материалы проверки 

следователям (17.08.2026) 

По итогам выездной проверки УФНС доначислило организации налоги, взносы, пени и оштрафовало ее. 
Организация оспорила решение, но до того, как оно вступило в силу, уплатила налоги и взносы. Суд 
приостановил действие решения проверяющих до рассмотрения дела по существу и вступления в силу 
судебного акта. 

Поскольку пени и штрафы налогоплательщик не уплатил, налоговики направили материалы проверки в 
следственный комитет. Организация посчитала действия УФНС незаконными. Оно не учло нормы НК РФ, по 
которым в совокупной обязанности не учитывают суммы недоимки по проверке, если суд принял 
обеспечительные меры. 

АС Центрального округа налогоплательщика не поддержал: 
- принятие обеспечительных мер не означает, что решение недействительно и доначисления незаконны, а 

лишь исключает их принудительное взыскание; 
- определение суда и НК РФ не запрещают совершать иные действия, не связанные с взысканием налогов 

и пеней; 
- передача материалов проверки в следственные органы для возбуждения уголовного дела не направлена 

на принудительное исполнение решения. Это отдельная обязанность налоговиков в рамках информационного 
обмена; 

- организация могла обжаловать постановление о возбуждении уголовного дела и действия следствия в 
рамках уголовного дела. 

Документ: Постановление АС Центрального округа от 29.07.2026 по делу N А48-2458/2025 
Срочные трудовые договоры заключали на время оказания услуг контрагенту - суды не 

согласились (17.08.2026) 

Работника неоднократно принимали в организацию на период действия контрактов, которые она 
подписала с контрагентом. Когда очередной контракт досрочно расторгли, сотрудника уволили из-за истечения 
срока трудового договора. Он это оспорил. 

Апелляция восстановила работника. Срочный характер договора, который привязан к условиям контрактов 
компании с контрагентами, противоречит интересам сотрудника. На него нельзя перекладывать риски, 
сопутствующие экономической деятельности организации. 

У самого общества не был ограничен период работы. Услуги, которые оно оказывало контрагенту, входили 
в уставную деятельность. Срочные договоры заключали без достаточных оснований. Трудовые отношения суд 
признал оформленными на неопределенный срок. 

Кассация добавила: многократное заключение срочных договоров для выполнения одной и той же работы 
обычно означает, что не было препятствий оформить отношения на неопределенное время. 

Подход соответствует позициям КС РФ и ВС РФ. 
Документ: Определение 3-го КСОЮ от 13.07.2026 N 88-12143/2026 

 
НОВОСТИ ДЛЯ ЮРИСТА 

 
ЦБ РФ подготовил для банков правила направления информации в единую систему учета 

платежных карт (21.08.2026) 

По проекту не позже 1 сентября 2027 года надо будет направить в систему данные в том числе о номерах 
и видах действующих карт, которые банк выдал физлицам до вступления в силу указания. Оно может заработать 
(кроме двух пунктов) со дня опубликования, но не ранее 1 сентября 2026 года. 

С 1 сентября 2027 года при передаче информации о выдаче карты среди прочего нужно учитывать, что ее 
сочтут предоставленной с момента присвоения ей в автоматизированной банковской системе данных о 
держателе. 

Информацию о прекращении использования карты в зависимости от ситуации придется направлять: 
- сразу после того, как банк получит от клиента уведомление об отказе от карты или передаст ему 

сообщение о ее бессрочной блокировке; 
- в день расторжения договора банковского счета, который привязан к карте, или соглашения о ее 

использовании. Речь идет о случаях, когда перед расторжением не было упомянутого уведомления либо 
сообщения. 

Новшества касаются карт, с помощью которых можно переводить средства. Соблюдать правило будут не 
только банки, но и другие операторы по переводу денег. 

Напомним, с 1 сентября 2027 года банки смогут выдать одному и тому же физлицу в совокупности 
максимум 20 таких карт, если ЦБ РФ не установит более высокий лимит. Перед каждым оформлением карты 
банк проверит через систему, превышено ограничение или нет. 

Документ: Проект указания Банка России 
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Застройщики станут предоставлять рассрочку по ДДУ с учетом спецтребований - проект Минстроя 
(21.08.2026) 

Согласно поправкам ДДУ с рассрочкой будет только электронным. Заверять его нужно 
квалифицированной ЭП, а форма документа должна отвечать требованиям Росреестра. Стороны смогут 
закрепить, что дольщик обязан полностью выплатить цену договора после того, как застройщик получит 
разрешение на ввод объекта в эксплуатацию. 

В ДДУ с рассрочкой укажут в том числе: 
- количество, размер и периодичность платежей; 
- способ общения с дольщиком по поводу рассрочки; 
- реквизиты счета в уполномоченном банке для перевода денег после ввода объекта в эксплуатацию (если 

рассрочка продолжит действовать). 
Дата последнего платежа должна быть не позже 3 лет с момента, когда истечет предполагаемый срок 

получения упомянутого разрешения. Срок определят по проектной декларации на день сделки. 
Данные изменения планируют применять к ДДУ, которые заключат с 1 сентября 2027 года. 
Минстрой пояснил: сейчас застройщики принимают оплату частями, но период внесения денег ограничен 

датой ввода объекта в эксплуатацию. 
Публичное обсуждение новшеств завершат 28 августа. 
Документ: Проект федерального закона 
Суд: увеличить цену на НДС из-за новых обязательств арендодателя можно лишь по соглашению 

сторон (21.08.2026) 

ИП на УСН сдавал в аренду организации нежилые помещения за 142 800 руб. в месяц. В договоре 
установили, что, если арендодатель станет плательщиком НДС, стороны оформят соглашение о размере 
арендной платы и сумме НДС, а арендодатель будет выставлять счета-фактуры. 

С 1 января 2025 года ИП стал платить НДС. В апреле 2025 года он получил от арендатора предложение 
подписать соглашение. По нему размер арендной платы - 171 360 руб., в т.ч. НДС 20%. ИП подписал соглашение 
и нарочно передал арендатору. Он ежемесячно начал выставлять счета и счета-фактуры с НДС, однако 
арендатор платил аренду в прежней сумме. ИП обратился в суд за взысканием долга. 

Первая инстанция иск удовлетворила. Апелляция и кассация с ней не согласились: 
- по договору арендодатель не вправе увеличивать арендную плату в одностороннем порядке; 
- между сторонами возникли разногласия о толковании условий договора об изменении арендной платы; 
- включение в договор условия о том, что арендную плату могут изменить не чаще раза в год по 

соглашению сторон, не означает принятие обязательства заключать такое соглашение; 
- ИП не доказал, что стороны подписали такое соглашение. 
Отметим, в данном споре арендодатель - ИП, однако ситуация применима и к организации. 
Ранее АС Западно-Сибирского округа счел незаконным включение НДС в цену аренды из-за изменения 

налоговых обязательств арендодателя. 
Документ: Постановление АС Центрального округа от 23.07.2026 по делу N А48-9068/2025 
Минстрой сообщил, как применять порядок оформления приемки работ по ремонту общего 

имущества в МКД (20.08.2026) 

С 1 сентября 2026 года оформлять акты приемки в рамках содержания и текущего ремонта общего 
имущества надо по правилам Минстроя. Он пояснил: их надо соблюдать в части работ или услуг, которые 
выполнят либо окажут с этой даты. До конца августа можно руководствоваться договором. 

Правила распространяются только на случаи, когда собственники обязаны избрать совет МКД. 
При отказе подписать акт управляющая компания или другой исполнитель вправе провести с 

председателем либо членами совета МКД дополнительные мероприятия. Речь идет о согласительном 
совещании, осмотре элементов общего имущества и др. Акт приемки, который оформят после этого, может 
отличаться от первоначального, например, по составу и количественным характеристикам работ или услуг. 

Документ: Письмо Минстроя России от 13.08.2026 N 50270-ДН/04 
Переход на электронные документы в автоперевозках грузов с 1 сентября 2026 года: пояснения 

Минтранса (20.08.2026) 

Министерство обозначило ряд выводов для отправителей и получателей грузов, перевозчиков, 
операторов коммерческих систем электронных перевозочных документов (ЭПД) и пр. Это поможет одинаково 
трактовать спорные ситуации. Отметим такие позиции: 

- при нестабильном подключении к ГИС ЭПД документы формируются и хранятся у оператора 
коммерческой системы, а в ГИС ЭПД поступают после восстановления ее работы. Если во время перебоев со 
связью QR-код не создается, то перевозка не останавливается - водитель вправе предъявить документ на 
устройстве или распечатанную копию; 

- при поломке автомобиля, замене транспорта либо водителя документооборот можно продолжить по 
текущей электронной транспортной накладной. Если при этом выдают часть груза, то на эту партию надо 
оформить новую накладную; 
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- если груз направляют со склада временного хранения конечному потребителю, то при выдаче груза на 
склад текущую накладную закрывают. Для следующей доставки составляют другую накладную с учетом нового 
договора перевозки; 

- регулярную транспортировку с заранее определенными грузополучателями и временем доставки 
закрепляют договором об организации перевозок. Для его исполнения нужна заявка грузоотправителя. 

Напомним, использовать ЭПД надо с 1 сентября 2026 года. Исключение - случаи, когда документы нужно 
составлять на бумаге. 

Документ: Информация Минтранса России от 20.07.2026 (https://mintrans.gov.ru/press-center/news/12843) 
Минэкономразвития предлагает снизить штрафы за неопасные нарушения при перевозке детей 

автобусами (19.08.2026) 

Планируют мягче наказывать за организованную перевозку группы детей в отсутствие у водителя 
договора фрахтования (его копии), если он заключен. Речь идет о документах на бумаге. То же касается, в 
частности, случаев, когда во время перевозки у водителя нет документа со сведениями о маршруте или у 
ответственного за перевозку нет списка тех, кто вправе быть в автобусе. 

Должностные лица станут платить 5000 руб., а компании и ИП - 10 тыс. руб. 
Сейчас за эти проступки должностных лиц штрафуют на 25 тыс. руб., а компании и ИП - на 100 тыс. руб. В 

пояснительной записке отметили, что это слишком строгое наказание для нарушений, которые прямо не влияют 
на безопасность пассажиров. 

Публичное обсуждение поправок завершат 26 августа. Они могут вступить в силу через 10 календарных 
дней после опубликования закона. 

Документ: Проект федерального закона 
Страховая компания вместо ремонта по КАСКО самовольно выплатила деньги - ВС РФ защитил 

гражданина (18.08.2026) 

По КАСКО автомобиль должны были починить у официального дилера. Последний оценил ремонт дороже, 
чем страховая компания. Они не могли договориться несколько месяцев. В итоге страховая заплатила 
собственнику ТС по своей смете. Он попросил суд, в частности, взыскать возмещение по расчету дилера. Суды 
отказали: ремонт невозможен, поэтому выплата считается исполнением обязательств. 

ВС РФ напомнил: если в договоре установили только натуральную форму возмещения, то менять ее на 
другую можно лишь с согласия выгодоприобретателя. За неисполнение обязательства в натуре он вправе 
взыскать со страховщика убытки. Последний обязан доказать невозможность ремонта конкретного ТС и расчет 
суммы возмещения. В данном случае этого не сделали. 

Дело направили на новое рассмотрение. 
Документ: Определение ВС РФ от 30.06.2026 N 5-КГ26-57-К2 
Названы соцсети, в которых НКО смогут получить подтвержденный статус единым способом 

(17.08.2026) 

С 1 сентября 2026 года установить с помощью ЕСИА отметку о том, что страница НКО официальная, 
можно будет в Одноклассниках и ВКонтакте. Напомним, порядок подтверждения определит правительство. 

Документ: Распоряжение Правительства РФ от 01.08.2026 N 2056-р 

 
Упрощение выпуска акций и облигаций: ЦБ РФ опубликовал итоговые предложения (17.08.2026) 

Центробанк подготовил отчет с результатами публичного обсуждения того, как упростить эмиссию ценных 
бумаг. Меры снизят затраты эмитентов и инвесторов, ускорят привлечение финансирования и т.д. 

С учетом мнений участников финрынка регулятор перечислил итоговые планы. Отметим такие (с. 2 - 4 и 6 
отчета): 

- перестать оформлять решения о выпуске акций. То же касается облигаций, если эмитент должен 
составлять их проспект; 

- сократить до 15 рабочих дней основной период реализации преимущественного права акционеров 
приобрести, например, дополнительные акции. Сейчас этот срок - 45 календарных дней с момента направления 
(вручения) или опубликования уведомления о данном праве; 

- отказаться от регистрации выпусков акций непубличных АО с менее 50 акционерами, если после 
размещения ценных бумаг число их держателей не превысит этот порог; 

- отменить необходимость составлять и регистрировать проспект облигаций (кроме конвертируемых и 
субординированных), если эмитент отвечает ряду требований. Среди них такие: его акции или облигации 
обращаются на торгах, за последние 3 года не выявили нарушений при раскрытии информации; 

- разрешить единоличному исполнительному органу принимать решения о размещении облигаций (кроме 
конвертируемых) вместо совета директоров. 

Документы: Отчет об итогах публичного обсуждения доклада для общественных консультаций, 
опубликованный Банком России 12.08.2026 (https://cbr.ru/Content/Document/File/197296/report_12082026.pdf) 

Как провести дополнительную эмиссию акций, размещаемых путем подписки 
 

НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
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Госслужащий оставил комментарий о зарплате под объявлением нанимателя: суд счел выговор 
законным (21.08.2026) 

С аккаунта госинспектора оставили комментарий под объявлением о вакансии в официальном канале его 
работодателя, указав, что зарплата уборщицы выше денежного содержания служащего. За это чиновнику 
объявили выговор. По мнению работодателя, комментарий подрывал авторитет госоргана, снижал престиж 
госслужбы и дискредитировал ее в глазах потенциальных кандидатов. 

Сотрудник оспорил взыскание. Он утверждал: комментарий оставила жена, поскольку сим-карта 
оформлена на нее. Служащий также пояснил, что работодатель не предоставил оборудование для работы, 
поэтому он был вынужден пользоваться смартфоном супруги. 

Иркутский областной суд поддержал нанимателя: 
- госслужащему запрещено публично высказываться, судить или оценивать деятельность госоргана, если 

это не входит в должностные обязанности; 
- соблюдение ограничений и запретов - одна из ключевых обязанностей госслужащего. Их нарушение 

может повлечь дисциплинарное взыскание; 
- служащий использовал смартфон в работе, и аккаунт, с которого оставили комментарий, принадлежит 

ему - фото профиля подтверждает это. На нем чиновник в форме госинспектора. 
Документ: Апелляционное определение Иркутского областного суда от 01.06.2026 N 33-5262/2026 
Пени: суд подтвердил, что инспекция вправе устранить ошибку до истечения срока взыскания 

(20.08.2026) 

По результатам выездной проверки инспекция доначислила организации налоги, пени и штраф. 
Плательщик погасил долг. Однако налоговики пересчитали пени, поскольку не учли редакцию НК РФ, которая 
действовала в проверяемом периоде. Она предусматривала повышенные пени с 31-го дня просрочки. 
Организация обратилась в суд. Три инстанции поддержали проверяющих. 

Суды установили, что срок принудительного взыскания на дату перерасчета пеней и их учета на ЕНС не 
истек. 

Отражение пени на ЕНС - форма учета налоговой обязанности. Необходимость их уплаты возникает из 
закона. Ошибка при первоначальном исчислении не прекращает обязанность по их уплате в размере, который 
определил НК РФ. Долг не подлежит учету на ЕНС по истечении срока взыскания, а не на дату первоначального 
расчета или отражения на ЕНС. 

Срок направления требования об уплате пеней исчисляется после погашения недоимки. С этого момента 
можно окончательно определить размер пеней ко взысканию. 

Кассация отметила, что налоговики применили редакцию закона, которая действовала в спорный период. 
Перерасчет не изменил обязанность организации и не повлек новую. Он определил размер уже 

существовавшей обязанности уплатить пени по редакции, которая действовала в период возникновения 
недоимки. Иное означало бы, что ошибка инспекции исключает возможность налогоплательщика исполнить 
обязанности в размере, который установил закон. 

Отметим, когда налоговики пропустили срок на взыскание пеней, 13-й ААС признал их перерасчет 
незаконным. 

Документ: Постановление АС Московского округа от 02.07.2026 по делу N А40-183847/2025 
Суды: отпуск за свой счет положен и тем, кто вышел на пенсию по старости досрочно (20.08.2026) 

Работающему пенсионеру не дали отпуск без сохранения зарплаты. Ему пояснили, что на него не 
распространяется гарантия, поскольку он вышел на пенсию по старости ранее 65 лет. Действия работодателя 
сотрудник оспорил. 

Три инстанции сошлись во мнении: организация обязана предоставить сотруднику отпуск за свой счет (до 
14 календарных дней в году) как работающему пенсионеру по старости. Гарантия не привязана к конкретному 
возрасту. 

Отметим, аналогичное мнение высказывал в том числе 7-й КСОЮ. 
Документы: Определение 3-го КСОЮ от 29.07.2026 N 88-13504/2026 
Как предоставить отпуск без сохранения зарплаты 
Как предоставить отпуск без сохранения зарплаты работнику бюджетной организации 
Нецелевое использование бюджетных средств: компенсация за вредность без СОУТ возможна, 

решил суд (19.08.2026) 

При проверке учреждения выявили нецелевой расход: газооператорам, поварам и заведующему столовой 
выплачивали компенсацию за вредность без спецоценки условий труда. Учреждение утверждало, что сотрудники 
действительно трудились в опасных условиях и отсутствие формальной оценки не должно лишать их законных 
выплат. 

АС Восточно-Сибирского округа согласился с нижестоящими инстанциями, которые частично приняли эти 
доводы. Суды учли, что характер работы газооператоров и поваров объективно связан с вредными факторами 
(работа с огнем, паром, химическими веществами и т.п.). К тому же компенсации были закреплены за ними в 
локальных актах учреждения. Однако в случае с заведующим столовой учреждение не смогло доказать, что его 
работа связана с вредными условиями. Поэтому он не мог претендовать на доплату. 

Документ: Постановление АС Восточно-Сибирского округа от 13.07.2026 по делу N А58-7809/2024 
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Суд обязал СФР пересчитать надбавку к тарифу по взносам на травматизм по данным 
корректирующих ЕФС-1 (19.08.2026) 

Фонд на основании сведений из ЕФС-1 установил организации надбавку к тарифу по взносам на 
травматизм в размере 30%. Страхователь обнаружил, что неверно указал в отчете общее число работников, 
подлежащих обязательным предварительным и периодическим медосмотрам, и число работников, которые 
прошли такие медосмотры. Он подал корректирующие ЕФС-1 с верными данными. СФР отказал в пересчете 
надбавки, которая с учетом скорректированных показателей составила бы 5%. 

Суд встал на сторону страхователя: 
- Закон о страховании от несчастных случаев на производстве и нормативные правовые акты, принятые в 

его исполнение, не запрещают пересматривать надбавку при подаче корректирующих ЕФС-1; 
- отсутствие утвержденной процедуры пересмотра тарифа по уточненным данным не основание для 

уплаты взносов в повышенном размере; 
- страхователь вправе платить взносы согласно тарифу и надбавке, которые установили исходя из 

действительного состояния системы охраны труда. 
Документ: Постановление 9-го ААС от 08.06.2026 по делу N А40-282617/2025 
Минфин ввел новые признаки финансовых нарушений участников системы казначейских платежей 

(18.08.2026) 

Ведомство утвердило порядок формирования и ведения классификатора признаков финансовых 
нарушений. Речь идет о нарушениях, которые допускают участники системы казначейских платежей. Новые 
правила вступают в силу с 1 сентября, когда казначейский мониторинг распространят на всех участников 
системы казначейских платежей. Текущий порядок, который применяют при казначейском сопровождении, 
утратит силу с этой же даты. 

Документ: Приказ Минфина России от 26.06.2026 N 80н 
Страховой запас: суд счел целевой выплатой зарплату медикам, которых учреждение нанимало 

повторно (18.08.2026) 

Медучреждение получало нормированный страховой запас на оплату труда врачей и среднего 
медперсонала, принятых в штат сверх численности на 1 января. Объем финансирования зависел от прироста 
медработников на конец месяца. Проверяющие выяснили, что учреждение нанимало бывших сотрудников и 
данные о них включало в показатель прироста. Фонд счел выплаты таким работникам нецелевыми. Однако суд с 
этим не согласился: 

- страховой запас выделяют, если у учреждения есть потребность в медработниках; 
- тот факт, что часть сотрудников увольнялась, а затем возвращалась, не доказывает нецелевого расхода. 

Это говорит лишь о правильной кадровой политике. 
Документ: Постановление 13-го ААС от 29.07.2026 по делу N А56-15997/2026 
ДТП по вине сотрудника организации: суд взыскал с нее в порядке регресса выплату СФР 

(18.08.2026) 

По вине работника организации произошло ДТП со смертельным исходом. Несчастный случай был в 
рабочее время погибшего. Его отец получил от СФР единовременную страховую выплату. Фонд в порядке 
регресса обратился за взысканием сумм к организации. Она с этим не согласилась: 

- выплату нужно взыскивать с ее сотрудника, виновного в ДТП; 
- у фонда нет правовых оснований для взыскания, так как выплату сделали из бюджета СФР, куда 

организация отчисляет страховые взносы. 
Суд поддержал СФР: 
- фонд выплатил страховку. Он вправе обратиться с регрессным требованием к организации как к 

владельцу источника повышенной опасности. Такое обращение соответствует цели деятельности СФР - 
пополнение источника страховых выплат; 

- работодатель, уплачивая взносы на травматизм, страхует свою ответственность перед своими 
сотрудниками. Вред здоровью погибшего причинен не его страхователем. Выплаченное фондом возмещение - 
его убыток, который взыскивают с причинителя вреда. 

Отметим, недавно 19-й ААС не взыскал единовременную выплату со страхователя, сотрудница которого 
погибла в результате несчастного случая на производстве. 

Документ: Постановление 11-го ААС от 08.06.2026 по делу N А55-33746/2025 
При сокращении работодатель не обязан предлагать декретные должности, напомнили суды 

(18.08.2026) 

Сотрудник согласился на досрочное сокращение, но затем решил его оспорить. Он отмечал среди 
прочего, что ему не предложили две должности коллег, которые были в отпуске по уходу за ребенком. 

Суды не выявили нарушений процедуры увольнения. Спорные должности сохранялись за специалистами 
на время отпуска по уходу за ребенком. Такие ставки не считают вакантными. Не было оснований предлагать их 
сотруднику при сокращении. 

Отметим, подобный подход применяли и другие суды, например 1-й и 4-й КСОЮ. 
Документы: Определение 3-го КСОЮ от 06.07.2026 N 88-11947/2026 
Какие вакансии нужно предложить при сокращении работника 
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Какие вакансии нужно предложить при сокращении работника бюджетной организации 
Правительство скорректировало порядок формирования госзадания для федеральных 

учреждений (17.08.2026) 

До 2027 года приостановили действие нормы, которая разрешает уменьшать объем субсидии только при 
изменении госзадания. Временная мера касается лишь финансирования расходов федеральных бюджетных 
учреждений на зарплату, когда изменяется метод расчета индексации. Это означает, что объем субсидий на 
зарплату можно корректировать, даже если госзадание прежнее. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 10.08.2026 N 992 
Тариф взносов на травматизм и неверные данные о медосмотрах, спецоценке в ЕФС-1: суд 

оставил скидку (17.08.2026) 

СФР установил страхователю скидку к тарифу взносов на травматизм в размере 40%. При выездной 
проверке фонд выяснил, что организация ошиблась при заполнении сведений о результатах проведенных 
обязательных предварительных и периодических медосмотров и спецоценки в ЕФС-1. Она неверно указала 
общее число рабочих мест и число рабочих мест с проведенной спецоценкой, общее число сотрудников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, и число таких работников, прошедших 
обязательные медосмотры. СФР отменил скидку. Он решил, что для отмены достаточно того, что поданные 
сведения недостоверны. 

Суд с этим не согласился: 
- правила установления скидки предусматривают ее отмену из-за подачи недостоверных данных 

страхователем. Однако скидку отменяют, если представленные сведения не соответствуют праву на ее 
получение; 

- при расчете скидки исходя из полученных при проверке данных ее размер (40%) не изменился; 
- допущенное нарушение не повлекло занижения суммы подлежащих уплате взносов. 
Документ: Постановление АС Волго-Вятского округа от 15.06.2026 по делу N А79-5017/2025 
Кассация: обеспечительные меры суда не мешают налоговикам направить материалы проверки 

следователям (17.08.2026) 

По итогам выездной проверки УФНС доначислило организации налоги, взносы, пени и оштрафовало ее. 
Организация оспорила решение, но до того, как оно вступило в силу, уплатила налоги и взносы. Суд 
приостановил действие решения проверяющих до рассмотрения дела по существу и вступления в силу 
судебного акта. 

Поскольку пени и штрафы налогоплательщик не уплатил, налоговики направили материалы проверки в 
следственный комитет. Организация посчитала действия УФНС незаконными. Оно не учло нормы НК РФ, по 
которым в совокупной обязанности не учитывают суммы недоимки по проверке, если суд принял 
обеспечительные меры. 

АС Центрального округа налогоплательщика не поддержал: 
- принятие обеспечительных мер не означает, что решение недействительно и доначисления незаконны, а 

лишь исключает их принудительное взыскание; 
- определение суда и НК РФ не запрещают совершать иные действия, не связанные с взысканием налогов 

и пеней; 
- передача материалов проверки в следственные органы для возбуждения уголовного дела не направлена 

на принудительное исполнение решения. Это отдельная обязанность налоговиков в рамках информационного 
обмена; 

- организация могла обжаловать постановление о возбуждении уголовного дела и действия следствия в 
рамках уголовного дела. 

Документ: Постановление АС Центрального округа от 29.07.2026 по делу N А48-2458/2025 
Срочные трудовые договоры заключали на время оказания услуг контрагенту - суды не 

согласились (17.08.2026) 

Работника неоднократно принимали в организацию на период действия контрактов, которые она 
подписала с контрагентом. Когда очередной контракт досрочно расторгли, сотрудника уволили из-за истечения 
срока трудового договора. Он это оспорил. 

Апелляция восстановила работника. Срочный характер договора, который привязан к условиям контрактов 
компании с контрагентами, противоречит интересам сотрудника. На него нельзя перекладывать риски, 
сопутствующие экономической деятельности организации. 

У самого общества не был ограничен период работы. Услуги, которые оно оказывало контрагенту, входили 
в уставную деятельность. Срочные договоры заключали без достаточных оснований. Трудовые отношения суд 
признал оформленными на неопределенный срок. 

Кассация добавила: многократное заключение срочных договоров для выполнения одной и той же работы 
обычно означает, что не было препятствий оформить отношения на неопределенное время. 

Подход соответствует позициям КС РФ и ВС РФ. 
Документ: Определение 3-го КСОЮ от 13.07.2026 N 88-12143/2026 
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НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ЗАКУПКАМ 
 

Применять национальный режим при закупках свинцовых аккумуляторов предложено иначе 
(21.08.2026) 

По проекту из списка товаров N 2 с защитной мерой в виде ограничения исключат позицию с кодом 
27.20.22 по ОКПД 2 - аккумуляторы свинцовые, кроме используемых для запуска поршневых двигателей (п. 2 
проекта изменений). 

Такую продукцию внесут в список товаров N 1, для которых действует защитная мера в виде запрета (п. 1 
проекта изменений). 

Планируют, что новшества вступят в силу с 1 января 2027 года. Их будут применять при закупках, которые 
объявят с этой даты (п. 2 проекта постановления). Общественное обсуждение инициативы завершат 1 сентября. 

Документ: Проект постановления Правительства РФ (https://regulation.gov.ru/projects/170326/) 
 
Срок заключения контракта продлевается на период рассмотрения жалобы для обеих сторон, напомнил 

суд (20.08.2026) 
Победитель и второй номер уклонились от заключения контракта. Документ направили участнику, который 

занял третье место, но он тоже не подписал его в срок. Заказчик сформировал протокол уклонения и направил в 
ФАС обращение о включении сведений в РНП. 

Участник пояснил, что не подписал проект контракта из-за жалобы, по которой заключение контракта было 
приостановлено. Контролеры все же включили сведения в РНП, сообщив, что такая приостановка касается 
только заказчика. 

Суды с решением не согласились и отметили, что срок заключения контракта продлевается на период 
рассмотрения жалобы по существу для обеих сторон сделки. Участник его не нарушил. 

ВС РФ в пересмотре дела отказал. 
Документ: Определение ВС РФ от 10.08.2026 N 305-ЭС26-7735 
Суды снова не посчитали отказ банков выдать гарантию уважительной причиной неподписания 

госконтракта (19.08.2026) 

Победитель не подписал контракт в срок и не представил обеспечение его исполнения, поскольку 
кредитные организации не выдали ему независимую гарантию. Контролеры включили сведения в РНП. Суды 
первой и апелляционной инстанций их поддержали: 

- спорная причина - предпринимательский риск победителя, а не форс-мажор. Этот риск следовало 
учитывать при подаче заявки на участие в закупке. Невозможность исполнить обязательства в срок не доказали; 

- независимая гарантия не единственный способ обеспечения контракта. Обеспечение можно было внести 
и деньгами. 

Документы: Постановление 9-го ААС от 04.08.2026 по делу N А40-281931/2025 
Кассация: при закупке укладок для первой помощи не нужна защитная мера в виде ограничения 

(18.08.2026) 

Заказчик приобретал укладки для оказания первой помощи пострадавшим в ДТП. В извещении он 
установил защитную меру в виде ограничения по позиции 376 перечня товаров N 2. В эту позицию в числе 
прочих входит код 21.20.24.170 по ОКПД2 - аптечки и сумки санитарные для оказания первой помощи. 

Контролеры посчитали, что ограничение установили неправомерно. Суды трех инстанций согласились с 
ними. Они отметили, в частности, что при решении вопроса о применении ограничения надо учитывать не только 
код по ОКПД2 в перечне товаров N 2, но и наименования продукции в нем. Аптечки и сумки санитарные для 
оказания первой помощи в перечне не поименованы. Наименования продукции из позиции 376 данного перечня 
нельзя соотнести с объектом закупки. 

Документ: Постановление АС Московского округа от 30.07.2026 по делу N А40-124916/2025 
Минфин разъяснил нюансы применения Закона N 44-ФЗ автономными учреждениями при закупках 

(18.08.2026) 

Автономные учреждения, которые проводят закупки за счет средств на капвложения в объекты публичной 
собственности, применяют Закон N 44-ФЗ лишь в части: 

- планирования закупок; 
- определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и заключения контрактов; 
- мониторинга, аудита и контроля в сфере закупок. 
Иные нормы Закона N 44-ФЗ (в т.ч. регулирующие участие СМП и СОНКО) на них не распространяются. 
Документ: Письмо Минфина России от 26.05.2026 N 24-07-09/43956 
Минпромторг предложил обновить порядок выдачи разрешения на закупку импортных 

промтоваров (17.08.2026) 

По проекту разрешение можно будет получить, если нужный товар не производят в РФ или параметры 
продукции, которую делают в РФ, не соответствуют потребности заказчика (п. 1 проекта порядка). 

С заявкой в Минпромторг сможет обратиться заказчик по Закону N 44-ФЗ или N 223-ФЗ. Он также сможет 
подать ее на других заказчиков, если у него есть право определять их хозяйственные решения либо участвовать 
в принятии таковых (п. п. 3 - 4 проекта порядка). 
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Перечень информации для заявки расширят (п. 5 проекта порядка). В числе прочего потребуется 
указывать: 

- совокупное количество товаров; 
- планируемую цену закупки единицы товара и стоимость закупки его общего количества. 
Уточнят, что по итогам рассмотрения заявки разрешение могут выдать только на часть товара. Это будет 

возможно, если производитель подтвердит возможность изготовить и поставить в планируемые место и срок 
определенный объем аналогичного товара (п. 20 проекта порядка). 

Разрешение будет действовать в течение 18 месяцев со дня его выдачи (п. 27 проекта порядка). Его не 
потребуется переоформлять, если совокупное количество товара, на которое оно выдано: 

- изменится не более чем на 10% - при закупках по Закону N 44-ФЗ; 
- скорректируется на величину, установленную в типовом положении о закупке по Закону N 223-ФЗ. 
Планируют, что новшества вступят в силу с 1 января 2027 года (п. 4 проекта приказа). Общественное 

обсуждение проекта завершат 25 августа. 
Документ: Проект приказа Минпромторга России (https://regulation.gov.ru/projects/170137/) 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

 
ФФОМС разъяснил порядок регистрации в подсистеме "Документы ОМС" (21.08.2026) 

ТФОМС регистрирует руководителя медорганизации в ГИС ОМС по заявке. После этого руководитель 
регистрирует работников своей организации и управляет их полномочиями. Для этого нужно заполнить заявку на 
регистрацию пользователей. Их можно наделить такими полномочиями: 

- формирование уведомлений о включении медорганизации в реестр ОМС (об исключении из него), 
уведомлений об изменении сведений о медорганизации; 

- направление заявок на регистрацию, изменение полномочий, прекращение доступа уполномоченных лиц. 
По полномочиям возможны разные роли: 
- ввод данных - для заполнения и редактирования документов; 
- согласование - для согласования заполненных документов и их направления на подпись руководителю; 
- утверждение - для подписания документов; 
- просмотр - для мониторинга хода работ. 
По вопросам регистрации и работы в подсистеме "Документы ОМС" можно обратиться в службу 

техподдержки по телефону 8 (800) 101-65-47, по электронной почте stp_gis@ffoms.gov.ru и с помощью 
спецраздела в ГИС ОМС. 

Документ: Письмо ФФОМС от 06.08.2026 N 00-10-90-3-06/17681 
Кассация решила, что больница не вправе отступать от клинических рекомендаций (21.08.2026) 

Страховая компания выявила нарушения при экспертизе качества медпомощи. Больница не провела 
повторные исследования в стационаре. Фонд поддержал санкции в 8 из 12 случаев. Клиника обратилась в суд. 
Две инстанции встали на ее сторону, но кассация с ними не согласилась. 

Апелляция полагала, что отступление от клинических рекомендаций с учетом особенностей пациентов 
само по себе не говорит о нарушении. Фонд не ссылался на конкретные обстоятельства - состояние пациента, 
которое требует повторных исследований. 

Кассация пришла к таким выводам: 
- больница нарушила клинические рекомендации; 
- критерии оценки качества помощи формируют в том числе на основе клинических рекомендаций, 

поэтому вывод о том, что больница вправе отступать от них, противоречит закону. 
Отметим, в другом споре АС Уральского округа решил: врач может отступить от клинических 

рекомендаций с учетом особенностей пациента, истории его болезни. 
Документ: Постановление АС Волго-Вятского округа от 31.07.2026 по делу N А11-14260/2023 
Правительство уточнило особенности обращения лекарств при их дефектуре или риске ее 

возникновения (20.08.2026) 

Дополнили перечень документов и сведений, которые юрлицо представляет в Минздрав для 
госрегистрации лекарства. Поправки к особенностям обращения лекарств в случае дефектуры или риска ее 
возникновения из-за санкций вступают в силу 20 августа 2026 года. 

Для регистрации лекарства (кроме биологического) юрлицу нужно указать сведения о ведении в РФ ряда 
стадий производства. Требование применяется, если производство ранее не осуществлялось в стране по этим 
стадиям по соответствующему МНН. Речь идет о таких стадиях: 

- производство готовой лекарственной формы; 
- первичная и вторичная упаковка; 
- выпускающий контроль качества препарата. 
Для госрегистрации биологического лекарства нужно будет представить информацию о том, что все 

стадии производства (в т.ч. синтез молекулы действующего вещества при выпуске фармсубстанций) 
локализованы в РФ. Требование применяется, если ранее полного цикла изготовления такого препарата в 
стране не было по данному МНН. 
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При определении дефектуры или риска ее возникновения межведомственная комиссия будет учитывать 
отсутствие в РФ производства по всем стадиям (в т.ч. синтезу молекулы действующего вещества) по МНН. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 10.08.2026 N 999 
Принят стандарт медпомощи взрослым при гипотиреозе (18.08.2026) 

23 августа вступит в силу стандарт диагностики и лечения гипотиреоза у взрослых. Он регулирует 
плановую помощь, которую оказывают амбулаторно и в стационаре, в т.ч. дневном. Действующий стандарт 
применяют только при первичной медико-санитарной помощи. Он утратит силу. 

Анализ крови на антитела к тиреопероксидазе можно будет провести и при диагностике, и при лечении. 
Пока он предусмотрен только во втором случае. 

В стационаре ежедневный осмотр проводит эндокринолог. 
Напомним, с 2 июня действует стандарт медпомощи детям при врожденном гипотиреозе. 
Документ: Приказ Минздрава России от 07.07.2026 N 666н 
Кассация: при закупке укладок для первой помощи не нужна защитная мера в виде ограничения 

(18.08.2026) 

Заказчик приобретал укладки для оказания первой помощи пострадавшим в ДТП. В извещении он 
установил защитную меру в виде ограничения по позиции 376 перечня товаров N 2. В эту позицию в числе 
прочих входит код 21.20.24.170 по ОКПД2 - аптечки и сумки санитарные для оказания первой помощи. 

Контролеры посчитали, что ограничение установили неправомерно. Суды трех инстанций согласились с 
ними. Они отметили, в частности, что при решении вопроса о применении ограничения надо учитывать не только 
код по ОКПД2 в перечне товаров N 2, но и наименования продукции в нем. Аптечки и сумки санитарные для 
оказания первой помощи в перечне не поименованы. Наименования продукции из позиции 376 данного перечня 
нельзя соотнести с объектом закупки. 

Документ: Постановление АС Московского округа от 30.07.2026 по делу N А40-124916/2025 
Страховой запас: суд счел целевой выплатой зарплату медикам, которых учреждение нанимало 

повторно (18.08.2026) 

Медучреждение получало нормированный страховой запас на оплату труда врачей и среднего 
медперсонала, принятых в штат сверх численности на 1 января. Объем финансирования зависел от прироста 
медработников на конец месяца. Проверяющие выяснили, что учреждение нанимало бывших сотрудников и 
данные о них включало в показатель прироста. Фонд счел выплаты таким работникам нецелевыми. Однако суд с 
этим не согласился: 

- страховой запас выделяют, если у учреждения есть потребность в медработниках; 
- тот факт, что часть сотрудников увольнялась, а затем возвращалась, не доказывает нецелевого расхода. 

Это говорит лишь о правильной кадровой политике. 
Документ: Постановление 13-го ААС от 29.07.2026 по делу N А56-15997/2026 
Суд: клиника не вправе настаивать на проведении экспертизы по месту оказания медпомощи по 

ОМС (17.08.2026) 

Клиника не направила меддокументы для повторного контроля помощи по ОМС. Она полагала, что 
экспертизу должны провести по месту оказания помощи. Фонд отказал в оплате услуг. Две инстанции решили, 
что санкции правомерны. 

Апелляция отметила: клиника не представила документы без объективных причин. Суд отклонил довод 
клиники о том, что документы содержат врачебную тайну. Фонд вправе запрашивать их для контроля. 

Отметим, порядок контроля медпомощи по ОМС допускает дистанционную экспертизу. Решение суда 
подтверждает, что клиника не вправе настаивать на проверке по месту оказания услуг. 

Документ: Постановление 2-го ААС от 16.07.2026 по делу N А28-15686/2023 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ 

 
Суды: отпуск за свой счет положен и тем, кто вышел на пенсию по старости досрочно (20.08.2026) 

Работающему пенсионеру не дали отпуск без сохранения зарплаты. Ему пояснили, что на него не 
распространяется гарантия, поскольку он вышел на пенсию по старости ранее 65 лет. Действия работодателя 
сотрудник оспорил. 

Три инстанции сошлись во мнении: организация обязана предоставить сотруднику отпуск за свой счет (до 
14 календарных дней в году) как работающему пенсионеру по старости. Гарантия не привязана к конкретному 
возрасту. 

Отметим, аналогичное мнение высказывал в том числе 7-й КСОЮ. 
Документы: Определение 3-го КСОЮ от 29.07.2026 N 88-13504/2026 
Как предоставить отпуск без сохранения зарплаты 
Как предоставить отпуск без сохранения зарплаты работнику бюджетной организации 
При сокращении работодатель не обязан предлагать декретные должности, напомнили суды 

(18.08.2026) 

Сотрудник согласился на досрочное сокращение, но затем решил его оспорить. Он отмечал среди 
прочего, что ему не предложили две должности коллег, которые были в отпуске по уходу за ребенком. 
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Суды не выявили нарушений процедуры увольнения. Спорные должности сохранялись за специалистами 
на время отпуска по уходу за ребенком. Такие ставки не считают вакантными. Не было оснований предлагать их 
сотруднику при сокращении. 

Отметим, подобный подход применяли и другие суды, например 1-й и 4-й КСОЮ. 
Документы: Определение 3-го КСОЮ от 06.07.2026 N 88-11947/2026 
Какие вакансии нужно предложить при сокращении работника 
Какие вакансии нужно предложить при сокращении работника бюджетной организации 
Срочные трудовые договоры заключали на время оказания услуг контрагенту - суды не 

согласились (17.08.2026) 

Работника неоднократно принимали в организацию на период действия контрактов, которые она 
подписала с контрагентом. Когда очередной контракт досрочно расторгли, сотрудника уволили из-за истечения 
срока трудового договора. Он это оспорил. 

Апелляция восстановила работника. Срочный характер договора, который привязан к условиям контрактов 
компании с контрагентами, противоречит интересам сотрудника. На него нельзя перекладывать риски, 
сопутствующие экономической деятельности организации. 

У самого общества не был ограничен период работы. Услуги, которые оно оказывало контрагенту, входили 
в уставную деятельность. Срочные договоры заключали без достаточных оснований. Трудовые отношения суд 
признал оформленными на неопределенный срок. 

Кассация добавила: многократное заключение срочных договоров для выполнения одной и той же работы 
обычно означает, что не было препятствий оформить отношения на неопределенное время. 

Подход соответствует позициям КС РФ и ВС РФ. 
Документ: Определение 3-го КСОЮ от 13.07.2026 N 88-12143/2026 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО НОРМАТИВНО-ТЕХНИЧЕСКИМ АКТАМ 

 
Пересмотрен индикатор риска для контроля за ценами на топливо (21.08.2026) 

С 24 августа 2026 года в сфере надзора за соблюдением норм техрегламентов обновят критерий, по 
которому Росстандарт и его территориальные органы выявляют занижение цен при отпуске топлива на АЗС. 
Такие факты могут указывать на нарушение требований к качеству продукции. 

Индикатор начнет срабатывать, если цена топлива одной марки будет ниже средней потребительской 
цены в регионе РФ на 5% и более. Пока порог составляет 3%. Отклонения станут выявлять в течение недели со 
дня опубликования данных еженедельного мониторинга производства нефтепродуктов и потребительских цен на 
них. 

Документ: Приказ Минпромторга России от 25.06.2026 N 3091 
Приняты новые указания по устойчивости энергосистем (20.08.2026) 

1 сентября 2026 года заработают методические указания по устойчивости энергосистем. Они заменят 
действующие требования к надежности объектов электроэнергетики. 

Документ описывает, по каким показателям оценивать устойчивость энергосистем, как учитывать 
нормативные возмущения, которые связаны с отключением трансформаторов, аварийным небалансом активной 
мощности и иными факторами. Его следует применять в том числе при проектировании, выводе из эксплуатации 
объектов напряжением 35 кВ и выше. 

В документ включили положения, которые помогут: 
- определить допустимый в вынужденном режиме переток активной мощности в контролируемом сечении; 
- установить максимально допустимый и допустимый в вынужденном режиме переток активной мощности 

в контролируемых сечениях, которые включают только сетевые элементы номинальным напряжением 35 кВ. 
Документ: Приказ Минэнерго России от 06.07.2026 N 765 
В чек-листе для контроля за оборотом древесины появятся новые вопросы (18.08.2026) 

С 1 сентября 2026 года инспекторы госнадзора в сфере перевозки, хранения древесины, производства 
продукции из нее начнут использовать обновленный список вопросов для проверок. 

В чек-лист добавили пункты, которые помогут выяснить, определяют ли компании и ИП характеристики 
древесины. Это обязаны делать, например: 

- собственники транспортируемой древесины; 
- лесопользователи - до вывоза древесины из леса; 
- обладатели лесоперерабатывающих объектов; 
- владельцы складов древесины. 
Документ: Приказ Рослесхоза от 07.04.2026 N 198 
Часть сертификатов и деклараций о соответствии продукции утратит силу с 1 сентября 2026 года 

(17.08.2026) 

С 1 сентября 2025 года обновили требования к отдельным товарам и методам их испытаний, но 
документы о соответствии таких изделий, выданные до этой даты, разрешили применять еще год. С 1 сентября 
2026 года они станут недействительными. В реестре https://pub.fsa.gov.ru/rds/declaration сертификатов и 
деклараций им присвоят статус "архивный", указала Росаккредитация. 
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До 1 сентября 2026 года компаниям и ИП следует проверить в реестре статус действующих сертификатов 
и деклараций. Если по ним есть отметка "в редакции от 23 декабря 2021 года", то при необходимости нужно 
оформить новый документ на основании требований, действующих с 1 сентября 2025 года. 

Продукцию, в отношении которой документы о соответствии выдали до 1 сентября 2025 года и с этой даты 
обновили требования, можно продавать и использовать дальше - в пределах срока годности или службы. 

Документ: Разъяснение Росаккредитации от 10.08.2026 
 

КонсультантПлюс: НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 21.08.2026 N 480 "О внесении 
изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 30.12.2021 N 837 "Об 
утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) в области технического 
состояния и эксплуатации самоходных машин и других видов техники, аттракционов на территории 
Кемеровской области - Кузбасса" 

 
С 01.09.2026 Положение изложено в новой редакции. Из объектов регионального государственного 

контроля (надзора) исключена деятельность контролируемых лиц в области технического состояния и 
эксплуатации аттракционов. Установлен ключевой показатель эффективности и результативности 
осуществления регионального государственного контроля (надзора) - число погибших и пострадавших в 
результате нарушений норм и правил эксплуатации самоходных машин и других видов техники на 100 тыс. 
населения за отчетный период. Утвержден перечень должностных лиц, уполномоченных на принятие решений о 
проведении контрольных (надзорных) мероприятий на территории Кемеровской области - Кузбасса: начальник 
управления - главный государственный инженер-инспектор Кемеровской области - Кузбасса; заместитель 
начальника управления - главный государственный инженер-инспектор Кемеровской области - Кузбасса. 

Дополнены профилактические мероприятия в рамках осуществления регионального государственного 
контроля (надзора): меры стимулирования добросовестности; самообследование. Установлены требования к 
запрещению эксплуатации самоходных машин и других видов техники. Скорректированны критерии отнесения 
объектов регионального государственного контроля (надзора) в области технического состояния и эксплуатации 
самоходных машин и других видов техники к определенной категории риска причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям. Например, к категории риска "чрезвычайно высокий" относится объект при 
значении показателя риска 3, а также при любом значении показателя риска при наличии происшествий; к 
категории риска "низкий" - при значении показателя риска менее 0,75. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 17.08.2026 N 474 "Об областной 
экспертной комиссии" 

 
Комиссия создана в целях оценки предложений об определении мест, нахождение в которых может 

причинить вред здоровью детей, их физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и 
нравственному развитию, а также общественных мест, в которых в ночное время не допускается нахождение 
детей без сопровождения родителей (лиц, их заменяющих), а также лиц, осуществляющих мероприятия с 
участием детей. 

Заседание комиссии проводится по мере поступления предложений, но не реже одного раза в полугодие. 
Решения комиссии принимаются простым большинством голосов при открытом голосовании от присутствующих 
на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего. 
Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует большинство от установленного 
количества ее членов. Протокол заседания комиссии направляется в высший исполнительный орган 
Кемеровской области - Кузбасса в течение 3 дней с даты его подписания. Решения комиссии носят 
рекомендательный характер. Для реализации решений комиссии, принятых в пределах ее компетенции, могут 
разрабатываться проекты нормативных правовых актов Губернатора Кемеровской области - Кузбасса, 
Правительства Кемеровской области - Кузбасса. 

Признано утратившим силу постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 07.10.2010 N 
438 "Об областной экспертной комиссии", а также изменяющие его нормативные правовые акты. 

Документ вступает в силу с 01.09.2026. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 13.08.2026 N 468 "О внесении 
изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 05.08.2024 N 515 "Об 
утверждении комплексной региональной социальной программы "Повышение качества жизни пожилых 
людей в Кемеровской области - Кузбассе" на 2024 - 2030 годы ("Кузбасское долголетие")" 
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Скорректированы задачи программы. В частности, задачи дополнены: укрепление в обществе ценности 
многопоколенной семьи, уважительного отношения к старшему поколению; внедрение новых методов 
диагностики и лечения заболеваний, улучшение лекарственного обеспечения. Утвержден общий объем 
финансирования программных мероприятий в период с 2025 по 2030 год - 35264530,2 тыс. рублей. Уточнены 
ожидаемые результаты реализации программы. Например, увеличить долю граждан в возрасте от 55 лет 
(женщины) и от 60 лет (мужчины) до 79 лет включительно, систематически занимающихся физической культурой 
и спортом, в общей численности граждан указанной возрастной категории до 28% к концу 2030 года; обеспечить 
численность граждан старше 65 лет, проживающих в сельской местности, охваченных профилактическими 
осмотрами и диспансеризацией с использованием транспорта до 4420 человек к концу 2027 года. Программа 
дополнена анализом инфраструктуры службы оказания медицинской помощи гражданам старшего поколения. 
 

Приказ Министерства образования Кузбасса от 12.08.2026 N 2098 "Об утверждении административного 
регламента Министерства образования Кузбасса по предоставлению государственной услуги 
"Осуществление оценки качества оказания общественно полезных услуг социально ориентированной 
некоммерческой организацией в рамках компетенции Министерства образования Кузбасса" 

 
Услуга предоставляется заявителю в соответствии с категориями (признаками) заявителя, которые 

размещаются в реестре услуг и в федеральной государственной информационной системе "Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций)". Категории (признаки) заявителя определяются в результате 
анкетирования, проводимого органом, предоставляющим услугу. Максимальный срок предоставления услуги 
составляет 18 рабочих дней (но не более 30 календарных дней) с даты поступления в орган власти заявления о 
предоставлении услуги и документов, необходимых для предоставления услуги. Взимание государственной 
пошлины или иной платы за предоставление услуги не предусмотрено. 

Определен исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления услуги. Установлены 
основания для принятия органом власти решения об отказе в выдаче заключения о соответствии качества 
оказываемых социально ориентированной некоммерческой организацией общественно полезных услуг 
установленным критериям. Например: наличие в течение 2 лет, предшествующих выдаче заключения о 
соответствии качества, информации об организации в реестре недобросовестных поставщиков по результатам 
оказания общественно полезной услуги; несоответствие уровня открытости и доступности информации об 
организации; представление документов содержащих недостоверные сведения, либо документов, оформленных 
в ненадлежащем порядке. Установлены состав, последовательность и сроки выполнения административных 
процедур. 

Признан утратившим силу приказ Министерства образования Кузбасса от 27.03.2026 N 778 "Об 
утверждении административного регламента Министерства образования Кузбасса по предоставлению 
государственной услуги "Осуществление оценки качества оказания общественно полезных услуг социально 
ориентированной некоммерческой организацией в рамках компетенции Министерства образования Кузбасса". 

Документ вступает в силу с 01.12.2026. 
 

ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 14.08.2026 N 470 "О внесении 
изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 28.06.2024 N 418 "Об 
утверждении Порядка предоставления субсидии на реализацию мероприятий по организации стажировки 
выпускников образовательных организаций в целях приобретения ими опыта работы в рамках 
мероприятий по содействию занятости населения" 

 
Установлен срок размещения информации о субсидии на едином портале бюджетной системы Российской 

Федерации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" - в течение 10 рабочих дней со дня, 
следующего за днем доведения бюджетных ассигнований на предоставление субсидии до Министерства. 
Установлено, что преимущественное право на получение субсидии при равных условиях предоставляется 
работодателям - участникам ЭКГ-рейтинга (экология, кадры, государство), набравшим более 91 балла. 
Дополнены основания для принятия решения об отклонении заявки участника отбора: отсутствие на 
регистрационном учете в территориальном центре занятости населения государственного казенного учреждения 
"Кадровый центр Кузбасса" выпускника с необходимой профессиональной квалификацией. 
 

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 18.08.2026 N 478 "О внесении 
изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 14.02.2022 N 79 "Об 
утверждении Порядка предоставления и распределения субсидий из бюджета Кемеровской области - 
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Кузбасса бюджетам муниципальных образований на строительство объектов инфраструктуры в рамках 
реализации инфраструктурных проектов Кемеровской области - Кузбасса" 

 
Скорректировано содержание соглашения, заключаемого главным распорядителем средств областного 

бюджета с уполномоченным органом местного самоуправления соответствующего муниципального образования. 
Например, из соглашения исключен график выполнения мероприятий по строительству объектов 
инфраструктуры и обязательства муниципального образования по его соблюдению; введено условие, 
предусматривающее, что подписанием соглашения муниципальное образование подтверждает согласие с 
установленными главным распорядителем средств областного бюджета контрольными точками строительства и 
со сроками их достижения, - в отношении субсидий, предоставляемых на софинансирование строительства 
объектов инфраструктуры. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 17.08.2026 N 476 "О внесении 
изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 04.03.2024 N 93 "Об 
утверждении Порядка предоставления субсидии в целях возмещения недополученных доходов в связи с 
выполнением работ по перевозке пассажиров автомобильным транспортом общего пользования по 
регулируемым тарифам по межмуниципальным маршрутам регулярных перевозок и муниципальным 
маршрутам регулярных перевозок" 

 
Установлен срок размещения информации о субсидии на едином портале бюджетной системы Российской 

Федерации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" - в течение 10 рабочих дней со дня, 
следующего за днем доведения бюджетных ассигнований на предоставление субсидии до Министерства. 
Дополнены требования, которым должны соответствовать претенденты на дату подачи заявки: не иметь 
просроченной задолженности по возврату в областной бюджет иных субсидий, бюджетных инвестиций, а также 
иной просроченной (неурегулированной) задолженности по денежным обязательствам перед Кемеровской 
областью - Кузбассом. Исключено право Министерства транспорта Кузбасса устанавливать в соглашении сроки 
и формы представления получателем субсидии дополнительной отчетности. Уточнено, что наличие 
заключенного государственного контракта оценивается в 100 баллов. Победителем отбора признается 
претендент, чья заявка соответствует требованиям, при условии, что сумма баллов по критериям оценки 
составляет 100 баллов. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 17.08.2026 N 475 "О внесении 
изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 23.05.2024 N 311 "Об 
утверждении Порядка предоставления субсидии в целях возмещения недополученных доходов 
юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, выполнившим переоборудование транспорта 
для использования природного газа в качестве топлива" 

 
Установлен срок размещения информации о субсидии на едином портале бюджетной системы Российской 

Федерации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" - в течение 10 рабочих дней со дня, 
следующего за днем доведения бюджетных ассигнований на предоставление субсидии до Министерства 
транспорта Кузбасса. Дополнены требования, которым должны соответствовать претенденты на дату подачи 
заявки: не иметь просроченной задолженности по возврату в областной бюджет иных субсидий, бюджетных 
инвестиций, а также иной просроченной (неурегулированной) задолженности по денежным обязательствам 
перед Кемеровской областью - Кузбассом. Уточнены критерии отбора претендентов. В частности, выполнение 
работ по переоборудованию должно быть выполнено за период не ранее 1 января года, предшествующего 
текущему году, и не позднее 31 октября текущего года. 

 
 
При подготовке номера использованы ресурсы справочной правовой системы 

КонсультантПлюс. 
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