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НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА 
 

Статистическая отчетность по затратам на производство и продажу: Росстат ввел новую форму 
(11.09.2026) 

Ведомство утвердило форму П-3 (затраты) и указания по ее заполнению. 
Отчетность состоит из одного раздела, где отражают затраты на производство и реализацию товаров, 

работ и услуг. Подавать ее должны юрлица, кроме организаций, у которых в течение 2 предыдущих лет: 
- среднее число работников не выше 15 человек (в т.ч. работающих по совместительству и договорам 

ГПХ); 
- годовой оборот организации не более 800 млн руб. 
Также не представляют форму: 
- субъекты малого предпринимательства, которые есть в едином реестре субъектов МСП на 31 декабря 

года, предшествующего отчетному периоду; 
- кредитные организации; 
- государственные (муниципальные) учреждения; 
- некредитные финансовые организации; 
- компании ряда организационно-правовых форм, например ПИФ; 
- организации с основным видом деятельности из отдельных классов ОКВЭД. 
Организации, которые зарегистрированы или реорганизованы в текущем (предыдущем) году, и владельцы 

лицензии на добычу полезных ископаемых подают форму независимо от среднего числа работников и объема 
оборота. 

Отчет квартальный. Срок его подачи - с 1-го рабочего дня по 30-е число после отчетного периода. 
Новую форму направляют с отчетности за I квартал 2027 года. 
Отметим, с 2027 года утрачивает силу форма 5-З, в которой сейчас указывают данные о затратах на 

производство и продажу. 
Документ: Приказ Росстата от 31.07.2026 N 444 
Налог на имущество по кадастровой стоимости и земельный налог: ФНС направила позиции 

высших судов (11.09.2026) 

Налоговики собрали обзор практики КС РФ и ВС РФ по спорам по имущественным налогам. Среди прочего 
ведомство выделило такие позиции: 

- с момента введения в эксплуатацию и постановки на кадастровый учет (с указанием кадастровых 
номеров квартир и нежилых помещений) объекты незавершенного строительства перестают быть объектами для 
целей исчисления налога на имущество. При этом неважно, есть ли в ЕГРН сведения о незавершенном 
строительстве; 

- при исчислении земельного налога в части участков для ИЖС не применяют с нового налогового периода 
коэффициенты 2 и 4. Это актуально, если участки используют в предпринимательской деятельности и облагают 
по ставкам в пределах 1,5%. 

Отметим, из-за позиции КС РФ налоговики отменили письмо об условиях применения коэффициентов при 
исчислении земельного налога (авансов по нему) с налогового (отчетного) периода 2027 года. 

Документ: Письмо ФНС России от 03.09.2026 N БС-36-21/7738@ 
Судам не хватило конкретики в приказе об увольнении удаленщика, поэтому его восстановили 

(11.09.2026) 

Дистанционщик не проходил обязательное обучение. За невзаимодействие с работодателем без 
уважительной причины его уволили. В приказе указали лишь ссылку на статью ТК РФ и общую формулировку 
основания расторжения договора. 

Апелляция и кассация сочли увольнение незаконным. Из содержания приказа нельзя установить, из-за 
какого конкретно факта невзаимодействия расторгли договор. В частности, не указали: 

- даты либо период, когда сотрудник не выходил на связь; 
- конкретный запрос работодателя, с момента поступления которого исчисляли 2-дневный срок; 
- содержание этого запроса; 
- способ его направления и получения работником; 
- конкретные действия либо бездействие, которые признали основанием увольнения. 
Детализация проступка в приказе - это не формальное требование. Она гарантирует реализацию права 

работника знать, за что именно применили самую строгую меру ответственности. Без конкретики в приказе 
нельзя эффективно оспаривать законность решения работодателя. 

На выводы не повлияли аргументы о том, что фактические основания увольнения подтверждаются 
материалами дела. Работодатель не вправе восполнять неопределенность приказа после возникновения спора. 

Отметим, практика на этот счет неоднозначна. Например, 2-й КСОЮ сходную формулировку в приказе 
счел достаточной. 

Документы: Определение 4-го КСОЮ от 30.07.2026 N 88-16916/2026 
Какие есть особенности увольнения дистанционного работника 
Какие есть особенности увольнения дистанционного работника бюджетной организации 
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Статистическое наблюдение за деятельностью предприятий: Росстат обновил формы отчетов 
(10.09.2026) 

Ведомство утвердило, в частности, такие формы отчетов, которые нужно подавать с отчетного периода за 
2026 год: 

- 1-предприятие; 
- МП (микро); 
- 23-Н; 
- 4-ТЭР; 
- МП (микро)-натура. 
С отчетного периода за IV квартал 2026 года нужно отчитываться по обновленной форме ПМ. 
Среди новшеств, например, такие. Уточнили срок подачи отчета ПМ. Делать это нужно будет с 1-го 

рабочего дня по 29-е число после отчетного периода. Сейчас срок - с 1-го по 29-е число после отчетного 
периода. 

В отчете 4-ТЭР сократили раздел 1. Вместо 45 строк стало 43. Из раздела 2 убрали строку "Итого 
потреблено на производство указанных видов продукции, работ (услуг)". 

Также обновили указания по заполнению форм. 
Документ: Приказ Росстата от 31.07.2026 N 423 
Выплаты директору меньше МРОТ: налоговики пояснили, как заполнять РСВ и 

персонифицированные сведения (10.09.2026) 

В отчетности по страховым взносам данные отражают по каждому физлицу и в целом по плательщику. В 
части выплат в пользу директора компании указывают: сумму выплат, минимальную базу для взносов и сумму 
исчисленных взносов. При этом начисленные выплаты и вознаграждения в размере не менее МРОТ показывают 
в отчетности независимо от их фактической выплаты. 

Напомним, с этого года коммерческие организации должны рассчитывать из МРОТ взносы с выплат и 
иных вознаграждений единоличным руководителям, если их месячная зарплата ниже данного показателя. 

Документ: Письмо ФНС России от 25.08.2026 N БС-29-11/2356@ 
Роструд: если суд восстановил водителя, его нельзя допускать к работе с просроченным 

медосмотром (10.09.2026) 

Ведомство рассмотрело случай, в котором срок периодического медосмотра наступил в период между 
увольнением и восстановлением в должности. Так как он был пропущен, водителя нельзя допускать к 
исполнению обязанностей. 

Решение суда возобновляет трудовые отношения, но не отменяет требования закона о необходимости 
медосмотра. Работодатель обязан организовать его. 

Роструд также отметил: если сотрудник пропустил медосмотр не по своей вине, то время отстранения 
следует оплачивать как простой. За простой по вине работодателя платят не менее 2/3 среднего заработка. 

Документы: Письмо Роструда от 13.08.2026 N ТЗ/6129-6-1 
Как организовать периодические медосмотры водителей 
Как организовать периодические медосмотры водителей бюджетной организации 
Электронный обмен между банками и инспекциями: обновили формы и порядок подачи 

документов и сведений (09.09.2026) 

ФНС обновила порядок обмена электронными документами и информацией. Так, уточнили, что ряд 
документов и запросов станут представлять также по счетам цифрового рубля, остаткам драгметаллов. 

Обновили формы запросов и форматы их отправки инспекцией. Например, ввели новые формы запросов 
о подаче справок: 

- о предоставлении национального платежного инструмента - платежной карты; 
- предоставлении права использовать электронные средства платежа для переводов электронных денег; 
- наличии расчетных документов, помещенных в картотеку неоплаченных расчетных документов. 
Расширили перечень случаев, когда инспекция может направить запрос. Например, это возможно при 

проведении налогового мониторинга или в случае, если в заявлении о возврате указан счет, о котором не подали 
данные в инспекцию. 

Обновили формы подачи информации по запросам налоговиков. Например, добавили формы справок, 
которые направляют в ответ на перечисленные выше запросы. 

Есть и другие изменения. 
Обновленный порядок заработает 1 июля 2027 года. С этой же даты нужно использовать новые формы и 

форматы. 
Документы: Приказ ФНС России от 19.08.2026 N ЕД-1-2/589@ 
Приказ ФНС России от 19.08.2026 N ЕД-1-2/590@ 
Приказ ФНС России от 19.08.2026 N ЕД-1-2/591@ 
С 1 марта 2027 года декларацию СОУТ можно будет подать только через Госуслуги (09.09.2026) 

Изменят порядок предоставления декларации СОУТ. В частности, с 1 марта 2027 года документ можно 
будет направить только путем заполнения электронной формы через личный кабинет на Госуслугах. Сейчас 
декларацию подают в ГИТ лично, направляют почтой или пересылают информацию на сайте Роструда. 
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Уточнят основания для отказа в принятии декларации. В частности, документ не примут, если указать 
недостоверные данные либо отметить рабочие места, на которых специалистам предоставляют гарантии и 
компенсации за вредные или опасные условия труда. Об отказе сообщат через Госуслуги в течение 10 рабочих 
дней с даты поступления декларации. 

Сейчас работодателям возвращают декларации почтой, только если их заполнили не по форме. 
Документы: Приказ Минтруда России от 10.06.2026 N 246н 
Как работодателю организовать охрану труда в организации 
Как работодателю организовать охрану труда в бюджетной организации 
Зачет и возврат излишне уплаченного или взысканного налога: ФНС напомнила о новшествах с 1 

сентября (08.09.2026) 

С начала осени изменен порядок зачета и возврата денег, которые учитывают на ЕНС. Так, 
скорректировали правила зачета и возврата в пользу другого лица. Налоговики отметили: 

- при зачете нужно учитывать наличие и размер текущих налоговых обязательств иного лица; 
- при возврате - источник формирования положительного сальдо ЕНС. 
Ведомство пояснило, что зачет в пользу другого лица возможен, если у получателя есть актуальная 

обязанность по уплате: 
- просроченные платежи (долг); 
- платежи по ненаступившим срокам, по которым у инспекции есть декларация, расчет или налоговое 

уведомление. 
Если сумма в заявлении выше размера обязательств, зачтут ее часть в пределах существующей 

обязанности. 
Также налоговики напомнили: если положительное сальдо ЕНС налогоплательщика сформировано за счет 

платежей третьих лиц, то при возврате эти суммы перечислят на счета, с которых они поступили. 
О других важных изменениях в сентябре см. обзор. 
Документ: Информация ФНС России от 02.09.2026 
ФНС напомнила, что с 1 сентября 2026 года уведомление по НДФЛ и взносам можно подавать 

досрочно (08.09.2026) 

С 1 сентября 2026 года изменился порядок подачи уведомлений по налогам и взносам. 
Теперь юрлица и ИП, которые платят налоги за сотрудников, могут сдать 1 уведомление на несколько 

месяцев вперед. В нем указывают ожидаемые суммы по НДФЛ и взносам в разбивке по периодам: 
- по НДФЛ отражают суммы за 2 части каждого месяца: с 1-го по 22-е число и с 23-го по последнее число 

месяца; 
- по взносам - данные за текущий и каждый следующий месяц расчетного периода. 
Такое уведомление подают на суммы в пределах текущего года. Отразить в нем платежи за 2027 год не 

получится. На этот период нужно направить уведомление в январе 2027 года. 
При подаче сводного уведомления ежемесячные не представляют. Если фактический размер налогов и 

взносов превысил суммы из уведомления, сдают уточненное в установленный срок. Если фактическая сумма 
меньше, разница останется на ЕНС как положительное сальдо. Ее учтут в будущем. 

ФНС обратила внимание: после отправки общего уведомления сумму из него не заблокируют сразу. 
Списание будет поэтапным. Зачет денег в счет уплаты взносов выполнят не позднее 3-го числа месяца, в 
котором наступает срок уплаты. Если на этот момент сальдо отрицательное, деньги спишут в течение 3 рабочих 
дней после того, как счет станет положительным. 

Документ: Информация ФНС России от 04.09.2026 
СФР рассмотрел материалы проверки в один день, а решение вынес в другой - суд отменил 

решение (08.09.2026) 

По результатам камеральных проверок фонд оштрафовал страхователя за то, что тот нарушил сроки 
подачи запрошенных документов и сведений для выплаты пособия. 

Суды отказали фонду во взыскании штрафа. По уведомлениям о вызове страхователя пригласили на 
рассмотрение материалов проверки 14 июля и 5 ноября. Решения о привлечении к ответственности СФР вынес 
15 июля и 7 ноября. 

Судьи посчитали, что фонд принял решения без страхователя. Он не известил последнего о том, что 
рассмотрит дела в иные даты, нежели 14 июля и 5 ноября. Участие лица, на которое составлен акт, в 
рассмотрении материалов и возможность представить свои объяснения - существенные условия процедуры. 
Фонд их нарушил. 

Документ: Постановление 9-го ААС от 07.08.2026 по делу N А40-64058/2026 
Росстат скорректировал форму 3-информ и указания по ее заполнению (08.09.2026) 

В форме отчета уточнили наименование показателя по строке 109 раздела 1. В новой редакции изложили 
раздел 18. В нем нужно выделять число сотрудников, для решения рабочих задач которых используют 
технологии генеративного искусственного интеллекта. 

Из-за изменений в форме уточнили и указания по ее заполнению, а также контрольные соотношения. 
Документ: Приказ Росстата от 27.08.2026 N 518 
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Форма П-2: с отчета за I квартал 2027 года данные нужно подавать на новом бланке Росстата 
(08.09.2026) 

Ведомство скорректировало форму П-2 и указания по ее заполнению. 
Изменения затронули раздел 1 отчета. В нем нужно будет выделить: 
- из строки 14 - права пользования ПО и лицензии (строка 15); 
- из строки 07 - отечественное ИКТ-оборудование (строка 20); 
- из строки 12 - отечественное ПО (строка 21); 
- из строки 15 - права пользования отечественным ПО и лицензии (строка 22). 
Также общий объем инвестиций в основной капитал (строка 1) нужно будет распределить по видам 

экономической деятельности (строка 19). 
Документ: Приказ Росстата от 31.07.2026 N 437 
Уход за пожилыми и инвалидами: СФР пояснил, как учтет стаж для расчета пенсии сейчас и с 2027 

года (08.09.2026) 

Фонд засчитывает периоды ухода за людьми с инвалидностью и старше 80 лет в стаж и увеличивает 
пенсионные коэффициенты. Один год ухода дает 1,8 коэффициента и один год стажа. 

Для учета сведений ухаживающий должен подать заявление в СФР. Если нетрудоспособный проживает 
отдельно, нужно письменно подтвердить уход. 

С 2027 года периоды ухода будут подтверждать по новым правилам. Об уходе нужно будет сообщать до 
его начала, а не после. Потребуется согласие человека на уход независимо от совместного проживания. Также 
до конца следующего года надо зафиксировать уход за 2026 год и ранее, чтобы его учли при назначении пенсии. 
С 2028 года будет нельзя подтвердить периоды ухода до 2027 года. 

Документ: Информация СФР от 03.09.2026 (https://sfr.gov.ru/press_center/news/~2026/09/03/284472) 
Суды поддержали организацию, которая запросила у сотрудника пароль от рабочего компьютера 

(08.09.2026) 

От сотрудника по электронной почте потребовали предоставить пароль от офисного компьютера. Его 
хотели использовать в рабочих целях для вновь прибывших специалистов. Сотрудник в этот период был на 
больничном. Требование организации он счел незаконным. 

Суды сошлись во мнении: просьба работодателя сообщить пароль правомерна. Компьютер предоставили 
специалисту для исполнения трудовых обязанностей. Он не мог содержать его персональные данные, не был 
его личным имуществом, а, наоборот, принадлежал организации. Последняя рекомендовала сотрудникам не 
ставить пароли. Блокировка доступа к компьютеру повлекла нарушение права работодателя на распоряжение 
имуществом. 

Тот факт, что сообщение направили в период больничного, сам по себе не указывает на незаконность 
требования. 

Документ: Определение 2-го КСОЮ от 23.07.2026 по делу N 88-20666/2026 
СФР обновил формы документов, которые используют при проверке взносов на травматизм 

(07.09.2026) 

Опубликовали приказ с обновленными формами, а также требованиями к составлению актов камеральной 
и выездной проверок. 

Состав документов не изменился. Большинство правок технические. 
Можно выделить такие новшества по сравнению с действующими формами. В требовании о возмещении 

излишне понесенных расходов будут указывать УИН. Учли недавние поправки, по которым выносить решения и 
подписывать документы, используемые при проверках работодателей, могут уполномоченные должностные 
лица территориальных органов СФР. Ранее это делали руководители таких органов или их заместители. 

Приказ вступит в силу 11 сентября 2026 года. 
Документ: Приказ СФР от 29.06.2026 N 765 
Президент сообщил, что на Дальнем Востоке с 1 января 2027 года введут единый 

преференциальный режим (07.09.2026) 

На пленарном заседании ХI Восточного экономического форума глава государства объявил о новой 
системе поддержки бизнеса. С 1 января 2027 года на всей территории Дальнего Востока и в Арктике начнет 
действовать единый преференциальный режим. 

Идея инициативы в том, чтобы инструменты поддержки были гибко настроены на виды деятельности по 
всему Дальнему Востоку, без привязки к конкретным особым зонам или ТОР. Для инвестпроектов создадут 
"спецменю", например, таких льгот: 

- пониженные страховые взносы; 
- налоговые и таможенные преференции; 
- помощь с подведением инфраструктуры. 
Действующие льготы для резидентов ТОР и свободного порта Владивосток сохранят полностью. 
Президент обратил внимание правительства на то, что как действующие, так и новые федеральные, 

региональные и отраслевые преференции должны дополнять, а не противоречить друг другу. Бизнес, который 
обращается за льготами, не должен сталкиваться с рисками двойного налогообложения или разных 
доначислений. Нужно отладить правовую базу. 
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Документ: Информация с сайта Президента России от 03.09.2026 
(http://kremlin.ru/events/president/news/80677) 

3-НДФЛ: налоговики хотят обновить форму, формат и порядок заполнения (07.09.2026) 

ФНС планирует, например, такие изменения. Хотят вынести в новое приложение 5.1 расчет 
инвестиционных вычетов и вычетов на долгосрочные сбережения. Сейчас их рассчитывают в приложении 5. 

Предлагают не указывать в стр. 160 обновленного приложения 5 суммы страховых взносов, уплаченных по 
договору (договорам) добровольного страхования жизни. 

Сейчас проект на общественном обсуждении. Предполагают, что новую форму будут применять с подачи 
декларации за 2026 год. 

Документ: Проект приказа ФНС России 
Минцифры сообщило, какие сервисы упрощают работу с электронными перевозочными 

документами (07.09.2026) 

Заверить цифровые документы можно, например, с помощью Госключа - бесплатного мобильного 
решения. Он интегрирован с большинством коммерческих систем электронных перевозочных документов. 

Чтобы таким способом заверить документ, его нужно сформировать в коммерческой системе и выбрать 
подписание Госключом. Затем надо перейти в приложение "Госключ" или "Госуслуги" для завершения 
процедуры. Вид подписи определяют с учетом следующего: 

- квалифицированная ЭП - для руководителей организаций, водителей-ИП, а также сотрудников, которым 
нужно заверять документы именно такой ЭП; 

- неквалифицированная ЭП - для наемных водителей, механиков, кладовщиков и других сотрудников без 
постоянного доступа к компьютерам. 

Отдельная информация министерства касается транспортной накладной и путевого листа. Водители 
перевозчиков могут предъявить их в приложении "Госуслуги Авто". Документы доступны в текстовом виде и в 
формате QR-кода. Отсканировать его можно даже без интернета в приложении "Госуслуги". 

Напомним, с 1 сентября 2026 года перевозочные и экспедиторские документы по общему правилу должны 
быть электронными. 

Документы: Информация Минцифры России от 01.09.2026 (https://digital.gov.ru/news/podpisyvat-
elektronnye-perevozochnye-dokumenty-mozhno-gosklyuchom) 

Информация Минцифры России от 02.09.2026 (https://digital.gov.ru/news/transportnaya-nakladnaya-i-putevoj-
list-v-prilozhenii-gosuslugi-avto) 

Работник счел, что после перевода трудовой договор перестал быть срочным, - суды не 
согласились (07.09.2026) 

Сотрудника микропредприятия уволили из-за окончания срока трудового договора. Он оспорил действия 
организации. Среди прочего специалист указал, что после перевода на другую работу условие о срочности 
договора перестало действовать. 

Три инстанции признали увольнение законным. Организация включена в реестр как микропредприятие, 
что позволяло ограничить срок действия договора. Перевод на этот срок не повлиял. Изменились должность, 
подразделение и рабочее место сотрудника. В соглашении четко оговорили, что прочие условия остались 
прежними. 

Отметим, Роструд также указывал, что перевод не влияет на срок трудового договора. 
Документы: Определение 4-го КСОЮ от 30.07.2026 N 88-20110/2026 
Как принять на работу по срочному трудовому договору 
Как принять на работу в бюджетную организацию по срочному трудовому договору 

 
НОВОСТИ ДЛЯ ЮРИСТА 

 
Перечень случаев, когда транспортные документы оформляются на бумаге, будет расширен с 19 

сентября (11.09.2026) 

Транспортная накладная, заказ и заявка будут составляться на бумажном носителе при перевозках грузов 
автотранспортом и в таких случаях: 

- отправителем или получателем груза военного назначения выступают МВД, МЧС, Росгвардия, ФСБ, СВР 
или ФСО; 

- груз следует по территориям, на которых введен режим повышенной готовности или ЧС, чрезвычайного 
или военного положения, а также контртеррористической операции; 

- объект перевозки - специальный груз, периодические печатные издания или продукция военного и 
двойного назначения, которую транспортируют в рамках внешнеторговой деятельности. 

Изменения вступят в силу 19 сентября 2026 года. 
Документ: Приказ Минтранса России от 02.09.2026 N 391 
Суд огласил одну дату следующего заседания, а в определении указал другую - позиция ВС РФ 

(11.09.2026) 

Кассация отложила судебное разбирательство по АПК РФ. Следующее состоялось в день, который она 
заявила в заседании и указала в картотеке арбитражных дел. Однако в определении об отложении была указана 

http://kremlin.ru/events/president/news/80677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=537954&dst=15
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PNPA&n=125653&dst=100023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PNPA&n=125653
https://digital.gov.ru/news/podpisyvat-elektronnye-perevozochnye-dokumenty-mozhno-gosklyuchom
https://www.gosuslugi.ru/landing/goskey
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=527603&dst=398
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=117202
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=117199
https://digital.gov.ru/news/transportnaya-nakladnaya-i-putevoj-list-v-prilozhenii-gosuslugi-avto
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=541123&dst=100145
https://digital.gov.ru/news/podpisyvat-elektronnye-perevozochnye-dokumenty-mozhno-gosklyuchom
https://digital.gov.ru/news/podpisyvat-elektronnye-perevozochnye-dokumenty-mozhno-gosklyuchom
https://digital.gov.ru/news/transportnaya-nakladnaya-i-putevoj-list-v-prilozhenii-gosuslugi-avto
https://digital.gov.ru/news/transportnaya-nakladnaya-i-putevoj-list-v-prilozhenii-gosuslugi-avto
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=527116&dst=478
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ004&n=258657&dst=100060
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ004&n=258657&dst=100064
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ004&n=258657&dst=100067
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=318411&dst=100003
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ004&n=258657&dst=100064
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=GRKPR&n=18
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=GRKPR&n=18
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=543788&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=527639&dst=255
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=543788&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=520138


 

 

  - 6 - 

 

       Кемерово, б-р Строителей, 32/ 3, 
        +7 (951) 596-64-46, 74-44-44, 74-72-23 
        ул. Мичурина, 56,  
       .58-60-95, 58-60-97, СБИС++ 58-26-00  
 

 

Новокузнецк, пр. Дружбы, 39,  
офис 802. (3843) 45-47-02, 77-23-21 

 

 

более поздняя дата. Из-за этого ответчик пропустил заседание и попросил, в частности, отменить принятое в тот 
день постановление. 

По мнению ВС РФ, определение - официальный судебный акт, который отражает конкретную дату 
заседания. Доказательств, что участникам дела сообщили о ее изменении до разбирательства, нет. В таком 
случае рассмотрение дела в иной день - это существенное нарушение процессуального права и 
самостоятельное безусловное основание для отмены постановления. 

Дело направили в кассацию на новое рассмотрение. 
Документ: Определение ВС РФ от 18.08.2026 N 305-ЭС26-4714 
ВС РФ указал на особенность выдачи исполнительного листа по АПК РФ при нарушении мирового 

соглашения (10.09.2026) 

По мировому соглашению компания должна была вернуть обществу деньги до 31 декабря 2021 года. Она 
не успела, продолжила платить после этой даты, но потом перестала. 20 июня 2025 года общество попросило, в 
частности, выдать исполнительный лист для взыскания остатка долга. Суды сочли, что 3-летний срок 
предъявления данного документа к исполнению пропущен, и отказали. 

ВС РФ отметил: по АПК РФ срок предъявления исполнительного листа к исполнению прерывается, если 
судебный акт добровольно частично исполнили до передачи исполнительного листа приставам. В такой 
ситуации срок начинает течь заново. В это время взыскатель может обратиться за выдачей исполнительного 
листа. 

В данном случае последний платеж провели 17 ноября 2022 года. С этой даты срок предъявления 
исполнительного листа к исполнению прервался и начал течь новый 3-летний период. Общество вовремя 
попросило выдать документ. У судов не было оснований для отказа. 

Дело вернули в первую инстанцию. 
Документ: Определение ВС РФ от 18.08.2026 N 307-ЭС26-3677 
ВС РФ поправил суды, которые сочли платежи заемщика погашением основного долга перед 

процентами (08.09.2026) 

Один ИП передал другому деньги под проценты. Поскольку заемщик не полностью исполнил 
обязательства, заимодавец попросил суд взыскать остаток основного долга и процентов. Три инстанции в иске 
отказали: 

- заимодавец более 2 лет без возражений получал от контрагента платежи, из назначения которых 
следовало, что их вносят в погашение основного долга, а не процентов; 

- указание заемщиком такой информации в назначении переводов и действия заимодавца по их принятию 
- это соглашение сторон о порядке оплаты; 

- календарная очередность поступления заимодавцу денег говорит о выплате процентов после возврата 
основного долга. 

ВС РФ направил дело на новое рассмотрение. 
В договоре не было условий о том, что при недостаточности платежа проценты погашаются после 

основного долга. Заемщик не доказал, что стороны изменили приоритетность платежей или ограничили 
применение статьи ГК РФ об очередности погашения требований по денежному обязательству. 

Также суды не учли, что два самых крупных перевода в пользу заимодавца датируются 2 августа 2023 
года и 31 января 2025 года, хотя договор заключили на срок до 22 мая 2023 года. Поскольку заемщик долго 
продолжал пользоваться займом, внесенные им средства нельзя было считать уплатой основного долга перед 
процентами. 

Назначение платежей, которое указывал заемщик, не имеет безусловного значения для определения 
порядка погашения обязательств. 

К сходному выводу о назначении платежей приходил еще Президиум ВАС РФ. 
Документы: Определение ВС РФ от 19.08.2026 N 305-ЭС26-4653 
Каковы позиции высших судов об очередности погашения требований по денежному обязательству 
Калькулятор расчета процентов по договору займа (https://calc.consultant.ru/lnp?utm_source=sps) 
Минцифры сообщило, какие сервисы упрощают работу с электронными перевозочными 

документами (07.09.2026) 

Заверить цифровые документы можно, например, с помощью Госключа - бесплатного мобильного 
решения. Он интегрирован с большинством коммерческих систем электронных перевозочных документов. 

Чтобы таким способом заверить документ, его нужно сформировать в коммерческой системе и выбрать 
подписание Госключом. Затем надо перейти в приложение "Госключ" или "Госуслуги" для завершения 
процедуры. Вид подписи определяют с учетом следующего: 

- квалифицированная ЭП - для руководителей организаций, водителей-ИП, а также сотрудников, которым 
нужно заверять документы именно такой ЭП; 

- неквалифицированная ЭП - для наемных водителей, механиков, кладовщиков и других сотрудников без 
постоянного доступа к компьютерам. 

Отдельная информация министерства касается транспортной накладной и путевого листа. Водители 
перевозчиков могут предъявить их в приложении "Госуслуги Авто". Документы доступны в текстовом виде и в 
формате QR-кода. Отсканировать его можно даже без интернета в приложении "Госуслуги". 
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Напомним, с 1 сентября 2026 года перевозочные и экспедиторские документы по общему правилу должны 
быть электронными. 

Документы: Информация Минцифры России от 01.09.2026 (https://digital.gov.ru/news/podpisyvat-
elektronnye-perevozochnye-dokumenty-mozhno-gosklyuchom) 

Информация Минцифры России от 02.09.2026 (https://digital.gov.ru/news/transportnaya-nakladnaya-i-putevoj-
list-v-prilozhenii-gosuslugi-avto) 

 
НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
График работ не соблюден - субсидию нужно вернуть несмотря на целевой расход, решил суд 

(11.09.2026) 

УФК после проверки регионального министерства потребовало вернуть часть федеральной субсидии, 
которую выделяли на реконструкцию очистных сооружений. Хотя работы провели и объект ввели в 
эксплуатацию, график работ не соблюдали и на промежуточном этапе не достигли плановых показателей. 14-й 
ААС поддержал проверяющих: 

- правила предоставления субсидий устанавливали ответственность за нарушение сроков; 
- завершение реконструкции и целевой расход не отменяют нарушения; 
- форс-мажора, который мог бы освободить от возврата денег, не было. 
Кроме того, суд отклонил довод о том, что причиной срыва графика стало удорожание сметной стоимости: 

допсоглашения заключали на увеличение объема финансирования, при этом плановый уровень готовности 
объекта не меняли. 

Напомним, к похожему выводу по субсидии муниципалитету приходил недавно 16-й ААС. 
Документ: Постановление 14-го ААС от 28.07.2026 по делу N А66-11917/2025 
Статистическое наблюдение за деятельностью предприятий: Росстат обновил формы отчетов 

(10.09.2026) 

Ведомство утвердило, в частности, такие формы отчетов, которые нужно подавать с отчетного периода за 
2026 год: 

- 1-предприятие; 
- МП (микро); 
- 23-Н; 
- 4-ТЭР; 
- МП (микро)-натура. 
С отчетного периода за IV квартал 2026 года нужно отчитываться по обновленной форме ПМ. 
Среди новшеств, например, такие. Уточнили срок подачи отчета ПМ. Делать это нужно будет с 1-го 

рабочего дня по 29-е число после отчетного периода. Сейчас срок - с 1-го по 29-е число после отчетного 
периода. 

В отчете 4-ТЭР сократили раздел 1. Вместо 45 строк стало 43. Из раздела 2 убрали строку "Итого 
потреблено на производство указанных видов продукции, работ (услуг)". 

Также обновили указания по заполнению форм. 
Документ: Приказ Росстата от 31.07.2026 N 423 
Роструд: если суд восстановил водителя, его нельзя допускать к работе с просроченным 

медосмотром (10.09.2026) 

Ведомство рассмотрело случай, в котором срок периодического медосмотра наступил в период между 
увольнением и восстановлением в должности. Так как он был пропущен, водителя нельзя допускать к 
исполнению обязанностей. 

Решение суда возобновляет трудовые отношения, но не отменяет требования закона о необходимости 
медосмотра. Работодатель обязан организовать его. 

Роструд также отметил: если сотрудник пропустил медосмотр не по своей вине, то время отстранения 
следует оплачивать как простой. За простой по вине работодателя платят не менее 2/3 среднего заработка. 

Документы: Письмо Роструда от 13.08.2026 N ТЗ/6129-6-1 
Как организовать периодические медосмотры водителей 
Как организовать периодические медосмотры водителей бюджетной организации 
Внутренний финансовый аудит: Минфин планирует уточнить состав отчетности (09.09.2026) 

Ведомство подготовило поправки, в частности, к стандарту "Реализация результатов внутреннего 
финансового аудита". 

Уточняют среди прочего состав сведений годовой отчетности о результатах деятельности субъекта ВФА. 
Так, исключают данные: 

- о достоверности бюджетной отчетности ГАБС; 
- соответствии порядка ведения бюджетного учета единой методологии и ведомственным актам; 
- качестве финансового менеджмента и достижении его целевых показателей. 
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Добавляют правило: в отчетности нужно указывать, достигнуты ли цели аудита, в том числе если проверку 
завершили после отчетного года, но до самого позднего срока сдачи годовой консолидированной 
(индивидуальной) бюджетной отчетности. 

Общественное обсуждение проекта завершается 19 сентября. 
Документ: Проект приказа Минфина России 
С 1 марта 2027 года декларацию СОУТ можно будет подать только через Госуслуги (09.09.2026) 

Изменят порядок предоставления декларации СОУТ. В частности, с 1 марта 2027 года документ можно 
будет направить только путем заполнения электронной формы через личный кабинет на Госуслугах. Сейчас 
декларацию подают в ГИТ лично, направляют почтой или пересылают информацию на сайте Роструда. 

Уточнят основания для отказа в принятии декларации. В частности, документ не примут, если указать 
недостоверные данные либо отметить рабочие места, на которых специалистам предоставляют гарантии и 
компенсации за вредные или опасные условия труда. Об отказе сообщат через Госуслуги в течение 10 рабочих 
дней с даты поступления декларации. 

Сейчас работодателям возвращают декларации почтой, только если их заполнили не по форме. 
Документы: Приказ Минтруда России от 10.06.2026 N 246н 
Как работодателю организовать охрану труда в организации 
Как работодателю организовать охрану труда в бюджетной организации 
Сроки сдачи отчетности федеральных ГАБС в 2027 году - приказ на регистрации в Минюсте 

(08.09.2026) 

Новые сроки установили для справок по консолидируемым расчетам (ф. 0503125): 
- ежемесячно - не позднее 10-го рабочего дня следующего месяца; 
- на 1 ноября в части взаимосвязанных показателей по неденежным расчетам (кроме справок по счетам 

304 04) - до 15 декабря 2027 года; 
- за 2026 год - до 24 февраля 2027 года. 
Также скорректировали сроки сдачи квартальной и годовой отчетности для ряда ведомств (приложение к 

приказу). Например, за 2025 год Минздрав представлял отчет 5 марта, а за 2026 год это нужно будет сделать 10 
марта. 

Для ежемесячной отчетности сроки останутся такими же, как и в этом году (п. 3 приказа). Не изменятся и 
даты сдачи отчетов об обязательствах по нацпроектам (ф. 0503128). 

Обращаем внимание, что при регистрации в Минюсте текст приказа может измениться. 
Отметим, что от сроков для федеральных ГАБС зависят сроки представления индивидуальной отчетности 

федеральных учреждений. 
Документ: Приказ Казначейства России от 21.08.2026 N 23н 
Зачет и возврат излишне уплаченного или взысканного налога: ФНС напомнила о новшествах с 1 

сентября (08.09.2026) 

С начала осени изменен порядок зачета и возврата денег, которые учитывают на ЕНС. Так, 
скорректировали правила зачета и возврата в пользу другого лица. Налоговики отметили: 

- при зачете нужно учитывать наличие и размер текущих налоговых обязательств иного лица; 
- при возврате - источник формирования положительного сальдо ЕНС. 
Ведомство пояснило, что зачет в пользу другого лица возможен, если у получателя есть актуальная 

обязанность по уплате: 
- просроченные платежи (долг); 
- платежи по ненаступившим срокам, по которым у инспекции есть декларация, расчет или налоговое 

уведомление. 
Если сумма в заявлении выше размера обязательств, зачтут ее часть в пределах существующей 

обязанности. 
Также налоговики напомнили: если положительное сальдо ЕНС налогоплательщика сформировано за счет 

платежей третьих лиц, то при возврате эти суммы перечислят на счета, с которых они поступили. 
О других важных изменениях в сентябре см. обзор. 
Документ: Информация ФНС России от 02.09.2026 
ФНС напомнила, что с 1 сентября 2026 года уведомление по НДФЛ и взносам можно подавать 

досрочно (08.09.2026) 

С 1 сентября 2026 года изменился порядок подачи уведомлений по налогам и взносам. 
Теперь юрлица и ИП, которые платят налоги за сотрудников, могут сдать 1 уведомление на несколько 

месяцев вперед. В нем указывают ожидаемые суммы по НДФЛ и взносам в разбивке по периодам: 
- по НДФЛ отражают суммы за 2 части каждого месяца: с 1-го по 22-е число и с 23-го по последнее число 

месяца; 
- по взносам - данные за текущий и каждый следующий месяц расчетного периода. 
Такое уведомление подают на суммы в пределах текущего года. Отразить в нем платежи за 2027 год не 

получится. На этот период нужно направить уведомление в январе 2027 года. 
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При подаче сводного уведомления ежемесячные не представляют. Если фактический размер налогов и 
взносов превысил суммы из уведомления, сдают уточненное в установленный срок. Если фактическая сумма 
меньше, разница останется на ЕНС как положительное сальдо. Ее учтут в будущем. 

ФНС обратила внимание: после отправки общего уведомления сумму из него не заблокируют сразу. 
Списание будет поэтапным. Зачет денег в счет уплаты взносов выполнят не позднее 3-го числа месяца, в 
котором наступает срок уплаты. Если на этот момент сальдо отрицательное, деньги спишут в течение 3 рабочих 
дней после того, как счет станет положительным. 

Документ: Информация ФНС России от 04.09.2026 
СФР рассмотрел материалы проверки в один день, а решение вынес в другой - суд отменил 

решение (08.09.2026) 

По результатам камеральных проверок фонд оштрафовал страхователя за то, что тот нарушил сроки 
подачи запрошенных документов и сведений для выплаты пособия. 

Суды отказали фонду во взыскании штрафа. По уведомлениям о вызове страхователя пригласили на 
рассмотрение материалов проверки 14 июля и 5 ноября. Решения о привлечении к ответственности СФР вынес 
15 июля и 7 ноября. 

Судьи посчитали, что фонд принял решения без страхователя. Он не известил последнего о том, что 
рассмотрит дела в иные даты, нежели 14 июля и 5 ноября. Участие лица, на которое составлен акт, в 
рассмотрении материалов и возможность представить свои объяснения - существенные условия процедуры. 
Фонд их нарушил. 

Документ: Постановление 9-го ААС от 07.08.2026 по делу N А40-64058/2026 
Росстат скорректировал форму 3-информ и указания по ее заполнению (08.09.2026) 

В форме отчета уточнили наименование показателя по строке 109 раздела 1. В новой редакции изложили 
раздел 18. В нем нужно выделять число сотрудников, для решения рабочих задач которых используют 
технологии генеративного искусственного интеллекта. 

Из-за изменений в форме уточнили и указания по ее заполнению, а также контрольные соотношения. 
Документ: Приказ Росстата от 27.08.2026 N 518 
Суды поддержали организацию, которая запросила у сотрудника пароль от рабочего компьютера 

(08.09.2026) 

От сотрудника по электронной почте потребовали предоставить пароль от офисного компьютера. Его 
хотели использовать в рабочих целях для вновь прибывших специалистов. Сотрудник в этот период был на 
больничном. Требование организации он счел незаконным. 

Суды сошлись во мнении: просьба работодателя сообщить пароль правомерна. Компьютер предоставили 
специалисту для исполнения трудовых обязанностей. Он не мог содержать его персональные данные, не был 
его личным имуществом, а, наоборот, принадлежал организации. Последняя рекомендовала сотрудникам не 
ставить пароли. Блокировка доступа к компьютеру повлекла нарушение права работодателя на распоряжение 
имуществом. 

Тот факт, что сообщение направили в период больничного, сам по себе не указывает на незаконность 
требования. 

Документ: Определение 2-го КСОЮ от 23.07.2026 по делу N 88-20666/2026 
Должности госслужащего не было в реестре: суд не изменил наименование и размер денежного 

содержания (07.09.2026) 

Госслужащую назначили начальником отделения, но выяснилось, что такой должности нет в реестре 
должностей федеральной госслужбы. Там был только начальник отдела с более высоким денежным 
содержанием. Чиновница решила, что работодатель должен привести наименование ее должности в 
соответствие с реестром и выплатить недополученную зарплату. 

3-й КСОЮ служащую не поддержал: 
- работодатель с учетом бюджетных возможностей вправе менять штатное расписание - переименовывать 

должности и устанавливать по ним иной размер вознаграждения. Госорган планировал преобразовать 
отделение в отдел, но из-за нехватки средств планы не реализовали; 

- если нужно, наниматель, как указывал КС РФ, может вводить в штат должности, которые не 
соответствуют реестру; 

- при назначении служащая согласилась с условиями контракта, наименованием должности и размером 
денежного содержания. 

Документ: Определение 3-го КСОЮ от 01.06.2026 N 88-8116/2026 
СФР обновил формы документов, которые используют при проверке взносов на травматизм 

(07.09.2026) 

Опубликовали приказ с обновленными формами, а также требованиями к составлению актов камеральной 
и выездной проверок. 

Состав документов не изменился. Большинство правок технические. 
Можно выделить такие новшества по сравнению с действующими формами. В требовании о возмещении 

излишне понесенных расходов будут указывать УИН. Учли недавние поправки, по которым выносить решения и 
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подписывать документы, используемые при проверках работодателей, могут уполномоченные должностные 
лица территориальных органов СФР. Ранее это делали руководители таких органов или их заместители. 

Приказ вступит в силу 11 сентября 2026 года. 
Документ: Приказ СФР от 29.06.2026 N 765 
Работник счел, что после перевода трудовой договор перестал быть срочным, - суды не 

согласились (07.09.2026) 

Сотрудника микропредприятия уволили из-за окончания срока трудового договора. Он оспорил действия 
организации. Среди прочего специалист указал, что после перевода на другую работу условие о срочности 
договора перестало действовать. 

Три инстанции признали увольнение законным. Организация включена в реестр как микропредприятие, 
что позволяло ограничить срок действия договора. Перевод на этот срок не повлиял. Изменились должность, 
подразделение и рабочее место сотрудника. В соглашении четко оговорили, что прочие условия остались 
прежними. 

Отметим, Роструд также указывал, что перевод не влияет на срок трудового договора. 
Документы: Определение 4-го КСОЮ от 30.07.2026 N 88-20110/2026 
Как принять на работу по срочному трудовому договору 
Как принять на работу в бюджетную организацию по срочному трудовому договору 

 
НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ЗАКУПКАМ 

 
Применять национальный режим для организаций УИС и особенности определения НМЦК 

предложено иначе (11.09.2026) 

По проекту участники закупок из числа учреждений или предприятий УИС смогут подтверждать российское 
происхождение товаров декларированием страны. Исключение: на момент подачи заявки предложенный товар 
внесен в реестр российской промпродукции. Речь идет о закупках товаров из позиций 1 - 145 перечня N 1, 1 - 433 
перечня N 2, производство которых осуществляют такие учреждения или предприятия (п. 1 проекта изменений). 

При закупках у этих учреждений и предприятий как у единственного поставщика по п. 11 ч. 1 ст. 93 Закона 
N 44-ФЗ заказчики смогут не применять защитную меру в виде запрета (п. 2 проекта изменений). 

Уточнят особенности определения НМЦК при закупках с нацрежимом. Если объект закупки будет включать 
несколько товаров, то запрос информации о цене станут направлять отдельно по каждому из них не менее чем 
трем производителям каждого такого товара в ГИСП. Новшество коснется в том числе продукции, поставляемой 
при выполнении работ, оказании услуг (п. 3 проекта изменений). 

Общественное обсуждение инициативы завершат 22 сентября. 
Документ: Проект постановления Правительства РФ (https://regulation.gov.ru/projects/170889/) 
Суд: госзаказчик законно отклонил заявку с реестровой записью на товар с неподходящими 

параметрами (10.09.2026) 

Заказчик приобретал микроавтобус для перевозки пассажиров - бизнес-купе на базе "ГАЗель Next" или 
эквивалент. Один из участников предложил подобный автомобиль и указал номер реестровой записи, но в 
описании товара в каталоге ГИСП значилось, что ТС предназначено для перевозки грузов и имеет исполнение 
"Почта России". 

Закупочная комиссия отклонила заявку, поскольку автомобиль участника не соответствовал объекту 
закупки по характеристикам: заказчику требовалось пассажирское ТС, а не грузовое. 

УФАС нашло нарушение. Достоверность или недостоверность предложения в части показателей товара 
нельзя определить лишь на основании сведений из реестра, поскольку в каталоге ГИСП для этого недостаточно 
данных. 

Три инстанции признали отклонение заявки законным. Заказчик выявил не столько несовпадение 
отдельных характеристик автомобиля в описании из каталога ГИСП, сколько несоответствие самого ТС объекту 
закупки. Участник указал номер реестровой записи на не нужный заказчику товар. 

Суды подчеркнули: антимонопольный орган не отрицал очевидную и принципиальную разницу в 
потребности в автомобилях для перевозки пассажиров и грузов. 

Документ: Постановление АС Северо-Западного округа от 26.08.2026 по делу N А66-16830/2025 
Суды напомнили: срок подачи обращения по РНП в рамках Закона N 223-ФЗ не является 

пресекательным (08.09.2026) 

Заказчик отказался от договора из-за нарушений. Подрядчик обжаловал расторжение сделки, но суд иск 
не удовлетворил. Дело рассматривалось почти год, поэтому заказчик направил обращение о включении 
сведений о недобросовестном контрагенте в РНП со значительной задержкой. 

УФАС отказалось вносить данные в реестр, поскольку заказчик пропустил срок подачи обращения. По 
Правилам N 1211 на это отведено 10 рабочих дней с даты расторжения договора. 

Суды признали решение антимонопольного органа недействительным. Нарушение заказчиком срока 
направления обращения по РНП не является основанием для отказа включать сведения о недобросовестном 
подрядчике в реестр. Данный срок не является пресекательным. 

Подход разделяет АС Дальневосточного округа. 
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Документ: Постановление АС Северо-Западного округа от 25.08.2026 по делу N А56-100816/2025 
Организации ОПК перевели на закупки отечественного ручного инструмента с 5 сентября 2026 года 

(08.09.2026) 

Организации из сводного реестра ОПК должны применять запрет закупок иностранной продукции (в т.ч. 
поставляемой в рамках выполнения работ или оказания услуг), когда приобретают ручной инструмент по 
позиции 53 перечня товаров N 1 из Постановления N 1875. 

Новшество вступило в силу. Оно применяется при закупках, которые объявят с 5 сентября 2026 года. 
Напомним, до 31 декабря 2026 года включительно такие заказчики вправе не применять запрет при 

закупках некоторых товаров. По данным Минпромторга, текущий уровень отечественного производства уже 
позволяет им приобретать ручной инструмент российских изготовителей. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 01.09.2026 N 1122 
В госзакупке работ по содержанию дорог можно ограничить предмет договора для оценки опыта, 

решил суд (07.09.2026) 

Заказчик проводил конкурс на работы по содержанию дорог. Для оценки опыта он принимал договоры на 
содержание дорог и искусственных сооружений. 

Контролеры посчитали, что предмет договоров неправомерно ограничили. По положению об оценке заявок 
следует учитывать также договоры на ремонт, в т.ч. капитальный, строительство и реконструкцию дорог. 
Выбирать из них заказчик не может. 

Суды апелляционной и кассационной инстанций поддержали заказчика: 
- основная функция критерия оценки - способствовать выбору участника, который максимально 

качественно и своевременно выполнит работы с учетом специфики объекта закупки; 
- положение об оценке заявок устанавливает предельный перечень договоров для оценки опыта. Учет 

всех таких сделок без соотнесения с объектом закупки не соответствует принципам профессионализма 
заказчиков и эффективности закупок; 

- работы по содержанию дорог имеют специфику, которая связана с круглогодичным и циклическим 
характером обслуживания дорог. В их состав входят многочисленные виды работ, характерные только для 
содержания дорог. Заказчик верно ограничил предмет договора для оценки опыта, чтобы он максимально 
соответствовал предмету контракта, который заключат по итогам закупки. 

Документ: Постановление АС Уральского округа от 24.08.2026 по делу N А60-48138/2025 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

 
Медосвидетельствование водителей и иностранцев: Минздрав подготовил поправки к положению 

о ЕГИСЗ (11.09.2026) 

Проект дополняет состав информации, которую медорганизации вносят в ЕГИСЗ. Это нужно для 
выполнения требований, связанных с медосвидетельствованием водителей и иностранцев. Поправки могут 
вступить в силу 1 марта 2027 года. Укажем часть новых документов, сведений и сроки их внесения в ЕГИСЗ. 

 

Документы (сведения) Срок 

Водители 

Заключение о наличии (отсутствии) медицинских 
противопоказаний, показаний или ограничений к управлению 
транспортом 

1 раб. день с даты 
формирования заключения 

Сведения о необходимости прохождения внеочередного 
обязательного медосвидетельствования 

1 раб. день с даты 
получения сведений 

Иностранцы 

Заключение о наличии (отсутствии) факта употребления 
наркотических или психотропных веществ либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ 24 ч с момента 

формирования заключения 

Заключение о наличии (отсутствии) инфекционных 
заболеваний 

 
Водители смогут получить медицинское заключение через Госуслуги. 
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Напомним, закон о новых правилах медосвидетельствования иностранцев вступил в силу 1 сентября 2026 
года. Порядок направления водителей на внеочередное медосвидетельствование изменится с 1 марта 2027 
года. 

Документ: Проект постановления Правительства РФ 
Минздрав изменил порядок медпомощи взрослым по неврологии (10.09.2026) 

В порядке медпомощи взрослым при заболеваниях нервной системы скорректировали стандарт 
оснащения кабинета невролога и клинико-диагностического кабинета. Поправки вступают в силу 1 октября 2026 
года. 

В стандарт включили стетоскоп, пульсоксиметр, ростомер, напольные весы и др. Исключили негатоскоп и 
компьютер с программами когнитивной реабилитации. Последний заменили на автоматизированное рабочее 
место врача, подключенное к информсистеме. Оно должно обеспечивать применение телемедицины. 

Документ: Приказ Минздрава России от 05.08.2026 N 719н 
Правила оказания медпомощи по детской хирургии изменятся в декабре (08.09.2026) 

15 декабря 2026 года вступит в силу новый порядок медпомощи по профилю "детская хирургия". Все 
медорганизации, которые оказывают специализированную помощь, поделили на 3 группы. Высокотехнологичную 
медицинскую помощь оказывают только клиники третьей группы (она включает подгруппы А и Б). 

Определили, какие подразделения должны быть в медорганизации каждой группы. Например, в клиниках 
второй группы предусмотрены: 

- детское хирургическое отделение; 
- отделение анестезиологии-реанимации; 
- кабинеты (отделения) функциональной и ультразвуковой диагностики; 
- рентген-кабинет, кабинет рентгеновской КТ или рентгеновское отделение; 
- эндоскопический кабинет (отделение); 
- клинико-диагностическая лаборатория (1-го или 2-го уровня). 
Если нужна экстренная или неотложная операция, а пациента нельзя в короткий срок доставить в детский 

хирургический стационар, его отвозят в ближайший стационар. В нем должны быть нужные подразделения, в т.ч. 
отделение реанимации или койки для реанимации и интенсивной терапии. После устранения угрозы жизни при 
наличии показаний пациента переводят в клинику второй или третьей группы по маршрутизации в субъекте РФ. 

Дополнили приложения, которые регулируют организацию работы профильных подразделений. В 
частности, появились правила, штатные нормативы и стандарт оснащения для дневного стационара. 

Документ: Приказ Минздрава России от 24.07.2026 N 697н 
Минздрав планирует обновить порядок диспансеризации взрослых (07.09.2026) 

Новый порядок профилактического медосмотра и диспансеризации взрослых хотят ввести с 1 марта 2027 
года. Списки исследований могут расширить. В частности, хотят добавить анализ крови на уровень 
липопротеида (а). Его будут делать однократно при профилактическом медосмотре. Отметим часть других 
новшеств. 

При определении относительного и абсолютного сердечно-сосудистого риска будут оценивать коронарный 
кальций, если есть результаты КТ сердца или грудной клетки. 

В первый этап диспансеризации хотят включить оценку: 
- предтестовой вероятности ишемической болезни сердца; 
- липидного профиля (раз в 3 года для людей 40 лет и старше, раз в 6 лет для пациентов младше 40 лет). 
Во второй этап диспансеризации могут войти: 
- низкодозовая КТ легких - для людей 50 лет и старше с учетом индекса курения и других факторов; 
- УЗИ брюшной аорты - для курящих или куривших мужчин от 65 до 75 лет, а также для пациентов от 65 до 

75 лет - родственников первой линии больных с аневризмой брюшной аорты. 
Могут изменить показания для дуплексного сканирования брахицефальных артерий. Его хотят проводить 

при гипертонии или наличии 2 и более факторов риска: возраст старше 50 лет, гиперлипидемия и др. Проект 
проходит публичное обсуждение до 16 сентября включительно. 

Документ: Проект приказа Минздрава России 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ 
 

Судам не хватило конкретики в приказе об увольнении удаленщика, поэтому его восстановили 
(11.09.2026) 

Дистанционщик не проходил обязательное обучение. За невзаимодействие с работодателем без 
уважительной причины его уволили. В приказе указали лишь ссылку на статью ТК РФ и общую формулировку 
основания расторжения договора. 

Апелляция и кассация сочли увольнение незаконным. Из содержания приказа нельзя установить, из-за 
какого конкретно факта невзаимодействия расторгли договор. В частности, не указали: 

- даты либо период, когда сотрудник не выходил на связь; 
- конкретный запрос работодателя, с момента поступления которого исчисляли 2-дневный срок; 
- содержание этого запроса; 
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- способ его направления и получения работником; 
- конкретные действия либо бездействие, которые признали основанием увольнения. 
Детализация проступка в приказе - это не формальное требование. Она гарантирует реализацию права 

работника знать, за что именно применили самую строгую меру ответственности. Без конкретики в приказе 
нельзя эффективно оспаривать законность решения работодателя. 

На выводы не повлияли аргументы о том, что фактические основания увольнения подтверждаются 
материалами дела. Работодатель не вправе восполнять неопределенность приказа после возникновения спора. 

Отметим, практика на этот счет неоднозначна. Например, 2-й КСОЮ сходную формулировку в приказе 
счел достаточной. 

Документы: Определение 4-го КСОЮ от 30.07.2026 N 88-16916/2026 
Какие есть особенности увольнения дистанционного работника 
Какие есть особенности увольнения дистанционного работника бюджетной организации 
Роструд: если суд восстановил водителя, его нельзя допускать к работе с просроченным 

медосмотром (10.09.2026) 

Ведомство рассмотрело случай, в котором срок периодического медосмотра наступил в период между 
увольнением и восстановлением в должности. Так как он был пропущен, водителя нельзя допускать к 
исполнению обязанностей. 

Решение суда возобновляет трудовые отношения, но не отменяет требования закона о необходимости 
медосмотра. Работодатель обязан организовать его. 

Роструд также отметил: если сотрудник пропустил медосмотр не по своей вине, то время отстранения 
следует оплачивать как простой. За простой по вине работодателя платят не менее 2/3 среднего заработка. 

Документы: Письмо Роструда от 13.08.2026 N ТЗ/6129-6-1 
Как организовать периодические медосмотры водителей 
Как организовать периодические медосмотры водителей бюджетной организации 
С 1 марта 2027 года декларацию СОУТ можно будет подать только через Госуслуги (09.09.2026) 

Изменят порядок предоставления декларации СОУТ. В частности, с 1 марта 2027 года документ можно 
будет направить только путем заполнения электронной формы через личный кабинет на Госуслугах. Сейчас 
декларацию подают в ГИТ лично, направляют почтой или пересылают информацию на сайте Роструда. 

Уточнят основания для отказа в принятии декларации. В частности, документ не примут, если указать 
недостоверные данные либо отметить рабочие места, на которых специалистам предоставляют гарантии и 
компенсации за вредные или опасные условия труда. Об отказе сообщат через Госуслуги в течение 10 рабочих 
дней с даты поступления декларации. 

Сейчас работодателям возвращают декларации почтой, только если их заполнили не по форме. 
Документы: Приказ Минтруда России от 10.06.2026 N 246н 
Как работодателю организовать охрану труда в организации 
Как работодателю организовать охрану труда в бюджетной организации 
Суды поддержали организацию, которая запросила у сотрудника пароль от рабочего компьютера 

(08.09.2026) 

От сотрудника по электронной почте потребовали предоставить пароль от офисного компьютера. Его 
хотели использовать в рабочих целях для вновь прибывших специалистов. Сотрудник в этот период был на 
больничном. Требование организации он счел незаконным. 

Суды сошлись во мнении: просьба работодателя сообщить пароль правомерна. Компьютер предоставили 
специалисту для исполнения трудовых обязанностей. Он не мог содержать его персональные данные, не был 
его личным имуществом, а, наоборот, принадлежал организации. Последняя рекомендовала сотрудникам не 
ставить пароли. Блокировка доступа к компьютеру повлекла нарушение права работодателя на распоряжение 
имуществом. 

Тот факт, что сообщение направили в период больничного, сам по себе не указывает на незаконность 
требования. 

Документ: Определение 2-го КСОЮ от 23.07.2026 по делу N 88-20666/2026 
Работник счел, что после перевода трудовой договор перестал быть срочным, - суды не 

согласились (07.09.2026) 

Сотрудника микропредприятия уволили из-за окончания срока трудового договора. Он оспорил действия 
организации. Среди прочего специалист указал, что после перевода на другую работу условие о срочности 
договора перестало действовать. 

Три инстанции признали увольнение законным. Организация включена в реестр как микропредприятие, 
что позволяло ограничить срок действия договора. Перевод на этот срок не повлиял. Изменились должность, 
подразделение и рабочее место сотрудника. В соглашении четко оговорили, что прочие условия остались 
прежними. 

Отметим, Роструд также указывал, что перевод не влияет на срок трудового договора. 
Документы: Определение 4-го КСОЮ от 30.07.2026 N 88-20110/2026 
Как принять на работу по срочному трудовому договору 
Как принять на работу в бюджетную организацию по срочному трудовому договору 
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НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО НОРМАТИВНО-ТЕХНИЧЕСКИМ АКТАМ 

 
Ростехнадзор указал, какие нарушения чаще всего выявлял при проверках компаний (11.09.2026) 

Ведомство обобщило сведения о нарушениях, которые хозсубъекты чаще всего допускали в текущем году. 
Привели данные о несоблюдении требований в сферах деятельности, подлежащих горному, энергетическому 
надзору, контролю за промбезопасностью и др. 

Выделили, например, такие нарушения, выявленные в рамках надзора за: 
- горными работами - объемы добычи горной массы не соответствуют плану развития горных работ, 

отсутствует проект производства маркшейдерских работ на участке недр; 
- тепловыми объектами - контролируемые лица не обеспечивают диагностику оборудования, 

отработавшего расчетный ресурс, изоляцию наружных сетей, контроль состояния металла; 
- электросетями - хозсубъекты допускают сверхнормативное загнивание деревянных опор воздушных 

линий (ВЛ), не расчищают охранные зоны ВЛ, не проводят текущий ремонт и профилактические испытания 
оборудования; 

- промбезопасностью - не соблюдается порядок хранения и учета взрывчатых материалов, объекты 
металлургических производств не имеют молниезащиты, на производствах растительного сырья отсутствует 
паспорт взрывобезопасности; 

- гидротехническими сооружениями - не разрабатываются декларации безопасности объектов, инструкции 
по их эксплуатации, графики планово-предупредительных ремонтов; 

- лифтами - лифты эксплуатируют с неисправными устройствами безопасности, не назначают лиц, 
ответственных за обслуживание и ремонт. 

Документ: Перечень часто встречающихся нарушений обязательных требований в сфере 
деятельности Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору 

МЧС напомнило о требованиях к системам извещения о пожаре (10.09.2026) 

Системы передачи извещений о пожаре (СПИ) подлежат обязательной сертификации. Запрещено 
монтировать и обслуживать СПИ без документов об оценке соответствия требованиям, отметило ведомство. 

При использовании СПИ надо учитывать, что изменение их конструкции или состава, технической 
документации (паспорта), а также диапазона рабочих частот влечет недействительность выданного сертификата 
соответствия. 

Документ: Письмо МЧС России от 14.07.2026 N М-19-1138 
Заработал новый свод правил об огнестойкости стальных конструкций (09.09.2026) 

С 1 сентября 2026 года действуют правила, которые описывают, как обеспечить огнестойкость несущих 
стальных строительных конструкций из горячекатаного проката. Нормы распространяются на жилые, 
общественные, производственные, складские здания и сооружения. 

Документ не применяют к ограждающим конструкциям (мембранам, оболочкам) и к тонкостенным 
конструкциям из холодногнутых оцинкованных профилей и гофрированных листов. 

Нормируемый предел огнестойкости конструкций и узлов их соединения обеспечивается через повышение 
предела огнестойкости незащищенных стальных конструкций либо применение разных средств и способов 
огнезащиты или комбинацию этих методов. 

Фактический предел огнестойкости определяют по результатам огневых испытаний либо расчетно-
аналитическим методом, в рамках которого решают прочностную и теплотехническую задачи. 

Для данного расчета допустимо применять верифицированные программные комплексы при условии их 
валидации по результатам огневых испытаний, проведенных в аккредитованной испытательной лаборатории. В 
отчет по расчету огнестойкости надо включать раздел о валидации комплекса. 

Свод правил также описывает: 
- этапы обеспечения требуемых пределов огнестойкости; 
- правила расчета температурного показателя снижения прочности элементов при изгибе, центральном 

растяжении и сжатии, а также при действии продольной силы с изгибом; 
- данные об изменении механических свойств основных строительных сталей при повышенных 

температурах. 
Документ: Приказ МЧС России от 03.07.2026 N 505 
С 1 марта 2027 года декларацию СОУТ можно будет подать только через Госуслуги (09.09.2026) 

Изменят порядок предоставления декларации СОУТ. В частности, с 1 марта 2027 года документ можно 
будет направить только путем заполнения электронной формы через личный кабинет на Госуслугах. Сейчас 
декларацию подают в ГИТ лично, направляют почтой или пересылают информацию на сайте Роструда. 

Уточнят основания для отказа в принятии декларации. В частности, документ не примут, если указать 
недостоверные данные либо отметить рабочие места, на которых специалистам предоставляют гарантии и 
компенсации за вредные или опасные условия труда. Об отказе сообщат через Госуслуги в течение 10 рабочих 
дней с даты поступления декларации. 

Сейчас работодателям возвращают декларации почтой, только если их заполнили не по форме. 
Документы: Приказ Минтруда России от 10.06.2026 N 246н 
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Как работодателю организовать охрану труда в организации 
Как работодателю организовать охрану труда в бюджетной организации 
Разъяснены условия работы испытательных лабораторий по обновленным методикам 

исследований (08.09.2026) 

Росаккредитация указала, при каких обстоятельствах новые версии документов о правилах или методах 
исследований и испытаний можно применять без расширения области аккредитации. Она также отметила, как 
использовать эти версии до того, как область аккредитации актуализируют в рамках процедуры подтверждения 
компетентности. 

Вести исследования и измерения по новым версиям ГОСТов, СанПиНов и иных актов без расширения 
области аккредитации можно, если одновременно соблюдаются такие условия: 

- в новом документе указано, что его ввели взамен прежней версии; 
- для работы по новой версии не надо повышать квалификацию персонала, а также дополнительно 

оснащать лабораторию оборудованием или средствами измерений; 
- новые версии документов внедрены в деятельность аккредитованного лица согласно системе 

менеджмента и требованиям ГОСТ ISO/IEC 17025-2019. 
При подтверждении соответствия продукции применять новые версии документов до того, как сведения о 

них внесут в область аккредитации, разрешено, если в текущей области есть отмененные документы, которые 
признали равнозначными новым версиям. В этом случае в протоколах исследований дополнительно в скобках 
можно указывать поправки к методам и документам текущей области. При этом следует выполнять требования 
раздела 7.2.1 ГОСТ ISO/IEC 17025-2019 о выборе и верификации методов. 

Документ: Письмо Росаккредитации от 20.07.2026 N 3345-ОГ 
Пересмотрены условия допуска к авиационным работам (07.09.2026) 

С 1 сентября 2026 года начали действовать новые федеральные правила выдачи компаниям и ИП, 
выполняющим авиаработы, сертификата о соответствии требованиям. Порядок, который применяли ранее, 
утратил силу. 

Утвержденные требования сходны с прежним документом, но содержат и отличия. Среди изменений есть 
такие: 

- обновили бланк заявления, который хозсубъекты заполняют в том числе для получения сертификата, 
внесения изменений в него; 

- пересмотрели способы подачи заявлений. Теперь онлайн их направляют через Госуслуги, а не через 
реестр эксплуатантов и воздушных судов. При этом сохранили и возможность подать заявление на бумаге; 

- закрепили список приложений к заявлению о выдаче сертификата. Среди них документы об установке 
оборудования для выполнения заявленных видов авиаработ, акт приема-передачи воздушного судна и др.; 

- срок рассмотрения заявлений разделили исходя из способа их подачи. При направлении через Госуслуги 
он составит 17 рабочих дней, при подаче на бумаге - 20 рабочих дней (ранее это был единый срок); 

- в перечень авиаработ, для выполнения которых компании или ИП надо получить сертификат, включили 
работы по охране лесов от пожаров, рекламные и экскурсионные полеты; 

- уточнили основания и сроки приостановки, ограничения и аннулирования сертификата. 
Документ: Приказ Минтранса России от 02.07.2026 N 303 
 

КонсультантПлюс: НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 
Постановление администрации г. Кемерово от 07.09.2026 N 2920 "О внесении изменений в постановление 
администрации города Кемерово от 23.01.2026 N 144 "Об утверждении муниципальной программы 
"Жилищно-коммунальный комплекс города Кемерово" 

 
Программа продлена на 2029 год. Общий объем финансирования муниципальной программы на 2029 год 

установлен в размере 2 289 213,8 тыс. рублей. Скорректированы финансовое обеспечение реализации 
муниципальной программы, план реализации комплекса процессных мероприятий. 
 

ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО 

 
Постановление администрации г. Кемерово от 10.09.2026 N 2977 "О внесении изменений в постановление 
администрации города Кемерово от 13.10.2021 N 2855 "Об утверждении административного регламента 
предоставления муниципальной услуги "Предоставление в собственность, аренду, постоянное 
(бессрочное) пользование, безвозмездное пользование земельного участка, находящегося в 
муниципальной собственности, без проведения торгов" 
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Муниципальная услуга предоставляется заявителю в соответствии с категориями (признаками) 
заявителей, которые определяются в результате анкетирования, проводимого органом, предоставляющим 
услугу. 

Определены результаты предоставления муниципальной услуги: уведомление о возврате заявления о 
предоставлении земельного участка; решение о предоставлении в собственность, аренду, постоянное 
(бессрочное) пользование, безвозмездное пользование земельного участка, находящегося в муниципальной 
собственности, без проведения торгов; уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги. 
Установлены основания: для возврата заявления о предоставлении земельного участка; для отказа в 
предоставлении муниципальной услуги при обращении с заявлением о выдаче дубликата; для отказа в 
предоставлении муниципальной услуги при обращении с заявлением об исправлении опечаток и (или) ошибок; 
для отказа в предоставлении муниципальной услуги в случае обращения с заявлением о предоставлении 
земельного участка. Скорректирован исчерпывающий перечень документов и (или) информации, необходимых 
для предоставления муниципальной услуги в соответствии с категорией (признаками) заявителя, а также 
способы подачи указанных заявления, документов и (или) информации. 

Предоставление муниципальной услуги дополнено административной процедурой: профилирование 
заявителя, в процессе которого устанавливается результат муниципальной услуги, за предоставлением которого 
он обратился. Профилирование осуществляется: при личном обращении в уполномоченный орган; в МФЦ (при 
наличии соглашения о взаимодействии); в электронной форме с использование ЕПГУ, РПГУ (при наличии 
технической возможности). 
 

Постановление администрации г. Кемерово от 09.09.2026 N 2956 "О внесении изменения в постановление 
администрации города Кемерово от 23.12.2021 N 3776 "Об утверждении административного регламента 
предоставления муниципальной услуги "Установление публичного сервитута" 

 
Муниципальная услуга предоставляется заявителю в соответствии с категориями (признаками) 

заявителей, которые определяются в результате анкетирования, проводимого органом, предоставляющим 
услугу. 

Определен результат предоставления муниципальной услуги в случае обращения: с ходатайством об 
установлении публичного сервитута; с заявлением о выдаче дубликата документа, являющегося результатом 
предоставления муниципальной услуги; с заявлением об исправлении опечаток и (или) ошибок в выданном 
результате предоставления муниципальной услуги. Например, в случае обращения с ходатайством об 
установлении публичного сервитута результатом предоставления муниципальной услуги является: решение об 
установлении публичного сервитута; решение об отказе в установлении публичного сервитута. 

Установлены услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления 
муниципальной услуги: оформление документа, удостоверяющего права (полномочия) представителя 
физического или юридического лица, если за предоставлением муниципальной услуги обращается 
представитель заявителя (заявителей); оформление схемы границ сервитута на кадастровом плане территории; 
подготовка в форме электронного документа сведений о границах территории, в отношении которой 
устанавливается публичный сервитут, включающие графическое описание местоположения границ публичного 
сервитута и перечень координат характерных точек этих границ в системе координат; подготовка проекта 
организации строительства. 

Предоставление муниципальной услуги дополнено административной процедурой: профилирование 
заявителя, в процессе которого устанавливается результат муниципальной услуги, за предоставлением которого 
он обратился. Профилирование осуществляется: посредством ЕПГУ, РПГУ (при наличии технической 
возможности); в МФЦ (при наличии соглашения о взаимодействии); в уполномоченном органе. 
 

ЖИЛИЩЕ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 04.09.2026 N 507 "О внесении 
изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 06.06.2014 N 225 "О 
реализации части 4 статьи 166 и части 4 статьи 190 Жилищного кодекса Российской Федерации" 

 
Из услуг и (или) работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирном доме, которые 

могут финансироваться за счет средств государственной поддержки, предоставляемой Кемеровской областью - 
Кузбассом, исключен ремонт дымоудаления и противопожарной автоматики, пожарного водопровода. 

Скорректирован размер предельной стоимости услуг и (или) работ по капитальному ремонту общего 
имущества в многоквартирном доме, которая может оплачиваться региональным оператором за счет средств 
фонда капитального ремонта, сформированного исходя из минимального размера взноса на капитальный 
ремонт. Например, размер предельной стоимости ремонта электроснабжения, руб./кв. м, увеличен с 1 146 до 1 
165; размер предельной стоимости замены пассажирского лифта в многоквартирном доме не более 10 этажей, 
руб./лифт, увеличен с 3 673 025 до 3 734 242. 
 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW284&n=165665
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW284&n=165534


 

 

  - 17 - 

 

       Кемерово, б-р Строителей, 32/ 3, 
        +7 (951) 596-64-46, 74-44-44, 74-72-23 
        ул. Мичурина, 56,  
       .58-60-95, 58-60-97, СБИС++ 58-26-00  
 

 

Новокузнецк, пр. Дружбы, 39,  
офис 802. (3843) 45-47-02, 77-23-21 

 

 

ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ 

 
Приказ Министерства образования Кузбасса от 04.09.2026 N 2297 "Об организации профессионального 
обучения лиц, получивших на государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
основного общего образования неудовлетворительные результаты или не прошедших государственную 
итоговую аттестацию по указанным образовательным программам в сроки, определяемые порядком 
проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам в 
Кемеровской области - Кузбассе" 

 
На профессиональное обучение принимаются обучающиеся, не сдавшие ГИА в текущем году, а также 

обучающихся прошлых лет, которые не прошли государственную итоговую аттестацию по образовательным 
программам основного общего образования в установленные сроки и не имеют документа об образовании. 
Обучение осуществляется за счет средств бюджета Кемеровской области - Кузбасса по основным программам 
профессионального обучения - программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 
служащих в профессиональных образовательных организациях Кемеровской области - Кузбасса. 
Профессиональные образовательные организации на официальных сайтах в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" создают раздел посвященный организации профессионального 
обучения обучающихся, не сдавших ГИА, и обеспечивают своевременное актуализирование информации в части 
приема на обучение и организации образовательного процесса. 

Для зачисления на профессиональное обучение обучающихся, не сдавших ГИА, до 20 октября 
представляется в профессиональную образовательную организацию заявление и следующие документы: копия 
документа, удостоверяющего личность; справка (оригинал), выданная общеобразовательной организацией, 
подтверждающая получение на государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
основного общего образования неудовлетворительных результатов или непрохождение государственной 
итоговой аттестации по указанным образовательным программам; согласие на обработку персональных данных; 
4 фотографии (3x4 см); медицинское заключение (об отсутствии противопоказаний к обучению по выбранной 
профессии, должности служащего). Зачисление на профессиональное обучение обучающихся, не сдавших ГИА, 
производится на основании правового акта руководителя профессиональной образовательной организации с 1 
ноября. Продолжительность профессионального обучения определяется программой профессиональной 
подготовки от 6 до 8 месяцев. 

Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена, 
включающего в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний. Лицам, успешно 
прошедшим итоговую аттестацию, в течение 5 рабочих дней выдаются документы об образовании и (или) о 
квалификации. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации 
неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть программы профессиональной подготовки 
и (или) отчисленным из профессиональной образовательной организации в течение 5 рабочих дней, выдается 
справка об обучении или о периоде обучения. 

Утверждены перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 
профессиональное обучение и перечень профессиональных образовательных организаций на базе которых 
осуществляется профессиональное обучение. 
 

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 07.09.2026 N 99-ОЗ "О внесении изменений в статьи 5 и 6-1 
Закона Кемеровской области "О гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные 
должности" и статью 1 Закона Кемеровской области "Об отдельных вопросах организации и деятельности 
контрольно-счетных органов муниципальных образований" (принят Законодательным Собранием 
Кемеровской области - Кузбасса 31.08.2026) 

 
В Законе Кемеровской области от 25.04.2008 N 31-ОЗ "О гарантиях осуществления полномочий лиц, 

замещающих муниципальные должности" установлено, что пенсия за выслугу лет устанавливается лицам, 
замещавшим муниципальные должности на постоянной основе, в случае замещения муниципальной должности 
не менее пяти лет, за исключением лиц, замещавших должность главы муниципального образования. Лицам, 
замещавшим должность главы муниципального образования, пенсия за выслугу лет устанавливается в случае 
замещения должности главы муниципального образования не менее трех лет. 
 

ФИНАНСЫ. НАЛОГИ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 07.09.2026 N 511 "О внесении 
изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 30.07.2025 N 487 "Об 
утверждении Порядка предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим 
организациям, не являющимся государственными учреждениями Кемеровской области - Кузбасса, для 
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осуществления деятельности в сфере культуры и искусства, духовного развития личности, 
патриотического, в том числе военно-патриотического, воспитания граждан Российской Федерации, 
развития межнационального сотрудничества, социальной и культурной адаптации и интеграции мигрантов, 
сохранения и защиты самобытности, культуры, языков и традиций народов Российской Федерации" 
 
Установлен срок размещения сведений о субсидии на едином портале бюджетной системы Российской 

Федерации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" - в течение 10 рабочих дней со дня, 
следующего за днем доведения бюджетных ассигнований на предоставление субсидии до Министерства 
культуры и национальной политики Кузбасса. Дополнены направления расходов, источником финансового 
обеспечения которых является субсидия: оплата труда, в том числе начисления на выплаты по оплате труда 
работников получателя субсидии, в размере, не превышающем 20 процентов от суммы субсидии. 
 

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 07.09.2026 N 509 "Об установлении 
особенности выдачи разрешений на строительство, прекращения действия таких разрешений, выдачи 
разрешений на ввод объектов в эксплуатацию, внесения изменений в ранее выданные разрешения на 
строительство, разрешения на ввод объектов в эксплуатацию, рассмотрения уведомлений о планируемых 
строительстве или реконструкции объектов индивидуального жилищного строительства или садового 
дома, уведомлений об окончании строительства или реконструкции объектов индивидуального жилищного 
строительства или садового дома" 

 
Выдача разрешений в срок до 01.09.2027 осуществляется в соответствии со статьями 51, 51.1 и 55 

Градостроительного кодекса Российской Федерации (в редакции, действовавшей до 01.09.2026) с учетом 
положений частей 9 и 10 статьи 4 Федерального закона от 29.12.2004 N 191-ФЗ "О введении в действие 
Градостроительного кодекса Российской Федерации". 

 
При подготовке номера использованы ресурсы справочной правовой системы 

КонсультантПлюс. 
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