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НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА 
 

Штраф СФР за сведения о больничном листе суд отменил: фонд не доказал, что отправлял 
уведомления (25.09.2026) 

Фонд оштрафовал организацию за нарушение срока подачи сведений о больничном. Он утверждал, что 28 
апреля 2025 года отправил запрос, ответ на который поступил лишь 20 мая 2025 года. Организация не заплатила 
штраф, поэтому СФР обратился в суд. 

Суд поддержал страхователя: 
- фонд не представил копии уведомлений о подаче сведений и доказательства, что направлял их 

организации по электронным каналам связи и по почте; 
- если страхователь не разместил данные, фонд обязан уведомить его об этом в электронной форме, а 

при дальнейшем отсутствии сведений - уведомить об этом по почте. Доказательств того, что СФР это сделал, 
нет; 

- фонд нарушил порядок привлечения страхователя к ответственности. Это основание для освобождения 
от штрафа и для отказа в удовлетворении иска. 

Документ: Постановление АС Московского округа от 03.09.2026 по делу N А40-364352/2025 
СФР рассказал, как участникам СВО оформить направление в центры реабилитации (25.09.2026) 

Демобилизованные военнослужащие с января этого года вправе оформить проездные билеты до центров 
фонда, а также взять с собой сопровождающего, которому оплатят дорогу, проживание и питание. Льготу по 
сопровождению могут получить участники СВО с первой группой инвалидности или нуждающиеся в 
сопровождении по медпоказаниям. 

Чтобы поехать на оздоровление, нужно подать заявку. Направление в центры реабилитации оформляют 
все клиентские службы СФР и МФЦ. Место жительства ветерана не важно. Заявление можно подать и через 
Госуслуги. 

С заявлением надо представить документы медучреждения, которые подтверждают показания и 
отсутствие противопоказаний к медреабилитации и санаторно-курортному лечению. Если у участника СВО нет 
таких документов, фонд посодействует в их получении. 

Фонд принимает решение о направлении на санаторно-курортное лечение или медреабилитацию в 
течение 2 рабочих дней после подачи заявления, в течение дня после этого он сообщает ветерану о 
результатах. 

СФР отметил, что с начала года курс восстановления в центрах реабилитации фонда прошли свыше 17 
тыс. участников СВО. 

Документ: Информация СФР от 21.09.2026 (https://sfr.gov.ru/press_center/news/~2026/09/21/284889) 
ПБУ 18/02 и разницы, возникающие при изменении ставки налога: приказ с поправками 

опубликован (24.09.2026) 

Уточнили статьи бухгалтерской (финансовой) отчетности, на которые следует относить разницы, 
возникающие при изменении ставки налога на прибыль. Это касается операций, результаты которых не 
включают в бухгалтерскую прибыль (убыток). 

В зависимости от порядка отражения в бухучете операций, связанных с возникновением отложенных 
налоговых активов (обязательств), разницу станут относить: 

- на чистую прибыль (убыток); 
- совокупный финрезультат без включения в чистую прибыль (убыток); 
- капитал организации без включения в совокупный финрезультат. 
Сейчас разницу относят на счет учета прибылей и убытков. 
Есть и другие изменения. 
Приказ вступит в силу 29 сентября 2026 года. 
Отметим, поправки основаны на нормах МСФО (IAS) 12 "Налоги на прибыль". 
Минфин пояснил нововведение. Налоговый эффект от фактов хозяйственной жизни, отраженных в чистой 

прибыли (убытке), также нужно включать в чистую прибыль (убыток). Если результаты операции отражают в 
совокупном финрезультате без включения в чистую прибыль (убыток) либо в капитале без включения в 
совокупный финрезультат, налоговый эффект учитывают на тех же статьях. 

Документы: Приказ Минфина России от 20.08.2026 N 121н 
Информационное сообщение Минфина России от 23.09.2026 N ИС-учет-70 

(https://minfin.gov.ru/ru/document?id_4=317597-novoe_v_bukhgalterskom_zakonodatelstve_fakty_i_kommentarii) 
Компенсацию проезда в отпуск и обратно страховыми взносами на травматизм не облагают, решил 

суд (24.09.2026) 

Организация компенсировала сотрудникам расходы, в т.ч. на проезд к месту отпуска и обратно. По 
результатам выездной проверки фонд доначислил взносы, пени и штраф. Страхователь обратился в суд. Первая 
инстанция и апелляция его поддержали. 

Апелляция указала: 
- организация компенсирует стоимость проезда на основании законодательства, федерального 

отраслевого соглашения, колдоговора; 
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- возмещение не зависит от квалификации, сложности, качества, количества, условий работы; 
- компенсация не относится к стимулирующим выплатам и оплате труда; 
- возмещение - выплата социального характера. 
Отметим, АС Западно-Сибирского округа приходил к сходному выводу. СФР давал иные разъяснения. 
Документ: Постановление 7-го ААС от 28.08.2026 по делу N А27-1143/2026 
Электронные перевозочные документы: Минтранс утвердил регламент действий в нештатных 

ситуациях (24.09.2026) 

Регламент предусматривает в том числе порядок действий, когда в месте погрузки, в пути или на складе 
нет интернета. Так, участник перевозки должен составить акт и указать в нем: 

- дату и время; 
- место: название точки погрузки, километр трассы или адрес склада; 
- Ф.И.О. и должности тех, кто присутствовал; 
- конкретную проблему: не открывается сайт, не отправляется электронный перевозочный документ (ЭПД), 

нет мобильного сигнала; 
- меры, которые приняли для восстановления связи. 
Акт должны подписать несколько человек, например водитель, представитель склада и грузоотправитель. 

Если стороны нет, можно сделать отметку об этом и написать, что контрагента уведомили (как вариант - в чате 
или по электронной почте). Подтверждение отправки сообщения надо сохранить. 

Перевозочный документ нужно оформить на бумаге (заполнить обязательные реквизиты), а заверить его 
должны все участники перевозки собственноручными подписями и печатями, если они есть. 

Как только интернет появится, надо сразу вернуться к работе с ЭПД. 
Водители должны: 
- получить от грузоотправителя, перевозчика или экспедитора бумажный перевозочный документ; 
- предъявить его сотрудникам МВД либо Ространснадзора при проверке; 
- пояснить им, что документ составили на бумаге из-за отсутствия связи. 
Если интернет есть, но коммерческая система ЭПД недоступна (из-за сбоев и т.п.) более 1 ч, ее оператор 

по запросу контрагентов выдает справку об этом в свободной форме. Недоступности ГИС ЭПД посвящены 
отдельные положения. 

Документы: Регламент действий при нештатных ситуациях при оформлении и предъявлении ЭПД. 
Версия 1.0 (утв. Минтрансом России) 

Как оформить экспедиторские документы 
Какой порядок обмена электронными перевозочными документами на автотранспорте 
Соискатель несколько дней выполнял тестовое задание - трудовые отношения не возникли, 

указали суды (24.09.2026) 

После первого интервью кандидату на должность направили тестовое задание. Специалист выполнял его 
в течение отведенных 13 дней. По его результатам второе интервью решили не проводить и отказали 
соискателю в дальнейшем отборе на вакансию. Специалист счел, что трудовые отношения уже возникли, и 
потребовал через суд, в частности, выплатить ему зарплату. 

Три инстанции встали на сторону организации. Они не увидели признаков трудовых отношений. 
Специалист не приступал к работе по должности с ведома или по поручению работодателя либо его 
представителя. Тестовое задание было предусмотрено ЛНА для проверки профпригодности. Соискатель об этом 
знал. 

Отметим, Роструд обращал внимание на то, что закон не запрещает тестировать кандидатов при приеме 
на работу. 

Документ: Определение 1-го КСОЮ от 24.08.2026 N 88-22837/2026 
Суд признал безнадежным к взысканию долг по взносам: соблюдение процедуры взыскания не 

подтвердили (23.09.2026) 

С 22 ноября 2024 года по 15 августа 2025 года СФР направлял организации требования об уплате 
недоимки по взносам на травматизм, пеней и штрафов, решения о взыскании недоимки, документы, на 
основании которых возбудили исполнительные производства. 

По справке о состоянии расчетов долг образовался на 1 января 2022 года. Страхователь посчитал, что 
фонд утратил возможность принудительного взыскания. Он обратился в суд, чтобы признать безнадежными к 
взысканию недоимку и пени, начисленные на нее. 

Суд поддержал организацию: 
- на момент обращения в суд срок по взысканию задолженности по взносам и пеням составил более 3 лет; 
- нет документов, которые подтверждают возникновение и соблюдение фондом процедуры 

принудительного взыскания. Это самостоятельное и достаточное основание для того, чтобы признать суммы 
безнадежными к взысканию; 

- признать безнадежными к взысканию взносы и пени, возможность принудительного взыскания которых 
утрачена, можно через суд. 

Документ: Постановление 9-го ААС от 27.08.2026 по делу N А40-225416/2025 
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Суды взыскали годовую премию в пользу сотрудника, который уволился до издания приказа 
(23.09.2026) 

Специалиста приняли на работу в июне, но уже в январе следующего года он покинул компанию. Приказ о 
премии издали в апреле. Поскольку положение о премировании позволяло не поощрять по итогам года тех, кто 
уволился на момент принятия решения о выплате, сотруднику премию не дали. Он обратился в суд. 

Три инстанции сошлись во мнении: организация обязана выплатить годовую премию. В ЛНА закрепили, 
что она входит в систему оплаты труда. Это элемент зарплаты, ее переменная часть, а не просто поощрение. 
Организация установила условия выплаты и порядок определения ее размера. 

Положение, которое позволяло не выплачивать премию уволенным, не подлежит применению. Оно 
ухудшает положение работника, не соответствует общим нормам трудового законодательства, принципам 
равенства, справедливости и запрета на дискриминацию. 

Оснований для лишения премии не было. 
Отметим, практика на этот счет неоднозначна. Например, 2-й КСОЮ в сходной ситуации встал на сторону 

работодателя. Минтруд также указывал, что нет оснований включать в приказ о премировании сотрудника, 
который уволился на момент его издания. Роструд разделяет данный подход. 

Документы: Определение 7-го КСОЮ от 30.06.2026 N 88-8318/2026 
Как премировать работника 
Как премировать работника бюджетной организации 
Суд отменил возврат переплаты по больничному, поскольку СФР знал правильные данные о стаже 

работника (22.09.2026) 

Сотруднику оплатили больничный - 100% среднего заработка из расчета, что его стаж - от 8 лет. По 
запросу фонда страхователь уточнил стаж работника. Поскольку стаж меньше 8 лет, СФР по итогам 
камеральной проверки предложил возместить лишние расходы на выплату пособия и заплатить штраф. 
Страхователь обратился в суд. Три инстанции его поддержали. 

Суды установили, что у фонда были правильные сведения о стаже. Вины страхователя в подаче 
недостоверных сведений нет. Он не должен возмещать убытки фонду. 

Апелляция отметила, что переплату возвращают при совокупности обстоятельств: 
- фонду представлены неправильные сведения; 
- он выплатил пособия в размере большем, чем нужно; 
- есть причинно-следственная связь между подачей ошибочных данных и переплатой по вине 

страхователя. 
Если хотя бы одно условие не выполнено, убытки не возмещают. 
Отметим, страхователь - администрация муниципального образования. Полагаем, что выводы судов 

применимы и к коммерческим организациям. 
Напомним, ВС РФ взыскал переплату пособия по уходу за ребенком, хотя СФР мог узнать об увольнении 

сотрудницы из ЕФС-1. Среди прочего суд указал: тот факт, что фонд мог проанализировать информацию, 
которая у него есть, не лишает его права требовать возмещения убытков. 

АС Дальневосточного округа не поддержал возмещение излишних расходов на пособие. В частности, суд 
отметил, что на день выплаты по первому больничному фонд знал о трудоустройстве у нового работодателя. 

Документ: Постановление АС Северо-Западного округа от 19.08.2026 по делу N А05-233/2025 
Расторжение договора и передача незавершенных работ: суд не обязал подрядчика выставить 

счет-фактуру (22.09.2026) 

Организация перечислила подрядчику авансы (включая НДС) по договорам на строительство и поставку 
судов. Подрядчик как поставщик и производитель товаров с длительным циклом производства НДС с авансов не 
исчислил, счета-фактуры не выставил. 

Позже стороны заключили соглашения о расторжении договоров. По ним подрядчик передал заказчику 
недостроенные суда, комплектующие и оборудование к ним. Затраты подрядчика компенсировали зачетом 
авансов. Он не выставил счета-фактуры, выполняя обязанности по соглашениям. В тех не было такого условия. 

Заказчик полагал, что подрядчик как плательщик НДС должен был исчислить налог и выставить счета-
фактуры. Среди прочего он указал, что передача на возмездной основе незавершенного результата работ - это 
реализация. Так как счета-фактуры не выставили, договор нельзя считать исполненным добросовестно. Суд не 
принял этот довод: 

- спор о невыполнении налогового обязательства относится к публичному, а не гражданскому праву; 
- последствия расторжения договора, отличные от определенных законом, можно установить соглашением 

сторон; 
- в соглашениях о расторжении не оговорили обязанность выставить счет-фактуру или УПД; 
- гражданское законодательство не предусматривает понуждения исполнить налоговую обязанность; 
- при разрешении гражданско-правового спора суд не может выполнять работу налоговиков по 

проведению проверок. 
Документ: Постановление АС Северо-Западного округа от 23.07.2026 по делу N А56-39472/2024 
Праздники и перенос выходных в 2027 году: правительство утвердило график (22.09.2026) 
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Суббота 20 февраля будет рабочей, так как выходной с этого дня перенесли на понедельник (22 февраля). 
Благодаря перестановкам удлинили отдых в ноябре и сделали свободным днем 31 декабря 2027 года. Это стало 
возможным за счет переноса выходных с 2 и 3 января (суббота и воскресенье). 

С учетом изменений отдыхать сможем: 
- с 31 декабря 2026 года по 10 января 2027 года; 
- с 21 по 23 февраля; 
- с 6 по 8 марта; 
- с 1 по 3 и с 8 по 10 мая; 
- с 12 по 14 июня; 
- с 4 по 7 ноября; 
- 31 декабря 2027 года. 
Наши специалисты подготовили производственный календарь на 2027 год для 5-дневной и 6-дневной 

рабочей недели. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 17.09.2026 N 1187 
Работодатель вовремя не сократил рабочую неделю инвалиду - суды обязали оплатить 

переработки (22.09.2026) 

При трудоустройстве специалисту установили 40-часовую рабочую неделю. На тот момент у него уже 
была оформлена инвалидность. Работодатель сократил время исполнения обязанностей до 35 ч в неделю 
только спустя более чем 2 года. Специалист потребовал оплатить переработки. 

Суды его поддержали. Они установили, что работодатель знал об инвалидности сотрудника с момента 
приема, так как предоставлял удлиненный отпуск. При 40-часовой неделе специалист еженедельно 
перерабатывал по 5 ч. Суды взыскали оплату сверхурочного труда. 

Отметим, подобная позиция уже встречалась в практике, например у 8-го КСОЮ. 
Документы: Определение 1-го КСОЮ от 21.07.2026 N 88-18564/2026 
Как установить сокращенную рабочую неделю 
Как установить сокращенную рабочую неделю работнику бюджетной организации 
Торговля и услуги: Росстат обновил некоторые формы статистической отчетности (21.09.2026) 

Ведомство скорректировало, например, такие формы и указания по их заполнению: 
- 1-конъюнктура; 
- 1-конъюнктура (опт); 
- 1-услуги; 
- 1-ДА (услуги). 
Изменений немного. Так, в форме 1-конъюнктура нужно будет оценить долю импортной продукции в 

объеме оборота розничной торговли непродовольственными товарами. Сейчас такого показателя нет. 
В форме 1-ДА (услуги) при оценке спроса на услуги турагентств и прочих организаций, которые оказывают 

туристические услуги, не придется указывать специализацию таких организаций. В форме понадобится также 
оценить: 

- изменение деловой активности под влиянием цифровых технологий; 
- соответствие ожиданиям результата влияния цифровых технологий, в т.ч. искусственного интеллекта, на 

показатели деловой активности. 
Приказ вступит в силу 1 января 2027 года. Обновленную форму 1-услуги нужно подавать начиная с отчета 

за 2026 год, а формы 1-ДА (услуги), 1-конъюнктура (опт), 1-конъюнктура - с отчета за I квартал 2027 года. 
Документ: Приказ Росстата от 31.07.2026 N 422 
Больничный исходя из МРОТ: суд вернул СФР переплату, когда работодатель не сообщил про 0,13 

ставки (21.09.2026) 

Фонд выплатил пособие по беременности и родам, рассчитанное из полного МРОТ. Позже он выяснил, что 
сотрудница трудилась 1 час в день (0,13 ставки). Организация не указала это при передаче сведений для 
выплаты пособия. 

СФР пересчитал пособие с учетом фактической длительности рабочего времени. Он предложил 
страхователю вернуть переплату и оштрафовал его за подачу недостоверных сведений. 

Организация полагала: если заработок за полный месяц ниже МРОТ, то пособие считают исходя из МРОТ. 
Суд поддержал фонд. Расчет пособий из МРОТ пропорционально неполному рабочему времени 

закреплен в Законе о страховании на случай нетрудоспособности. Этот вопрос урегулирован и в Положении об 
особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности. 

Отметим, суды часто поддерживают СФР. Например, недавно 15-й ААС вернул переплату по больничным, 
исчисленным из МРОТ, когда работодатель указал 1 ставку вместо 0,5. 

Документ: Постановление 2-го ААС от 14.08.2026 по делу N А17-11163/2025 
Замечание за грубое общение с коллегой суды признали законным (21.09.2026) 

Работник при разговоре использовал нетактичные и неуважительные фразы в адрес коллеги, повышал 
голос и др. В его должностной инструкции было указано, что он несет ответственность за нарушение норм 
корпоративной этики. Работодатель объявил замечание. 
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Суды отказались признать приказ о взыскании недействительным. У организации были основания 
расценить поведение работника как дисциплинарный проступок. Порядок применения взыскания соблюден. 
Наказание соответствовало тяжести нарушения. 

Отметим, ранее к подобным выводам приходили, например, 4-й и 6-й КСОЮ. 
Документ: Определение 3-го КСОЮ от 03.08.2026 N 88-11963/2026 

 
НОВОСТИ ДЛЯ ЮРИСТА 

 
Переписка через Госуслуги: Минцифры предложило платеж за отправку сообщений некоторых 

компаний (25.09.2026) 

Для компаний с участием РФ в уставном капитале более 50%, госкорпораций и ряда иных лиц 
направление юридически значимого сообщения через электронную почтовую систему будет стоить 125 руб. 66 
коп. Речь идет о случаях, когда, например, по закону или нормативному акту ЦБ РФ сообщение станут 
адресовать организации либо гражданину (в т.ч. ИП) на Госуслуги и сходные региональные порталы. 

Сумму будут ежегодно корректировать по индексу потребительских цен. 
Общественное обсуждение проекта завершат 7 октября. 
Напомним, в отдельных ситуациях деньги взимать не станут. Категории платных сообщений установит 

правительство. 
Планируется, что постановление о размере платежа вступит в силу с 1 марта 2027 года. Это дата, с 

которой заработают основные правила об электронной почтовой системе. Однако широко применять ее начнут с 
1 сентября 2027 года. С этого дня все, кто зарегистрирован в ЕСИА, смогут пользоваться электронными 
почтовыми ящиками на Госуслугах. 

Документ: Проект постановления Правительства РФ (https://regulation.gov.ru/projects/171217/) 
Электронные перевозочные документы: Минтранс утвердил регламент действий в нештатных 

ситуациях (24.09.2026) 

Регламент предусматривает в том числе порядок действий, когда в месте погрузки, в пути или на складе 
нет интернета. Так, участник перевозки должен составить акт и указать в нем: 

- дату и время; 
- место: название точки погрузки, километр трассы или адрес склада; 
- Ф.И.О. и должности тех, кто присутствовал; 
- конкретную проблему: не открывается сайт, не отправляется электронный перевозочный документ (ЭПД), 

нет мобильного сигнала; 
- меры, которые приняли для восстановления связи. 
Акт должны подписать несколько человек, например водитель, представитель склада и грузоотправитель. 

Если стороны нет, можно сделать отметку об этом и написать, что контрагента уведомили (как вариант - в чате 
или по электронной почте). Подтверждение отправки сообщения надо сохранить. 

Перевозочный документ нужно оформить на бумаге (заполнить обязательные реквизиты), а заверить его 
должны все участники перевозки собственноручными подписями и печатями, если они есть. 

Как только интернет появится, надо сразу вернуться к работе с ЭПД. 
Водители должны: 
- получить от грузоотправителя, перевозчика или экспедитора бумажный перевозочный документ; 
- предъявить его сотрудникам МВД либо Ространснадзора при проверке; 
- пояснить им, что документ составили на бумаге из-за отсутствия связи. 
Если интернет есть, но коммерческая система ЭПД недоступна (из-за сбоев и т.п.) более 1 ч, ее оператор 

по запросу контрагентов выдает справку об этом в свободной форме. Недоступности ГИС ЭПД посвящены 
отдельные положения. 

Документы: Регламент действий при нештатных ситуациях при оформлении и предъявлении ЭПД. 
Версия 1.0 (утв. Минтрансом России) 

Как оформить экспедиторские документы 
Какой порядок обмена электронными перевозочными документами на автотранспорте 
Досрочное исполнение обязательств при реорганизации: проект об уточнении подхода внесен в 

Госдуму (23.09.2026) 

Согласно поправкам, чтобы потребовать досрочного погашения обязательств через суд, кредитор среди 
прочего должен считать, что реорганизация компании серьезно угрожает их исполнению в срок. Если компания 
докажет обратное, иск не удовлетворят. То же касается требований о прекращении обязательства и возмещении 
связанных с этим убытков. 

Иное по-прежнему может предусматривать закон или соглашение кредитора с реорганизуемым юрлицом. 
Планируется, что изменения вступят в силу со дня опубликования закона. 
Поправки подготовили с подачи КС РФ. Ранее он ввел сходное временное правило. Поводом стало дело, в 

котором досрочные выплаты присудили лишь из-за реорганизации и отсутствия достаточного обеспечения 
исполнения обязательств. Конституционный суд счел такой подход формальным. 

Документы: Проект Федерального закона N 1342008-8 
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Как уведомить регистрирующий орган о реорганизации юрлица 
Как юрлицу уведомить кредиторов о своей реорганизации 
Автомобилиста наказали за неоплату парковки без подходящих фотодоказательств - ВС РФ 

поправил суды (23.09.2026) 

Гражданина оштрафовали за неоплату парковки. Суды согласились с этим: в течение дня он внес деньги 
за две парковочные сессии (15:41 - 16:41 и 17:02 - 19:02), но в период между ними ТС занимало место без 
оплаты. 

ВС РФ среди прочего отметил: автоматические камеры сделали фото в 15:45 и в 17:49. При этом снимков, 
которые подтверждали бы стоянку в спорный период, нет. Речь идет о фото с интервалом в 15 мин. по 
муниципальным правилам. 

Если нарушение в области дорожного движения выявили с помощью автоматической камеры, то 
отсутствие вины доказывает владелец машины. Однако это не отменяет другие нормы КоАП РФ о презумпции 
невиновности. Так, неустранимые сомнения трактуют в пользу того, кого привлекают к ответственности. 

КС РФ не раз занимал такую позицию. 
Дело направили на новое рассмотрение. 
Документ: Постановление ВС РФ от 28.08.2026 N 11-АД26-10-К6 
Президент продлил специальные экономические меры в сфере импорта продуктов и сырья на 2 

года (22.09.2026) 

Ответные санкции в части ввоза в РФ отдельных видов сельхозпродукции, сырья и продовольствия 
продлены на 2027 и 2028 годы. Прежний срок их действия - по 31 декабря 2026 года. 

Конкретную экономическую меру определяет правительство. Ранее оно запретило до конца 2026 года 
импортировать многие виды мяса, молоко, колбасу, фрукты и прочие товары из спецперечня. Речь идет о 
продукции, которую произвели в США, странах ЕС и т.д. 

Предполагается, что вслед за указом президента о пролонгации контрсанкций правительство продлит свой 
запрет на тот же период. 

Документ: Указ Президента РФ от 17.09.2026 N 665 
За отсутствие электронных перевозочных документов президент поручил временно не 

штрафовать (22.09.2026) 

До 1 марта 2027 года МВД и Ространснадзору поручено ограничиваться устными замечаниями в случаях, 
когда участники перевозок вместо ЭПД предъявляют бумажные документы. 

Документ: Перечень поручений по итогам совещания с членами Правительства (утв. Президентом РФ 
19.07.2026 N Пр-1784) 

ЦБ РФ планирует ограничить риски вложений кредитных организаций в цифровые валюты 
(22.09.2026) 

Кредитные организации будут соблюдать новые нормативы (Н31 - на соло-уровне и Н32 - на 
консолидированном), которые ограничивают риски вложений в цифровые валюты и иностранные цифровые 
инструменты (п. 1 проекта). 

Предельное значение показателей составит 1% от собственных средств (капитала). Для их расчета 
разработана формула, в которой учитываются не только прямые вложения в цифровые активы, но и инвестиции 
в финансовые инструменты, выплаты по которым зависят от стоимости цифровых валют. Соблюдать 
максимально допустимое числовое значение нормативов Н31 и Н32 потребуется ежедневно (п. 4 проекта). 

Новшества должны заработать через 10 дней после опубликования положения (п. 14 проекта). 
Предполагается, что это произойдет в IV квартале 2026 года. 

Документ: Проект положения Банка России (https://cbr.ru/StaticHtml/File/41186/260918-23-1.pdf) 
Минцифры предложило продлить эксперимент по идентификации в соцсетях и агрегаторах через 

ЕСИА (21.09.2026) 

Пилотный проект по определению и проверке через ЕСИА сведений о пользователях интернет-ресурсов 
планируют продлить до конца 2030 года. Текущий срок завершения эксперимента - 31 декабря 2026 года. 

Инициатива касается, в частности, соцсетей и сайтов с функциями: 
- заключения договоров купли-продажи (выполнения работ, оказания услуг) или аренды; 
- поиска работы и трудоустройства. 
Эксперимент позволяет соединить информсистемы таких интернет-ресурсов с ЕСИА, что упрощает 

удаленное заключение договоров, подбор персонала и совершение других юридически значимых действий с 
теми, кто зарегистрирован в этой системе. 

Общественное обсуждение поправок завершится 30 сентября. 
Документ: Проект постановления Правительства РФ (https://regulation.gov.ru/projects/171058) 
Минэкономразвития предлагает усилить защиту продавцов и других партнеров маркетплейсов 

(21.09.2026) 

Оператор посреднической цифровой платформы станет указывать в договоре с владельцем пункта 
выдачи заказов (ПВЗ) или партнером, в частности, срок перечисления денег по их банковским реквизитам. Он не 
должен превышать 30 календарных дней с даты продажи товара, выполнения работы либо оказания услуги. 
Правительство сможет установить иной период. 
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Владелец ПВЗ и оператор будут вправе принять товар к возврату от покупателя при условии 
предварительного уведомления продавца. Если вещь качественная, также нужно его согласие. В этом случае 
продавец может принять возврат или отказаться в течение 2 рабочих дней с момента получения уведомления. 
Отсутствие ответа в срок сочтут согласием. 

Также оператору запретят взимать с партнеров, которые являются российскими компаниями, ИП или 
самозанятыми, большее вознаграждение, чем он берет за каждую аналогичную услугу с иных лиц. 

Общественное обсуждение новшеств завершат 30 сентября. 
Кроме того, планируют уточнить КоАП РФ в части ответственности за манипуляции с ценами продавцов. 

Так, оператора оштрафуют по общему правилу, если он изменит положение карточки товара в поисковой выдаче 
из-за отказа партнера снижать цену на него за счет оператора. 

Предполагается, что все поправки вступят в силу с 1 марта 2027 года. 
Документы: Проект федерального закона (общие поправки) 
Проект федерального закона (поправки к КоАП РФ) 
Как продавать товары через маркетплейсы с 1 октября 2026 года 
 

НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
Расход субсидии на капремонт стадиона: суд не увидел нарушения в создании внутренней 

спортплощадки (25.09.2026) 

Внутри стадиона построили площадку для занятий спортом с возможностью сдачи части нормативов ГТО. 
Расходы провели за счет областной субсидии, которую выделили на капремонт самого стадиона. Проверяющие 
увидели в этом нарушение: такие работы не относятся к капремонту готового объекта. Кроме того, на создание 
площадок для подготовки и сдачи ГТО выделяют иную субсидию. Однако суды с таким подходом не согласились. 

Апелляция отметила: 
-  площадка не огорожена, не имеет информационных стендов и расположена внутри беговой дорожки. 

Значит, ее нельзя считать отдельным спортивным объектом; 
- если для ремонта уличных тренажеров внутри стадиона использовать не средства на его капремонт, а 

иную субсидию, то может возникнуть ситуация, когда стадион обновлен, а оборудование внутри него осталось 
прежним; 

- количество и перечень оборудования на площадке не совпадали с рекомендованными для сдачи ГТО; 
- возможность выполнения ряда нормативов ГТО не означает, что площадку построили для сдачи всего 

комплекса. 
Документ: Постановление 18-го ААС от 01.09.2026 по делу N А47-17033/2025 
Суды подтвердили право на выплату по программе "Земский учитель" психологам, логопедам, 

дефектологам (25.09.2026) 

Областное министерство по программе "Земский учитель" выплатило подъемное пособие педагогам-
психологам, логопеду и дефектологу. Проверяющие сочли расходы нецелевыми, поскольку полагали, что 
компенсация положена только учителям-предметникам. Суды такой подход не поддержали: 

- хотя должности "учитель", "педагог-психолог" и "логопед" в номенклатуре различаются, все они 
педагогические работники; 

- закон гарантирует бесплатное общее образование в том числе детям с речевыми и неврологическими 
особенностями. Специализированные педагоги помогают таким ученикам осваивать школьную программу и 
адаптироваться в обществе. 

АС Северо-Кавказского округа отметил также разъяснения Минпросвещения: выплаты логопедам и 
дефектологам по программе правомерны. Ключевое условие - специалист должен приехать работать, например, 
в село, поселок или город с населением до 50 тыс. человек. 

Документ: Постановление АС Северо-Кавказского округа от 06.08.2026 по делу N А53-36864/2025 
Штраф СФР за сведения о больничном листе суд отменил: фонд не доказал, что отправлял 

уведомления (25.09.2026) 

Фонд оштрафовал организацию за нарушение срока подачи сведений о больничном. Он утверждал, что 28 
апреля 2025 года отправил запрос, ответ на который поступил лишь 20 мая 2025 года. Организация не заплатила 
штраф, поэтому СФР обратился в суд. 

Суд поддержал страхователя: 
- фонд не представил копии уведомлений о подаче сведений и доказательства, что направлял их 

организации по электронным каналам связи и по почте; 
- если страхователь не разместил данные, фонд обязан уведомить его об этом в электронной форме, а 

при дальнейшем отсутствии сведений - уведомить об этом по почте. Доказательств того, что СФР это сделал, 
нет; 

- фонд нарушил порядок привлечения страхователя к ответственности. Это основание для освобождения 
от штрафа и для отказа в удовлетворении иска. 

Документ: Постановление АС Московского округа от 03.09.2026 по делу N А40-364352/2025 
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Выбытие похищенных скамеек и урн не оформлено - суды признали расходы на них нецелевыми 
(24.09.2026) 

Учреждение получило субсидию на благоустройство парка. Проверка выявила, что части скамеек и урн, 
оплаченных из этих средств, фактически нет на территории. Учреждение настаивало, что нецелевого 
использования нет: имущество установили и приняли по акту, а затем его похитили. 

Кассация установила, что заявление о краже поступило уже после того, как проверка зафиксировала 
отсутствие объектов. Учреждение не представило документы о выбытии имущества из-за событий, не зависящих 
от его воли. При этом подписанный акт приемки работ не опровергает выявленного нарушения. 

ВС РФ пересматривать вывод отказался. 
Документ: Определение ВС РФ от 08.09.2026 N 301-ЭС26-10108 
Соискатель несколько дней выполнял тестовое задание - трудовые отношения не возникли, 

указали суды (24.09.2026) 

После первого интервью кандидату на должность направили тестовое задание. Специалист выполнял его 
в течение отведенных 13 дней. По его результатам второе интервью решили не проводить и отказали 
соискателю в дальнейшем отборе на вакансию. Специалист счел, что трудовые отношения уже возникли, и 
потребовал через суд, в частности, выплатить ему зарплату. 

Три инстанции встали на сторону организации. Они не увидели признаков трудовых отношений. 
Специалист не приступал к работе по должности с ведома или по поручению работодателя либо его 
представителя. Тестовое задание было предусмотрено ЛНА для проверки профпригодности. Соискатель об этом 
знал. 

Отметим, Роструд обращал внимание на то, что закон не запрещает тестировать кандидатов при приеме 
на работу. 

Документ: Определение 1-го КСОЮ от 24.08.2026 N 88-22837/2026 
Суд не разрешил за счет ОМС оплатить 3 дня больничного уволившемуся сотруднику (23.09.2026) 

Поликлиника за счет ОМС перечислила пособие по больничному за первые 3 дня тем, кто утратил 
нетрудоспособность в течение 30 дней со дня увольнения по собственному желанию. Фонд посчитал эти 
расходы нецелевыми, кассация с ним согласилась: 

- спорные затраты не связаны с реализацией территориальной программы ОМС, их нет в тарифе на 
оплату медпомощи; 

- обязанность выплатить пособие бывшему работнику - это собственное обязательство учреждения. Оно 
никак не связано с оказанием медпомощи. 

Документ: Постановление АС Западно-Сибирского округа от 03.09.2026 по делу N А27-27692/2025 
Госзадание на 2026 год не будет считаться невыполненным при региональной ЧС (23.09.2026) 

Правительство установило случай, когда государственное (муниципальное) задание на 2026 год не 
посчитают невыполненным. Речь идет о ситуации, когда учреждение не достигло плановых показателей качества 
или объема услуг потому, что его деятельность приостанавливали или ограничивали из-за режима ЧС 
регионального масштаба. 

Документы: Постановление Правительства РФ от 19.09.2026 N 1199 
Что считается нарушениями бюджетного законодательства и какова ответственность за них 
Комиссия не увеличила задание по ОМС до объема оказанной помощи - суд не нашел нарушений 

(23.09.2026) 

Клиника несколько раз обращалась в ТФОМС с просьбой увеличить финансирование из-за того, что 
фактический объем помощи превысил задание. Комиссия выделила дополнительно около 4 млн руб., в 
остальной части отказала. Клиника обратилась в суд. Две инстанции решили, что действия комиссии 
правомерны. 

Суды пришли к таким выводам: 
- комиссия скорректировала задание исходя из реальных возможностей оплаты; 
- она не допустила незаконного бездействия, и тот факт, что задание не увеличили до объема оказанной 

помощи, не говорит об обратном. 
Документ: Постановление 11-го ААС от 26.08.2026 по делу N А55-5730/2026 
Суды взыскали годовую премию в пользу сотрудника, который уволился до издания приказа 

(23.09.2026) 

Специалиста приняли на работу в июне, но уже в январе следующего года он покинул компанию. Приказ о 
премии издали в апреле. Поскольку положение о премировании позволяло не поощрять по итогам года тех, кто 
уволился на момент принятия решения о выплате, сотруднику премию не дали. Он обратился в суд. 

Три инстанции сошлись во мнении: организация обязана выплатить годовую премию. В ЛНА закрепили, 
что она входит в систему оплаты труда. Это элемент зарплаты, ее переменная часть, а не просто поощрение. 
Организация установила условия выплаты и порядок определения ее размера. 

Положение, которое позволяло не выплачивать премию уволенным, не подлежит применению. Оно 
ухудшает положение работника, не соответствует общим нормам трудового законодательства, принципам 
равенства, справедливости и запрета на дискриминацию. 

Оснований для лишения премии не было. 
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Отметим, практика на этот счет неоднозначна. Например, 2-й КСОЮ в сходной ситуации встал на сторону 
работодателя. Минтруд также указывал, что нет оснований включать в приказ о премировании сотрудника, 
который уволился на момент его издания. Роструд разделяет данный подход. 

Документы: Определение 7-го КСОЮ от 30.06.2026 N 88-8318/2026 
Как премировать работника 
Как премировать работника бюджетной организации 
Обоснования бюджетных ассигнований, КВР и направления расходов: Минфин обновил таблицу на 

2027 год (22.09.2026) 

Ведомство опубликовало таблицу соответствия форм обоснований кодам видов и направлений расходов 
на 2027 год и плановый период. По сравнению с действующей таблицей изменений немного, например: 

- для ряда форм по фондам оплаты труда добавили увязки с подстатьей 226 КОСГУ; 
- детализированные коды КОСГУ по материальным запасам в соотношениях заменили на обобщенную 

статью 340; 
- исключили увязки с КВР 242 для формы обоснования по закупкам на федеральные нужды. 
Документ: Информация Минфина России 
Новый расчет целевой субсидии на уплату налогов при оказании медпомощи - проект Минфина 

(22.09.2026) 

Ведомство подготовило поправки к правилам предоставления из федерального бюджета субсидий на 
иные цели. Предполагается, что коэффициент платной деятельности, который учитывают при расчете целевой 
субсидии, будут определять с учетом поступлений субсидии на госзадание на высокотехнологичную медпомощь. 
Речь о помощи, не включенной в базовую программу ОМС (пп. "б" п. 1 проекта). 

Общественное обсуждение проекта завершится 2 октября. 
Напомним, что до 2027 года приостановлено правило, по которому федеральные бюджетные и 

автономные учреждения оплачивают налоги на недвижимость и особо ценное движимое имущество за счет 
субсидий на иные цели. Сейчас эти расходы включают в субсидию на госзадание. 

Документ: Проект постановления Правительства РФ (https://regulation.gov.ru/projects/171140/) 
О неуказании счетов в справке наниматель узнал из отчета за следующий год - суд отменил 

взыскание (22.09.2026) 

Госслужащий не отразил в справке о доходах и имуществе кредитные счета супруги, по которым было 
движение, поскольку этих счетов не было в приложении "Мои налоги". В отчете за следующий год спорные счета 
чиновник указал. Наниматель объявил строгий выговор. 

Суды трех инстанций признали нарушения малозначительными, отменили выговор и взыскали с 
нанимателя компенсацию морального вреда. Суды отметили: 

- спорные счета госслужащий сам отразил в справке за следующий год. Только при ее проверке 
наниматель узнал об ошибке; 

- чиновник дополнительно подал выписки о движении денег по счетам и кредитные договоры; 
- счета использовали для получения кредита, выполнения кредитных обязательств и незначительных 

операций; 
- поступлений от третьих лиц не было, скрыть нарушение служащий не пытался. Это говорит о том, что 

коррупционной составляющей в его действиях нет. 
Документ: Определение 8-го КСОЮ от 23.06.2026 N 88-9056/2026 
Праздники и перенос выходных в 2027 году: правительство утвердило график (22.09.2026) 

Суббота 20 февраля будет рабочей, так как выходной с этого дня перенесли на понедельник (22 февраля). 
Благодаря перестановкам удлинили отдых в ноябре и сделали свободным днем 31 декабря 2027 года. Это стало 
возможным за счет переноса выходных с 2 и 3 января (суббота и воскресенье). 

С учетом изменений отдыхать сможем: 
- с 31 декабря 2026 года по 10 января 2027 года; 
- с 21 по 23 февраля; 
- с 6 по 8 марта; 
- с 1 по 3 и с 8 по 10 мая; 
- с 12 по 14 июня; 
- с 4 по 7 ноября; 
- 31 декабря 2027 года. 
Наши специалисты подготовили производственный календарь на 2027 год для 5-дневной и 6-дневной 

рабочей недели. 
Документ: Постановление Правительства РФ от 17.09.2026 N 1187 
Суд отменил возврат переплаты по больничному, поскольку СФР знал правильные данные о стаже 

работника (22.09.2026) 

Сотруднику оплатили больничный - 100% среднего заработка из расчета, что его стаж - от 8 лет. По 
запросу фонда страхователь уточнил стаж работника. Поскольку стаж меньше 8 лет, СФР по итогам 
камеральной проверки предложил возместить лишние расходы на выплату пособия и заплатить штраф. 
Страхователь обратился в суд. Три инстанции его поддержали. 
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Суды установили, что у фонда были правильные сведения о стаже. Вины страхователя в подаче 
недостоверных сведений нет. Он не должен возмещать убытки фонду. 

Апелляция отметила, что переплату возвращают при совокупности обстоятельств: 
- фонду представлены неправильные сведения; 
- он выплатил пособия в размере большем, чем нужно; 
- есть причинно-следственная связь между подачей ошибочных данных и переплатой по вине 

страхователя. 
Если хотя бы одно условие не выполнено, убытки не возмещают. 
Отметим, страхователь - администрация муниципального образования. Полагаем, что выводы судов 

применимы и к коммерческим организациям. 
Напомним, ВС РФ взыскал переплату пособия по уходу за ребенком, хотя СФР мог узнать об увольнении 

сотрудницы из ЕФС-1. Среди прочего суд указал: тот факт, что фонд мог проанализировать информацию, 
которая у него есть, не лишает его права требовать возмещения убытков. 

АС Дальневосточного округа не поддержал возмещение излишних расходов на пособие. В частности, суд 
отметил, что на день выплаты по первому больничному фонд знал о трудоустройстве у нового работодателя. 

Документ: Постановление АС Северо-Западного округа от 19.08.2026 по делу N А05-233/2025 
Работодатель вовремя не сократил рабочую неделю инвалиду - суды обязали оплатить 

переработки (22.09.2026) 

При трудоустройстве специалисту установили 40-часовую рабочую неделю. На тот момент у него уже 
была оформлена инвалидность. Работодатель сократил время исполнения обязанностей до 35 ч в неделю 
только спустя более чем 2 года. Специалист потребовал оплатить переработки. 

Суды его поддержали. Они установили, что работодатель знал об инвалидности сотрудника с момента 
приема, так как предоставлял удлиненный отпуск. При 40-часовой неделе специалист еженедельно 
перерабатывал по 5 ч. Суды взыскали оплату сверхурочного труда. 

Отметим, подобная позиция уже встречалась в практике, например у 8-го КСОЮ. 
Документы: Определение 1-го КСОЮ от 21.07.2026 N 88-18564/2026 
Как установить сокращенную рабочую неделю 
Как установить сокращенную рабочую неделю работнику бюджетной организации 
Минфин хочет уточнить форму и порядок заполнения акта о результатах инвентаризации 

(21.09.2026) 

Ведомство подготовило поправки к Приказу N 61н. Среди прочего планируют обновить форму акта о 
результатах инвентаризации (ф. 0510463). Так, в раздел 3 предлагают добавить 10 подразделов. В них будут 
указывать характеристики проверенных объектов по счетам учета: 

- нефинансовых активов; 
- БСО и денежных документов; 
- расчетов по поступлениям и с поставщиками (дебиторская и кредиторская задолженности); 
- ценных бумаг; 
- долгов по кредитам, займам (ссудам); 
- государственного (муниципального) долга в ценных бумагах и по привлеченным кредитам. 
Также Минфин хочет уточнить порядок заполнения графы 14 раздела 1 акта в случае, если нет излишков и 

недостач. 
Ожидается, что поправки будут применять с 1 января 2027 года. 
Документ: Проект приказа Минфина России 
Суд признал оплату труда за счет средств ОМС в двойном размере за региональные праздники 

нецелевой (21.09.2026) 

Больница за счет ОМС оплатила работникам дополнительные нерабочие дни, которые установили в 
регионе. Фонд счел эти расходы нецелевыми, и суд согласился с его решением. 

16-й ААС подчеркнул, что оплата спорных дней не входит в тариф ОМС. Такие дополнительные гарантии 
ввели по инициативе субъекта РФ, поэтому они требуют дофинансирования из регионального бюджета. Суд 
сослался на то, что эту позицию поддерживает Минтруд. 

Документ: Постановление 16-го ААС от 15.06.2026 по делу N А20-7497/2025 
Суд снизил в 10 раз штраф за нарушение качества медпомощи по ОМС (21.09.2026) 

Страховая компания провела контроль качества медпомощи по ОМС и оштрафовала больницу на сумму 
более 2 млн руб. Медорганизация попросила суд снизить штраф в 10 раз. Суд с этим согласился. Страховая 
полагала, что снижение штрафа неправомерно, так как больница нарушила права пациентов. 

Апелляция учла, что организация имела бюджетный статус и вела социально значимую деятельность. Она 
решила, что снижение штрафа соразмерно нарушению. 

Документы: Постановление 2-го ААС от 24.08.2026 по делу N А31-64/2026 
Как оформляются результаты экспертизы качества медпомощи и какие последствия могут 

наступить для медорганизации по ее результатам 
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Больничный исходя из МРОТ: суд вернул СФР переплату, когда работодатель не сообщил про 0,13 
ставки (21.09.2026) 

Фонд выплатил пособие по беременности и родам, рассчитанное из полного МРОТ. Позже он выяснил, что 
сотрудница трудилась 1 час в день (0,13 ставки). Организация не указала это при передаче сведений для 
выплаты пособия. 

СФР пересчитал пособие с учетом фактической длительности рабочего времени. Он предложил 
страхователю вернуть переплату и оштрафовал его за подачу недостоверных сведений. 

Организация полагала: если заработок за полный месяц ниже МРОТ, то пособие считают исходя из МРОТ. 
Суд поддержал фонд. Расчет пособий из МРОТ пропорционально неполному рабочему времени 

закреплен в Законе о страховании на случай нетрудоспособности. Этот вопрос урегулирован и в Положении об 
особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности. 

Отметим, суды часто поддерживают СФР. Например, недавно 15-й ААС вернул переплату по больничным, 
исчисленным из МРОТ, когда работодатель указал 1 ставку вместо 0,5. 

Документ: Постановление 2-го ААС от 14.08.2026 по делу N А17-11163/2025 
Замечание за грубое общение с коллегой суды признали законным (21.09.2026) 

Работник при разговоре использовал нетактичные и неуважительные фразы в адрес коллеги, повышал 
голос и др. В его должностной инструкции было указано, что он несет ответственность за нарушение норм 
корпоративной этики. Работодатель объявил замечание. 

Суды отказались признать приказ о взыскании недействительным. У организации были основания 
расценить поведение работника как дисциплинарный проступок. Порядок применения взыскания соблюден. 
Наказание соответствовало тяжести нарушения. 

Отметим, ранее к подобным выводам приходили, например, 4-й и 6-й КСОЮ. 
Документ: Определение 3-го КСОЮ от 03.08.2026 N 88-11963/2026 

 
НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ЗАКУПКАМ 

 
Минфин планирует расширить перечень товаров и заказчиков в рамках централизованных 

госзакупок (24.09.2026) 

По проекту расширят список заказчиков, для которых уполномоченные учреждения проводят 
централизованные закупки. В него войдут, например: 

- Минпромторг, Минтруд, Минцифры, Росздравнадзор и его территориальные органы. Закупки для них 
централизованно проведет ФКУ "Центр по обеспечению деятельности Казначейства России"; 

- Минтранс, Росавиация и ее территориальные органы, Росавтодор. Для них централизованные закупки 
проведет ФКУ "Дирекция государственного заказчика по реализации комплексных проектов развития 
транспортной инфраструктуры". 

Определят сроки планирования и проведения централизованных закупок для новой категории заказчиков: 
- с 1 января 2027 года уполномоченные учреждения будут планировать централизованные закупки 

типовых товаров, работ, услуг; 
- с 1 ноября 2027 года - осуществлять централизованные закупки типовых товаров, работ, услуг (в части 

закупок планового периода); 
- с 1 января 2028 года - осуществлять централизованные закупки типовых товаров, работ, услуг и 

определять поставщиков, подрядчиков, исполнителей нетиповых товаров, работ, услуг. 
Перечень типовых товаров, работ, услуг дополнят, в частности, услугами почтовой связи, по перевозке 

пассажиров и багажа, по техосмотру ТС. 
Планируют и другие изменения. 
Общественное обсуждение проекта завершат 1 октября. 
Документ: Проект постановления Правительства РФ 
Национальный режим при закупках ряда медизделий и средств связи предложено применять иначе 

(22.09.2026) 

По проекту до 31 декабря 2027 года для телекоммуникационного оборудования отдельных видов продлят 
возможность использовать записи из реестра российской промпродукции без информации о совокупном 
количестве баллов. Речь идет, в частности, о таком оборудовании, как радиоэлектронные средства связи, 
аппараты телефонные прочие. 

Перечень товаров N 2 расширят. В него включат, например, такие позиции: 
- 26.60.14.110 - электрокардиостимуляторы; 
- 32.50.50.190 - машины моющие (дезинфицирующие) для хирургических инструментов (оборудования), 

для подкладных суден (вспомогательной посуды); 
- 26.60.13.190 - аппараты автоматического цитоплазмафереза с кодом 262900 по НКМИ. 
Некоторые позиции из перечней товаров с защитными мерами уточнят. Так, дополнят новыми кодами 

27.40.33, 32.50.13.190 по ОКПД 2 позицию 334 перечня продукции N 2 - медицинские светильники. В нее войдет и 
новый код 129370 по НКМИ. 
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Новым кодом 113890 по НКМИ дополнят позицию 139 перечня товаров N 1 - аппараты искусственной 
вентиляции легких. 

Общественное обсуждение завершат 30 сентября. 
Документ: Проект постановления Правительства РФ 
Объектом электронной госзакупки "с полки" может быть только товар, напомнил Минфин 

(21.09.2026) 

Объектом электронной малой закупки у единственного поставщика может являться исключительно товар. 
Его наименование и характеристики указываются в извещении по КТРУ. Если описания товара нет в каталоге, 
провести такую закупку нельзя. 

Отметим, в практике нередки случаи, когда заказчики пытаются приобретать по ч. 12 ст. 93 Закона N 44-ФЗ 
оборудование вместе с работами по его монтажу, что недопустимо. На это указывали Кировское и 
Забайкальское УФАС. 

Документы: Письмо Минфина России от 01.09.2026 N 24-06-06/76615 
Как провести электронную малую закупку у единственного поставщика по Закону N 44-ФЗ 

 
НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

 
Ретинопатия и макулярный отек при сахарном диабете у взрослых: обновлены клинические 

рекомендации (25.09.2026) 

Документ разместили в рубрикаторе на сайте Минздрава 17 сентября. В перечень лекарств для 
интравитреальных инъекций включили фарицимаб. Список диагнозов по МКБ сократили. В него не вошли коды 
Е12.3, Е13.3 и Е14.3. Выделим часть других отличий от версии 2023 года. 

До и после интравитреальных инъекций рекомендуют назначать противомикробные препараты (глазные 
капли) для профилактики инфекций. Длительность терапии определяет врач после комплексной оценки риска 
инфекций и состояния глазной поверхности. 

Изменили частоту офтальмологических осмотров при отдельных стадиях диабетической ретинопатии. 
Документ: Клинические рекомендации "Сахарный диабет: ретинопатия диабетическая, макулярный 

отек диабетический" (одобрены Минздравом России) 
 
Принят стандарт медпомощи взрослым при паническом расстройстве (24.09.2026) 

2 октября вступит в силу стандарт диагностики и лечения панического расстройства у взрослых. Он 
заменит действующий. Предусмотрен диспансерный прием психиатра. Отметим другие новшества. 

В перечень исследований при диагностике включили анализы крови на антиген гепатита В, антитела к 
гепатиту С и бледной трепонеме, на антитела классов M, G к ВИЧ-1 и ВИЧ-2. Эти и другие анализы можно 
сделать и на этапе лечения. 

В списке лекарств появился венлафаксин. Исключили буспирон и кломипрамин. К немедикаментозным 
методам лечения добавили воздействие излучением видимого диапазона. 

Документ: Приказ Минздрава России от 24.08.2026 N 743н 
Комиссия не увеличила задание по ОМС до объема оказанной помощи - суд не нашел нарушений 

(23.09.2026) 

Клиника несколько раз обращалась в ТФОМС с просьбой увеличить финансирование из-за того, что 
фактический объем помощи превысил задание. Комиссия выделила дополнительно около 4 млн руб., в 
остальной части отказала. Клиника обратилась в суд. Две инстанции решили, что действия комиссии 
правомерны. 

Суды пришли к таким выводам: 
- комиссия скорректировала задание исходя из реальных возможностей оплаты; 
- она не допустила незаконного бездействия, и тот факт, что задание не увеличили до объема оказанной 

помощи, не говорит об обратном. 
Документ: Постановление 11-го ААС от 26.08.2026 по делу N А55-5730/2026 
Суд не разрешил за счет ОМС оплатить 3 дня больничного уволившемуся сотруднику (23.09.2026) 

Поликлиника за счет ОМС перечислила пособие по больничному за первые 3 дня тем, кто утратил 
нетрудоспособность в течение 30 дней со дня увольнения по собственному желанию. Фонд посчитал эти 
расходы нецелевыми, кассация с ним согласилась: 

- спорные затраты не связаны с реализацией территориальной программы ОМС, их нет в тарифе на 
оплату медпомощи; 

- обязанность выплатить пособие бывшему работнику - это собственное обязательство учреждения. Оно 
никак не связано с оказанием медпомощи. 

Документ: Постановление АС Западно-Сибирского округа от 03.09.2026 по делу N А27-27692/2025 
Экстренное извещение об инфекции, отравлении или укусе животного: Минздрав утвердил новую 

форму (22.09.2026) 
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С 1 марта 2027 года надо применять новую форму 058/у и порядок ее ведения. В извещении нужно указать 
СНИЛС и номер телефона пациента (при наличии), а для иностранцев - гражданство и дату въезда в РФ. 
Отметим ряд других отличий от формы, утвержденной Приказом N 1030. 

Извещение может быть первичным и повторным. В нем укажут причину подачи: установление диагноза 
(подозрение), уточнение диагноза или смерть. 

В извещение будут вносить новую информацию, например: 
- сведения о животном, характере и локализации травмы, месте происшествия - при укусе или ударе, 

нанесенном животным; 
- данные о контакте с инфекционным больным или животным сырьем за последние 30 дней - при их 

наличии. 
Извещение надо оформить на каждое заболевание (травму). Внесение более одного диагноза не 

допускается. 
Документ: Приказ Минздрава России от 20.08.2026 N 740н 
Правила дезинфекции меддокументов в "заразных" зонах при чрезвычайных ситуациях уточнены 

(22.09.2026) 

Изменена норма об обработке бумажных документов перед выносом из инфекционного стационара, 
который переведен на строгий противоэпидемический режим. Его устанавливают в случае госпитализации 
больных с рядом особо опасных инфекций. 

Бумажные документы рекомендуют обеззараживать в дезинфекционной камере. Книги толщиной до 30 мм 
с возбудителями кишечных и капельных инфекций, а также дерматофитами обрабатывают 180 мин. 
паровоздушным методом при температуре плюс 70 - 75 °C. Если документов мало, можно провести 
дезинфекцию ультрафиолетовым облучением или в воздушном стерилизаторе при температуре плюс 70 - 75 °C 
в течение 30 мин. 

Документ: МУ 3.1.4300-26. 3.1. Профилактика инфекционных болезней. Изменения N 1 в МУ 3.1.4165-25 
(утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 24.07.2026) 

Национальный режим при закупках ряда медизделий и средств связи предложено применять иначе 
(22.09.2026) 

По проекту до 31 декабря 2027 года для телекоммуникационного оборудования отдельных видов продлят 
возможность использовать записи из реестра российской промпродукции без информации о совокупном 
количестве баллов. Речь идет, в частности, о таком оборудовании, как радиоэлектронные средства связи, 
аппараты телефонные прочие. 

Перечень товаров N 2 расширят. В него включат, например, такие позиции: 
- 26.60.14.110 - электрокардиостимуляторы; 
- 32.50.50.190 - машины моющие (дезинфицирующие) для хирургических инструментов (оборудования), 

для подкладных суден (вспомогательной посуды); 
- 26.60.13.190 - аппараты автоматического цитоплазмафереза с кодом 262900 по НКМИ. 
Некоторые позиции из перечней товаров с защитными мерами уточнят. Так, дополнят новыми кодами 

27.40.33, 32.50.13.190 по ОКПД 2 позицию 334 перечня продукции N 2 - медицинские светильники. В нее войдет и 
новый код 129370 по НКМИ. 

Новым кодом 113890 по НКМИ дополнят позицию 139 перечня товаров N 1 - аппараты искусственной 
вентиляции легких. 

Общественное обсуждение завершат 30 сентября. 
Документ: Проект постановления Правительства РФ 
Суд снизил в 10 раз штраф за нарушение качества медпомощи по ОМС (21.09.2026) 

Страховая компания провела контроль качества медпомощи по ОМС и оштрафовала больницу на сумму 
более 2 млн руб. Медорганизация попросила суд снизить штраф в 10 раз. Суд с этим согласился. Страховая 
полагала, что снижение штрафа неправомерно, так как больница нарушила права пациентов. 

Апелляция учла, что организация имела бюджетный статус и вела социально значимую деятельность. Она 
решила, что снижение штрафа соразмерно нарушению. 

Документы: Постановление 2-го ААС от 24.08.2026 по делу N А31-64/2026 
Как оформляются результаты экспертизы качества медпомощи и какие последствия могут 

наступить для медорганизации по ее результатам 
Суд признал оплату труда за счет средств ОМС в двойном размере за региональные праздники 

нецелевой (21.09.2026) 

Больница за счет ОМС оплатила работникам дополнительные нерабочие дни, которые установили в 
регионе. Фонд счел эти расходы нецелевыми, и суд согласился с его решением. 

16-й ААС подчеркнул, что оплата спорных дней не входит в тариф ОМС. Такие дополнительные гарантии 
ввели по инициативе субъекта РФ, поэтому они требуют дофинансирования из регионального бюджета. Суд 
сослался на то, что эту позицию поддерживает Минтруд. 

Документ: Постановление 16-го ААС от 15.06.2026 по делу N А20-7497/2025 
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НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ 
 

Допустимая доля иностранных работников в 2027 году: Минтруд подготовил проект (25.09.2026) 

Общие по стране квоты планируют оставить на том же уровне, что и в 2026 году. Они затрагивают 17 
видов деятельности, среди которых выращивание овощей, строительство, управление недвижимостью. 
Предлагают скорректировать списки исключений по регионам, где эти ограничения не применяются (п. п. 1 - 13 
проекта). 

Хотят также уточнить, что допустимая доля иностранцев определяется в процентах от фактической 
численности работников, а не от общей, как сейчас. 

В некоторых субъектах РФ планируют снизить квоты на иностранных работников, вплоть до полного 
запрета в отдельных сферах. Например, в Республике Татарстан предлагают его установить, в частности, в 
организациях, которые перевозят опасные грузы, оказывают услуги такси, ведут финансовую и страховую 
деятельность (п. 16 проекта). 

В Республике Мордовия мигрантам хотят запретить работать в сферах городского и пригородного 
пассажирского транспорта, такси и автомобильных грузовых перевозок (п. 15 проекта). 

В Калужской области аналогичное ограничение может появиться в том числе для курьерской 
деятельности, отдельных видов аренды и лизинга транспорта и оборудования (пп. "ж" и "м" п. 27 проекта). 

Публичное обсуждение проекта завершат 6 октября 2026 года. 
Документ: Проект постановления Правительства РФ (https://regulation.gov.ru/projects/171108/) 
Соискатель несколько дней выполнял тестовое задание - трудовые отношения не возникли, 

указали суды (24.09.2026) 

После первого интервью кандидату на должность направили тестовое задание. Специалист выполнял его 
в течение отведенных 13 дней. По его результатам второе интервью решили не проводить и отказали 
соискателю в дальнейшем отборе на вакансию. Специалист счел, что трудовые отношения уже возникли, и 
потребовал через суд, в частности, выплатить ему зарплату. 

Три инстанции встали на сторону организации. Они не увидели признаков трудовых отношений. 
Специалист не приступал к работе по должности с ведома или по поручению работодателя либо его 
представителя. Тестовое задание было предусмотрено ЛНА для проверки профпригодности. Соискатель об этом 
знал. 

Отметим, Роструд обращал внимание на то, что закон не запрещает тестировать кандидатов при приеме 
на работу. 

Документ: Определение 1-го КСОЮ от 24.08.2026 N 88-22837/2026 
Суды взыскали годовую премию в пользу сотрудника, который уволился до издания приказа 

(23.09.2026) 

Специалиста приняли на работу в июне, но уже в январе следующего года он покинул компанию. Приказ о 
премии издали в апреле. Поскольку положение о премировании позволяло не поощрять по итогам года тех, кто 
уволился на момент принятия решения о выплате, сотруднику премию не дали. Он обратился в суд. 

Три инстанции сошлись во мнении: организация обязана выплатить годовую премию. В ЛНА закрепили, 
что она входит в систему оплаты труда. Это элемент зарплаты, ее переменная часть, а не просто поощрение. 
Организация установила условия выплаты и порядок определения ее размера. 

Положение, которое позволяло не выплачивать премию уволенным, не подлежит применению. Оно 
ухудшает положение работника, не соответствует общим нормам трудового законодательства, принципам 
равенства, справедливости и запрета на дискриминацию. 

Оснований для лишения премии не было. 
Отметим, практика на этот счет неоднозначна. Например, 2-й КСОЮ в сходной ситуации встал на сторону 

работодателя. Минтруд также указывал, что нет оснований включать в приказ о премировании сотрудника, 
который уволился на момент его издания. Роструд разделяет данный подход. 

Документы: Определение 7-го КСОЮ от 30.06.2026 N 88-8318/2026 
Как премировать работника 
Как премировать работника бюджетной организации 
Праздники и перенос выходных в 2027 году: правительство утвердило график (22.09.2026) 

Суббота 20 февраля будет рабочей, так как выходной с этого дня перенесли на понедельник (22 февраля). 
Благодаря перестановкам удлинили отдых в ноябре и сделали свободным днем 31 декабря 2027 года. Это стало 
возможным за счет переноса выходных с 2 и 3 января (суббота и воскресенье). 

С учетом изменений отдыхать сможем: 
- с 31 декабря 2026 года по 10 января 2027 года; 
- с 21 по 23 февраля; 
- с 6 по 8 марта; 
- с 1 по 3 и с 8 по 10 мая; 
- с 12 по 14 июня; 
- с 4 по 7 ноября; 
- 31 декабря 2027 года. 
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Наши специалисты подготовили производственный календарь на 2027 год для 5-дневной и 6-дневной 
рабочей недели. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 17.09.2026 N 1187 
Работодатель вовремя не сократил рабочую неделю инвалиду - суды обязали оплатить 

переработки (22.09.2026) 

При трудоустройстве специалисту установили 40-часовую рабочую неделю. На тот момент у него уже 
была оформлена инвалидность. Работодатель сократил время исполнения обязанностей до 35 ч в неделю 
только спустя более чем 2 года. Специалист потребовал оплатить переработки. 

Суды его поддержали. Они установили, что работодатель знал об инвалидности сотрудника с момента 
приема, так как предоставлял удлиненный отпуск. При 40-часовой неделе специалист еженедельно 
перерабатывал по 5 ч. Суды взыскали оплату сверхурочного труда. 

Отметим, подобная позиция уже встречалась в практике, например у 8-го КСОЮ. 
Документы: Определение 1-го КСОЮ от 21.07.2026 N 88-18564/2026 
Как установить сокращенную рабочую неделю 
Как установить сокращенную рабочую неделю работнику бюджетной организации 
Замечание за грубое общение с коллегой суды признали законным (21.09.2026) 

Работник при разговоре использовал нетактичные и неуважительные фразы в адрес коллеги, повышал 
голос и др. В его должностной инструкции было указано, что он несет ответственность за нарушение норм 
корпоративной этики. Работодатель объявил замечание. 

Суды отказались признать приказ о взыскании недействительным. У организации были основания 
расценить поведение работника как дисциплинарный проступок. Порядок применения взыскания соблюден. 
Наказание соответствовало тяжести нарушения. 

Отметим, ранее к подобным выводам приходили, например, 4-й и 6-й КСОЮ. 
Документ: Определение 3-го КСОЮ от 03.08.2026 N 88-11963/2026 
Минцифры предложило продлить эксперимент по идентификации в соцсетях и агрегаторах через 

ЕСИА (21.09.2026) 

Пилотный проект по определению и проверке через ЕСИА сведений о пользователях интернет-ресурсов 
планируют продлить до конца 2030 года. Текущий срок завершения эксперимента - 31 декабря 2026 года. 

Инициатива касается, в частности, соцсетей и сайтов с функциями: 
- заключения договоров купли-продажи (выполнения работ, оказания услуг) или аренды; 
- поиска работы и трудоустройства. 
Эксперимент позволяет соединить информсистемы таких интернет-ресурсов с ЕСИА, что упрощает 

удаленное заключение договоров, подбор персонала и совершение других юридически значимых действий с 
теми, кто зарегистрирован в этой системе. 

Общественное обсуждение поправок завершится 30 сентября. 
Документ: Проект постановления Правительства РФ (https://regulation.gov.ru/projects/171058) 
 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО НОРМАТИВНО-ТЕХНИЧЕСКИМ АКТАМ 

 
Появились новые правила организации воздушного движения (25.09.2026) 

Минтранс утвердил порядок организации воздушного движения, который заменит требования 2011 года. 
Документ вступит в силу 2 октября 2026 года. Он обязателен для органов управления полетами, пользователей 
воздушного пространства и иных субъектов. 

Утвержденные правила сходны с действующими, но имеют и новшества, например закрепляют методику 
расчета количества руководящего и диспетчерского персонала органов обслуживания воздушного движения 
(приложение 2). Они также описывают состав и порядок передачи экипажам сведений автоматическими 
системами (приложение 3). 

Помимо этого, уточнили, например: 
- порядок действий при отклонении судна от траектории захода на посадку (п. 189); 
- минимумы эшелонирования (п. п. 192 - 193, 195 - 198); 
- состав сведений, которые передают экипажу на конечном участке захода на посадку и до выхода на этот 

этап (п. п. 252 - 253); 
- перечень данных о судах, траектория которых создает возможность происшествия (п. 467); 
- условия удаления от судов, сливающих топливо (п. 495). 
Документ: Приказ Минтранса России от 28.01.2026 N 37 
Строительство: обновлен свод правил по защите объектов от беспилотников (24.09.2026) 

С 26 сентября 2026 года заработает изменение N 1 к правилам проектирования защитных ограждающих 
конструкций (ЗОК) от беспилотных летательных аппаратов. 

Действие документа распространили на ЗОК для некапитальных сборно-разборных быстровозводимых 
спецсооружений, а также для технологического оборудования и открытых технологических площадок (п. 1.1). 

Предусмотрели, например, такие новшества: 
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- уточнили требования к защитным сеткам. Полимерные, композитные и текстильные сетки разрешили 
использовать в ЗОК, если подтверждена группа возгораемости их материала. Последний не должен относиться к 
группе горючих легковозгораемых (п. 6.2.1); 

- из требований к расчету ЗОК на особые сочетания нагрузок исключили учет снеговых, гололедных, 
температурных, ветровых нагрузок (п. 7.1.3); 

- при расчетах последствий динамического воздействия на строительные конструкции защищаемых 
объектов динамическую нагрузку разрешили заменять эквивалентной ей по действию статической нагрузкой (п. 
7.4.3а); 

- предусмотрели требования к расчетной модели ЗОК. Она должна учитывать возможность проявления 
геометрически нелинейной схемы работы конструктивных элементов (п. 8.1.4); 

- к числу недопустимых дефектов сетки отнесли ее прогиб с превышением расчетных параметров при 
эксплуатационных нагрузках (пп. 11.6.1); 

- в алгоритм определения основных параметров и проектирования ЗОК включили этап установления 
расстояния безопасности до защищаемого объекта (таблица Б.1 приложения Б). 

Документ: Приказ Минстроя России от 25.08.2026 N 566/пр 
Правительство хочет усилить контроль за добычей драгметаллов (23.09.2026) 

В Госдуму внесли проект о мерах пресечения скрытой добычи драгметаллов в рамках геологического 
изучения недр. С 1 марта 2027 года планируют дополнить основания для ограничения права пользования 
недрами, расширить обязанности хозсубъектов и др. 

Непредставление в ГИИС ДМДК обязательной информации, например расчетных сведений, на всех 
этапах оборота драгоценных металлов, камней и изделий предлагают включить в число оснований для 
ограничения права пользования недрами (п. 1 ст. 1 проекта). 

Недропользователей хотят обязать сохранять драгметаллы и содержащее их сырье, извлеченные при 
геологическом изучении, пока не будет проведена госэкспертиза запасов и утвержден проект разработки 
месторождения (п. 2 ст. 1 проекта). 

Аффинаж драгметаллов, полученных в рамках геологического изучения недр, планируют запретить до 
момента постановки запасов на госбаланс и утверждения технического проекта разработки месторождения (ст. 2 
проекта). 

Документ: Проект Федерального закона N 1342000-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/1342000-8) 
Строительство: срок применения прежних норм при экспертизе проектов предложено увеличить до 

3 лет (22.09.2026) 

Застройщикам хотят дать 3 года для прохождения экспертизы проектной документации на основании тех 
норм, которые были актуальны на дату выдачи градостроительного плана или утверждения проекта планировки 
территории. Публичное обсуждение поправок к ГрК РФ завершат 28 сентября 2026 года. 

Сейчас ч. 5.2 ст. 49 ГрК РФ позволяет при экспертизе проекта ориентироваться на прежние нормы, если 
прошло не более 1,5 лет. Авторы инициативы отмечают: увеличение такого срока до 3 лет позволит избежать 
дополнительных доработок проектов из-за регулярного обновления требований техрегламентов и иных правил и 
тем самым сократить инвестиционно-строительный цикл. 

Документ: Проект федерального закона 
Утвержден единый чек-лист для пожарного надзора (21.09.2026) 

При федеральном пожарном надзоре начнут использовать один общий перечень проверочных вопросов 
для всех видов подконтрольных объектов вместо десятков специальных списков. Новшества заработают 26 
сентября 2026 года. 

Новый чек-лист охватывает те же сферы и требования, что и действующий, но вопросы сделали более 
общими, а их объем сократили до 27 пунктов. Один вопрос теперь заменяет десятки отдельных позиций и может 
затрагивать, например, требования целого раздела правил противопожарного режима. Среди укрупненных 
вопросов такие: выполняются ли противопожарные требования к складам, производственным и 
сельскохозяйственным объектам, АЗС. 

В чек-лист включили и новые вопросы, например такие: 
- соответствует ли продукция нормам техрегламента ЕАЭС о средствах пожарной безопасности и 

пожаротушения; 
- выполняют ли компании требования пожарной безопасности к системам теплоснабжения и отопления; 
- составляют ли отдельные хозсубъекты паспорта территории. 
При плановом рейдовом осмотре и плановой выездной проверке инспекторы вправе не ограничиваться 

вопросами чек-листа. 
Документ: Приказ МЧС России от 14.07.2026 N 525 
 

КОНСУЛЬТАНТПЛЮС: НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

КОНСТИТУЦИОННЫЙ СТРОЙ 
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Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 21.09.2026 N 529 "О внесении 
изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 27.03.2024 N 137 "О 
порядке использования в наименованиях юридических лиц официальных наименований Кемеровской 
области - Кузбасса, а также слов, производных от них" 

 
Функции по приему заявления и документов о даче согласия на использование в наименовании 

юридического лица официального наименования Кемеровской области - Кузбасса, а также слов, производных от 
них, от Администрации Правительства Кузбасса в лице комитета по развитию региональных систем переданы 
Министерству экономического развития Кузбасса. Заявление и документы регистрируются в журнале 
поступающих документов Министерства не позднее рабочего дня, следующего за днем их поступления. 

Сокращен срок направления должностным лицам заключения о влиянии юридического лица на 
формирование и поддержание положительного делового имиджа и (или) инвестиционной привлекательности 
Кемеровской области - Кузбасса с 5 до 3 рабочих дней со дня его подготовки. 

Сокращен перечень документов, прилагаемых к заявлению: исключены копии учредительных документов, 
свидетельства о постановке на налоговый учет, выписки из Единого государственного реестра юридических лиц 
и лицензии. 
 

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 24.09.2026 N 109-ОЗ "Об установлении полномочия 
Министерства экономического развития Кузбасса по подготовке доклада о результатах осуществления 
контроля за соблюдением условий концессионных соглашений в Кемеровской области - Кузбассе" (принят 
Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 16.09.2026) 

 
Министерство экономического развития Кузбасса наделено полномочием по подготовке доклада о 

результатах осуществления контроля за соблюдением условий концессионных соглашений в Кемеровской 
области - Кузбассе. Доклад подготавливается в соответствии с частью 2 статьи 9 Федерального закона от 
21.07.2005 N 115-ФЗ "О концессионных соглашениях". 
 

Закон Кемеровской области - Кузбасса от 24.09.2026 N 107-ОЗ "О внесении изменений в Закон 
Кемеровской области "Об административных правонарушениях в Кемеровской области" (принят 
Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 16.09.2026) 

 
Установлена административная ответственность за эксплуатацию маломерных судов, в том числе 

сапбордов, байдарок, каяков, катамаранов, надувных рафтов, аэроботов, на водных объектах за пределами 
сроков навигационного периода, за исключением случаев, предусмотренных Правилами пользования 
маломерными судами на водных объектах на территории Кемеровской области - Кузбасса. Установлены 
размеры административного штрафа: для граждан - 1 тыс. рублей; для должностных лиц - 2 тыс. рублей; для 
юридических лиц - 3 тыс. рублей; размеры административного штрафа за повторное совершение 
правонарушения: для граждан - 2 тыс. рублей; для должностных лиц - 3 тыс. рублей; для юридических лиц - 5 
тыс. рублей. Административные комиссии наделены полномочиями рассматривать дела об указанном 
правонарушении, а глава городского округа, глава муниципального округа или уполномоченные ими 
должностные лица - составлять протоколы об указанном правонарушении. Из полномочий должностных лиц 
органов местного самоуправления исключено составление протоколов об административных правонарушениях 
при осуществлении муниципального жилищного контроля. 
 

Закон Кемеровской области - Кузбасса от 24.09.2026 N 106-ОЗ "О внесении изменения в статью 1 Закона 
Кемеровской области - Кузбасса "О дополнительных гарантиях права граждан на обращение" (принят 
Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 16.09.2026) 

 
Уточнена одна из категорий лиц, имеющих право на первоочередной личный прием в органах 

государственной власти Кемеровской области - Кузбасса, иных государственных органах Кемеровской области - 
Кузбасса, органах местного самоуправления в Кемеровской области - Кузбассе, подведомственных им 
государственных и муниципальных учреждениях: лица, указанные в пунктах 1, 2 Указа Президента Российской 
Федерации от 15.05.2026 N 327 "О единых базовых мерах поддержки лиц, принимающих (принимавших) участие 
в специальной военной операции, и других категорий лиц в субъектах Российской Федерации". 
 

Закон Кемеровской области - Кузбасса от 24.09.2026 N 105-ОЗ "О внесении изменений в Закон 
Кемеровской области "О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными 
полномочиями Кемеровской области - Кузбасса по хранению, комплектованию, учету и использованию 
архивных документов, относящихся к собственности Кемеровской области - Кузбасса" (принят 
Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 16.09.2026) 
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Права и обязанности органов государственной власти Кемеровской области - Кузбасса при осуществлении 

органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий закреплены за уполномоченным 
органом в сфере архивного дела. Расширен перечень органов, которым органы местного самоуправления 
обязаны предоставлять информацию, связанную с осуществлением отдельных государственных полномочий: 
контрольно-счетная палата Кемеровской области - Кузбасса, Главное контрольное управление Кузбасса и 
уполномоченный орган. Изменен порядок отчетности: формы и сроки отчетов об осуществлении отдельных 
государственных полномочий, а также о расходовании переданных финансовых средств устанавливаются 
уполномоченным органом. Контроль за осуществлением органами местного самоуправления отдельных 
государственных полномочий возложен на контрольно-счетную палату Кемеровской области - Кузбасса, Главное 
контрольное управление Кузбасса и уполномоченный орган. Уточнены условия и порядок прекращения 
осуществления отдельных государственных полномочий, а также ответственность органов местного 
самоуправления и их должностных лиц. 
 

Закон Кемеровской области - Кузбасса от 24.09.2026 N 104-ОЗ "Об установлении полномочия 
Министерства промышленности и торговли Кузбасса по лицензированию розничной торговли табачной 
продукцией и никотинсодержащей продукцией и развозной торговли табачной продукцией и 
никотинсодержащей продукцией" (принят Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 
16.09.2026) 

 
С 01.10.2026 установлено полномочие Министерства промышленности и торговли Кузбасса по 

лицензированию розничной торговли табачной продукцией и никотинсодержащей продукцией и развозной 
торговли табачной продукцией и никотинсодержащей продукцией. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 23.09.2026 N 537 

"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 11.03.2020 N 
119 "О Министерстве здравоохранения Кузбасса" 

 
Министерство наделено полномочием утверждать по согласованию с Министерством физической 

культуры и спорта Кузбасса порядок организации медико-биологического обеспечения спортсменов спортивных 
сборных команд Кемеровской области - Кузбасса. На Министерство возложена обязанность размещать на своем 
официальном сайте сведения о лицах, осуществляющих обеззараживание медицинских отходов, о лицах, 
осуществляющих оказание услуг по транспортированию, обезвреживанию медицинских отходов на территории 
Кемеровской области - Кузбасса, а также перечень объектов, на которых осуществляются обеззараживание, 
обезвреживание медицинских отходов. Уточнено, что Министерство осуществляет функции поставщика 
информации, размещаемой в государственной информационной системе "Единая централизованная цифровая 
платформа в социальной сфере", а также пользователя указанной информации (ранее - в Единой 
государственной информационной системе социального обеспечения). 

Изменены полномочия Министерства в сфере использования и охраны природных лечебных ресурсов, 
лечебно-оздоровительных местностей и курортов. В частности, Министерство подготавливает проекты решений 
Правительства Кемеровской области - Кузбасса о признании территории лечебно-оздоровительной местностью 
регионального значения или курортом регионального значения, об изменении их границ или их упразднении; 
обеспечивает направление в Правительство Российской Федерации представлений о признании территорий 
лечебно-оздоровительными местностями, курортами или курортным регионом; представляет в государственный 
реестр курортного фонда Российской Федерации сведения о лечебно-оздоровительных местностях, курортах 
регионального значения и природных лечебных ресурсах. 

Установлено, что период временного исполнения обязанностей министра не может превышать три 
месяца. 
 

Распоряжение КУГИ Кузбасса от 17.09.2026 N 10-2/13-р "Об утверждении административного регламента 
Комитета по управлению государственным имуществом Кузбасса по предоставлению государственной 
услуги "Заключение договоров на размещение нестационарных торговых объектов на землях или 
земельных участках, находящихся в государственной собственности, без предоставления земельных 
участков и установления сервитута, публичного сервитута, без проведения торгов" 

 
Заявителями могут быть юридические лица, индивидуальные предприниматели, а также физические лица, 

не являющиеся индивидуальными предпринимателями и применяющие специальный налоговый режим "Налог 
на профессиональный доход", либо их представители. Результатом предоставления услуги является проект 
договора на размещение нестационарного торгового объекта либо уведомление об отказе в заключении такого 
договора; также предусмотрены исправление допущенных опечаток и (или) ошибок и выдача дубликата 
результата услуги. Услуга предоставляется Комитетом по управлению государственным имуществом Кузбасса 
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бесплатно; максимальный срок - 30 рабочих дней со дня регистрации запроса. Определены основания для 
отказа в приеме запроса и в предоставлении услуги. Установлены административные процедуры, включая 
профилирование заявителя, прием запроса, межведомственное информационное взаимодействие, принятие 
решения и предоставление результата, в том числе через МФЦ. 

Признаны утратившими силу приказы КУГИ Кузбасса: от 14.07.2021 N 11-2/1320-п "Об утверждении 
административного регламента Комитета по управлению государственным имуществом Кузбасса по 
предоставлению государственной услуги "Заключение договоров на размещение нестационарных торговых 
объектов на землях или земельных участках, государственная собственность на которые не разграничена, в 
городском округе - городе Кемерово, без предоставления земельных участков и установления сервитута, 
публичного сервитута, без проведения торгов"; от 16.03.2021 N 4-2/379-п "Об утверждении административного 
регламента Комитета по управлению государственным имуществом Кузбасса по предоставлению 
государственной услуги "Заключение договоров на размещение нестационарных торговых объектов на землях 
или земельных участках, находящихся в государственной собственности Кемеровской области - Кузбасса, без 
предоставления земельных участков и установления сервитута, публичного сервитута, без проведения торгов". 
 

Приказ МПР Кузбасса от 14.09.2026 N 123 "Об утверждении административного регламента Министерства 
природных ресурсов и экологии Кузбасса по предоставлению государственной услуги "Организация и 
проведение государственной экологической экспертизы объектов регионального уровня на территории 
Кемеровской области - Кузбасса" 

 
Регламентом урегулированы организация и проведение государственной экологической экспертизы 

объектов регионального уровня на территории Кемеровской области - Кузбасса. Заявителями являются 
юридические лица, индивидуальные предприниматели и физические лица; предоставление услуги 
несовершеннолетним не предусмотрено. Результатами предоставления услуги являются заключение 
государственной экологической экспертизы либо отказ в предоставлении услуги; при исправлении опечаток и 
(или) ошибок - исправленное заключение либо уведомление об отказе в исправлении. Максимальный срок 
предоставления услуги составляет 42 рабочих дня; срок проведения экспертизы может быть продлен на 20 
рабочих дней по заявлению заказчика. Срок исправления опечаток и (или) ошибок - 5 рабочих дней. За 
предоставление услуги уплачивается сбор; исправление опечаток и (или) ошибок осуществляется без взимания 
платы. Определены административные процедуры, включая профилирование, прием заявления и документов, 
межведомственное информационное взаимодействие, принятие решения, проведение экспертизы и выдачу 
результата. 

Экспертиза проводится экспертной комиссией. Заключение может быть положительным или 
отрицательным и утверждается приказом органа власти. Предусмотрены основания для отказа в 
предоставлении услуги, в частности непредставление необходимых материалов, несоответствие документации 
перечню объектов государственной экологической экспертизы регионального уровня, непредставление 
материалов общественных обсуждений, отзыв заявления. 

Признан утратившим силу приказ Министерства природных ресурсов и экологии Кузбасса от 03.11.2020 N 
140 "Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги "Организация и 
проведение государственной экологической экспертизы объектов регионального уровня на территории 
Кемеровской области - Кузбасса". 
 

ЖИЛИЩЕ 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 24.09.2026 N 108-ОЗ "Об установлении полномочий 
Правительства Кемеровской области - Кузбасса по регулированию отдельных вопросов в сфере 
обеспечения жилищных прав граждан" (принят Законодательным Собранием Кемеровской области - 
Кузбасса 16.09.2026) 

 
Правительство Кемеровской области - Кузбасса наделено полномочиями по регулированию вопросов 

обеспечения жилищных прав граждан при их переселении из жилых помещений в связи со сносом дома или 
изъятием земельного участка, на котором расположено такое жилое помещение или многоквартирный дом, для 
государственных или муниципальных нужд. В частности, к полномочиям Правительства отнесены: установление 
случаев выплаты денежного возмещения гражданам, выселяемым по основаниям, предусмотренным статьями 
86 и 87.2 Жилищного кодекса Российской Федерации, с согласия в письменной форме нанимателя и 
проживающих совместно с ним членов его семьи, в том числе временно отсутствующих, взамен предоставления 
другого благоустроенного жилого помещения по договору социального найма; определение размера такого 
возмещения; установление случаев предоставления лицам, имеющим в соответствии с частью 3 статьи 19 
Федерального закона от 29.12.2004 N 189-ФЗ "О введении в действие Жилищного кодекса Российской 
Федерации" право на внеочередное предоставление жилого помещения по договору социального найма, при 
невозможности предоставления жилого помещения до даты его предоставления жилого помещения 
маневренного фонда для временного проживания, а также случаев предоставления им иного жилого помещения 
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или выплаты денежного возмещения взамен предоставления жилого помещения по договору социального 
найма. 
 

ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ 

 
Постановление Губернатора Кемеровской области - Кузбасса от 18.09.2026 N 172-пг "О внесении 
изменений в постановление Губернатора Кемеровской области - Кузбасса от 29.07.2020 N 78-пг "О 
межведомственной комиссии Кемеровской области - Кузбасса по вопросам привлечения и использования 
иностранных работников" 

 
Сокращен срок, по истечении которого комиссия принимает решения (рассматривает вопрос) об 

уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников при отсутствии в уполномоченном 
органе межведомственного запроса о выдаче заключения о привлечении и об использовании иностранных 
работников, с 6 до 3 месяцев со дня размещения на официальном сайте Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации перечня профессий (специальностей, должностей) для привлечения 
иностранных работников. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 23.09.2026 N 536 "О внесении 
изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011 N 120 "О 
введении новой системы оплаты труда для работников государственных образовательных организаций 
Кемеровской области - Кузбасса и иных государственных организаций, подведомственных Министерству 
образования Кузбасса, созданных в форме учреждений" 

 
Изменен порядок расчета заработной платы работников учреждений: иная персональная повышающая 

стимулирующая выплата (К4) включается в заработную плату в абсолютном размере, а не путем умножения 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на соответствующий коэффициент. Аналогичный 
порядок установлен для расчета тарифной части заработной платы педагогических работников, выполняющих 
учебную (преподавательскую) работу, в том числе в профессиональных образовательных учреждениях. 

Скорректирован порядок оплаты сверхурочной работы. Она оплачивается исходя из размера заработной 
платы в период выполнения сверхурочной работы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в 
пределах 120 часов в год: за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие 
часы - не менее чем в двойном размере, начиная со 121-го часа - не менее чем в двойном размере за каждый 
час. При суммированном учете рабочего времени оплата производится исходя из величины сверхурочного 
времени, приходящегося на день (смену). По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 
оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха. Исключен повышающий 
коэффициент за специфику работы для работников специальных учебно-воспитательных учреждений для 
обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением закрытого типа. 
 

ФИНАНСЫ. НАЛОГИ 

 
Закон Кемеровской области - Кузбасса от 24.09.2026 N 103-ОЗ "О внесении изменений в Закон 
Кемеровской области "О межбюджетных отношениях в Кемеровской области - Кузбассе" (принят 
Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса 16.09.2026) 

 
Установлен порядок определения размера дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 

муниципальных округов (городских округов) на плановый период: на первый год планового периода - в размере 
80 процентов объема дотации на очередной финансовый год, на второй год - 60 процентов объема дотации на 
очередной финансовый год. Из целей предоставления дотаций местным бюджетам на поддержку мер по 
обеспечению сбалансированности местных бюджетов и иных дотаций местным бюджетам исключено 
стимулирование применения специального налогового режима "Налог на профессиональный доход". 

В методике распределения дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных округов 
(городских округов) в понятия индекса налогового потенциала и налогового потенциала включены налоговые и 
неналоговые доходы; в расчетах используются показатели численности постоянного населения на 01.01.2025. 
При расчете критерия выравнивания расчетной бюджетной обеспеченности значение, применяемое для отбора 
десяти муниципальных округов (городских округов) с максимальным уровнем бюджетной обеспеченности, 
изменено с 2,8 на 2,65. 

В расчетах субсидий из бюджетов муниципальных округов (городских округов) в областной бюджет также 
применяются показатели численности постоянного населения на 01.01.2025. 
 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 21.09.2026 N 530 "О внесении 
изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 01.08.2024 N 501 "Об 
утверждении Порядка предоставления субсидии из областного бюджета бюджетам муниципальных 
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образований Кемеровской области - Кузбасса на реализацию мероприятия "Государственная поддержка 
воздушного транспорта, осуществляющего внутримуниципальные пассажирские перевозки воздушным 
транспортом в труднодоступные и отдаленные населенные пункты" 

 
Расширены цели предоставления субсидии: погашение кредиторской задолженности прошлых лет, 

возникших у муниципальных образований Кемеровской области - Кузбасса по организации 
внутримуниципальных пассажирских перевозок воздушным транспортом в труднодоступные и отдаленные 
населенные пункты. Дополнен перечень документов для получения субсидии: документы, подтверждающие 
задолженность (акты выполненных работ, акт сверки). 

Изменен порядок заключения соглашения о предоставлении субсидии: Министерство транспорта Кузбасса 
направляет муниципальному образованию уведомление о формировании проекта соглашения в государственной 
интегрированной информационной системе управления общественными финансами "Электронный бюджет"; 
муниципальное образование в течение 3 рабочих дней со дня получения уведомления организует подписание 
соглашения усиленной квалифицированной электронной подписью в указанной системе, Министерство в 
течение 3 рабочих дней со дня такого подписания подписывает соглашение со своей стороны. Соглашение 
считается заключенным после его подписания сторонами и регистрации в установленном порядке органом 
Федерального казначейства. 

С 01.01.2027 при определении расчетных затрат организации на осуществление внутримуниципальных 
пассажирских перевозок воздушным транспортом в труднодоступные и отдаленные населенные пункты, 
используемых при расчете размера субсидии, из себестоимости летного часа исключаются аэропортовые 
расходы и прочие производственные и общехозяйственные расходы. 
 

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 21.09.2026 N 532 "О признании 
утратившими силу некоторых постановлений (отдельного положения) Правительства Кемеровской 
области - Кузбасса" 

 
Признаны утратившими силу постановления Правительства Кемеровской области - Кузбасса: от 

14.10.2024 N 669 "Об утверждении Правил предоставления грантов на поддержку производства и (или) 
реализации сельскохозяйственной продукции собственного производства научным и образовательным 
организациям"; от 24.06.2024 N 397 "Об утверждении Правил предоставления субсидии на стимулирование 
увеличения объемов производства молока". 
 

ОБРАЗОВАНИЕ. НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. КУЛЬТУРА 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 23.09.2026 N 534 "О внесении 
изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 24.03.2021 N 123 "Об 
утверждении Порядка принятия решения о включении объекта культурного наследия регионального 
значения или объекта культурного наследия местного (муниципального) значения в единый 
государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов 
Российской Федерации" 

 
Изменен орган, участвующий в процедуре включения объекта культурного наследия в единый 

государственный реестр: Комитет по охране объектов культурного наследия Кузбасса заменен на управление по 
охране объектов культурного наследия Кузбасса Администрации Правительства Кузбасса. Установлено, что 
решение о включении объекта в реестр либо об отказе во включении принимается постановлением 
Правительства Кемеровской области - Кузбасса, в срок не позднее 30 рабочих дней со дня получения 
заключения государственной историко-культурной экспертизы (ранее - со дня уведомления). Заключение 
экспертизы для общественного обсуждения размещается на официальном сайте Администрации Правительства 
Кузбасса. Исключено указание на возможность направления решения в электронной форме посредством 
официального сайта Комитета. 
 

Постановление администрации г. Кемерово от 23.09.2026 N 3148 "О внесении изменений в постановление 
администрации города Кемерово от 10.04.2023 N 1111 "Об утверждении административного регламента 
предоставления муниципальной услуги "Запись на обучение по дополнительной общеобразовательной 
программе" 

 
Административный регламент изложен в новой редакции. Расширен круг заявителей: помимо граждан 

Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства, включены родители (законные 
представители) детей из семей военнослужащих, сотрудников, добровольцев и мобилизованных граждан, 
участвующих в специальной военной операции, а также опекуны, попечители и усыновители. Введено 
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профилирование заявителя. Муниципальная услуга предоставляется заявителю в соответствии с категориями 
(признаками) заявителей, сведения о которых размещаются в реестре услуг, на РПГУ и ЕПГУ. Категории 
(признаки) заявителя определяются в результате анкетирования, проводимого органом, предоставляющим 
услугу. 

Сокращен срок предоставления услуги при отсутствии индивидуального отбора с 7 до 4 рабочих дней. 
Уточнены основания для отказа в предоставлении услуги, в частности, добавлены неявка на индивидуальный 
отбор, недостаток баллов, недостоверность представленной информации. Установлена возможность 
бесплатного посещения занятий для отдельных категорий детей (дети участников специальной военной 
операции, дети из семей погибших участников специальной военной операции, дети ветеранов специальной 
военной операции, являющихся инвалидами I группы). Предусмотрена возможность предоставления услуги 
через сектор пользовательского сопровождения отделов "Мои документы". Расширен перечень информационных 
систем, используемых для предоставления услуги. 
 

Постановление администрации г. Кемерово от 16.09.2026 N 3027 "О внесении изменения в постановление 
администрации города Кемерово от 14.12.2022 N 3884 "Об утверждении административного регламента 
предоставления муниципальной услуги "Постановка на учет и направление детей в муниципальные 
образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования" 

 
Административный регламент изложен в новой редакции. Уточнен и расширен круг заявителей, к ним 

относятся иностранные граждане или лица без гражданства, чьи дети нуждаются в постановке на учет и 
направлении в муниципальные образовательные организации. Также определены категории граждан, имеющих 
право на внеочередное, первоочередное и преимущественное предоставление места в образовательных 
учреждениях, реализующих программы дошкольного образования. В качестве результата предоставления услуги 
дополнительно предусмотрено решение о зачислении в муниципальную образовательную организацию. 
Дифференцированы сроки предоставления услуги: постановка на учет и направление - 5 рабочих дней, 
зачисление - 9 рабочих дней, исправление опечаток и (или) ошибок - 3 рабочих дня. Установлено основание для 
отказа в зачислении - отсутствие места в муниципальной образовательной организации. Предусмотрено 
использование государственной информационной системы "Электронный Кузбасс. Образование", а также 
межведомственное информационное взаимодействие с МВД России, Социальным фондом России, ФНС России 
и Минобороны России. 
 

БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ПРАВОПОРЯДКА 

 
Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 21.09.2026 N 531 "О проведении 
ежегодного регионального конкурса "Лучшая народная дружина Кузбасса" 

 
Участниками являются народные дружины - основанные на членстве общественные объединения, 

участвующие в охране общественного порядка на территории Кемеровской области - Кузбасса. Организатором 
конкурса определена Администрация Правительства Кузбасса. Конкурс проводится ежегодно в два этапа с 
оцениваемым периодом деятельности дружин с 1 января по 1 октября текущего года: подготовительный этап - с 
1 июля по 1 августа, финальный - с 1 октября по 1 ноября. В подготовительном этапе участвуют дружины 
муниципальных образований; при наличии двух и более дружин муниципальное образование определяет для 
участия в финальном этапе дружину, имеющую лучшие результаты. Дружина не допускается к финальному 
этапу, если более 20 процентов ее членов от общей численности не обладают требуемыми знаниями и 
навыками. Муниципальное образование с 1 по 15 октября текущего года письменно информирует организатора и 
направляет конкурсные материалы, в частности копию свидетельства о внесении дружины в региональный 
реестр, заявку, справку о показателях деятельности и иные материалы.  

Показатели деятельности дружины оцениваются в баллах по критериям, в частности: ежедневное 
выставление наряда для патрулирования улиц или общественных мест, участие в охране общественного 
порядка при проведении мероприятий, численность дружины в расчете на 1000 населения, участие в 
задержании лиц, совершивших преступление, в пресечении административных правонарушений, в мероприятиях 
по установлению местонахождения без вести пропавших лиц, автотранспорта, вещественных доказательств. 
Конкурсная комиссия в течение 20 рабочих дней с даты окончания срока приема конкурсных материалов 
определяет 1 победителя и 2 лауреатов. Победитель и лауреаты награждаются почетными грамотами 
Губернатора Кузбасса. 

 
При подготовке номера использованы ресурсы справочной правовой системы 

КонсультантПлюс. 
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