
 
 

НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА 

 

 

Страховые взносы с материальной помощи при рождении: ФНС отметила нюансы освобождения в 2026 году 

(30.10.2026) 

Ведомство напомнило, когда единовременная матпомощь сотруднику при рождении ребенка не облагается взносами. 

Это касается помощи, которую работодатель выплачивает в течение первого года после рождения (усыновления, удочерения) 

ребенка или установления опеки над ним. В текущем году работодатели могут применить освобождение в том числе к выплатам 

на детей, которые родились в прошлом году. 

Налоговики привели пример: ребенок родился в июне 2025 года, а матпомощь в размере 1 млн руб. выплачена в феврале 

2026 года. Применение такого лимита оценивают по дате приказа, который фиксирует выплату. 

ФНС обратила внимание, что лимит в 1 млн руб. не обязывает работодателя оказывать помощь в таком объеме. Иные 

условия выплаты можно предусмотреть локальными нормативными актами или колдоговором. Сумма матпомощи может быть 

любой. Ограничение предусмотрено для расчета взносов и НДФЛ. 

Напомним, не облагаемый взносами и НДФЛ порог матпомощи семьям с детьми повысили с 1 января 2026 года. 

Документ: Информация ФНС России от 27.10.2026 

СФР проиграл спор - суд не освободил его от возмещения уплаченной страхователем госпошлины (30.10.2026) 

Организация оспорила решение фонда о надбавке к страховому тарифу. Первая инстанция требование удовлетворила 

и взыскала со страховщика в пользу страхователя судебные расходы по уплате госпошлины. СФР не согласился. Он считал, 

что освобожден от нее. 

Апелляция не поддержала фонд: 

- АПК РФ относит госпошлину к судебным расходам, которые взыскивают с лица, не в пользу которого приняли судебный 

акт; 

- льгота по НК РФ освобождает госорганы от уплаты госпошлины, но не освобождает их от возмещения судебных 

расходов лицу, в пользу которого разрешили спор. 

Отметим, суды уже взыскивали госпошлину с СФР. 

Документ: Постановление 9-го ААС от 09.09.2026 по делу N А40-345770/2025 

Минтруд: новый медосмотр при переводе работника нужен не всегда (30.10.2026) 

При переходе специалиста в другое структурное подразделение без расторжения трудового договора может не 

потребоваться дополнительный периодический медосмотр. Он необязателен, если вредные или опасные факторы и 

выполняемые работы не изменились, при этом срок очередного обследования не наступил. 

Медосмотр может быть необходим при переводе специалиста на работу по другой профессии. Его проводят, когда 

вредные или опасные факторы отличаются от прежних и по ним у сотрудника нет заключения об отсутствии противопоказаний. 

Отметим, аналогичное мнение Минтруд уже высказывал. Подход разделяет и Роструд. 

Документы: Письмо Минтруда России от 28.09.2026 N 15-2/ООГ-1809 

Как перевести специалиста на другую работу в той же организации 

Как перевести специалиста на другую работу в той же бюджетной организации 

Суд: НДФЛ облагают компенсацию работнику за использование его нежилого помещения в служебных целях 

(29.10.2026) 

По результатам камеральной проверки 6-НДФЛ организации доначислили налог и оштрафовали. Инспекция сочла, что 

налоговый агент создал формальные условия, при которых смог снизить суммы НДФЛ за счет перечисления компенсации 

директору. 

Проверяющие решили, что компенсация - оплата труда, она связана с выполнением трудовых обязанностей. При 

рассмотрении материалов проверки организация представила соглашение к трудовому договору, по которому суммы 

перечисляли за использование имущества директора (нежилого помещения) под склад, т.е. в служебных целях. Но контролеры 

с позицией налогового агента не согласились. 

Суды поддержали проверяющих: 

- компенсации за использование нежилого помещения нет в перечне компенсационных выплат, которые включают в 

зарплату. Нет ее и в ст. 188 ТК РФ; 

- по НК РФ компенсации в связи с исполнением трудовых обязанностей не облагаются налогом, если они установлены 

законом РФ, региональным законом или актом органа местной власти; 

- нормы ТК РФ о компенсации за использование личного имущества не распространяются на использование 

работодателем нежилого помещения работника; 

- у работодателя не было экономической целесообразности заключать соглашение. 

Документ: Постановление АС Уральского округа от 17.09.2026 по делу N А07-12164/2025 

Банковские проверки клиентов при внесении на счет наличных: ЦБ РФ обновил рекомендации (29.10.2026) 

При работе с ИП и большинством юрлиц банкам советуют обращать внимание на ситуации, когда на счет вносят 

наличные (в т.ч. инвалюту), покупают за них инвестиционные драгметаллы и др. При обнаружении таких операций следует: 
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- определить финансовое положение клиента, источник его денег и получить подтверждающие документы в объеме, 

который сопоставим с суммой операции. Это надо делать до ее совершения; 

- проверить, соответствует ли операция целям деятельности, которые клиент заявил при идентификации или обновлении 

сведений; 

- проконтролировать сумму, в т.ч. если деньги проходят через банкомат или другие устройства. 

Рекомендации можно не выполнять, например, если бизнес клиента напрямую связан с наличными расчетами. Есть 

исключения: суммы зачислений резко выросли либо стали сильно выше среднемесячного оборота по счету и т.п. 

Если есть, в частности, признаки уклонения от "антиотмывочных" процедур путем дробления общих сумм, то банку стоит 

подумать над тем, чтобы: 

- квалифицировать операции или действия клиента по правилам внутреннего контроля как подозрительные; 

- отказать в операции; 

- повысить уровень риска совершения подозрительных операций. 

Все это касается и работы с физлицами, если сумма разовой операции или их совокупности за календарный месяц - 5 

млн руб. или выше. Регулятор представил примерный перечень подтверждающих документов. 

Документ: Методические рекомендации Банка России от 26.10.2026 N 5-МР 

Проверки ГИТ: Роструд определил перечень сведений, которые могут запрашивать у работодателей (29.10.2026) 

Ведомство опубликовало на своем сайте список документов, которые инспекция труда может требовать в рамках надзора 

за соблюдением трудового права. В перечне 26 пунктов. Среди прочего в него вошли: 

- штатное расписание; 

- заявления, обращения, уведомления сотрудников; 

- документы, которыми установили трудовые отношения, в т.ч. трудовые договоры; 

- должностные инструкции, трудовые книжки и сведения о трудовой деятельности; 

- табели учета рабочего времени; 

- результаты СОУТ; 

- приказы и распоряжения работодателя, данные об ознакомлении с ними сотрудников под подпись; 

- документы, подтверждающие выполнение требований в сфере защиты персональных данных. 

Документ: Перечень сведений, которые могут запрашиваться контрольным (надзорным) органом у контролируемого 

лица, утв. Рострудом 

Взыскание недоимки по налогам: суд признал компании зависимыми и взыскал с одной из них долги другой 

(28.10.2026) 

Инспекция обратилась с заявлением о том, чтобы признать взаимозависимыми лицами налогоплательщика и другую 

организацию и взыскать с последней налоговые долги. Основанием послужило то, что налогоплательщик добровольно 

недоимку не погасил, а в принудительном порядке удалось взыскать лишь часть суммы. 

АС Московского округа требования поддержал: 

- налоговый орган применил к налогоплательщику все меры взыскания долга в бесспорном порядке; 

- у организаций тождественные виды деятельности; 

- есть взаимосвязь между руководителями и участниками обществ; 

- организации вели деятельность по одному адресу, в одних арендуемых помещениях, плату вносили одному лицу; 

- налогоплательщик перевел сотрудников и имущество на вторую организацию, ее заказчики - те же лица, что были у 

налогоплательщика. 

Отметим, суды уже не раз взыскивали недоимку с взаимозависимых лиц, когда налогоплательщики намеренно 

переводили на них деятельность (АС Западно-Сибирского, Поволжского, Северо-Кавказского округов и др.). А АС Северо-

Западного округа признал взаимозависимыми даже компании с разными директорами и учредителями и взыскал с одной из них 

налоговые долги другой. 

Документ: Постановление АС Московского округа от 02.09.2026 по делу N А41-41449/2025 

ЦБ РФ вновь не стал менять ключевую ставку (27.10.2026) 

Регулятор сохранил показатель на уровне 14%. Такое значение установили в июле текущего года. 

ЦБ РФ пояснил, что годовая инфляция на 19 октября составила 6,8%. Ожидают, что по итогам года она будет 7,1 - 7,6%. 

Средняя ключевая ставка (по данным среднесрочного прогноза): 

- 14% - с 26 октября до конца 2026 года; 

- 12,5 - 13,5% - в 2027 году; 

- 9 - 10% - в 2028 году; 

- 7,5 - 8,5% - в 2029 году. 

Очередное заседание по ключевой ставке пройдет 18 декабря 2026 года. Возможно как сохранение, так и изменение 

ключевой ставки. Это зависит от динамики инфляции и инфляционных ожиданий, а также оценки рисков со стороны внутренних 

и внешних условий. 

Документы: Информация Банка России от 23.10.2026 

Среднесрочный прогноз Банка России 

Поддержка семей с детьми: кабмин внес в Госдуму поправки в части пособий и больничных (27.10.2026) 

Правительство подготовило проекты для поддержки семей с детьми, а также для пресечения злоупотреблений со 

стороны работников. 

Для работающих хотят увеличить на 30 календарных дней в год число оплачиваемых дней больничного по уходу за 

ребенком (п. 2 ст. 2 проекта N 17107-9). Число таких дней зависит от недуга и возраста ребенка. Сейчас лимит оплачиваемых 

дней в год - от 45 до 120. 

Также предлагают ввести условие, при котором сохраняется право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком матери 

ребенка и другим имеющим право на такое пособие лицам. Это касается случаев, когда получающее пособие лицо выходит на 
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работу из отпуска по уходу за ребенком ранее достижения им возраста 1,5 лет. Условием станет нахождение в таком отпуске 

не менее 2 месяцев (ст. 1 проекта N 17096-9, ст. 1, п. 3 ст. 2 проекта N 17107-9). 

Предполагается, что изменения заработают 1 января 2027 года (ст. 2 проекта N 17096-9, ст. 4 проекта N 17107-9). 

Документы: Информация с сайта Правительства РФ от 22.10.2026 

Проект Федерального закона N 17096-9 

Проект Федерального закона N 17107-9 

ФНС: уведомление об авансах по имущественным налогам нужно подать не позже 26 октября 2026 года 

(27.10.2026) 

Организации представляют уведомление об исчисленных суммах авансов по налогам в части транспорта и объектов 

недвижимости. Направляют документ не позже 25-го числа месяца, в котором авансы нужно уплатить. Ведомство отметило, что 

в октябре срок переносится на ближайший рабочий день. 

Подать уведомление можно по ТКС или через личный кабинет налогоплательщика. Те, кто не указан в п. 3 ст. 80 НК РФ, 

могут сдать бумажное уведомление. 

Также ФНС напомнила, что организации должны перечислить на ЕНС авансы по налогу на имущество, транспортному и 

земельному налогам за III квартал этого года. 

Уплатить авансы нужно не позже 28 октября 2026 года. 

Перечислять такие платежи не надо, если они не предусмотрены: 

- по транспортному налогу или налогу на имущество организаций - законами субъектов РФ; 

- земельному налогу - нормативными актами муниципальных образований (городов федерального значения, 

федеральной территории "Сириус"). 

Такую информацию можно получить в сервисе ФНС, где содержатся сведения о ставках и льготах по имущественным 

налогам. 

Для отдельных категорий организаций срок уплаты продлен из-за поддержки деятельности в Курской области. 

Документы: Информация ФНС России от 23.10.2026 

Как коммерческим компаниям и ИП уведомить инспекцию об исчисленных налогах и взносах 

Как бюджетным организациям уведомить инспекцию об исчисленных налогах и взносах 

Суд: средний заработок выплачивают за все календарные дни военных сборов (27.10.2026) 

Работника призвали на учебные военные сборы на 6 дней. На этот период организация освободила его от работы и 

сохранила за ним средний заработок за все дни. Затем она направила пакет документов в военный комиссариат для 

компенсации расходов. Тот вернул документы и указал, что из расчета нужно исключить выходные. 

Суды поддержали работодателя: 

- компенсацию выплачивают за все дни участия в военных сборах. Закон не предусматривает исключение из этого 

периода выходных; 

- компенсацию рассчитывают с учетом времени пребывания гражданина на военных сборах, указанного в справке 

военного комиссариата, а не пропорционально числу рабочих дней; 

- комиссариат не доказал, что сотрудник не участвовал в военных сборах. 

Документ: Постановление АС Восточно-Сибирского округа от 24.09.2026 по делу N А19-2208/2026 

Суд: уволить работника по результатам испытания можно без запроса его объяснений (27.10.2026) 

Специалиста приняли на работу. Он нарушал сроки по задачам, не исполнял поручения, срывал сделки. Сотрудника 

уволили как не прошедшего испытание. Он обратился в суд. 

Первая инстанция сочла, что работника следует восстановить, поскольку его не просили объяснить причины 

неисполнения обязанностей. Апелляция и кассация с решением не согласились. Они напомнили: расторжение трудового 

договора по результатам испытания не относят к дисциплинарным взысканиям, для которых в ТК РФ есть особый порядок 

применения. Не требуется запрашивать объяснения перед увольнением по такому основанию. 

Подход соответствует позиции КС РФ. 

Документы: Определение 1-го КСОЮ от 29.09.2026 N 88-27279/2026 

Как уволить работника по результатам испытания 

Как уволить работника бюджетной организации по результатам испытания 

Росстат скорректировал статистическую форму 3-информ, которую будут подавать с 15 марта 2027 года 

(26.10.2026) 

Ведомство уточнило, где в разделе 22 отчета отражать информацию о расходах на аренду для внедрения и 

использования технологий ИИ. Так, затраты указывают в строках: 

- 2205 - на аренду машин и оборудования; 

- 2206 - на аренду ПО. 

Также скорректировали указания по заполнению 3-информ. Среди прочего пояснили, что затраты на внедрение и 

использование цифровых технологий учитывают независимо от того, поставлен ли на баланс актив, введен ли в эксплуатацию 

объект, на который направили расходы. 

Обновленную форму подают с отчетности за 2026 год. 

Напомним, в эту форму уже вносили изменения. 

Документ: Приказ Росстата от 19.10.2026 N 616 

АУСН: правительство хочет увеличить взносы на травматизм с 1 января 2027 года до 3 160 руб. (26.10.2026) 

Кабмин планирует проиндексировать в 1,068 раза фиксированный размер взносов на травматизм для плательщиков, 

которые применяют автоматизированную УСН. Со следующего года взнос будет равен 3 160 руб. в год. В текущем году он 

составляет 2 959 руб. 

Проект находится на общественном обсуждении. 

Напомним, взносы индексируют ежегодно с учетом роста средней зарплаты в РФ. 
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Документ: Проект постановления Правительства РФ 

 

Работник не указал дату ухода в заявлении - суды не поддержали увольнение без отработки (26.10.2026) 

Сотрудник написал заявление о расторжении трудового договора, но не отразил, когда хочет уйти. На следующий день 

специалиста уволили и ознакомили с приказом, а он направил отзыв заявления по почте. Письмо дошло до работодателя через 

несколько дней. Он счел это злоупотреблением правом, поэтому оставил увольнение в силе. Специалист обратился в суд. 

Три инстанции сошлись во мнении: трудовой договор расторгли незаконно. Стороны не согласовали конкретную дату 

увольнения. В заявлении сотрудник ее не указал, а сам по себе факт ознакомления с приказом не говорит о его согласии. 

Кроме того, работник реализовал право отозвать заявление об уходе до истечения 2-недельного срока. Злоупотребления 

с его стороны не было. 

Отметим, к подобным выводам приходили и другие суды, например 4-й КСОЮ. 

Документы: Определение 8-го КСОЮ от 17.09.2026 N 88-14197/2026 

Что делать, если в заявлении не указана дата увольнения 

Что делать, если работник бюджетной организации в заявлении не указал дату увольнения 

 

НОВОСТИ ДЛЯ ЮРИСТА 

 

КС РФ назвал условия, при которых в договоре с потребителем можно устанавливать не твердую цену 

(30.10.2026) 

Гражданин обратился к юристу, чтобы он помог с возвратом долга в исполнительном производстве. В договоре указали 

цену в размере 20% от денег, которые гражданин получит по исполнительным листам. Позже он попытался оспорить условие о 

цене. Суды (апелляция и выше) признали его недействительным - по закону нужно было указать полную сумму в рублях. 

КС РФ отметил: бывают ситуации, когда буквальное применение данного требования закона невозможно или не отвечает 

интересам потребителя. Речь идет об аренде автомобилей, услугах операторов связи и риелторов, комиссионной торговле и 

т.д. 

Иногда гражданину может быть выгодна цена именно в виде процента от имущества, которое он, вероятно, получит в 

результате исполнения договора. В этом случае контрагент может взыскать цену, только если потребитель приобрел такое 

имущество. 

Таким образом, в упомянутых ситуациях цену допустимо согласовывать не в виде твердой суммы, а иным способом. 

Условия: 

- цену договора, а также размер и перспективы будущих затрат потребителя нужно определять понятным ему образом; 

- надо исключить возможность влияния на цену факторов, которые неочевидны для гражданина при заключении договора, 

но могут появиться позже. 

В случае спора контрагент должен доказать следующее: 

- при согласовании цены условие о ней не нарушало интересов потребителя или отвечало им; 

- до гражданина доступно довели всю информацию о цене, которая позволяла ему без особых усилий спрогнозировать 

предельные затраты. 

Выводы не касаются судебного представительства. 

Документ: Постановление КС РФ от 27.10.2026 N 62-П 

Обновлены требования к маркировке смазочных материалов и автомобильных жидкостей (30.10.2026) 

Участникам оборота моторных масел, тормозных жидкостей, антифризов, иной смазочной продукции и жидкостей для ТС 

следует учесть поправки к правилам маркировки этих товаров. Большая часть из них заработает 1 марта 2027 года. 

От маркировки освободили продукцию массой нетто до 30 г включительно или объемом до 30 мл включительно. Средства 

идентификации разрешили наносить на съемные элементы туб и аэрозольных баллонов. Эти новшества уже действуют. 

С 1 марта 2027 года изменится следующее: 

- появится допоснование для вывода продукции из оборота - ее использование при оказании услуг по обслуживанию и 

ремонту ТС. Хозсубъектам, которые покупают товары для этих целей, предстоит вносить сведения в "Честный знак" в течение 

3 рабочих дней после вывода из оборота; 

- при регистрации в системе производители начнут указывать КПП по месту нахождения (в т.ч. обособленных 

подразделений) и уникальный номер объекта в адресном госреестре. Изготовителям, которые уже есть в системе, эти данные 

надо подать до 1 апреля 2027 года. Если сведения о КПП и номере объекта изменятся, их нужно обновить в течение 10 рабочих 

дней; 

- станет больше оснований для отказа в регистрации участников в системе и во внесении сведений в нее. Лицо не 

зарегистрируют, если, например, информация о местах ведения деятельности не совпадет с данными из уведомления о начале 

бизнеса. Сведения о продукции не внесут, если разрешительных документов на нее не будет в реестре сертификатов и 

деклараций. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 21.10.2026 N 1383 

Банковские проверки клиентов при внесении на счет наличных: ЦБ РФ обновил рекомендации (29.10.2026) 

При работе с ИП и большинством юрлиц банкам советуют обращать внимание на ситуации, когда на счет вносят 

наличные (в т.ч. инвалюту), покупают за них инвестиционные драгметаллы и др. При обнаружении таких операций следует: 

- определить финансовое положение клиента, источник его денег и получить подтверждающие документы в объеме, 

который сопоставим с суммой операции. Это надо делать до ее совершения; 

- проверить, соответствует ли операция целям деятельности, которые клиент заявил при идентификации или обновлении 

сведений; 

- проконтролировать сумму, в т.ч. если деньги проходят через банкомат или другие устройства. 
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Рекомендации можно не выполнять, например, если бизнес клиента напрямую связан с наличными расчетами. Есть 

исключения: суммы зачислений резко выросли либо стали сильно выше среднемесячного оборота по счету и т.п. 

Если есть, в частности, признаки уклонения от "антиотмывочных" процедур путем дробления общих сумм, то банку стоит 

подумать над тем, чтобы: 

- квалифицировать операции или действия клиента по правилам внутреннего контроля как подозрительные; 

- отказать в операции; 

- повысить уровень риска совершения подозрительных операций. 

Все это касается и работы с физлицами, если сумма разовой операции или их совокупности за календарный месяц - 5 

млн руб. или выше. Регулятор представил примерный перечень подтверждающих документов. 

Документ: Методические рекомендации Банка России от 26.10.2026 N 5-МР 

Инспекторы будут иначе сообщать бизнесу о контрольных мероприятиях - проект принят в первом чтении 

(28.10.2026) 

Из решения провести контрольное (надзорное) мероприятие при взаимодействии с компанией или ИП станет 

автоматически формироваться выписка. В нее войдут сведения из единого реестра таких мероприятий и QR-код для перехода 

на страницу, которая подтверждает достоверность информации. 

Таким образом, при проведении мероприятия по адресу ведения бизнеса инспекторы будут предъявлять выписку вместо 

электронного решения или его бумажной копии. 

Выписки станут формировать и из других решений, а также ряда актов. 

Во время профилактического визита инспекторы смогут проводить осмотр и истребовать документы. Это коснется 

ситуаций, когда контролируемое лицо само попросило о встрече и согласилось на данные действия. 

Планируется, что поправки вступят в силу со дня опубликования закона. 

Документ: Проект Федерального закона N 1238113-8 

Утверждены правила маркировки посуды, предметов интерьера и изделий для уборки (28.10.2026) 

С 1 марта 2027 года заработают правила маркировки отдельных товаров для дома и интерьера. Тогда же стартует 

регистрация хозсубъектов в "Честном знаке". Маркировать продукцию и передавать данные о вводе ее в оборот предстоит с 1 

апреля 2027 года, направлять сведения об обороте и выводе из него - с 1 июня 2028 года. 

Определить, попадает ли товар под обязательную маркировку, поможет перечень с кодами ТН ВЭД ЕАЭС и ОКПД 2. В 

нем есть уточнения и исключения. В список включили позиции, которые охватывают, например: 

- пластмассовую и стеклянную посуду; 

- жиронепроницаемую бумагу; 

- молотки, ручные точила, ножи; 

- ложки, вилки, половники, шумовки; 

- метлы и щетки, тряпки для пола и посуды; 

- керамические хозяйственные и декоративные изделия; 

- свечи, вощеные фитили, деревянные рамы для картин, зеркала, часы, светильники, искусственные цветы и фрукты. 

Для регистрации товаров в подсистеме национального каталога по общему правилу потребуется указывать материал 

изделия, реквизиты документов об оценке соответствия продукции либо сведения, что оценка не требуется, и др. 

Оборот немаркированных товаров, произведенных или ввезенных в РФ по 31 марта 2027 года, разрешен до 1 октября 

2027 года. Вывод таких товаров из оборота допускается до 1 июня 2028 года. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 21.10.2026 N 1374 

 

Сведения о договорах с туроператорами начнут приходить на Госуслуги с 30 октября 2026 года (27.10.2026) 

Информация о заключении и изменении договора с туроператором или турагентом будет поступать на Госуслуги тем, кто 

завершил регистрацию в ЕСИА. Речь идет о туристах и других заказчиках туристского продукта. Для ряда иностранцев и лиц 

без гражданства утверждено особое правило. 

Источник сведений - система электронных путевок. Отказаться от уведомлений можно будет тоже на Госуслугах. 

Сейчас проверить информацию о своем договоре заказчик может, например, в личном кабинете 

https://ev.economy.gov.ru/lk_exp/traveler/login системы электронных путевок. Эта возможность останется. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 21.10.2026 N 1396 

Станет больше возможностей заключить соглашение об устранении нарушений - проект Минэкономразвития 

(27.10.2026) 

Планируют расширить перечень случаев, когда можно заключать соглашения об устранении нарушений обязательных 

требований. Это разрешат делать в рамках регионального экологического надзора. То же коснется, например, таких видов 

федерального контроля: 

- земельного (если его проводит Росреестр); 

- пожарного (кроме мероприятий на объектах ФСБ, МВД и пр.); 

- в области защиты от ЧС; 

- за качеством и безопасностью меддеятельности; 

- на автотранспорте, городском наземном электротранспорте и в дорожном хозяйстве. 

Оформить сделку смогут в том числе юрлица с основным видом деятельности в сфере обрабатывающих производств и 

добычи полезных ископаемых, а также компании-концессионеры. Последние получат такое право в ситуациях, когда контроль 

проводили в части объектов концессионного соглашения. 

Срок подачи ходатайства хотят увеличить с 10 рабочих дней до 30 рабочих дней с даты выдачи предписания. Подписать 

соглашение по общему правилу надо будет в течение 15 рабочих дней с даты его согласования. Сейчас период - 5 рабочих 

дней с того же момента. 
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Уточнят, что досудебное обжалование одних пунктов предписания не мешает контрольному органу рассмотреть 

ходатайство по другим. 

Общественное обсуждение поправок завершат 3 ноября. 

Напомним: если компания или ИП исполнит соглашение, то предписание отменят. 

Документ: Проект постановления Правительства РФ 

За езду без прав предлагается наказывать строже - проект внесен в Госдуму (27.10.2026) 

Согласно поправкам за управление ТС водителем, который не имеет на это права, предлагается штрафовать на сумму 

от 15 тыс. до 30 тыс. руб. Сейчас за это платят от 5 тыс. до 15 тыс. руб. Изменения не касаются учебной езды, а также водителей, 

лишенных прав. 

Хотят ввести ответственность и за повторное нарушение. Штраф составит от 30 тыс. до 50 тыс. руб. На него не будет 

распространяться скидка при уплате (п. 7 проекта). 

Документ: Проект Федерального закона N 17121-9 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/17121-9) 

ЦБ РФ вновь не стал менять ключевую ставку (27.10.2026) 

Регулятор сохранил показатель на уровне 14%. Такое значение установили в июле текущего года. 

ЦБ РФ пояснил, что годовая инфляция на 19 октября составила 6,8%. Ожидают, что по итогам года она будет 7,1 - 7,6%. 

Средняя ключевая ставка (по данным среднесрочного прогноза): 

- 14% - с 26 октября до конца 2026 года; 

- 12,5 - 13,5% - в 2027 году; 

- 9 - 10% - в 2028 году; 

- 7,5 - 8,5% - в 2029 году. 

Очередное заседание по ключевой ставке пройдет 18 декабря 2026 года. Возможно как сохранение, так и изменение 

ключевой ставки. Это зависит от динамики инфляции и инфляционных ожиданий, а также оценки рисков со стороны внутренних 

и внешних условий. 

Документы: Информация Банка России от 23.10.2026 

Среднесрочный прогноз Банка России 

Односторонний отказ от обязательств и прочее: поправки к ГК РФ прошли первое чтение (26.10.2026) 

Стороны смогут договориться даже о такой плате за односторонний отказ, которая несоразмерна тому, что получено либо 

причитается по обязательству. То же касается его одностороннего изменения. 

Сейчас суд вправе не взыскивать полностью или частично сумму, если она явно неравноценна последствиям отказа. Это 

позиция Пленумов ВАС РФ и ВС РФ. 

Планируют уточнить, что выплату можно предусмотреть только для случаев, когда односторонний отказ не вызван 

нарушением со стороны контрагента. Данная поправка закрепляет сходный вывод Пленума ВС РФ. 

В Кодексе также хотят отразить разъяснение Пленума ВАС РФ: исполнитель и заказчик услуг вправе определить разные 

условия и последствия одностороннего отказа от договора. Таким образом, необязательно ограничиваться только теми 

условиями и последствиями, которые предусматривает ГК РФ. 

Поправки касаются ситуаций, когда обе стороны ведут бизнес. 

Еще одно изменение затрагивает абонентский договор. У суда будет право уменьшить, например, платежи абонента, 

если доказано, что его контрагент фактически не мог предоставить исполнение в согласованном объеме, количестве и т.п. 

Изменения могут вступить в силу через 10 календарных дней после опубликования закона. 

Документы: Проект Федерального закона N 1272483-8 

Как сформулировать условие о плате за отказ от договора 

Как расторгнуть договор об оказании услуг путем одностороннего отказа 

Как составить абонентский договор 

 

НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Суд: письмо кадровика учредителю о конфликте интересов в учреждении не разглашает личные данные 

(30.10.2026) 

Кадровик отвечала за профилактику коррупции в учреждении. Она направила учредителю сообщение, в частности, о том, 

что у одного из начальников отделов есть общий ребенок с директором организации-контрагента. По этим фактам назначили 

служебную проверку, а начальнику отдела объявили замечание. 

Поскольку в сообщении были персональные данные коллеги, начали проверку и в отношении кадровика. В итоге ее 

уволили за разглашение этих сведений без согласия субъекта. Однако суды трех инстанций признали увольнение незаконным: 

- кадровик направила сообщение, чтобы предотвратить конфликт интересов, а не для распространения персональных 

данных. Сделала она это в рамках своих обязанностей; 

- сообщение помогло выявить конфликт интересов, о котором сотрудник не сообщал в течение нескольких лет; 

- для работодателя негативных последствий от сообщения кадровика не было. 

Документ: Определение 8-го КСОЮ от 04.08.2026 N 88-13243/2026 

ВС РФ о целевом обучении: физлицо не устроилось на работу - заказчик может взыскать штраф (30.10.2026) 

Региональное министерство заключило с физлицом договор о целевом обучении. Гражданка должна была получить 

высшее образование и в течение месяца после диплома устроиться на работу в больницу. Однако после обучения она не 

трудоустроилась. Министерство пыталось взыскать выплаченные меры соцподдержки и штраф по договору. Суды трех 

инстанций признали штраф незаконным. Они отметили, что министерство обязалось трудоустроить гражданку, т.е. выступило 

работодателем. Значит, стороны заключили ученический договор, а в ТК РФ нет штрафов за нарушение его условий. 

ВС РФ с таким подходом не согласился и отправил спор в этой части на пересмотр: 
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- целевое обучение за счет бюджета предусматривает специальный порядок приема и дополнительные условия 

реализации права на обучение. Это касается и штрафа за неисполнение условий договора; 

- одно из существенных условий договора о целевом обучении - обязательство гражданина трудоустроиться в конкретную 

организацию; 

- гражданка заключила договор о целевом обучении, согласилась с его условиями (в т.ч. о штрафе). 

Суд также сослался на позицию из обзора практики: если гражданин по договору о целевом обучении не отработал 

определенный срок, он отвечает по Закону об образовании, а не по ТК РФ. 

Документ: Определение ВС РФ от 24.08.2026 N 25-КГ26-4-К4 

СФР проиграл спор - суд не освободил его от возмещения уплаченной страхователем госпошлины (30.10.2026) 

Организация оспорила решение фонда о надбавке к страховому тарифу. Первая инстанция требование удовлетворила 

и взыскала со страховщика в пользу страхователя судебные расходы по уплате госпошлины. СФР не согласился. Он считал, 

что освобожден от нее. 

Апелляция не поддержала фонд: 

- АПК РФ относит госпошлину к судебным расходам, которые взыскивают с лица, не в пользу которого приняли судебный 

акт; 

- льгота по НК РФ освобождает госорганы от уплаты госпошлины, но не освобождает их от возмещения судебных 

расходов лицу, в пользу которого разрешили спор. 

Отметим, суды уже взыскивали госпошлину с СФР. 

Документ: Постановление 9-го ААС от 09.09.2026 по делу N А40-345770/2025 

Страховые взносы с материальной помощи при рождении: ФНС отметила нюансы освобождения в 2026 году 

(30.10.2026) 

Ведомство напомнило, когда единовременная матпомощь сотруднику при рождении ребенка не облагается взносами. 

Это касается помощи, которую работодатель выплачивает в течение первого года после рождения (усыновления, удочерения) 

ребенка или установления опеки над ним. В текущем году работодатели могут применить освобождение в том числе к выплатам 

на детей, которые родились в прошлом году. 

Налоговики привели пример: ребенок родился в июне 2025 года, а матпомощь в размере 1 млн руб. выплачена в феврале 

2026 года. Применение такого лимита оценивают по дате приказа, который фиксирует выплату. 

ФНС обратила внимание, что лимит в 1 млн руб. не обязывает работодателя оказывать помощь в таком объеме. Иные 

условия выплаты можно предусмотреть локальными нормативными актами или колдоговором. Сумма матпомощи может быть 

любой. Ограничение предусмотрено для расчета взносов и НДФЛ. 

Напомним, не облагаемый взносами и НДФЛ порог матпомощи семьям с детьми повысили с 1 января 2026 года. 

Документ: Информация ФНС России от 27.10.2026 

Минтруд: новый медосмотр при переводе работника нужен не всегда (30.10.2026) 

При переходе специалиста в другое структурное подразделение без расторжения трудового договора может не 

потребоваться дополнительный периодический медосмотр. Он необязателен, если вредные или опасные факторы и 

выполняемые работы не изменились, при этом срок очередного обследования не наступил. 

Медосмотр может быть необходим при переводе специалиста на работу по другой профессии. Его проводят, когда 

вредные или опасные факторы отличаются от прежних и по ним у сотрудника нет заключения об отсутствии противопоказаний. 

Отметим, аналогичное мнение Минтруд уже высказывал. Подход разделяет и Роструд. 

Документы: Письмо Минтруда России от 28.09.2026 N 15-2/ООГ-1809 

Как перевести специалиста на другую работу в той же организации 

Как перевести специалиста на другую работу в той же бюджетной организации 

Бюджетная отчетность на 1 ноября 2026 года: Минфин и Казначейство дали разъяснения (29.10.2026) 

Ведомства отметили, что на 1 ноября федеральные ГАБС должны сформировать справки по консолидированным 

расчетам (ф. 0503125). Их заполняют по неденежным межведомственным и межбюджетным передачам и поступлениям для 

консолидации расчетов: 

- разных бюджетов (счета 1 401 20 251, 1 401 20 254, 1 401 10 189, 1 401 10 191, 1 401 10 195); 

- одного бюджета между ПБС, подведомственными разным главным распорядителям (счета 1 401 20 241, 1 401 20 281, 1 

401 10 189, 1 401 10 191, 1 401 10 195). 

Справки можно представить в ГИИС "Электронный бюджет". 

Если на 1 января 2026 года изменялись входящие остатки валюты баланса, то на 1 ноября нужно подготовить сведения 

об их изменении (ф. 0503173, ф. 0503773, ф. 0503373). На федеральном уровне отчет сдают не позднее срока, который 

Казначейство установило для месячной отчетности на 1 декабря. 

Документ: Письмо Минфина России N 02-07-08/93935, Казначейства России N 07-04-05/02-34751 от 26.10.2026 

Проверки ГИТ: Роструд определил перечень сведений, которые могут запрашивать у работодателей (29.10.2026) 

Ведомство опубликовало на своем сайте список документов, которые инспекция труда может требовать в рамках надзора 

за соблюдением трудового права. В перечне 26 пунктов. Среди прочего в него вошли: 

- штатное расписание; 

- заявления, обращения, уведомления сотрудников; 

- документы, которыми установили трудовые отношения, в т.ч. трудовые договоры; 

- должностные инструкции, трудовые книжки и сведения о трудовой деятельности; 

- табели учета рабочего времени; 

- результаты СОУТ; 

- приказы и распоряжения работодателя, данные об ознакомлении с ними сотрудников под подпись; 

- документы, подтверждающие выполнение требований в сфере защиты персональных данных. 
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Документ: Перечень сведений, которые могут запрашиваться контрольным (надзорным) органом у контролируемого 

лица, утв. Рострудом 

 

Расход субсидии на привлечение подростков: зарплату нужно снижать с учетом нормы времени, решил суд 

(28.10.2026) 

Учреждение получало субсидию на временное трудоустройство несовершеннолетних. По региональным правилам их 

зарплата при полной ставке должна была равняться областному МРОТ. Однако при проверке выяснилось, что часть подростков 

с учетом времени работы получали в два раза больше этого уровня. Проверяющие сочли такие выплаты незаконными. Суды 

двух инстанций с ними согласились. 

Первая инстанция напомнила, что по ТК РФ для несовершеннолетних, которые еще учатся в школе или колледже, нормы 

рабочего времени снижены в два раза. Апелляция отметила: по табелям учета в спорный период подростки работали половину 

рабочего времени. Значит, за счет субсидии им должны были платить половину МРОТ. 

Документ: Постановление 2-го ААС от 01.10.2026 по делу N А82-13966/2025 

Субсидии на имущественные налоги: Минфин хочет уточнить порядок выбора подраздела (27.10.2026) 

На общественное обсуждение вынесли поправки к порядку применения КБК. Среди прочего планируют скорректировать 

правила применения подразделов для расходов за счет субсидий. Изменения связаны с тем, что с 2027 года имущественные 

налоги будут уплачивать за счет субсидий на иные цели. 

Целевую субсидию на имущественные налоги будут выделять по подразделу, исходя из функций учреждения, или по 

коду, по которому запланирован наибольший объем расходов. Тот же порядок будет действовать для затрат на содержание 

имущества, которое используют в различных сферах. Речь идет о ситуации, когда эти расходы не вошли в норматив госзадания. 

Уточняют также правила выбора кода и для расходов за счет субсидии на государственное (муниципальное) задание, 

которую выделили по разным подразделам. В частности, затраты на содержание недвижимости и особо ценного движимого 

имущества учитывают по подразделу с наибольшей долей бюджетных ассигнований. Ее определяют от общего объема 

субсидии. Это касается объектов, которые учредитель закрепил за учреждением или которые купили за счет субсидии на 

госзадание. 

Предполагается, что изменения нужно будет применять начиная с составления и исполнения бюджетов на 2027 год. 

Документ: Проект приказа Минфина России 

Платить за счет ОМС зарплату медсестрам прививочного кабинета суд не разрешил (27.10.2026) 

Фонд признал нецелевым расходом средств ОМС зарплату медсестрам прививочного кабинета. Кассация с 

проверяющими согласилась: 

- трудовая функция медсестер была связана только с вакцинацией; 

- в программу госгарантий бесплатной медпомощи входили профилактические медосмотры. Их проводит врач, а зарплата 

иных работников прививочных кабинетов за счет ОМС неправомерна; 

- в базовых программах ОМС нет расходов на мероприятия по календарю прививок; 

- по территориальной программе услуги по профилактике неинфекционных заболеваний финансируют за счет 

регионального бюджета. 

Документ: Постановление АС Уральского округа от 05.10.2026 по делу N А50-14518/2025 

Суд: даже если госслужащий собирался уволиться, сдать справку о доходах он должен был (27.10.2026) 

В конце мая госслужащий подал рапорт об увольнении по собственному желанию. При проверке выяснилось, что он не 

подавал сведения о доходах и об имуществе за предшествующий год. По телефону чиновник пояснил, что не отчитывался, 

поскольку планировал уволиться. 

Прокурор потребовал изменить основание увольнения на утрату доверия. Суды трех инстанций с ним согласились. 

Бывшего госслужащего обязали предоставить нанимателю трудовую книжку, чтобы скорректировать запись. 

Сам приказ об увольнении апелляция и кассация признали законным: на момент увольнения не было оснований 

привлекать чиновника к ответственности. 

Напомним, что с 1 января 2026 года сведения о доходах и об имуществе должны представлять только те, кто претендует 

на должности государственной и муниципальной службы. Уже находящиеся на службе обязаны подать их в случае перевода из 

другого госоргана или при несоответствии расходов доходам за три года. 

Документ: Определение 7-го КСОЮ от 25.08.2026 N 88-11795/2026 

ЦБ РФ вновь не стал менять ключевую ставку (27.10.2026) 

Регулятор сохранил показатель на уровне 14%. Такое значение установили в июле текущего года. 

ЦБ РФ пояснил, что годовая инфляция на 19 октября составила 6,8%. Ожидают, что по итогам года она будет 7,1 - 7,6%. 

Средняя ключевая ставка (по данным среднесрочного прогноза): 

- 14% - с 26 октября до конца 2026 года; 

- 12,5 - 13,5% - в 2027 году; 

- 9 - 10% - в 2028 году; 

- 7,5 - 8,5% - в 2029 году. 

Очередное заседание по ключевой ставке пройдет 18 декабря 2026 года. Возможно как сохранение, так и изменение 

ключевой ставки. Это зависит от динамики инфляции и инфляционных ожиданий, а также оценки рисков со стороны внутренних 

и внешних условий. 

Документы: Информация Банка России от 23.10.2026 

Среднесрочный прогноз Банка России 

Поддержка семей с детьми: кабмин внес в Госдуму поправки в части пособий и больничных (27.10.2026) 

Правительство подготовило проекты для поддержки семей с детьми, а также для пресечения злоупотреблений со 

стороны работников. 
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Для работающих хотят увеличить на 30 календарных дней в год число оплачиваемых дней больничного по уходу за 

ребенком (п. 2 ст. 2 проекта N 17107-9). Число таких дней зависит от недуга и возраста ребенка. Сейчас лимит оплачиваемых 

дней в год - от 45 до 120. 

Также предлагают ввести условие, при котором сохраняется право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком матери 

ребенка и другим имеющим право на такое пособие лицам. Это касается случаев, когда получающее пособие лицо выходит на 

работу из отпуска по уходу за ребенком ранее достижения им возраста 1,5 лет. Условием станет нахождение в таком отпуске 

не менее 2 месяцев (ст. 1 проекта N 17096-9, ст. 1, п. 3 ст. 2 проекта N 17107-9). 

Предполагается, что изменения заработают 1 января 2027 года (ст. 2 проекта N 17096-9, ст. 4 проекта N 17107-9). 

Документы: Информация с сайта Правительства РФ от 22.10.2026 

Проект Федерального закона N 17096-9 

Проект Федерального закона N 17107-9 

Суд: средний заработок выплачивают за все календарные дни военных сборов (27.10.2026) 

Работника призвали на учебные военные сборы на 6 дней. На этот период организация освободила его от работы и 

сохранила за ним средний заработок за все дни. Затем она направила пакет документов в военный комиссариат для 

компенсации расходов. Тот вернул документы и указал, что из расчета нужно исключить выходные. 

Суды поддержали работодателя: 

- компенсацию выплачивают за все дни участия в военных сборах. Закон не предусматривает исключение из этого 

периода выходных; 

- компенсацию рассчитывают с учетом времени пребывания гражданина на военных сборах, указанного в справке 

военного комиссариата, а не пропорционально числу рабочих дней; 

- комиссариат не доказал, что сотрудник не участвовал в военных сборах. 

Документ: Постановление АС Восточно-Сибирского округа от 24.09.2026 по делу N А19-2208/2026 

ФНС: уведомление об авансах по имущественным налогам нужно подать не позже 26 октября 2026 года 

(27.10.2026) 

Организации представляют уведомление об исчисленных суммах авансов по налогам в части транспорта и объектов 

недвижимости. Направляют документ не позже 25-го числа месяца, в котором авансы нужно уплатить. Ведомство отметило, что 

в октябре срок переносится на ближайший рабочий день. 

Подать уведомление можно по ТКС или через личный кабинет налогоплательщика. Те, кто не указан в п. 3 ст. 80 НК РФ, 

могут сдать бумажное уведомление. 

Также ФНС напомнила, что организации должны перечислить на ЕНС авансы по налогу на имущество, транспортному и 

земельному налогам за III квартал этого года. 

Уплатить авансы нужно не позже 28 октября 2026 года. 

Перечислять такие платежи не надо, если они не предусмотрены: 

- по транспортному налогу или налогу на имущество организаций - законами субъектов РФ; 

- земельному налогу - нормативными актами муниципальных образований (городов федерального значения, 

федеральной территории "Сириус"). 

Такую информацию можно получить в сервисе ФНС, где содержатся сведения о ставках и льготах по имущественным 

налогам. 

Для отдельных категорий организаций срок уплаты продлен из-за поддержки деятельности в Курской области. 

Документы: Информация ФНС России от 23.10.2026 

Как коммерческим компаниям и ИП уведомить инспекцию об исчисленных налогах и взносах 

Как бюджетным организациям уведомить инспекцию об исчисленных налогах и взносах 

Суд: уволить работника по результатам испытания можно без запроса его объяснений (27.10.2026) 

Специалиста приняли на работу. Он нарушал сроки по задачам, не исполнял поручения, срывал сделки. Сотрудника 

уволили как не прошедшего испытание. Он обратился в суд. 

Первая инстанция сочла, что работника следует восстановить, поскольку его не просили объяснить причины 

неисполнения обязанностей. Апелляция и кассация с решением не согласились. Они напомнили: расторжение трудового 

договора по результатам испытания не относят к дисциплинарным взысканиям, для которых в ТК РФ есть особый порядок 

применения. Не требуется запрашивать объяснения перед увольнением по такому основанию. 

Подход соответствует позиции КС РФ. 

Документы: Определение 1-го КСОЮ от 29.09.2026 N 88-27279/2026 

Как уволить работника по результатам испытания 

Как уволить работника бюджетной организации по результатам испытания 

Учреждения смогут размещать вакансии в единой информсистеме госслужбы - проект Минцифры (26.10.2026) 

Планируют скорректировать положение о ГИС "Единая информационная система управления кадровым составом 

государственной гражданской службы РФ". Так, организациям, подведомственным органам власти, рекомендуют использовать 

ее для подбора кандидатов. Также они смогут размещать сведения: 

- об организационной структуре; 

- штатном расписании и штатной численности; 

- вакансиях. 

Пилотный проект по использованию кадрового электронного документооборота предлагают распространить на все 

федеральные ведомства (кроме ФТС), которыми руководит правительство, и их территориальные органы. 

Напомним, сейчас такой документооборот используют 17 федеральных органов. Пилотный проект продлится до 31 мая 

2027 года. В рамках эксперимента документы создают, подписывают и хранят в единой информсистеме госслужбы. На бумаге 

их не дублируют. 

Документы: Проект постановления Правительства РФ (о единой информсистеме) 
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Проект постановления Правительства РФ (о пилотном проекте) 

Выплата поощрения госслужащему при выходе на пенсию - право, а не обязанность нанимателя, решил суд 

(26.10.2026) 

Чиновник вышел на пенсию по выслуге лет. Его руководитель обратился к нанимателю с просьбой выплатить 

единовременное поощрение с учетом эффективной и безупречной службы. Однако решение о выплате так и не приняли. Суд 

нарушения не увидел: по региональному закону такое поощрение не считается гарантированной выплатой. Значит, его 

перечисление - это право, а не обязанность нанимателя. 

Документ: Апелляционное определение Ульяновского областного суда от 18.08.2026 N 33-4038/2026 

Работник не указал дату ухода в заявлении - суды не поддержали увольнение без отработки (26.10.2026) 

Сотрудник написал заявление о расторжении трудового договора, но не отразил, когда хочет уйти. На следующий день 

специалиста уволили и ознакомили с приказом, а он направил отзыв заявления по почте. Письмо дошло до работодателя через 

несколько дней. Он счел это злоупотреблением правом, поэтому оставил увольнение в силе. Специалист обратился в суд. 

Три инстанции сошлись во мнении: трудовой договор расторгли незаконно. Стороны не согласовали конкретную дату 

увольнения. В заявлении сотрудник ее не указал, а сам по себе факт ознакомления с приказом не говорит о его согласии. 

Кроме того, работник реализовал право отозвать заявление об уходе до истечения 2-недельного срока. Злоупотребления 

с его стороны не было. 

Отметим, к подобным выводам приходили и другие суды, например 4-й КСОЮ. 

Документы: Определение 8-го КСОЮ от 17.09.2026 N 88-14197/2026 

Что делать, если в заявлении не указана дата увольнения 

Что делать, если работник бюджетной организации в заявлении не указал дату увольнения 

 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ЗАКУПКАМ 

 

Ошибка контрагента в характеристиках оборудования оправдала срыв поставки по контракту, решил суд 

(30.10.2026) 

Стороны заключили контракт на поставку медоборудования. При попытке его исполнения поставщик понял, что указал 

неверные характеристики товара в заявке из-за ошибки своего контрагента, что не позволяло передать заказчику изделие с 

нужными ему свойствами. 

Заказчик не согласовал замену оборудования и расторг сделку в одностороннем порядке. Контролеры включили сведения 

о поставщике в РНП: он не проявил должную осмотрительность при исполнении обязательств, что указывало на 

недобросовестное поведение. 

Суды не согласились с решением контролеров и сочли столь строгую санкцию чрезмерной: 

- поставщик не смог исполнить контракт из-за ненадлежащего консультирования своего контрагента - официального 

дилера оборудования. Тот сообщил неверные технические характеристики изделия, которые не соответствовали потребностям 

заказчика; 

- в действиях поставщика отсутствовало недобросовестное поведение. Он не уклонялся от исполнения контракта, 

сообщил заказчику об ошибке при составлении заявки и предложил заменить оборудование, но заказчик ему отказал. 

Документ: Постановление АС Западно-Сибирского округа от 13.10.2026 по делу N А70-88/2026 

Минтранс разработал спецправила изменения контрактов в сфере дорожной деятельности при форс-мажоре 

(29.10.2026) 

Спецправила будут применять при корректировке существенных условий контрактов, где заказчиком выступает ФКУ 

"Ространсмодернизация". Речь идет о контрактах, которые заключили до 1 января 2027 года для выполнения проектных и 

изыскательских работ, строительства, реконструкции и капремонта объектов капстроительства, строительного контроля и 

авторского надзора при реализации объектов транспортной инфраструктуры. 

Стороны смогут, в частности: 

- продлить срок исполнения контракта; 

- изменить порядок приемки и оплаты этапа (результатов работ); 

- уточнить объем и виды работ, спецификацию и типы оборудования с соразмерным увеличением цены; 

- увеличить цену без изменения объема и видов работ; 

- скорректировать этапы (наименование, состав, объемы и виды работ, а также цену этапа). 

Общественное обсуждение инициативы завершится 7 ноября. 

Документ: Проект постановления Правительства РФ (https://regulation.gov.ru/projects/172190) 

Минпромторг предложил запретить закупки импортного горного оборудования (27.10.2026) 

В перечень товаров N 1 с защитной мерой в виде запрета планируют включить оборудование для добычи полезных 

ископаемых и подъемно-транспортную технику, в частности: 

- конвейеры (скребковые, роликовые, винтовые и прочие); 

- элеваторы, в т.ч. корпусные для бурильных и обсадных труб; 

- подъемники и конвейеры пневматические; 

- комбайны проходческие; 

- машины бурильные; 

- машины для сортировки, грохочения, сепарации или промывки грунта, камня, руды и прочих минеральных веществ. 

Речь идет о товарах с подходящими кодами ОКПД 2. 

Сейчас на такую продукцию распространяется защитная мера в виде ограничения. 

Общественное обсуждение инициативы завершится 7 ноября. 

Документ: Проект постановления Правительства РФ (https://regulation.gov.ru/projects/172185) 
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ЦБ РФ вновь не стал менять ключевую ставку (27.10.2026) 

Регулятор сохранил показатель на уровне 14%. Такое значение установили в июле текущего года. 

ЦБ РФ пояснил, что годовая инфляция на 19 октября составила 6,8%. Ожидают, что по итогам года она будет 7,1 - 7,6%. 

Средняя ключевая ставка (по данным среднесрочного прогноза): 

- 14% - с 26 октября до конца 2026 года; 

- 12,5 - 13,5% - в 2027 году; 

- 9 - 10% - в 2028 году; 

- 7,5 - 8,5% - в 2029 году. 

Очередное заседание по ключевой ставке пройдет 18 декабря 2026 года. Возможно как сохранение, так и изменение 

ключевой ставки. Это зависит от динамики инфляции и инфляционных ожиданий, а также оценки рисков со стороны внутренних 

и внешних условий. 

Документы: Информация Банка России от 23.10.2026 

Среднесрочный прогноз Банка России 

Госзаказчик не установил доптребования в закупке работ по капремонту тротуара - УФАС нашло нарушение 

(26.10.2026) 

Заказчик приобретал работы по капремонту тротуара, но не установил доптребования. 

Контролеры напомнили, что по Закону об автодорогах тротуар - это элемент их обустройства. Следовало установить 

доптребования по позиции 17. Их применяют, в том числе когда приобретают работы по капремонту дороги. НМЦК закупки 

позволяла это сделать. 

Отметим, Саратовское УФАС поддержало заказчика, который установил доптребования по позиции 18 при закупке работ 

по текущему ремонту тротуаров. 

Документ: Решение Калининградского УФАС России от 06.10.2026 по делу N 039/06/105-822/2026 

 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

 

Детский церебральный паралич: появились клинические рекомендации (30.10.2026) 

Любые отличия клинических симптомов и анамнеза от "классической" картины требуют тщательного диагностического 

поиска. Под маской ДЦП могут скрываться другие заболевания, в т.ч. медленно прогрессирующие (нейродегенеративные, 

нарушения обмена веществ и пр.). Документ нужно применять при диагностике и лечении патологии у детей и взрослых. 

Алгоритм обследования пациента с подозрением на ДЦП представили в виде схемы. При постановке диагноза нужно 

учитывать: 

- моторные нарушения - клиническую форму ДЦП, оценку двигательного развития и др.; 

- сопутствующие нарушения - эпилепсию, когнитивные нарушения, патологии речи, зрения, слуха и т.п.; 

- причину нарушения (при необходимости) - гидроцефалию, травму, инфекции, гипоксию-ишемию и пр. 

Диагностика может включать, в частности, МРТ головного мозга (в т.ч. с контрастом), нейросонографию и 

электроэнцефалографию. 

Основные методы консервативного лечения: 

- функциональная терапия (в т.ч. физические методы реабилитации); 

- ортопедическое лечение (ортезирование, этапное гипсование и т.п.); 

- антиспастическая фармакотерапия (пероральная и инъекционная); 

- фармакотерапия дистоний и гиперкинезов. 

Методы реабилитации для детей включают кинезиотерапию, эрготерапию, иглоукалывание, аппаратную физиотерапию 

и др. Взрослым рекомендуют аэробные упражнения, тренировку ходьбы, физическую активность и занятия спортом, а также 

терапевтическое обучение пациента и его семьи. 

Документ: Клинические рекомендации "Детский церебральный паралич (Церебральный паралич)" (одобрены 

Минздравом России) 

ВС РФ о целевом обучении: физлицо не устроилось на работу - заказчик может взыскать штраф (30.10.2026) 

Региональное министерство заключило с физлицом договор о целевом обучении. Гражданка должна была получить 

высшее образование и в течение месяца после диплома устроиться на работу в больницу. Однако после обучения она не 

трудоустроилась. Министерство пыталось взыскать выплаченные меры соцподдержки и штраф по договору. Суды трех 

инстанций признали штраф незаконным. Они отметили, что министерство обязалось трудоустроить гражданку, т.е. выступило 

работодателем. Значит, стороны заключили ученический договор, а в ТК РФ нет штрафов за нарушение его условий. 

ВС РФ с таким подходом не согласился и отправил спор в этой части на пересмотр: 

- целевое обучение за счет бюджета предусматривает специальный порядок приема и дополнительные условия 

реализации права на обучение. Это касается и штрафа за неисполнение условий договора; 

- одно из существенных условий договора о целевом обучении - обязательство гражданина трудоустроиться в конкретную 

организацию; 

- гражданка заключила договор о целевом обучении, согласилась с его условиями (в т.ч. о штрафе). 

Суд также сослался на позицию из обзора практики: если гражданин по договору о целевом обучении не отработал 

определенный срок, он отвечает по Закону об образовании, а не по ТК РФ. 

Документ: Определение ВС РФ от 24.08.2026 N 25-КГ26-4-К4 

Ошибка контрагента в характеристиках оборудования оправдала срыв поставки по контракту, решил суд 

(30.10.2026) 

Стороны заключили контракт на поставку медоборудования. При попытке его исполнения поставщик понял, что указал 

неверные характеристики товара в заявке из-за ошибки своего контрагента, что не позволяло передать заказчику изделие с 

нужными ему свойствами. 
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Заказчик не согласовал замену оборудования и расторг сделку в одностороннем порядке. Контролеры включили сведения 

о поставщике в РНП: он не проявил должную осмотрительность при исполнении обязательств, что указывало на 

недобросовестное поведение. 

Суды не согласились с решением контролеров и сочли столь строгую санкцию чрезмерной: 

- поставщик не смог исполнить контракт из-за ненадлежащего консультирования своего контрагента - официального 

дилера оборудования. Тот сообщил неверные технические характеристики изделия, которые не соответствовали потребностям 

заказчика; 

- в действиях поставщика отсутствовало недобросовестное поведение. Он не уклонялся от исполнения контракта, 

сообщил заказчику об ошибке при составлении заявки и предложил заменить оборудование, но заказчик ему отказал. 

Документ: Постановление АС Западно-Сибирского округа от 13.10.2026 по делу N А70-88/2026 

 

Суд напомнил: клиника должна вносить в ЕГИСЗ актуальные сведения о медработниках (29.10.2026) 

Росздравнадзор установил, что сведения об уровне образования и квалификации врача не подтверждены в ЕГИСЗ. 

Госорган вынес предостережение клинике, в которой работал специалист. Медорганизация пыталась оспорить решение 

госоргана. Три инстанции решили, что предостережение правомерно. 

Суды указали: 

- в законе императивно определены состав сведений и поставщики информации в ЕГИСЗ; 

- клиники подают сведения об образовании и аккредитации фарм- и медработников в течение 3 рабочих дней со дня 

получения актуальных данных; 

- они должны обеспечить актуальность и достоверность размещенных сведений. 

Документ: Постановление АС Дальневосточного округа от 09.10.2026 по делу N А73-967/2026 

Вакцинация против ВПЧ и другие меры - президент дал поручения в сфере медицины (29.10.2026) 

Минздраву поручено включить в национальный календарь профилактических прививок вакцинацию против вируса 

папилломы человека. Срок - 1 июня 2027 года. Медорганизации будут использовать отечественную вакцину. 

Выделим ряд других поручений в сфере медицины: 

- Минздрав должен организовать информационно-просветительскую работу, чтобы мужчины регулярно обращались в 

медорганизации по вопросам репродуктивного здоровья; 

- Минздрав и исполнительные органы субъектов РФ должны обеспечить доступность медпомощи при патологиях мужской 

репродуктивной системы в первичном звене здравоохранения; 

- правительству и исполнительным органам субъектов РФ поручено распространить опыт психологической и 

информационной поддержки беременных, а также практику создания комфортных условий в учреждениях родовспоможения; 

- исполнительным органам субъектов РФ рекомендовано рассмотреть дополнительные меры социальной и 

психологической поддержки при беременности и родах для жен участников СВО. Речь идет о случаях, когда супруга нет рядом 

из-за военной службы. 

Документ: Перечень поручений (утв. Президентом РФ 24.10.2026 N Пр-2706) 

Врожденные уреаплазменная, микоплазменная и хламидийная инфекции: появились клинические рекомендации 

(28.10.2026) 

Новорожденных с микоплазменной, уреаплазменной и хламидийной инфекциями лечат в стационарах. Перечислили 

показания к выписке пациента. Клинические рекомендации по помощи детям с такими врожденными инфекциями разместили в 

рубрикаторе на сайте Минздрава 21 октября. 

Для диагностики новорожденному делают, в частности, такие анализы: 

- крови (общий развернутый с дифференциальным подсчетом лейкоцитов, расчетом нейтрофильного индекса, подсчетом 

эозинофилов); 

- сыворотки крови на уровень C-реактивного белка; 

- мочи на уреаплазмы с уточнением вида, условно-патогенные генитальные микоплазмы, микоплазму гениталиум; 

- мазков со слизистой оболочки ротоглотки на Mycoplasma pneumoniae, хламидию трахоматис. 

При необходимости можно провести рентген легких, ЭКГ и др. В ряде случаев рекомендуют консультацию окулиста, 

невролога. 

Для лечения используют макролиды. Так, новорожденным с хламидийным конъюнктивитом назначают эритромицин либо 

азитромицин перорально, а также глазную мазь эритромицин. 

Больным с дыхательной недостаточностью и кислородозависимостью проводят оксигенотерапию, неинвазивную или 

инвазивную ИВЛ. 

Документ: Клинические рекомендации "Врожденная уреаплазменная, микоплазменная и хламидийная инфекция" 

(одобрены Минздравом России) 

Номенклатура медуслуг: Минздрав разработал еще один проект (27.10.2026) 

Общественное обсуждение проходит проект новой номенклатуры медуслуг. Планируют, что она вступит в силу 1 января 

2027 года. Минздрав уже предлагал замену, но документы не приняли. По сравнению с проектами 2024 и 2025 годов новый 

проект отличается, в частности, тем, что код увеличился на 1 знак. 

Основной код медуслуги - минимум 14 знаков (букв и цифр). Он включает 5 уровней: 

- раздел; 

- объект; 

- тип действия (метод исследования, тип приема и др.); 

- порядковый номер (код) услуги; 

- способ выполнения услуги (подвид лучевой терапии, профиль койки и пр.). 

В предыдущих проектах для кода объекта отводилось 3 знака, в новом - 4. 
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К основному можно добавить 4 дополнительных кода расширения, которые способны увеличить итоговое обозначение 

до 34 знаков. 

Для сравнения: артроскопия диагностическая сейчас имеет код A03.04.001, а по новой номенклатуре будет код 

05.КР02.01.001.002, где: 

- 05 - раздел; 

- КР02 - объект (суставы, неуточненные); 

- 01 - тип действия (визуальный осмотр полых органов и внутренних полостей организма); 

- 001 - номер услуги; 

- 002 - способ выполнения (чрескожный эндоскопический доступ). 

Документ: Проект приказа Минздрава России 

Утвержден стандарт медпомощи взрослым при внебольничной пневмонии (27.10.2026) 

3 ноября вступает в силу стандарт диагностики и лечения внебольничной пневмонии у взрослых. Медпомощь оказывают 

амбулаторно и в стационаре. Средний срок лечения законченного случая - 12 календарных дней. 

На этапе диагностики обязательно делают общий анализ крови, рентген легких, пульсоксиметрию. При необходимости 

могут провести, в частности: 

- микроскопическое исследование нативного и окрашенного препарата мокроты; 

- биохимический анализ крови; 

- ЭКГ; 

- КТ органов грудной полости. 

Для лечения используют немедикаментозные методы, среди которых оксигенотерапия, ИВЛ. 

В перечень лекарств включены амоксициллин, моксифлоксацин, ибупрофен, парацетамол, ацетилцистеин и др. 

Документ: Приказ Минздрава России от 23.09.2026 N 826н 

Платить за счет ОМС зарплату медсестрам прививочного кабинета суд не разрешил (27.10.2026) 

Фонд признал нецелевым расходом средств ОМС зарплату медсестрам прививочного кабинета. Кассация с 

проверяющими согласилась: 

- трудовая функция медсестер была связана только с вакцинацией; 

- в программу госгарантий бесплатной медпомощи входили профилактические медосмотры. Их проводит врач, а зарплата 

иных работников прививочных кабинетов за счет ОМС неправомерна; 

- в базовых программах ОМС нет расходов на мероприятия по календарю прививок; 

- по территориальной программе услуги по профилактике неинфекционных заболеваний финансируют за счет 

регионального бюджета. 

Документ: Постановление АС Уральского округа от 05.10.2026 по делу N А50-14518/2025 

Появились клинические рекомендации по шизотипическому расстройству у взрослых (26.10.2026) 

Клинические рекомендации по диагностике и лечению шизотипического расстройства у взрослых разместили в 

рубрикаторе на сайте Минздрава 14 октября. Выделили особенности такого расстройства. Установили группы диспансерного 

наблюдения и контрольные сроки посещения психиатра. 

Чтобы поставить диагноз, на протяжении минимум двух лет постоянно или периодически нужно обнаруживать минимум 

4 признака из перечня. Всем пациентам проводят стандартный физикальный и неврологический осмотр. При необходимости 

можно сделать, в частности, ЭКГ, электроэнцефалографию с нагрузочными пробами и МРТ головного мозга. 

При первичном выборе антипсихотического средства учитывают индивидуальные особенности соматического и 

неврологического состояния пациента. Рекомендуемые дозы ряда препаратов указали в таблице. Среди них рисперидон, 

оланзапин, галоперидол. 

Поддерживающая терапия более эффективна. Для нее стоит использовать то антипсихотическое средство, которое 

обладало наилучшим эффектом и переносимостью при купировании обострения. 

Всем пациентам рекомендуют долгосрочную психотерапию, чтобы развивать более гибкие и нюансированные 

интерпретации мыслей, чувств и намерений. Положительное влияние оказывают лечебная физкультура, а также трудотерапия. 

Документ: Клинические рекомендации "Шизотипическое расстройство" (одобрены Минздравом России) 

 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ 

 

Минтруд: новый медосмотр при переводе работника нужен не всегда (30.10.2026) 

При переходе специалиста в другое структурное подразделение без расторжения трудового договора может не 

потребоваться дополнительный периодический медосмотр. Он необязателен, если вредные или опасные факторы и 

выполняемые работы не изменились, при этом срок очередного обследования не наступил. 

Медосмотр может быть необходим при переводе специалиста на работу по другой профессии. Его проводят, когда 

вредные или опасные факторы отличаются от прежних и по ним у сотрудника нет заключения об отсутствии противопоказаний. 

Отметим, аналогичное мнение Минтруд уже высказывал. Подход разделяет и Роструд. 

Документы: Письмо Минтруда России от 28.09.2026 N 15-2/ООГ-1809 

Как перевести специалиста на другую работу в той же организации 

Как перевести специалиста на другую работу в той же бюджетной организации 

ВС РФ о целевом обучении: физлицо не устроилось на работу - заказчик может взыскать штраф (30.10.2026) 

Региональное министерство заключило с физлицом договор о целевом обучении. Гражданка должна была получить 

высшее образование и в течение месяца после диплома устроиться на работу в больницу. Однако после обучения она не 

трудоустроилась. Министерство пыталось взыскать выплаченные меры соцподдержки и штраф по договору. Суды трех 

инстанций признали штраф незаконным. Они отметили, что министерство обязалось трудоустроить гражданку, т.е. выступило 

работодателем. Значит, стороны заключили ученический договор, а в ТК РФ нет штрафов за нарушение его условий. 
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ВС РФ с таким подходом не согласился и отправил спор в этой части на пересмотр: 

- целевое обучение за счет бюджета предусматривает специальный порядок приема и дополнительные условия 

реализации права на обучение. Это касается и штрафа за неисполнение условий договора; 

- одно из существенных условий договора о целевом обучении - обязательство гражданина трудоустроиться в конкретную 

организацию; 

- гражданка заключила договор о целевом обучении, согласилась с его условиями (в т.ч. о штрафе). 

Суд также сослался на позицию из обзора практики: если гражданин по договору о целевом обучении не отработал 

определенный срок, он отвечает по Закону об образовании, а не по ТК РФ. 

Документ: Определение ВС РФ от 24.08.2026 N 25-КГ26-4-К4 

Проверки ГИТ: Роструд определил перечень сведений, которые могут запрашивать у работодателей (29.10.2026) 

Ведомство опубликовало на своем сайте список документов, которые инспекция труда может требовать в рамках надзора 

за соблюдением трудового права. В перечне 26 пунктов. Среди прочего в него вошли: 

- штатное расписание; 

- заявления, обращения, уведомления сотрудников; 

- документы, которыми установили трудовые отношения, в т.ч. трудовые договоры; 

- должностные инструкции, трудовые книжки и сведения о трудовой деятельности; 

- табели учета рабочего времени; 

- результаты СОУТ; 

- приказы и распоряжения работодателя, данные об ознакомлении с ними сотрудников под подпись; 

- документы, подтверждающие выполнение требований в сфере защиты персональных данных. 

Документ: Перечень сведений, которые могут запрашиваться контрольным (надзорным) органом у контролируемого 

лица, утв. Рострудом 

Суд: уволить работника по результатам испытания можно без запроса его объяснений (27.10.2026) 

Специалиста приняли на работу. Он нарушал сроки по задачам, не исполнял поручения, срывал сделки. Сотрудника 

уволили как не прошедшего испытание. Он обратился в суд. 

Первая инстанция сочла, что работника следует восстановить, поскольку его не просили объяснить причины 

неисполнения обязанностей. Апелляция и кассация с решением не согласились. Они напомнили: расторжение трудового 

договора по результатам испытания не относят к дисциплинарным взысканиям, для которых в ТК РФ есть особый порядок 

применения. Не требуется запрашивать объяснения перед увольнением по такому основанию. 

Подход соответствует позиции КС РФ. 

Документы: Определение 1-го КСОЮ от 29.09.2026 N 88-27279/2026 

Как уволить работника по результатам испытания 

Как уволить работника бюджетной организации по результатам испытания 

Поддержка семей с детьми: кабмин внес в Госдуму поправки в части пособий и больничных (27.10.2026) 

Правительство подготовило проекты для поддержки семей с детьми, а также для пресечения злоупотреблений со 

стороны работников. 

Для работающих хотят увеличить на 30 календарных дней в год число оплачиваемых дней больничного по уходу за 

ребенком (п. 2 ст. 2 проекта N 17107-9). Число таких дней зависит от недуга и возраста ребенка. Сейчас лимит оплачиваемых 

дней в год - от 45 до 120. 

Также предлагают ввести условие, при котором сохраняется право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком матери 

ребенка и другим имеющим право на такое пособие лицам. Это касается случаев, когда получающее пособие лицо выходит на 

работу из отпуска по уходу за ребенком ранее достижения им возраста 1,5 лет. Условием станет нахождение в таком отпуске 

не менее 2 месяцев (ст. 1 проекта N 17096-9, ст. 1, п. 3 ст. 2 проекта N 17107-9). 

Предполагается, что изменения заработают 1 января 2027 года (ст. 2 проекта N 17096-9, ст. 4 проекта N 17107-9). 

Документы: Информация с сайта Правительства РФ от 22.10.2026 

Проект Федерального закона N 17096-9 

Проект Федерального закона N 17107-9 

Работник не указал дату ухода в заявлении - суды не поддержали увольнение без отработки (26.10.2026) 

Сотрудник написал заявление о расторжении трудового договора, но не отразил, когда хочет уйти. На следующий день 

специалиста уволили и ознакомили с приказом, а он направил отзыв заявления по почте. Письмо дошло до работодателя через 

несколько дней. Он счел это злоупотреблением правом, поэтому оставил увольнение в силе. Специалист обратился в суд. 

Три инстанции сошлись во мнении: трудовой договор расторгли незаконно. Стороны не согласовали конкретную дату 

увольнения. В заявлении сотрудник ее не указал, а сам по себе факт ознакомления с приказом не говорит о его согласии. 

Кроме того, работник реализовал право отозвать заявление об уходе до истечения 2-недельного срока. Злоупотребления 

с его стороны не было. 

Отметим, к подобным выводам приходили и другие суды, например 4-й КСОЮ. 

Документы: Определение 8-го КСОЮ от 17.09.2026 N 88-14197/2026 

Что делать, если в заявлении не указана дата увольнения 

Что делать, если работник бюджетной организации в заявлении не указал дату увольнения 

 

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО НОРМАТИВНО-ТЕХНИЧЕСКИМ АКТАМ 

 

Обновлены требования к маркировке смазочных материалов и автомобильных жидкостей (30.10.2026) 

Участникам оборота моторных масел, тормозных жидкостей, антифризов, иной смазочной продукции и жидкостей для ТС 

следует учесть поправки к правилам маркировки этих товаров. Большая часть из них заработает 1 марта 2027 года. 
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От маркировки освободили продукцию массой нетто до 30 г включительно или объемом до 30 мл включительно. Средства 

идентификации разрешили наносить на съемные элементы туб и аэрозольных баллонов. Эти новшества уже действуют. 

С 1 марта 2027 года изменится следующее: 

- появится допоснование для вывода продукции из оборота - ее использование при оказании услуг по обслуживанию и 

ремонту ТС. Хозсубъектам, которые покупают товары для этих целей, предстоит вносить сведения в "Честный знак" в течение 

3 рабочих дней после вывода из оборота; 

- при регистрации в системе производители начнут указывать КПП по месту нахождения (в т.ч. обособленных 

подразделений) и уникальный номер объекта в адресном госреестре. Изготовителям, которые уже есть в системе, эти данные 

надо подать до 1 апреля 2027 года. Если сведения о КПП и номере объекта изменятся, их нужно обновить в течение 10 рабочих 

дней; 

- станет больше оснований для отказа в регистрации участников в системе и во внесении сведений в нее. Лицо не 

зарегистрируют, если, например, информация о местах ведения деятельности не совпадет с данными из уведомления о начале 

бизнеса. Сведения о продукции не внесут, если разрешительных документов на нее не будет в реестре сертификатов и 

деклараций. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 21.10.2026 N 1383 

Минтруд: новый медосмотр при переводе работника нужен не всегда (30.10.2026) 

При переходе специалиста в другое структурное подразделение без расторжения трудового договора может не 

потребоваться дополнительный периодический медосмотр. Он необязателен, если вредные или опасные факторы и 

выполняемые работы не изменились, при этом срок очередного обследования не наступил. 

Медосмотр может быть необходим при переводе специалиста на работу по другой профессии. Его проводят, когда 

вредные или опасные факторы отличаются от прежних и по ним у сотрудника нет заключения об отсутствии противопоказаний. 

Отметим, аналогичное мнение Минтруд уже высказывал. Подход разделяет и Роструд. 

Документы: Письмо Минтруда России от 28.09.2026 N 15-2/ООГ-1809 

Как перевести специалиста на другую работу в той же организации 

Как перевести специалиста на другую работу в той же бюджетной организации 

Утверждены правила маркировки посуды, предметов интерьера и изделий для уборки (28.10.2026) 

С 1 марта 2027 года заработают правила маркировки отдельных товаров для дома и интерьера. Тогда же стартует 

регистрация хозсубъектов в "Честном знаке". Маркировать продукцию и передавать данные о вводе ее в оборот предстоит с 1 

апреля 2027 года, направлять сведения об обороте и выводе из него - с 1 июня 2028 года. 

Определить, попадает ли товар под обязательную маркировку, поможет перечень с кодами ТН ВЭД ЕАЭС и ОКПД 2. В 

нем есть уточнения и исключения. В список включили позиции, которые охватывают, например: 

- пластмассовую и стеклянную посуду; 

- жиронепроницаемую бумагу; 

- молотки, ручные точила, ножи; 

- ложки, вилки, половники, шумовки; 

- метлы и щетки, тряпки для пола и посуды; 

- керамические хозяйственные и декоративные изделия; 

- свечи, вощеные фитили, деревянные рамы для картин, зеркала, часы, светильники, искусственные цветы и фрукты. 

Для регистрации товаров в подсистеме национального каталога по общему правилу потребуется указывать материал 

изделия, реквизиты документов об оценке соответствия продукции либо сведения, что оценка не требуется, и др. 

Оборот немаркированных товаров, произведенных или ввезенных в РФ по 31 марта 2027 года, разрешен до 1 октября 

2027 года. Вывод таких товаров из оборота допускается до 1 июня 2028 года. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 21.10.2026 N 1374 

Надзор за учетом зерна: искажение данных об урожае станет сигналом для контролеров (27.10.2026) 

С 31 октября 2026 года в перечне индикаторов риска, который Россельхознадзор применяет при госконтроле в области 

обеспечения качества и безопасности зерна, появится пятая позиция. Она связана с тем, что показатели урожайности, 

указанные во ФГИС "Зерно" отдельным лицом, отклоняются от средних по муниципалитету. 

Индикатор сработает, если в течение календарного года инспектор выявит, что хозсубъект вносил во ФГИС "Зерно" 

информацию о массе зерна, полученного в день уборки урожая, по каждому виду культуры при одновременном соблюдении 

таких условий: 

- соотношение массы зерна за один день уборки к площади, с которой в течение календарного года собирали урожай, 

отличается более чем на 50% от среднего значения такого отношения по всем контролируемым лицам муниципалитета, где 

вели сбор; 

- в данном муниципалитете в течение календарного года более 4 лиц (в т.ч. проверяемое) подали в информсистему 

сведения о массе зерна, собранного в день уборки. 

Документ: Приказ Минсельхоза России от 17.09.2026 N 616 

Станет больше возможностей заключить соглашение об устранении нарушений - проект Минэкономразвития 

(27.10.2026) 

Планируют расширить перечень случаев, когда можно заключать соглашения об устранении нарушений обязательных 

требований. Это разрешат делать в рамках регионального экологического надзора. То же коснется, например, таких видов 

федерального контроля: 

- земельного (если его проводит Росреестр); 

- пожарного (кроме мероприятий на объектах ФСБ, МВД и пр.); 

- в области защиты от ЧС; 

- за качеством и безопасностью меддеятельности; 

- на автотранспорте, городском наземном электротранспорте и в дорожном хозяйстве. 
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Оформить сделку смогут в том числе юрлица с основным видом деятельности в сфере обрабатывающих производств и 

добычи полезных ископаемых, а также компании-концессионеры. Последние получат такое право в ситуациях, когда контроль 

проводили в части объектов концессионного соглашения. 

Срок подачи ходатайства хотят увеличить с 10 рабочих дней до 30 рабочих дней с даты выдачи предписания. Подписать 

соглашение по общему правилу надо будет в течение 15 рабочих дней с даты его согласования. Сейчас период - 5 рабочих 

дней с того же момента. 

Уточнят, что досудебное обжалование одних пунктов предписания не мешает контрольному органу рассмотреть 

ходатайство по другим. 

Общественное обсуждение поправок завершат 3 ноября. 

Напомним: если компания или ИП исполнит соглашение, то предписание отменят. 

Документ: Проект постановления Правительства РФ 

Радиационная безопасность: появились новые чек-листы для проверок (26.10.2026) 

С 30 октября 2026 года в сфере надзора за радиационной безопасностью при обращении с радиационными источниками 

начнут использовать новые списки контрольных вопросов вместо действующих. Их будут применять при плановых рейдовых 

осмотрах и выездных проверках. 

Вопросы основаны на нормах СанПиН 2.6.4115-25 об обращении с источниками ионизирующего излучения, СП 2.6.1.2612-

10 об обеспечении радиационной безопасности и на положениях иных актов. Эти вопросы позволят оценить, как хозсубъекты 

соблюдают требования: 

- при рентгеновской дефектоскопии. Среди новых позиций есть вопрос о правилах выполнения работ в нестационарных 

условиях, например о том, проводят ли их не менее чем два лица из персонала группы А; 

- при радионуклидной дефектоскопии. Включили вопрос о том, обеспечивается ли безопасное расстояние или защита 

персонала при эксплуатации переносного радионуклидного дефектоскопа; 

- при обращении с радиоизотопными приборами. Появились пункты, с помощью которых проверят, регистрирует ли 

хозсубъект индивидуальные дозы облучения в журнале, на машинном носителе; 

- при использовании рентгеновских источников до 150 кВ. Чек-лист поможет оценить, устанавливают ли компании 

контрольные уровни при работах с техногенными источниками излучений и др.; 

- при обращении с источниками неиспользуемого рентгеновского излучения. Этот чек-лист учитывает нормы СанПиН 

2.6.1.2748-10 о гигиенических требованиях при работе с данными объектами. Значимых новшеств в нем нет. 

Документ: Приказ ФМБА России от 16.06.2026 N 107 

 

КОНСУЛЬТАНТПЛЮС: НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

КОНСТИТУЦИОННЫЙ СТРОЙ 

Постановление администрации г. Кемерово от 27.10.2026 N 3524 

"О внесении изменений в постановление администрации города Кемерово от 23.06.2021 N 1811 "Об утверждении 

административного регламента предоставления муниципальной услуги "Присвоение адреса объекту адресации, 

изменение и аннулирование такого адреса" 

Административный регламент изложен в новой редакции. В регламенте, в частности, установлены: профилирование 

заявителей для определения их категории (признаков); возможность предоставления услуги в упреждающем (проактивном) 

режиме; порядок выдачи дубликата документа, являющегося результатом предоставления услуги, и исправления допущенных 

опечаток и (или) ошибок. Срок предоставления услуги при обращении с заявлением о выдаче дубликата или об исправлении 

опечаток и (или) ошибок сокращен до 3 рабочих дней. Уточнены перечни документов, необходимых для предоставления услуги, 

и основания для отказа в предоставлении услуги, а также формы заявлений. Дополнено регулирование межведомственного 

информационного взаимодействия. 

 

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 29.10.2026 N 604 

"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 03.04.2025 N 201 "Об 

утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) в области продажи безалкогольных 

тонизирующих напитков (в том числе энергетических)" 

Уточнен предмет регионального государственного контроля: им является соблюдение контролируемыми лицами 

запретов и ограничений торговли безалкогольными тонизирующими напитками (в том числе энергетическими). Учет объектов 

контроля осуществляется Министерством промышленности и торговли Кузбасса с использованием государственной 

информационной системы мониторинга оборота товаров и иных государственных информационных систем. При сборе, 

обработке, анализе и учете сведений используются информация, представляемая в соответствии с нормативными правовыми 

актами, получаемая в рамках межведомственного взаимодействия, и общедоступная информация. 

Региональный государственный контроль осуществляется без проведения плановых контрольных (надзорных) 

мероприятий и обязательных профилактических визитов. Регламентирован профилактический визит: он может проводиться по 

инициативе Министерства (обязательный) или контролируемого лица. Обязательный визит не предусматривает отказа от его 

проведения, о нем уведомляют не позднее чем за 24 часа, он может проводиться не более 1 раза в год; после завершения 

составляется акт в 2 экземплярах. 

Расширено применение дистанционного взаимодействия и мобильного приложения "Инспектор" при инспекционном 

визите, выездной проверке, представлении документов при документарной проверке и консультировании. Документы при 

документарной проверке могут представляться через единый или региональный портал государственных и муниципальных 

услуг, а при недостаточности сведений может проводиться экспертиза. Уточнен порядок оформления результатов контрольных 

мероприятий: акты оформляются по типовым формам, при выявлении нарушений после оформления акта выдается 
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предписание об устранении нарушений с указанием разумных сроков, а также принимаются иные меры, предусмотренные 

законодательством. 

 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 23.10.2026 N 598 

"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 13.11.2020 N 670 "О 

Министерстве промышленности и торговли Кузбасса и признании утратившими силу отдельных нормативных правовых 

актов Правительства Кемеровской области - Кузбасса" 

В сферу деятельности Министерства включены лицензирование и региональный государственный контроль (надзор) в 

области розничной продажи табачной продукции и никотинсодержащей продукции. Уточнена задача Министерства: 

предусмотрено осуществление федерального государственного лицензионного контроля (надзора) и регионального 

государственного контроля (надзора) в пределах предоставленных полномочий. В предмет регионального государственного 

контроля (надзора) в области розничной продажи алкогольной и спиртосодержащей продукции включены, в частности, 

соблюдение обязательных требований к фиксации в единой государственной автоматизированной информационной системе 

сведений об обороте алкогольной продукции, к маркировке пива и пивных напитков, сидра, пуаре, медовухи средствами 

идентификации и к представлению сведений об их обороте. Министерство наделено полномочиями по лицензированию 

розничной торговли табачной продукцией и никотинсодержащей продукцией и развозной торговли такой продукцией, а также 

по региональному государственному контролю (надзору) в области розничной продажи табачной продукции и 

никотинсодержащей продукции, включая соблюдение лицензионных требований и запрета оборота табачной продукции и (или) 

никотинсодержащей продукции, в отношении которых принято решение о запрете оборота. 

 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 23.10.2026 N 594 

"Об утверждении Порядка межведомственного взаимодействия органов государственной власти Кемеровской области - 

Кузбасса при реализации молодежной политики" 

Определены участники взаимодействия - Законодательное Собрание, Правительство, Администрация Правительства и 

иные исполнительные органы Кемеровской области - Кузбасса, а также задачи: объединение кадровых, финансовых, 

инфраструктурных и информационных ресурсов, формирование системы координации и согласование усилий при 

планировании, реализации и оценке мероприятий молодежной политики. Закреплены направления взаимодействия, в 

частности гармонизация нормативно-правовой базы, формирование координационных механизмов, включая 

межведомственные комиссии, рабочие группы и советы, планирование и использование бюджетных и внебюджетных средств, 

сбор и анализ информации, обеспечение открытости сведений о мероприятиях, развитие инфраструктуры молодежной 

политики, поддержка молодых специалистов, профориентация и трудоустройство, патриотическое и гражданско-правовое 

воспитание, организация практик и стажировок, совместная реализация молодежных проектов, профилактика правонарушений 

и антиобщественного поведения, международное и межрегиональное сотрудничество. Обмен документами и информацией 

осуществляется через государственную информационную систему "Электронный документооборот Правительства 

Кемеровской области - Кузбасса" или путем направления запросов на бумажных носителях с соблюдением требований о защите 

персональных данных. Органы государственной власти ежегодно до 1 декабря направляют в департамент молодежной 

политики Администрации Правительства Кузбасса информацию об участии в межведомственном взаимодействии, 

действующих мерах поддержки молодежи и проблемных вопросах; департамент молодежной политики Администрации 

Правительства Кузбасса ежегодно до 20 февраля готовит доклад Губернатору с предложениями по актуальным направлениям 

развития молодежной политики. 

 

Распоряжение КУГИ Кузбасса от 22.10.2026 N 10-2/18-р 

"Об утверждении административного регламента Комитета по управлению государственным имуществом Кузбасса по 

предоставлению государственной услуги "Заключение договоров на размещение нестационарных торговых объектов на 

землях или земельных участках, находящихся в государственной собственности, без предоставления земельных 

участков и установления сервитута, публичного сервитута, по результатам проведения торгов" 

Услуга предоставляется Комитетом по управлению государственным имуществом Кузбасса юридическим лицам, 

индивидуальным предпринимателям и физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим "Налог на 

профессиональный доход". Результатом предоставления услуги является уведомление об отказе в проведении аукциона на 

право заключения договора на размещение нестационарного торгового объекта либо проект договора на размещение 

нестационарного торгового объекта по результатам проведения электронного аукциона. Максимальный срок принятия решения 

о проведении аукциона и заключения договора составляет 30 рабочих дней каждый. Плата за предоставление государственной 

услуги не взимается. Определены исчерпывающие перечни документов, оснований для отказа в приеме документов и в 

предоставлении услуги, состав и сроки административных процедур, в том числе в электронной форме. 

Признаны утратившими силу приказы Комитета по управлению государственным имуществом Кузбасса от 16.03.2021 N 

4-2/376-п "Об утверждении административного регламента Комитета по управлению государственным имуществом Кузбасса по 

предоставлению государственной услуги "Заключение договоров на размещение нестационарных торговых объектов на землях 

или земельных участках, находящихся в государственной собственности Кемеровской области - Кузбасса, без предоставления 

земельных участков и установления сервитута, публичного сервитута, по результатам проведения торгов", от 23.03.2021 N 11-

2/418-п "Об утверждении административного регламента Комитета по управлению государственным имуществом Кузбасса по 

предоставлению государственной услуги "Заключение договоров на размещение нестационарных торговых объектов на землях 

или земельных участках, государственная собственность на которые не разграничена, в городском округе - городе Кемерово, 

без предоставления земельных участков и установления сервитута, публичного сервитута, по результатам проведения торгов". 

 

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 27.10.2026 N 602 
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"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 11.06.2025 N 362 "Об 

утверждении Перечня государственных услуг в социальной сфере, в отношении которых формируется государственный 

социальный заказ на оказание государственных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям исполнительных 

органов Кемеровской области - Кузбасса, и признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства 

Кемеровской области - Кузбасса" 

 

Перечень государственных услуг в социальной сфере, в отношении которых формируется государственный социальный 

заказ, дополнен государственной услугой по предоставлению социального обслуживания в форме на дому. 

Приказ Минтруда Кузбасса от 20.10.2026 N 297 

"Об утверждении административного регламента Министерства труда и социальной защиты Кузбасса по предоставлению 

государственной услуги "Признание семьи или одиноко проживающего гражданина малоимущими" 

 

Услуга предоставляется органом местного самоуправления (органом социальной защиты населения) по месту 

жительства (месту пребывания) заявителя. Заявителями являются малоимущие семьи и одиноко проживающие граждане, 

среднедушевой доход которых ниже величины прожиточного минимума, установленной Правительством Кемеровской области 

- Кузбасса. Результатом предоставления услуги является принятие решения о признании малоимущими в виде справки, 

действующей 6 месяцев, либо решения об отказе. Срок предоставления услуги составляет 10 рабочих дней, а в случаях 

продления - не более 30 рабочих дней. Плата за предоставление услуги не взимается. Определены исчерпывающие перечни 

документов, основания для приостановления предоставления услуги (до 5 рабочих дней при выявлении недостоверной или 

неполной информации) и основания для отказа в предоставлении услуги. Установлен состав административных процедур, 

включая профилирование заявителя, прием заявления и документов, межведомственное взаимодействие. Возможна подача 

заявления через МФЦ, Единый портал и региональный портал. 

Признан утратившим силу приказ Министерства социальной защиты населения Кузбасса от 07.06.2021 N 135 "Об 

утверждении административного регламента предоставления государственной услуги "Признание семьи или одиноко 

проживающего гражданина малоимущими", а также изменяющий его нормативный правовой акт. 

 

Приказ Минтруда Кузбасса от 20.10.2026 N 296 

"О признании утратившим силу приказа Министерства социальной защиты населения Кузбасса от 03.02.2021 N 18 "Об 

утверждении административного регламента предоставления государственной услуги "Назначение ежемесячной 

денежной выплаты отдельным категориям семей в случае рождения (усыновления (удочерения)) третьего ребенка или 

последующих детей" 

Признан утратившим силу приказ Министерства социальной защиты населения Кузбасса от 03.02.2021 N 18 "Об 

утверждении административного регламента предоставления государственной услуги "Назначение ежемесячной денежной 

выплаты отдельным категориям семей в случае рождения (усыновления (удочерения)) третьего ребенка или последующих 

детей". 

 

ФИНАНСЫ. НАЛОГИ 

Распоряжение Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 28.10.2026 N 516-р 

"Об утверждении основных направлений долговой политики Кемеровской области - Кузбасса на 2027 год и на плановый 

период 2028 и 2029 годов" 

Долговая политика Кемеровской области - Кузбасса на 2027 - 2029 годы направлена на обеспечение финансирования 

дефицита областного бюджета, своевременное и полное исполнение долговых обязательств, поддержание объема 

государственного долга и расходов на его обслуживание в пределах, установленных бюджетным законодательством, 

минимизацию стоимости обслуживания долга и поддержание долговой нагрузки на областной бюджет на экономически 

безопасном уровне. 

Определены задачи долговой политики, в частности соблюдение требований бюджетного законодательства и мониторинг 

соответствия параметров государственного долга установленным ограничениям, привлечение бюджетных кредитов на 

реализацию инфраструктурных проектов, участие в механизме списания 2/3 задолженности по бюджетным кредитам перед 

федеральным бюджетом, формирование отчетности о долговых обязательствах. Предусмотрены инструменты реализации 

долговой политики, включая мероприятия по повышению доходной базы бюджета, оптимизации расходов, привлечению 

остатков средств государственных учреждений и бюджетных кредитов на пополнение остатка средств на едином счете, а также 

меры по управлению рисками. Установлены показатели (индикаторы) реализации мероприятий долговой политики на 2027 - 

2029 годы: соотношение государственного долга и общего годового объема доходов областного бюджета без учета 

безвозмездных поступлений - не более 100 процентов; отношение расходов на обслуживание государственного долга к объему 

расходов областного бюджета (за исключением расходов за счет субвенций) - менее 10 процентов. 

Признано утратившим силу распоряжение Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 06.11.2025 N 620-р "Об 

утверждении основных направлений долговой политики Кемеровской области - Кузбасса на 2026 год и на плановый период 

2027 и 2028 годов". 

Распоряжение вступает в силу с 01.01.2027. 

 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 23.10.2026 N 599 

"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 11.03.2025 N 115 "Об 

утверждении Порядка предоставления субсидии в целях возмещения недополученных доходов юридическим лицам, 

осуществляющим перевозку пассажиров железнодорожным транспортом в электропоездах пригородного сообщения на 

территории Кемеровской области - Кузбасса по регулируемым тарифам" 
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Установлен срок принятия Министерством транспорта Кузбасса решения о предоставлении субсидии - в течение 5 

рабочих дней со дня получения документов, подтверждающих количество фактически перевезенных пассажиров в 

электропоездах пригородного сообщения. Урегулирован порядок предоставления субсидии при недостаточности доведенных 

лимитов бюджетных обязательств: предусмотрено ежемесячное принятие Министерством решения об определении размера 

неполученной (недополученной) субсидии за период образовавшейся задолженности; установлен срок (4 месяца) для принятия 

решения о перечислении неполученной субсидии после доведения лимитов на очередной финансовый год без проведения 

повторного отбора; приведена формула расчета размера такой субсидии. Перечисление неполученной субсидии 

осуществляется в течение 10 рабочих дней с даты издания соответствующего правового акта. 

 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 23.10.2026 N 595 

"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 24.10.2025 N 632 "Об 

утверждении Порядка предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением некоммерческих организаций, 

являющихся государственными (муниципальными) учреждениями) и индивидуальным предпринимателям на создание 

модульных некапитальных средств размещения при реализации инвестиционных проектов" 

 

Срок обязательства получателя субсидии по обеспечению временного размещения и временного проживания туристов в 

созданных модульных некапитальных средствах размещения увеличен с 3 до 7 лет с даты ввода в эксплуатацию номеров. 

Установлен срок размещения информации о субсидии на едином портале бюджетной системы Российской Федерации - в 

течение 10 рабочих дней со дня, следующего за днем доведения бюджетных ассигнований на предоставление субсидии до 

Министерства. 

В соглашение о предоставлении субсидии добавлено условие об ограничении и (или) запрете приобретения получателем 

субсидии товаров (в том числе поставляемых при выполнении работ, оказании услуг), происходящих из иностранных 

государств, работ, услуг, выполняемых иностранными гражданами и иностранными юридическими лицами. Подтверждением 

факта ввода в эксплуатацию модульного некапитального средства размещения теперь является наличие документов, 

подтверждающих его приобретение, монтаж, подведение к нему соответствующей обеспечивающей инфраструктуры и его 

классификацию. 

 

ИНФОРМАЦИЯ И ИНФОРМАТИЗАЦИЯ 

Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 23.10.2026 N 597 

"О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 15.07.2024 N 439 "Об 

утверждении Порядка отбора социально ориентированных некоммерческих организаций для оказания информационной 

поддержки в форме содействия в создании официальных сайтов в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и (или) обеспечении их функционирования путем использования федеральной государственной 

информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" 

 

Изменен срок размещения объявления о проведении отбора: не позднее чем за 10 календарных дней до дня начала 

приема заявок. Расширено основание для отклонения заявки: заявка отклоняется также при непредставлении (представлении 

не в полном объеме) документов. Изменен порядок оформления решения об итогах отбора: решение формируется на 

основании результатов оценки заявок; исключены положения о голосовании и решающем голосе председательствующего. 

Итоговая оценка рассчитывается как среднее арифметическое оценок присутствующих на заседании членов комиссии. При 

равенстве итоговых оценок преимущество имеет СОНКО, заявка которой зарегистрирована ранее. Уточнено, что СОНКО не 

должна являться получателем средств из федерального бюджета, бюджета Кемеровской области - Кузбасса и (или) местного 

бюджета на цели обеспечения доступа пользователей к информации, размещаемой на официальном сайте. 

 

ОБРАЗОВАНИЕ. НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. КУЛЬТУРА 

Постановление администрации г. Кемерово от 27.10.2026 N 3522 

"О внесении изменений в постановление администрации города Кемерово от 19.03.2013 N 819 "Об установлении 

ежемесячной выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных культурно-досуговых учреждений" 

 

Уточнены полномочия управления культуры, спорта и молодежной политики администрации города Кемерово: в рамках 

соглашений с министерством культуры и национальной политики Кузбасса управление осуществляет взаимодействие с 

Министерством культуры и национальной политики Кузбасса, подписывает документы, получает бюджетные ассигнования и 

предоставляет отчетность об исполнении субсидий. 

Установлен порядок расчета ежемесячной выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных культурно-

досуговых учреждений: при неполной ставке выплата пропорциональна доле ставки; при внутреннем совместительстве выплата 

начисляется только на одну ставку, при внешнем - в каждом учреждении; размер выплаты рассчитывается пропорционально 

фактически отработанному времени, но не более одной ставки. Выплата начисляется при отсутствии нарушений прав и 

законных интересов потребителей муниципальных услуг; при выявлении таких фактов работник лишается выплаты. Перечень 

учреждений - получателей выплаты сокращен с 5 до 3. 

 

КонсультантПлюс: Новое в законодательстве Кемеровской области - Кузбасса "Обзор документов, введенных в 

информационный банк с 10 августа по 30 октября 2026 года" {КонсультантПлюс} 

 

 

При подготовке номера использованы ресурсы справочной правовой системы КонсультантПлюс. 
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